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DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS: l KAREN LORENA JIMENEZ GUEVARA

CORREO ELECTRONICO: ‘ karenjimenezg@usantotomas.edu.co

INSTITUCION DESTINO: |Universidad del Norte

CIUDAD DESTINO: ‘Barranquilla l PAILS DESTINO: | Colombia

NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION: ‘Gobernanza universitaria y Gestion del Conocimiento

LINK ORCID (PARA EL CASO DE https://orcid.org/0000-0002-1752-2193
DOCENTES):

LINK GOOGLE ACADEMICO https://scholar.google.com/citations?user=_fd6xIwAAAAI&hI=es
(PARA EL CASO DE DOCENTES):

LINK CVLAC (PARA EI- CASO DE https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000111306
DOCENTES):

TIPOS DE MOVILIDAD

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS
Curso corto/Entrenamiento Conferencista/ponente/organizador de un evento X
Misidn institucional Formacion Curso corto/entrenamiento
Ponente u Organizador de evento Docencia en programa internacional
Aucxiliar de investigacion/Miembro semillero Estancia doctoral o postdoctoral
Pasantia investigacion/Practica Académica Misién/gestidn/asesoria externa

Estancia de investigacién

Presentacion Buenas Practicas — .
Presentacion de Buenas Practicas USTA

2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA

Profesor en pregrado o posgrado Asesoria Institucional

Conferencista/ponente Estancia de Investigacion

Cursos cortos /entrenamientos

PLAN DE TRABAJO
Describa las actividades que realizd durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formacion, actividades individuales o en grupo, otras
actividades desarrolladas en la institucion destino. Incluya su apreciacion frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta.

Asistir al evento de intercambio de experiencias y practicas entre instituciones, centros y personal que apoya la formacion docente en Educacion Superior para conocer los procesos que
conllevan a la innovacion pedagdgica y que promueven la creacidn de espacios para un aprendizaje activo y colaborativo entre los estudiantes.

Durante los dos (2) dias del evento, se asisti6 a las conferencias centrales, asi como a la socializacidn de experiencias de los demas participantes.
El evento permitio la visibilizacion de practicas exitosas en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje, dado que reunid a varios académicos del tema, lo que permitié conocer

estrategias, rutas de trabajo y experiencias en torno a la educacion basada en el aprendizaje y no en la ensefianza. Lo anterior, conlleva a que se agencien procesos de reflexion en torno a la
praxis pedagdgica de los docentes tomasinos en pro a la mejora constante de la formacion integral de los estudiantes.

APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACION O PROYECCION SOCIAL
Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, econdmicos, sociales y/o culturales en el marco de

las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar Ia ponencia o material resultado de la investigacion al informe
de movilidad,

La ponencia presentada en el evento permitid la visiblizacion y aporte del Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes SEA, el cual es una apuesta liderada por la VAG como
estrategia para la toma de decisiones en cada una de las Facultades en torno a la formacion de los estudiantes tomasinos. En ese orden de ideas, el trabajo realizado tuvo gran acogida en el
evento, ya que varias universidades se encuentran en el proceso de implementar los resultados de aprendizaje en sus dindmicas académicas y la USTA a través del SEA ha adelantado dicha
implementacion.

Es asi como la participacion de la USTA, permiti6 visiblizar los procesos que adelanta la Universidad bajo el compromiso institucional por la formacion integral de la persona humana,
encaminada al bien comun.
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ACTIVIDADES DE COOPERACION
Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizo durante la movilidad, para contribuir al
fortalecimiento y dinamizacion de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas,
cientificas o administrativas de la institucion destino, consecucion de oportunidades de cooperacion, etc. Incluya su apreciacion frente a las

Cadigo: RI-BO-F-004

metas establecidas.
Visita al CEDU (Centro para la Excelencia Docente), el cual acompafia al docente Uninortefio en sus procesos de innovacion pedagdgica, brindandole las herramientas y los recursos
necesarios para construir ambientes centrados en el aprendizaje de los estudiantes. Dicha visita permitié conocer los servicios que presta la Uni Norte para sus docentes y los programas

implementados para su bienestar.
Alli se visito los laboratorios previstos para el desarrollo de los talleres para docentes, los cuales cuentan con recursos pedagdgicos y didacticos, facilitando la mejora constante de los

procesos de formacion.
Finalmente, se compartié con algunos docentes a los que se les comento la iniciativa de la USTA con respecto al PAID, programa que adelanta la Universidad como apoyo a los docentes, lo

que posibilito que el CEDU ofreciera apoyo con respecto a la implementacion de dicho programa.

CONTACTOS
5 E OBJETIVO DEL
CORREO ELECTRONICO INSTITUCION/CARGO CONTACTO

Obtener bibliografia y recursos acerca los re

NOMBRE

Saundra McGuire smcguil@lsu.edu Universidad Estatal de Luisiana

Maria Liliam Castillo Rodriguez maria.castillo3@unisabana.edu.c Universidad de la Sabana Obtener informacion acerca del Programa A
Obtener informacion del programa de medi

Universidad del Pacifico

ca.guadalupem@up.edu.pe

PLAN DE TRANSFERENCIA
Describa las actividades que realizé en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusion
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en pagina web, emisora, reuniones administrativos o académicas, disefo de nuevos programas,

asignaturas o actividades académicas, entre otras.

Cesar Guadalupe

Socializacion de la informacion recopilada en la movilidad con mis compafieros de la UDCFD.
Acciones de mejora en el documento del SEA, con respecto a las experiencias vistas y a los comentarios recibidos en la participacion.

EVIDENCIAS (ANEXOS)
Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografia, acta de reunidn, documentos de la institucion destino, certificados, etc.),
para verificacion de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproduccion en beneficio de la Facultad, ademas de la ubicacion

de las mismas.

- Ponencia presentada
- Fotografias
- Certificado de participacion

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE MEJORA
Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las
recomendaciones para ayudar a la difusion /explotacion de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad;
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplié con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar mas movilidades
al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones.

El evento fue apropiado para los diversos procesos que adelanta la UDCFD, dado que permitié conocer experiencias similares de otras IES, lo que posibilita la puesta en marcha de acciones
de mejora, a fin de robustecer las dindmicas de acompafiamiento y orientacion de docentes y estudiantes de la USTA. Asimismo consider6 que este tipo de movilidades aporta

significativamente a las dinamicas propias de la Universidad y su impacto en el desarrollo de las funciones sustantivas.

En cuanto las conclusiones del evento, se consideran las siguientes:

El evento permitié el intercambio de experiencias y practicas entre instituciones, centros y personal que apoya la formacion docente en Educacion Superior para conocer los procesos que
conllevan a la innovacion pedagdgica y que promueven la creacidn de espacios para un aprendizaje activo y colaborativo entre los estudiantes.
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