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CONTINGENCIAS EN LAS ORGANIZACIONALES

2)COLABORADORES

Como principal fuente de conocimiento y talento en las
organizaciones, es primordial velar por el bienestar de
estas personas, por ende es necesario innovar las
estrategias de trabajo interno, no realizar despidos
masivos y buscar otra manera de reducir costos, asi

fidelizando los colaboradores para obtener un trabajo
eficiente.
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Con el fin de mantener a flote las organizaciones
pymes y macros, es necesario que las personas \
también trabajen desde casa, segun sus labores, para b
esto se deben implementar herramientas virtuales asi
como también Los colaboradores deberdn recibir (‘ ‘Q
capacitaciones para realizar su funcién de manera S / >
eficiente y eficaz
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