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1. Fase proceso de  
ar-culación Programa Pi-e




1. 	Fase	proceso	de	ar:culación	Programa	Pi-e	

Tomado	de:	García	Jara	et	al	(2020)	

Ésta	fase	corresponde	a	la	etapa		
previa	a	la	radicación	del	
proceso	de	ar:culación		del	
programa	Pi-e	Aliado.	



2. Signo dis-n-vo del colec-vo 
COEXCSI






	Soporte	Conceptual	
El	signo	dis:n:vo	del	colec:vo	COEXCSI	se	encuentra	basado	en	la	elección	arquehpica,	conceptual	y		cromá:ca	de	
la	fase	diagnós:ca	del	programa	Pi-e	Aliado	efectuado	con	la	facultad	de	Contaduría	Pública.	
	
	La	línea	de	inves:gación	Contabilidad:	Disciplina,	Epistemología	y	Educación	Contable	Estudia	el	mundo	actual,	en	el	
que	"se	ha	iden:ficado	que	el	contexto	sobre	el	cual	se	desempeña	el	contador	ha	venido	cambiando	a	gran	
velocidad,	a	par:r	de	factores	como	la	tecnología,	la	globalización	económica,	la	intensificación	de	la	competencia	en	
el	mercado,	la	renovación	de	los	estándares	profesionales,	la	enseñanza-aprendizaje	y	la	é:ca"	(Valero	&	Pa:ño,	
2010,	pág.5),	entre	otros;	por	lo	tanto,	es	necesaria	una	formación	que	exige	"pasar	a	la	resolución	de	problemas	con	
fundamento	en	el	trabajo	hipoté:co	y	en	modelos	soportados	en	amplias	competencias	intelectuales"	(Quijano,	
2002,	pág.	62);	es	decir,	un	proceso	de	"desprofesionalización"	de	la	enseñanza	que	no	se	centre	únicamente,	en	
como	lo	plantea	González	(2010)	"...la	cuarta	dimensión	del	quehacer	contable:	el	aspecto	simbólico/convencional	
de	los	caracteres	y	procedimientos	formales	empleados	en	la	teneduría	de	libros"	(pág.14).	Es	así	como	la	línea	de	
inves:gación	Contabilidad:	Disciplina,	Epistemología	y	Educación	Contable	se	centra	en	los	desarrollos	profesionales	
y	disciplinarios	del	contador	público,	la	contabilidad	financiera,	contabilidad	de	ges:ón	y	en	desarrollos	en	educación	
contable.	
Obje:vos:	-Fomentar	la	inves:gación	en	temas	relacionados	con	la	formación	profesional	contable.	-Formar	espacios	
en	los	que	se	desarrollen	habilidades	inves:ga:vas.	-Desarrollar	proyectos	de	inves:gación	acorde	al	ejercicio	de	la	
profesión	contable.	-Par:cipar	en	escenarios	de	difusión	de	la	inves:gación	en	educación	contable.	-Desarrollar	
espacios	de	integración	interins:tucionales,	interfacultades	e	intersemestrales.	



Autoimagen Personalidad
Excelencia Empatía
Fortaleza Afabilidad
Coherencia Experiencia

Relaciones Cultura (Valores)
De servicio Integración
Ayuda mutua Sinergía
Tolerancia Actitud proactiva
Entendimiento Ética

Reflejo ante el receptor Mentalidad del receptor
Trabajo en equipo Proactividad
Dinamismo Trabajo mancomunado
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	3.	Prisma	de	Iden:dad	



Arque:pos:	

Reflexivo	
Extrover:do	

Racional	
Obje:vo	

Creador	 Innovador	
Autén:co	

Protector	 Seguro	
Responsable	

4.	Soporte	Arquehpico	



5.	Soporte	Cromá:co	

Colores:	
Negro	

Amarillo		

Azul		

*	Elegancia		
* Sofisticación	
*	Pres:gio	

*	Dinamismo	
* Poder	
*	Energía	

*	Calidez	
* Felicidad	
*	Amabilidad			

Naranja	
-*	Brillantez	
-* Sinergia 
*	Sociabilidad	

Rojo	

*	Credibilidad	
*	Profundidad	
*	Autoridad	

(illusion Studio, 2020) 
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