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1. Fase proceso de articulacion Programa Pi-e

4. Proceso de Articulacion
Informativos k
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Tomado de: Garcia Jara et al (2020)
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2. Signo distintivo del colectivo
COEXCSI
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COEXCSI

Colectivo Académico
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Soporte Conceptual

El signo distintivo del colectivo COEXCSI se encuentra basado en la eleccidon arquetipica, conceptual y cromatica de
la fase diagndstica del programa Pi-e Aliado efectuado con la facultad de Contaduria Publica.

La linea de investigaciéon Contabilidad: Disciplina, Epistemologia y Educacidon Contable Estudia el mundo actual, en el
gue "se ha identificado que el contexto sobre el cual se desempeiia el contador ha venido cambiando a gran
velocidad, a partir de factores como la tecnologia, la globalizacion econdmica, la intensificacion de la competencia en
el mercado, la renovacion de los estandares profesionales, la ensefianza-aprendizaje y la ética" (Valero & Patifio,
2010, pag.5), entre otros; por lo tanto, es necesaria una formacidn que exige "pasar a la resolucion de problemas con
fundamento en el trabajo hipotético y en modelos soportados en amplias competencias intelectuales" (Quijano,
2002, pag. 62); es decir, un proceso de "desprofesionalizaciéon" de la ensefianza que no se centre Unicamente, en
como lo plantea Gonzélez (2010) "...la cuarta dimensién del quehacer contable: el aspecto simbdlico/convencional
de los caracteres y procedimientos formales empleados en la teneduria de libros" (pag.14). Es asi como la linea de
investigacion Contabilidad: Disciplina, Epistemologia y Educacion Contable se centra en los desarrollos profesionales
y disciplinarios del contador publico, la contabilidad financiera, contabilidad de gestién y en desarrollos en educacion
contable.

Objetivos: -Fomentar la investigacion en temas relacionados con la formacién profesional contable. -Formar espacios
en los que se desarrollen habilidades investigativas. -Desarrollar proyectos de investigacion acorde al ejercicio de la
profesion contable. -Participar en escenarios de difusion de la investigacion en educacion contable. -Desarrollar
espacios de integracion interinstitucionales, interfacultades e intersemestrales.
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. Prisma de Identidad

Colectivo Académico
Excelencia y Sinergia

COEXCSI
Autoimagen Emisor Personalidad

Excelencia Empatia

Fortaleza Afabilidad

Coherencia Experiencia

Relaciones Cultura (Valores)

De servicio Integracion
Ayuda mutua Sinergia
Tolerancia Actitud proactiva
Entendimiento Etica

Perspectiva externa

COEXCSI

Colectivo Académico

Reflejo ante el receptor
Trabajo en equipo
Dinamismo
Mejora continua

Receptor
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4. Soporte Arquetipico

Reflexivo ‘ Racional
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5. Soporte Cromatico

* Dinamismo
* Poder
* Energia

* Elegancia
Negro * Sofisticacion
* Prestigio

Rojo

* Credibilidad
* Profundidad
* Autoridad
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* Sociabilidad
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