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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NTC ISO 45001:2018 Vs Decreto 1072 de 2015
4.1 Comprension de la organizacién y de su contexto N.A
4.2 Comprensidn de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de NA

otras partes interesadas

4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién

4.4 Sistema de gestion de la SST

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

5. LIDERAZGO

5.1 Liderazgo y compromiso

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores

5.2 Politica de la SST

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo
Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo
Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo

5.3 Roles, Responsabilidades y autoridades en la organizacion

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores

5.4 Consulta y participacién de los trabajadores

N.A

6. PLANIFICACION

6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.1 Generalidades

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

6.1.2 Identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos y oportunidades
6.1.2.1 Identificacidén de peligros

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracidn de los riesgos

6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema
de gestion de la SST

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

6.1.2.3 Evaluacion de la oportunidades para la SST y otras oportunidades

. N.A
para el sistema de gestidn de la SST
6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos N.A
6.1.4 Planificaciéon de acciones N.A




6.2 Objetivos de la SST y planificacidén para lograrlos
6.2.1 Objetivos de la SST
6.2.2 Planificacidon para lograr los objetivos de la SST

Articulo 2.2.4.6.18
Articulo 2.2.4.6.7.

. Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo

7. APOYO

7.1 Recursos

Articulo 2.2.4.6.8.

Obligaciones de los empleadores

7.2 Competencia
7.3 Toma de conciencia

Articulo 2.2.4.6.11
Articulo 2.2.4.6.10

. Capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
. Responsabilidades de los trabajadores

7.4 Comunicacion
7.4.1 Generalidades
7.4.2 Comunicacion interna

7 A2 Camiinicacidn avtarna

Articulo 2.2.4.6.14

. Comunicacién

7.5 Informacién documentada
7.5.1 Generalidades

Articulo 2.2.4.6.12

. Documentacién

7.5.2 Creacidn y actualizacion

Articulo 2.2.4.6.13

. Conservacion de los documentos

7.5.3 Control de la informacion documentada

Articulo 2.2.4.6.12
Articulo 2.2.4.6.13

. Documentacion
. Conservacion de los documentos

HACER
8.1 Planificacién y control operacional NA
8.1.1 Generalidades ’
. . . Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos
8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST
peligrosy gosp Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control
8.1.3 Gestion del cambio Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio
8. OPERACION
8.1.4 Compras
Articulo 2.2.4.6.27. Adquisici
8.1.4.1 Generalidades leulo quisiciones
8.1.4.2 Contratist
ontratis .a,s Articulo 2.2.4.6.28 Contratacién
8.1.4.3 Contratacidn externa
8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias
Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacidn inicial del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
9.1 Seguimiento, medicién, analisis y evaluacién del desempefio Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
9.1.1 Generalidades Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaltan la estructura del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
9.1.2 Evaluacién del cumplimiento Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaltan el proceso del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
) Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaltan el resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
VERIFICAR 9. EVALUACION DEL

DESEMPENO




9.2 Auditoria interna
9.2.1 Generalidades
9.2.2 Programa de auditoria interna

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

9.3 Revisién por la direccién

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion

ACTUAR

10. MEJORA

10.1 Generalidades

N.A

10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas

10.3 Mejora continua

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua




