
 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO

TAREAS O 

ACTIVIDADES

TÉCNICA, 

MÉTODO O 

RECURSO 

UTILIZADO

REFERENTE 

INVESTIGATIVO O 

FUENTE DE 

CONSULTA

LOGRO 

ESPERADO

Revisión de la 

normatividad 

legal colombiana 

en: Sistema 

Integral de 

Seguridad Social, 

Sistema de 

Riesgos laborales, 

contratación 

estatal, 

administración 

pública

Matriz legal

Tabla 2.

Sistema Único 

Información 

Normativa -SUIN, 

normograma del 

SGSST entidad 

pública.

Caracterización 

del sector público

Matriz 

caracterización 

del sector público.

DAFP

DASCD

ESAP

Caracterización de 

los servidores 

públicos y 

contratistas del 

distrito 

Matriz 

condiciones de 

trabajo de sector 

público

Revisión literaria, 

Sistema de 

analítica de datos 

del Talento 

Humano Distrital.

Descripción de los 

riesgos laborales a 

los cuales están 

expuestos los 

trabajadores del 

sector público.

Matriz 

condiciones de 

trabajo de sector 

público.

Entidades 

encargadas de 

recolectar y 

analizar la 

informaciòn.

Consolidación y 

reporte de la 

información de 

los ATEL a los 

cuales están 

expuestos en el 

sector Público

Caracterizar los 

riesgos laborales   

a los que se 

encuentran 

expuestos los 

contratistas del 

sector estatal en 

Colombia que 

puedan causar 

eventos de origen 

laboral

Caracterizar las condiciones laborales y su impacto en la Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

población contratista del sector público en Colombia, con el fin de proponer estrategias de 

intervención que contribuyan con su mejoramiento.

Determinar las 

características 

asociadas a las 

condiciones 

laborales de la 

población 

contratista del 

sector estatal en 

Colombia

Consolidación y 

reporte de la 

información que 

permita 

comprender la 

situación laboral 

de los 

contratistas.

DESPLIGUE METODOLÓGICO

TÍTULO PRELIMINAR:  

PREGUNTA PROBLEMA:

Estudio de los peligros laborales y el impacto en la salud integral de la población contratista 

del sector estatal en Colombia, una revisión literaria

OBJETIVO GENERAL:

¿Cuáles son los principales riesgos laborales y cómo afectan estos la salud integral de los 

trabajadores?



Matriz de 

aplicación a los 

CPS de los 60 

estándares 

mínimos de una 

entidad distrital.

Observación 

directa e indirecta

Experiencia 

autora

Matriz 

comparativa de 

las condiciones 

laborales y los 

riesgos laborales a 

los que están 

expuestos los 

contratistas.

Matriz 

comparativa de 

resultados

Todos los recursos 

utilizados para la 

recolección de 

datos.

Proponer 

estrategias de 

intervención para 

el mejoramiento 

de las 

condiciones de 

trabajo del 

personal 

contratista del 

sector estatal en 

Colombia.

Elaboración de 

una propuesta
PHVA

Todos los recursos 

utilizados para la 

recolección de 

datos.

Crear una 

propuesta de 

valor que permita 

mejorar las 

condiciones de 

trabajo de los 

contratistas. 

Consolidación y 

reporte de la 

información de 

los ATEL a los 

cuales están 

expuestos en el 

sector Público

Caracterizar los 

riesgos laborales   

a los que se 

encuentran 

expuestos los 

contratistas del 

sector estatal en 

Colombia que 

puedan causar 

eventos de origen 

laboral


