
Anexo 2 

Matriz de análisis Factores contextuales 

Por la gran extensión de la matriz no se presenta completamente, se han 

seleccionado algunas respuestas teniendo en cuenta diversidad de preguntas que componen 

la matriz, roles y sedes. 

Análisis de los factores contextuales para la implementación de la estrategia comunicativa 

Objetivo 

1  
Identificar los factores contextuales que influyeron en el diseño y la implementación de la estrategia comunicativa, en relación con 

los derechos humanos y el enfoque de género 
Preguntas Respuestas R

o

l 

Referencia a las categorías Análisis 

Contexto Derechos 

Humanos 
Enfoque 

Género 
Análisis 
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 Estuve involucrada en el área de 

comunicación y en el de 

formación, unos semestres 

participe haciendo piezas gráficas 
para la concientización del 

programa y otros semestres en el 

de formación, dónde se planearon 
diferentes actividades para 

informar a estudiantes sobre la 

estrategia de prevención de 
violencias en la universidad 
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La RVJ opera en un contexto de participación estudiantil activa 

en las áreas de comunicación y formación, donde estudiantes 

diseñan piezas gráficas y planifican actividades de prevención de 

violencias. El modelo incluye planificación colaborativa, 
establecimiento de objetivos y evaluación posterior de 

actividades, evidenciando un enfoque sistemático y reflexivo en 

la implementación. La Red fortalece los derechos humanos al 
capacitar a estudiantes en identificación de violencias y 

protocolos de denuncia, garantizando el derecho a un ambiente 

universitario seguro. El enfoque de género está presente en la 
identificación de violencias normalizadas y en la generación… 
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 En las presentaciones de la VMU 

a la facultad 
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La RVJ se difunde a través de presentaciones formales de la VMU 

(Vicerrectoría o Unidad responsable) en las facultades, 

evidenciando un enfoque institucional descendente. La 
participación está motivada principalmente por interés personal, 

lo que indica que la estrategia atrae a individuos ya sensibilizados. 

Existe una conciencia institucional 
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Soy psicóloga del Centro de 

asesoría psicológica y salud de la 
Universidad. Mi rol ha sido de 

apoyar en el diseño, 

implementación y evaluación de 
las estrategias de prevención y 

promoción en el marco de las 

violencias y discriminaciones 

E
. 

Im
p

le
m

en
ta

ci
ó
n
 

C
o
n

te
x
to

 u
n
iv

er
si

ta
ri

o
 

g
en

er
al

/i
n

st
it

u
ci

o
n

al
; 

V
in

cu
la

ci
ó
n

 c
o

n
 

se
rv

ic
io

s 
d

e 
ap

o
y
o

 

p
si

co
ló

g
ic

o
/s

al
u

d
/b

ie
n

es

ta
r   

La Red se implementó en 2022 en un contexto pospandémico en 

Cali, caracterizado por manifestaciones de inconformidad 
respecto a la divulgación de acciones institucionales. Esto llevó a 

una revisión consensuada del protocolo y la estrategia, típica del 

enfoque participativo de la Javeriana, que integró diversas voces 
y opiniones de la comunidad universitaria. Si bien no se explicita 

directamente, el enfoque de género se infiere en el abordaje de 

violencias, aunque sería recomendable una integración más 
explícita y transversal que incluya perspectivas interseccionales 

para prevenir violencias basadas en género y diversidad. 
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Acompañaba las comunicaciones 

de la VMU en Cali 
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La Red se implementó en 2022 en un contexto pospandémico en 

Cali, caracterizado por manifestaciones de inconformidad 
respecto a la divulgación de acciones institucionales. Esto llevó a 

una revisión consensuada del protocolo y la estrategia, típica del 

enfoque participativo de la Javeriana, que integró diversas voces 
y opiniones de la comunidad universitaria. Si bien no se explicita 

directamente, el enfoque de género se infiere en el abordaje de 

violencias, aunque sería recomendable una integración más 
explícita y transversal que incluya perspectivas interseccionales 

para prevenir violencias basadas en género y diversidad. 
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El contexto postpandemia 
representó un gran reto, pues 

implicaba retomar la 

presencialidad en las actividades 
académicas y administrativas. 

Esto demandó una estrategia 

comunicativa capaz de reconstruir 
vínculos comunitarios, atender 

nuevas dinámicas de interacción y 

responder a situaciones de 
violencia y discriminación que se 
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 La Red se implementó en 2022 en un contexto pospandémico que 

demandó reconstruir vínculos comunitarios y atender nuevas 

dinámicas de interacción tras el retorno a la presencialidad. Este 

periodo evidenció un aumento en la visibilidad de situaciones de 
violencia y discriminación, requiriendo una comunicación que 

fomentara la reconexión y respuesta institucional. La Red 

fortalece los derechos humanos al promover el conocimiento de 
derechos y responsabilidades, socializar rutas de atención como el 

Protocolo PAAOS, y construir confianza institucional para 

reportar casos sin temor a represalias. Esto crea un entorno de 
apoyo … 



hicieron más visibles en este 

proceso de transición. 
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En ese momento, después de la 

pandemia y con la movilización 
social mucha gente en la 

Universidad decía que teníamos 

que hablar sobre violencias y que 
si teníamos un protocolo pues era 

importan que lo visibilizáramos, o 

sea que lo que hacíamos hasta ese 
momento no era suficiente y pues 

en Cali yo estaba muy sola, así que 

tener equipo Colombia para mí fue 
muy valioso. 
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La Red se implementó en 2022 en un contexto pospandémico 

marcado por movilización social que demandaba mayor 
visibilidad y acción frente a las violencias. En la sede Cali se 

enfrentó el desafío del aislamiento operativo, mitigado por el 

apoyo del equipo nacional. Existía una presión comunitaria por 
demostrar la efectividad del protocolo PAAOS y responder al 

escepticismo estudiantil sobre su credibilidad. La Red fortalece 

los derechos humanos al facilitar el cuestionamiento de prácticas 
normalizadas de violencia, incrementar el conocimiento y uso del 

protocolo PAAOS, y mejorar el acceso a información … 
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estábamos en contexto de cambio 

de gobierno post estallido social y 
cuando me dicen crear un podcast 

sobre estos temas, pues me hace 

mucho sentido porque la 
estrategia se potencia en un 

momento en el que el país parece 

estar necesitando hablar de estos 
temas E
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La Red se implementó en 2022 en un contexto nacional de cambio 

de gobierno post estallido social, donde el país necesitaba hablar 
abiertamente sobre violencias y derechos humanos. Este momento 

histórico potenció la relevancia de la estrategia, coincidiendo con 

el retorno a la presencialidad universitaria postpandemia. La Red 
fortalece los derechos humanos al crear espacios de diálogo sobre 

violencias, promoviendo una cultura universitaria basada en el 

respeto y la dignidad. Los podcast y contenidos comparten 
conocimiento que propicia reflexiones críticas, contribuyendo a la 

construcción de una 'manera javeriana' de enfrentar las 

violencias… 
 

 

 

 

 

 

 


