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Resumen.

El desempleo juvenil se estudia predominantemente desde la teoria econdémica ortodoxa
y heterodoxa. Sin embargo, son marginales estudios desde la teoria econdémica marxista. Asi, el
presente estudio analiza el desempleo juvenil en Colombia en el periodo 2007-2024 desde dos
teorias: la poblacion obrera relativa de Carlos Marx y la critica de Anwar Shaikh a la teoria
neoclasica y heterodoxa del desempleo. Se propone explicar el desempleo juvenil a partir de su
correlacion con la acumulacion de capital y la exclusion laboral, para evidenciar que dicho
fendbmeno es una condicion estructural, necesaria y permanente del tipo de capitalismo
colombiano. EIl estudio sugiere que ambas categorias captan el problema en un 54 % de
significancia en el largo plazo y en un 70 % en el corto plazo; ademas, establece un coeficiente
de desempleo juvenil estructural para el largo plazo de 5.74 y para el corto plazo de 0.12.
También, se establece un coeficiente de reproduccién de la poblacién obrera relativa juvenil en
el largo plazo de 0.503 y para el corto plazo de 0.552, por cada punto de aumento de desempleo
juvenil; y una relacién inversa entre inversion y desempleo juvenil de - 0.92 y - 0.16 segun el

corto y largo plazo.

Palabras claves: Desempleo Juvenil, Porcentaje de Jévenes Fuera de la Fuerza de Trabajo y
Formacion Bruta de Capital.



Abstract.

Youth unemployment is predominantly studied from orthodox and heterodox economic theory.
However, studies from Marxist economic theory are margina Youth unemployment is
predominantly studied from orthodox and heterodox economic theory. However, studies from
Marxist economic theory are marginal. Thus, this study analyzes youth unemployment in
Colombia during the period 2007-2024 using two theories: Karl Marx's theory of the relative
working population and Anwar Shaikh's critique of neoclassical and heterodox unemployment
theories. It proposes to explain youth unemployment based on its correlation with capital
accumulation and labor market exclusion, demonstrating that this phenomenon is a structural,
necessary, and permanent condition of Colombian capitalism. The study suggests that both
categories capture the problem with 54% significance in the long term and 70% in the short term;
furthermore, it establishes a structural youth unemployment coefficient of 5.74 for the long term
and 0.12 for the short term. Also, a reproduction coefficient of the relative youth working
population is established in the long term of 0.503 and for the short term of 0.552, for each point
increase in youth unemployment; and an inverse relationship between investment and youth

unemployment of -0.92 and -0.16 depending on the short and long term.

Keywords: Youth Unemployment, Percentage of Young People Outside the Labor Force,
and Gross Fixed Capi.
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Introduccion.

El presente articulo analiza desde los fundamentos teéricos y metodolégicos de la
economia marxista el fenémeno del desempleo juvenil en Colombia. Se explora la correlacion
entre Acumulacién de Capital (AC), Desempleo Juvenil (DJ) y Ejército Industrial de Reserva
(EIR), para comprender las causas del estancamiento y la subutilizacion productiva de la juventud

en Colombia.

En los estudios econémicos el problema del desempleo y de la subutilizacién de la fuerza
de trabajo de las poblaciones jovenes es relevante. Los jévenes ocupan las primeras lineas de
presién en las economias nacionales, demandan servicios sociales, puestos de trabajo y bienes

de consumo colectivo que permitan de forma adecuada su reproduccion material.

Sin embargo, atender estas demandas resulta dificil debido a la persistencia de multiples
factores: la permanencia y reactualizacion de la crisis de sobreacumulacion de la economia
capitalista, los impactos negativos de los cambios institucionales generados por via de las
politicas de libre mercado, el cambio tecnol6gico y productivo, los rezagos educativos y la

desregulacion y precarizacion de los regimenes laborales.

Dentro de este contexto, la subutilizacion laboral de la poblacién joven, refleja una de las
tendencias actuales del desarrollo de la economia capitalista. A esta se suman fenémenos como

la informalidad laboral y la poblacién juvenil estancada que no trabaja, ni estudia.

La expansion de la poblacion obrera de jévenes, superflua y sobrante puede asimilarse
como, una condicidbn necesaria para modular los ciclos de la acumulacién capitalista, sus

procesos de concentracion, competencia y crisis.

En Colombia, el problema del desempleo juvenil se ha estudiado desde enfoques
neoclasicos y heterodoxos. Pero es notoria la ausencia de investigaciones desde el campo de la
economia marxista, asimismo la importancia de motivar desde este campo de investigacion
respuestas sobre los problemas estructurales del trabajo y la produccion en la actualidad; para
ello, se propone analizar la relacion entre (DJ), (AC) y el (EIR), a través de variables como la
Formacion Bruta de Capital Fijo (FBKF) y el Porcentaje de Poblacion Juvenil Fuera de la Fuerza
de Trabajo (%PJFFT), se trata de exponer como la condicién de desempleo juvenil obedecen a

factores estructurales que rigen el movimiento inmanente de la acumulacién de capital, esto
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desde dos ambitos: el proceso de produccion del plusvalor y el de reproduccién de la fuerza de

trabajo sobre.!

Para esto, tomamos datos macroeconémicos y laborales del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2018a). Utilizamos estadistica descriptiva y
estudiamos algunas de las tendencias de ciclo; también, disefiamos e implementamos modelos
de regresion simple y multivariado en niveles y diferencias, los cuales permitieron respaldar

andlisis estadisticos para el corto y largo plazo y reforzar los supuestos tedricos.

Los hallazgos platean para el largo plazo que la (FBKF) y el (%PJFFT) explican la
variacion del desempleo juvenil en un 54 %. De igual forma, establecen un coeficiente de
desempleo juvenil estructural de 5.74; un coeficiente de reproduccion de la poblacién sobrante
juvenil de 0.530, por cada punto de aumento de poblacién joven desempleada. Y una relacion
inversa entre (FBKF) y (DJ) de - 0.92.

Los hallazgos del modelo en diferencias establecen que ambas categorias explican en el
corto plazo un 70 % del fenébmeno. Al igual, un coeficiente de 0.12 de desempleo estructural; una
tasa de 0.552 de reproduccion de la juventud excluida, por cada punto de desempleo juvenil y
una relacion inversa entre (FBKF) y (DJ) de -0.16.

Para dar razén de lo anterior organizamos cuatro acapites: 1) analisis de la literatura sobre
la cuestion; 2) elementos generales de la teoria de la acumulacion y de la poblacion obrera

relativa marxista; 3) metodologia del proceso y 4) hallazgos y conclusiones.

1 Sin embargo, se es consciente que en un analisis estructural desde esta perspectiva se deberian articular
dindmicamente variables como la tasa de ganancia, el cambio tecnoldgico, el comportamiento de la productividad,
el empleo y el nivel de los salarios, para lo cual se proponen ejercicios de estudio que podrdn ser abordados
posteriormente.
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1. Sintesis sobre la literatura del desempleo juvenil.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2024, pag. 1), de una poblacién
mundial de 1200 millones de jovenes de 15 a 24 afos en el afio 2023, 435 millones accedieron
a puestos de trabajo y 65 millones no pudieron hacerlo. Asimismo, afirma N. O' Higgins (2025),
que, “para el afio 2025, 262 millones de jévenes no accederan a puestos de trabajo ni educacion.,

(parr. 1).

Maria Eugenia Martin (2014), expone que el estudio del desempleo juvenil se desarrolla
desde teorias neoclésicas centradas en el capital humano, las competencias laborales y la
experiencia laboral. (pag. 178). Por su parte, O' Higgis 2001, plantea que el desempleo juvenil
obedece a tres variables tendientes al desequilibrio: a) la demanda total, b) los salarios y c) la
presion demografica de la poblacion de obreros jévenes. (O' Higgis, 2001a, pag. 48).

Castillo Fernandez (2017), estudia los cambios laborales en EEUU durante 1970 - 2014,
resalta un proceso de caida de largo plazo de la participacion laboral de los jovenes de 16 - 24
anos, de 14 puntos porcentuales, al pasar de 68 % en 1980 a 54 % en 2014. El estudio sefiala
tres picos de la tasa de desempleo juvenil desde 1977 a 2021: 16 % en 1977; 18 % en 1983 y
19 % en 2011. (Castillo Fernandez, 2017, pags. 151-152).

Lizeth Cuesta (2021), estudia las politicas activas de la Unién Europea para contener el
desempleo juvenil durante 2002 — 2017. Sus hallazgos respaldan los supuestos de la ley de
Okun, pues en la medida que se aumenta la inversion 20 % en los PIMA y en los PIA? |os efectos
en la disminucién del empleo logran indices de 0.21, 0.18 y 0.26 por ciento. (Cuesta, 2020, pag.
21).

Sanchez Rodas (2016), estudio la relacion: desempleo juvenil y el sistema pensional en
Espafia. Sus resultados destacan el impacto del envejecimiento poblacional y la forma en que
los cambios productivos destruyen empleo y segregan la poblacién juvenil, lo cual afecta modelos
de capitalizacion y sostenibilidad pensional. (Sanchez-Rodas Navarro, 2016, pag. 68). Ummuhan
Bardak (2015), platea que los impactos de la crisis econ6mica, previa a la primavera arabe,

habian expuesto la precaria condicion del mercado laboral de los jovenes en el medio oriente,

2 Se refiere al indice Global de los paises de la Unién Europea, los Paises de Ingreso Medio Alto y los Paises de
Ingreso Alto.
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gue es la region donde se expresan de forma mas dramatica el fenomeno del desempleo juvenil.
(pag. 56).

Bertranou y Gontero (2025), amplian el diagndstico de América Latina y del Caribe para
el periodo 1994 - 2024, resaltan variables que inciden en las trayectorias laborales de los jovenes
como: los limitantes de las estructuras productivas, la vulnerabilidad a los ciclos de la economia
mundial, la presion demografica, los flujos migratorios, los cambios tecnolégicos, los sesgos de

género, la alta informalidad, el estancamiento educativo y la emergencia de la economia verde.
(pag. 17).

Michelle Romanello (2018), estudia el mercado laboral juvenil en Brasil desde el enfoque
de la transicion de la escuela al trabajo formal, informal o el desempleo. Se centra en los
determinantes del lado de la oferta laboral y los factores de capital humano, concluye que la
educacion tiene una proporcién directa en cuanto al acceso a mejores trabajos; al tiempo, que

condiciones como el género y la raza tienen indices inversos. (pag. 170).

Roberto Valencia (2022), estudia los determinantes macroecondémicos del desempleo
juvenil en México, concluye que existe una correlacion directa de 2 a 1 entre crecimiento de la
produccion y desempleo juvenil; también, establece que aumentos en los salarios reales
incentiva el crecimiento productivo mediante la expansion de la demanda. Y destaca la funcion

moduladora de la informalidad juvenil, para presionar hacia abajo los salarios. (pag. 301).

Andrea Castillo (2024), estudia las politicas y programas orientados a la insercion laboral
juvenil en Panama, concluye qué las politicas activas aplicadas son limitadas para responder a
los ciclos de crisis y destruccion de empleo. (pag. 136). Por su parte, Marin Tapia (2022), investiga
el desempleo juvenil en Per(, concluye que la falta de politicas y programas efectivas y las crisis
econdémicas acumulan rezagos criticos en la calidad de las condiciones laborales, contrae la
productividad y el gasto estatal. Lo cual precariza el empleo juvenil y a esta condicion suma

factores de género y raza. (Marin Tapia, 2022, pag. 277).

Pérez y Hurtado (2019), analizan el subempleo juvenil en Ecuador desde el enfoque del
capital humano y explican los trabajos precarios desde la segregacion de género y etnia, la
distribucion espacial y las brechas socio econdmicas. “Dentro de estas tres categorias, existen
caracteristicas de los individuos jovenes que los llevan a tener trabajos precarios como los que

ofrece el subempleo.” (Perez & Moreno Hurtado, 2019, pag. 1).
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1.1. Breve exploracion de la literatura sobre el desempleo juvenil en Colombia.

Para el caso colombiano, M. Cardenas y Arturo Harker (2007), estudian desde la oferta
laboral varias dimensiones del problema del desempleo juvenil en Colombia. Los autores
plantean limitantes macroecondémicas y sugieren recomendaciones para orientar respuestas
desde politicas activas al desempleo, la informalidad y la precariedad laboral juvenil. (Cardenas
S & Harker Roa, 2006, pags. 63 - 67).

Oscar Useche Aldana (2009), desde una perspectiva heterodoxa estudio la relacion entre:
productividad juvenil, desarrollo humano y cambios socio productivos. Lo anterior, para indagar
el surgimiento de modelos de organizacion juvenil, a través de los cuales se buscan soluciones

de ingresos y bienestar econémico. (Useche Aldana, 2009, parr. 2).

Robayo y Estévez (2019), destacan la relacion educacion y desempleo juvenil. Ellos
advierten en su balance que existe movilidad de trabajadores por tipo de ocupacién y por tamafio
de las empresas. Y que, para algunas miradas, en el largo plazo, la juventud transita de la
condicion de “asalariado hasta la de un trabajador independiente”. (pag. 104). Este flujo

economico, depende del tipo y patrén de relaciones que determinan los ciclos econémicos.

Si bien, para Robayo y Estévez (2019), en parte la desocupacion juvenil en Colombia
presenta sobre educacién de determinados jovenes, “Colombia presenta la mas alta tasa de
desempleo de jovenes con educacién superior en América Latina” (pag. 103). Para Eduardo Lora
(2021), es relevante la ausencia de capital humano adecuado para las necesidades de la
demanda laboral del pais. Esto, debido al déficit de profesionales que los cambios econémicos
exigen. “El déficit de técnicos y tecndlogos es preocupante, dado que Colombia es el pais

latinoamericano que mas recursos le ha destinado a la capacitacion laboral” (pag. 148).

En Colombia, la estructura del mercado laboral juvenil esta polarizada entre jévenes
formados en niveles basicos y técnicos versus jévenes cualificados en estudios superiores;
ambos segmentos, experimentan serias complicaciones para insertasen en el mercado laboral,
lo cual los lleva a ampliar la tasa de subempleo juvenil y de migracion laboral. (Vélez Castro, Mila
Villa, & De la Esprilla Blanddn, 2021, pag. 84).

Kendell Alonso Pifieros Haiek (2018), desde la teoria del capital humano, aborda el
desempleo juvenil en Colombia desde los determinantes que inciden en la oferta laboral. En este

estudio, se relaciona la formacion para el trabajo y la productividad de la juventud en Colombia y
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las politicas activas; y se consideran, las condiciones socioeconémicas, la educacion, la

experiencia laboral, la posicién en la familia y el sexo.

No obstante, concluye que, debido a la persistencia de la tasa de desempleo, es
necesario evaluar el énfasis y efecto de las politicas publicas orientadas a responder al
desempleo juvenil. “Hay dos aspectos que se resaltan del analisis, la importancia de la
experiencia y educacion. La educacion es valorada por el mercado y la experiencia es la
validacién que la educacion fue la idonea, pero al mercado laboral le interesan jovenes con

experiencia y que hayan terminado sus estudios.” (Pilleros Haiek, 2018, pag. 29).

La profesora A. Varén Torres (2022), estudia las trayectorias juveniles en Colombia y
realiza un énfasis en los jévenes rurales. Este estudio evidencia las asimetrias urbano rurales y
el peso desigual que, cuestiones como la educacioén y la cualificacion pertinente, asume en cada
escenario (Varon Torres, 2022, pag. 80). Mora, Herrera y Alvarez (2022), para el caso del
mercado laboral de Cali, usan el enfoque del capital humano y las brechas urbano rurales, de
género y de etnia, los resultados revelan que el tiempo que tardan los jévenes en salir del
desempleo se habria duplicado, con una probabilidad menor para las mujeres joévenes. (pag.
196).

Alvarez-Valle, Torres-Gorrén, Sanchez Salazar, & Quintero Gomez, (2024), realizan un
ejercicio exploratorio para el mercado laboral en Antioquia. A este, vinculan determinantes de
capital humano, factores institucionales y analisis de concentracion territorial, buscando dar razén
del problema del desempleo juvenil. “El estudio refleja un modelo de desarrollo concentrado en

el centro del departamento, perpetuando desigualdades en las periferias” (pag. 2).

Los estudios del desempleo juvenil en Cartagena, replican el analisis del desarrollo del
desempleo juvenil desde una mirada demogréfica, la estructura productiva y de las brechas y
desigualdades regionales. (De La Hoz Aguilar, Quejada Pérez, & Yanez Contreras, 2013, pag.
2). Y Carrizosa y Guzman estudian el desempleo juvenil y la vinculacion al mercado laboral,
reconocen como el grado de precariedad laboral y la desigualdad social y econdmica complican
la situacion de los jovenes mas pobres en este proceso. (Ham, Maldonado Carrizosa, & Guzman
Gutierrez, 2019, pag. 3). Libardo Sarmiento Anzola, realiza un analisis estructural de larga

duracion en materia de juventud y desarrollo econdmico. (Sarmiento Anzola, 2022, pag. 21).

Los estudios laborales sobre la juventud han proliferado en el pais, luego de los impactos
de la crisis econémica de 2020 y la pandemia. A la par, se han vinculado variables como los

jovenes que no estudian ni trabajan. Sin embargo, aun es limitada las respuesta institucional y
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poco eficiente las salidas que se intentan para superar los cuellos de botella del mercado laboral
colombiano. Se hanimpulsado mecanismos de restablecimiento de derechos laborales perdidos
via reforma laboral, pero persisten factores estructurales y subjetivos que impiden dar saltos
cualitativos al problema estructural de subutilizacion de la fuerza de trabajo juvenil en el pais.
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2. Marco tedérico de la macrodinamica marxista de la
acumulacion y el desempleo.

Karl Marx, expuso en la Ley General de la Acumulacion varios supuestos, sobre los cuales

se despliegan las determinaciones y tendencias de la acumulacion de capital.

Dentro de este conjunto de supuestos, se destaca el proceso de produccién de la
poblacion obrera excedente y superflua, mediante la macrodinamica de la acumulaciéon de

capital.

En primer lugar, analiza endégenamente la relacion entre capital y fuerza de trabajo. La
dinamica del proceso de acumulacion de capital se determina por las transformaciones en la
composicion y magnitud de estas variables, lo cual rige el sentido de su correlacion. (Duque
Garcia, 2023, pags. 5-6). “El factor mas importante en este examen es la composicién de capital
y los cambios que experimenta la misma en el trascurso del proceso de acumulacion.” (Marx,
2021, pag. 759).

Figura 1.
Esquema de andlisis categorias marxista sobre composicion de capital.

Composicidon de Capital

Considerada desde el
Considerada desde . .
ol valor < > funcionamiento
material
Capital Constante Capital Variable
Valor de los Medios | ¢l | ValordelaFuerza Medios de Fuerza de Trabajo
de Produccién de Trabajo Produccion <+
{ ] [ J
Y [

Composicidn de Composicion

Valor Técnica de Canital
[ Y J
Composicién Organica de Capital
(Correlacion que expresa las variaciones entre las diferentes variables que

determinan la Composicion de Capital)

NOTA: Esquema de andlisis de las categorias marxistas de la composicion de capital. Elaboracion propia a
partir de la Ley General de la Acumulacion de Capitalista. En: C. Marx. 2021. Pdg. 759-760.

Ahora bien, la dindmica general de la acumulacion capitalista se determina por la

produccion de plus valor, magnitudes de fuerza de trabajo no retribuidas equivalentemente por
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la relacidn salarial. Esta relacion social, media el intercambio entre capitalistas y trabajadores y

oculta las proporciones de trabajo que su magnitud de valor deja por fuera.

En segundo lugar, el desarrollo del proceso de valorizacion y de acumulacion de capital
amplia las condiciones generales de reproduccion de la fuerza de trabajo. “Una parte del
plusvalor transformado en pluscapital tiene que reconvertirse siempre en capital variable o fondo

suplementario de trabajo.” (Marx, 2021, pag. 759).

La acumulacion de capital, amplia el capital y la fuerza de trabajo. Ambas variables
constituyen la Composicion de Capital y determinan su funcionamiento interno. A medida que la
acumulacion de capital pasa de la forma de reproduccion simple a una forma de reproduccién
ampliada, la relacién salarial, de la cual depende su proceso de valorizacién, se extiende limitada

y relativamente.

Lo anterior, solamente sucede hasta el punto que la funcién distributiva de la relacion
salarial, se torna regresiva para la ampliacion del nivel de la tasa de ganancia capitalista. En
principio, el nivel del capital dispuesto a la acumulacién sobrepasa el de la oferta de fuerza de
trabajo, lo cual presiona por el aumento de la poblacién obreray conduce al crecimiento absoluto,

pero relativo, del precio del trabajo.
Lo anterior, se dinamiza sobre dos movimientos:

+» Atraccion de la poblacién obrera y expansion de la proporcion que se emplea debido a la
creciente demanda del capital adelantado. Elevacion del precio del trabajo y del capital
variable.

% Repulsion de la poblacién obrera del proceso productivo y agotamiento del nivel de la

acumulacioén, baja del precio del trabajo y de la poblacion empleada.

En tercer lugar, el doble movimiento de la acumulacién de capital, se acompafia con la
transformacion de la composicién técnica de capital, gracias a una mayor vinculacion de fuerzas
productivas altamente tecnificadas; fuerzas productivas, que amplian el nivel de productividad

laboral y expulsan fuerza de trabajo del proceso de produccion de valores.

En cuarto lugar, se acompasa el proceso de disputa entre capitalistas y trabajadores, con
el proceso de lucha entre capitalistas. El cual tiene lugar mediante el proceso de concentracion
y competencia de capitales. La macrodinamica de la acumulacién capitalista, es concentracion

creciente de medios de produccién y proceso de competencia de capitales entre si.
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La concentracion y la competencia, funcionan como palancas de la acumulacion de
capital. Estas, para lograr ampliar el nivel de la acumulacién, aceleran los procesos productivos
en gran escala, los concentran socialmente en cada rama de la produccion, hasta que la dindmica
de la acumulacion de capital enfrenta nuevas barreras y allana el limite estructural de las crisis.
“Una parte cada vez mayor de capital se convierte en medios de produccion; una cada vez menor

en fuerza de trabajo.” (Marx, 2021, pag. 781).

La sintesis de estas tendencias es la produccion relativa y absoluta de una masa de
poblacion obrera excedente, necesaria y estructural para el proceso de acumulacion de capital.
“Toda la forma de movimiento de la industria moderna deriva, pues, de la transformacion
constante de una parte de la poblacién obrera en brazos desocupados o semiocupados”. (Marx,
2021, pag. 788).

Asi, la produccion de un Ejército Industrial de Reserva (EIR) de trabajadores, constituye
el soporte estructural sobre el cual funciona el ejército activo de trabajadores que patrticipan de
la produccion directa de valores. El (EIR), no solo es la reserva ampliada del factor productivo
trabajo; también, funciona como valvula que permite al capital movilizar mayores tasas de
explotacion dentro de los procesos productivos, regular y ajustar los costes salariales y gestionar

de forma ampliada el uso y desperdicié de la poblacion obrera excedente.

2.1. Los debates contemporaneos sobre el desempleo y la critica marxista
desde la perspectiva de Anwar Shaikh.

Anwar Shaikh (2022), sefiala que en las miradas keynesiana y poskeynesianas, uno de
los rasgos caracteristicos, es la tasa de pleno empleo de la fuerza de trabajo, determinada segun
la capacidad de las firmas para poner en movimiento su potencial de produccién, absorber parte

de la fuerza de trabajo disponible y realizar sus expectativas de rentabilidad.

Para A. Shaikh (2022), la tasa de desempleo, aparte de ser el principal indicador sobre la
demanda de fuerza de trabajo, es una variable fundamental de la produccién, el empleo, la tasa
de ganancia, el comportamiento del crecimiento econémico, la productividad y el aumento y

disminucion de los salarios reales (pag. 899).

A. Shaikh (2022), propone la importancia de la tasa de desempleo y ajusta su estudio al
rango promedio de su duracion dentro del ciclo econémico de la poblacion obrera. A la vez,

recalca la dimension social, histérica y politica del desempleo como parte fundamental de los
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modelos clasicos. “La teoria clasica reconocié desde el principio que el desempleo ejerce

presiones descendentes sobre los salarios.” (pag. 899).
Su discusion gravita en tres planos de debate teorico:

% Critica la perspectiva neoclésica de los salarios competitivos y la tasa natural de
desempleo propuesta por las miradas neoclasicas (Freeman y Phelps).

+ Sefala los limitantes de las posturas keynesianas y poskeynesianas (Keynes, Harrod,
Kalecki, Kaldor-Pasinetti), relacionadas con los determinantes del salario real y la tasa de
pleno empleo, segun el monopolio y los costos de produccion de las firmas y los efectos
temporales de la demanda agregada.

+« Critica la concepcion de la tasa de ahorro como determinante del modelo de Richard. M.
Goodwin a través del cual se formalizo la teoria del (EIR) de Marx y se derivaron las
variantes de Desai, Henrya, Mosleya y Perberton, autores subordinados a los enfoques
de las teorias econdmicas del equilibrio en detrimento del enfoque marxista de la

explotacion y la lucha de clases.

Para A. Shaikh (2022), la relacion entre salario real y la rentabilidad aparece en cada
plano de la discusion de estos enfoques tedricos. El ejército activo y (EIR) constituyen los polos
en los que fluctta la poblacién trabajadora dentro del proceso econémico capitalista. Un marco
general a través del cual se gestiona la relacion de la competencia real, entre trabajadores y

capitalistas por una proporcion mayor del valor social producido. (pag. 911)

En la teoria neoclasica los trabajadores reciben los salarios que en términos reales les
asegura su propio empleo. La competencia entre agentes del mercado, determina el precio que
equilibra la relacién entre oferta y demanda de la fuerza de trabajo, a partir de este movimiento,
se fijan los determinantes de la tasa de empleo natural y se establecen los limites estructurales
sobre los cuales funciona la eleccién racional de los trabajadores, para tomar los precios

disponibles, emplearse o mantenerse en situacién de empleo voluntario.

En esta légica, las mediaciones sociales y politicas del conflicto entre capitalistas y
trabajadores, no tendrian lugar explicativo sobre la manera en que se dan las relaciones entre el
empleo, los salarios y la produccion. Estas variables estan sujetas a limites naturales, en los
cuales el ajuste entre la participacion salarial, la tasa de ganancia y la tasa de crecimiento, dan

campo a una tasa normal de desempleo, entendida como opcién voluntaria.
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Corregir la tendencia natural al desempleo, obliga a mantener incentivos perversos que
distorsionan el equilibrio del mercado de trabajo y son insostenibles en el largo plazo. Por lo cual,
se asume como natural dentro del proceso econémico la existencia de la (POR). “Este es, por
supuesto, el cimiento de la afirmacion de Freedman-Phelps de que cualquier esfuerzo por
mantener el desempleo por debajo de la “tasa natural” contribuird a acelerar la inflacion.” (Shaikh,
2022, pag. 928)

A. Shaikh (2022), sefiala las limitaciones de los andlisis keynesianos y poskeynesianos,
respecto a que el precio de los salarios reales se determina segun las expectativas de la
rentabilidad de las firmas. Asi, segun la forma en que las firmas amplien sus capacidades
productivas pueden absorber fuerza de trabajo hasta el punto del pleno empleo; también, la
produccion puede ser jalonada por via de la demanda agregada y la situacion general del

desempleo reducirse en correlacion de la tasa natural de crecimiento. (pag. 909).

Para A. Shaikh (2022), es correcta la vision keynesiana y poskeynesiana, respecto a que
el nivel de empleo y de los salarios reales depende del nivel de la acumulacién y de la lucha
distributiva entre trabajadores y empresarios. De la misma forma A. Shaikh (2022), comprende
positivamente los impactos de los estimulos que, la ampliacién de la demanda agregada, tienen
para reducir la tasa de desempleo de la poblacién trabajadora. Pero sefala, los limites de esta
condicién en el largo plazo y la capacidad capitalista para responder, una vez la presion de los
salarios sobrepuja el nivel de rentabilidad, con el cambio tecnoldgico, el aumento de la

productividad y la extensién del desempleo.

La transformacion en la composicion organica de capital puede conducir al capital, por un
lado, al aumento de la demanda mediante mejores tasas de productividad; y, por otro lado, a
disminuir la presion del aumento de la masa salarial sobre sus tasas de rentabilidad, reajustando

los niveles de desempleo por encima de la tasa de pleno empleo.

Respecto al modelo presentado por Goodwin, A. Shaikh, enfoca su andlisis a tres
variables analiticas: i) la relacion entre salarios y el desempleo; ii) la relacion entre acumulacion
y rentabilidad, vy iii) la forma en que se trata el cambio técnico y el crecimiento de la oferta de
trabajo. (Shaikh, 2022, pag. 919)

En este andlisis se destaca la relacion Goodwin-Marx, sobre el circuito de
retroalimentacion entre salarios reales, la rentabilidad y el empleo que existe de forma general
por debajo de la tasa de pleno empleo. Esta relacion de retroalimentacion valida los supuesto

tedricos de la (POR) y del (EIR), como valvulas que regulan linealmente el precio del salario.
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Pero, A. Shaikh (2022), critica el punto de origen de estos modelos al analizar la forma en que
se ordenan sus supuestos. (Shaikh, 2022, pag. 903)

En primer lugar, el proceso de acumulacion como determinacion de la tasa de ahorro,
condiciona la inversion y el nivel de la tasa de ganancia. Para A. Shaikh, esta relacién es otra
forma de presentar el principio neoclasico de la tasa de ahorro y de la abstinencia, como bases
del crecimiento macroeconémico. Segun la teoria de la competencia real de A. Shaikh, no es la
tasa de ahorro la base de la ganancia, sino la ganancia, la base del ahorro; y no es el ahorro, el

jalonador principal de la inversion, sino la inversion, la base determinante del ahorro.

En segundo lugar, se sefiala las limitaciones del modelo analitico de Goodwin frente a la
relacion que establece de la tasa de ganancia con el empleo. El nivel del precio del salario y de
la ganancia, se establecen estrictamente por mecanismos de equilibrio de mercado,
independientes del conflicto de clases entre capital y trabajo y de la competencia entre

capitalistas.

En tercer lugar, se sefiala el sesgo de Goodwin al establecer la productividad y el

crecimiento de la fuerza de trabajo, como variables exégenas al proceso de acumulacion.

A. Shaikh (20229), expone que en la teoria clésica el desempleo cumple una funcién
reguladora del nivel de los salarios reales y de reequilibrio del tamafio de la tasa de ganancia
capitalista. En este modelo analitico, el desempleo es una variable enddgena, producida como
parte del proceso de funcionamiento de la acumulacién de valor y modulada por las leyes de la
competencia real, la cual rige las relaciones de produccion, intercambio y conflicto entre

capitales.

La taba 1, sintetiza el andlisis teérico que A. Shaikh realiza sobre las teorias del desempleo.
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Tabla 1.
Sintesis del andlisis critico de teorias del desempleo de Anwar Shaikh.

Propuesta tedrica

Teoria ortodoxa

Teoria keynesiana

Teoria clasica

1. ElI desempleo Si Si Si
persistente es un

estado normal de un

sistema capitalista.

2. El sistema tiene una Si No Si

tasa normal particular
de
persistente

desempleo

(la tasa depende de la
demanda agregada)

3. Causa del Restricciones sobre la Insuficiencia de la Competencia real
desempleo competencia demanda
persistente
4. Interpretacion del Voluntario (Friedman) Involuntario Involuntario
desempleo involuntario (Phelps)
persistente.
5. Es posible eliminar No (pero se le puede Si No (pero se le puede
el desempleo en el reducir haciendo que reducir debilitando al
largo plazo. los mercados de trabajo o aumentando
trabajo sean mas los salarios reales e
competitivos) incrementando la
productividad ain
mas)
6. Consecuencias de Inflacion acelerada Inflacibn  moderada Mecanizacion

los esfuerzos por

reducir el desempleo

(curva de phillips)

acelerada

NOTA. Fuente Anwar Shaikh en Capitalismo: competencia, conflicto y crisis. 2022. Pdg. 929.
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3. Metodologia

Se usan datos del Departamento Administrativo de Estadistica Nacional (DANE, 2025c).
Para la (FBKF) las Cuentas Nacionales 1975 - 2013 y 2005 — 2024, encadenadas base 2015.
Para la poblacion joven desempleada y excluida laboralmente en Colombia, se usan dos fuentes:
a) la serie de jovenes de 14 - 28 afios 2001 - 2018 y b) la serie de jévenes de 15 - 28 afios 2007
- 2025 de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE, 2025d). En este caso se tiene en
cuenta el cambio de metodologia realizado en el afio 2023 por disposiciones de la (OIT).

En este estudio trabajamos con:

e estadistica descriptiva. (Aguilar lbagué, 2021).

e calculo de modelos econométricos en niveles y diferencias. (N. Gujarati & C. Porter,
2010).

e métodos de validacion de supuestos (Max, 1986).

e pruebas diagnostico de errores para modular desfases estadisticos del modelo clasico
lineal. (Wooldridge, 2010).

e herramientas de analisis de datos de Excel.

e métodos de validacion a través de calculo manual para los R? de las variables de (FBKF)

y (%PJFFT) del modelo en niveles.

La serie de desempleo juvenil usada en la estadistica descriptiva 2001-2023, es
construida enlazando la serie de jévenes de 14 - 28 afios 2001 — 2018, desde el afio 2001 a
2007, con un factor de enlace calculado trimestralmente en los afios 2007 — 2010, con la serie
de 15 - 28 afios 2007 — 2025. Lo anterior, logra una aproximacién descriptiva de largo plazo de

las variables laborales de juventud.

En el calculo de los modelos econométricos usamos: la serie 2007 - 2025 de jévenes de
15 - 28 afos y las Cuentas Nacionales 2005 - 2024 base 2015; con 18 observaciones para el

modelo en niveles y 17 en el modelo en diferencias.
Calculamos un modelo multivariado en niveles: TDJ _ Bo+51 (%PJFFT ;) + B, (FBKF;)+¢;.

Ademas, implementamos dos regresiones simples para analisis de correlacion. Las
variables seleccionadas se plantean como variables proxy de las categorias de acumulacion de
capital, asimilada a la (FBKF); y (EIR) o (POR) aproximada a (%PJFFT). El estudio analiza la

correlacion de estas con la Tasa de Desempleo Juvenil (TD).
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Las pruebas de validacion de supuestos y diagnéstico, comprobaron limitantes del
modelo en niveles, para dar consistencia a la inferencia estadistica propuesta. En este caso se
recalculo el modelo con variables en diferencia: ATDJ; =f,+51A%P]JFFT,+B,AFBKF; + ¢, .

Y se desarroll6 un nuevo ejercicio de validacion y diagndstico, que permitié optimizar los
resultados del modelo en niveles, logrando mejor consistencia estadistica a los supuestos y

pardmetros estadisticos; también, posibilidades de inferencia en el corto y largo plazo.

3.1. Validacion de Supuestos y Pruebas Diagnostico.

Las pruebas de diagnéstico y validacion de supuestos realizadas permitieron dar razén
de los limitantes metodologicos del modelo en niveles. Lo anterior, hizo necesario la
implementacién de un modelo de analisis econométrico con variables en primeras diferencias,

para eliminar el riesgo de inferencia espuria, mejorar estacionariedad y autocorrelacion.

En el primer caso, la prueba de multicolinealidad practicada a través del Factor de
Inflacién de la Varianza (VIF), se ubicé por debajo del valor critico de 5, con un valor de 1.0016

para las variables independientes. Lo cual establece la ausencia de multicolinealidad.

La prueba de normalidad de residuos del coeficiente de asimetria Fisher-Pearson, se
ubic6 en 0.170, dentro de un rango aceptable de +0.5. Y el coeficiente de curtosis con 3.281, fue
cercano al valor tedrico de 3. Ambos resultados, establecen que no se viola el supuesto de

normalidad de los residuos.

Sin embargo, la prueba de homocedasticidad White, arrojé un valor estadistico de 16.175
(nxR?), superior al valor critico de X?(5) = 11.07 con 95 % de confianza. Lo cual, indica
homocedasticidad en los residuos del modelo en niveles y obliga a rechazar la hipétesis nula. La
prueba de autocorrelaciéon, calculada con el estadistico Durbin-Watson (DW), fue de 0.800, un
valor inferior al limite critico (dL = 1.05) paran = 18y k = 2, y sefiala autocorrelacion positiva en

los residuos.

La estacionariedad se evalué a través de la prueba de raiz unitaria (Dickey-Fuller),
aumentado sin constante. Esta, mostro que ninguna de las series es estacionaria en el modelo
en niveles, con un estadistico t ADF para la variable dependiente (DJ) de - 0.3723 > - 1.95 con

valor critico al 5 %.

En la tabla 2 se resumen los resultados generales de la revision de los residuos del

modelo multivariado en niveles.
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Resumen de pruebas de evaluacion modelo multivariado en niveles.
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Supuesto Prueba Resultado Cumple Implicacion

Normalidad Asimetria/Curtosis  0.170/3.281 Si Inferencia validad

Multicolinealidad VIF 1.0016 Si Coeficientes estables

Homocedasticidad White 16.175 > No Errores estandar
11.07 inconsistentes

Autocorrelacion Durbin-Watson 0.800<1.05 No Estimaciones ineficientes

Estacionariedad Dickey-Fuller t-ADF >-1.95 No Riesgo de regresion

espuria

NOTA: Elaboracion propia a partir de resultados de pruebas de validacion realizadas al primer

modelo de cdlculo multivariado.

3.2. Implicaciones Metodolégicas y Limitaciones.

Los resultados arrojaron que los supuestos de homocedasticidad, de autocorrelacion y

estacionariedad son estadisticamente inconsistentes en el modelo en niveles. Estas limitaciones

comunes en series de tiempo macroeconémicas, afectan la eficiencia de los estimadores y la

validez de los estadisticos de prueba. Los resultados sugieren, que las estimaciones del modelo

en niveles, pueden ser espurias y las inferencias estadisticas no confiables.

Para habilitar consistencia metodolégica, se transformaron las series a primeras

diferencias y se reespecifico el modelo de analisis de las variables. Este reajuste metodolégico

mejoro sustancialmente la prueba de supuestos y el andlisis de residuos.

Esto permitio:

Eliminar el riesgo de espuriedad.
Llevar la autocorrelacién a un 65.5 %.

w0 N RE

Corregir via construccion de series temporales la no estacionariedad.

Eliminar los riesgos de estimacion espuria y aumentar la capacidad explicativa de los R2.

Aun asi, la homocedasticidad analizada mediante la prueba de Errores Estandar Newey-

West (HAC) se mantuvo persistente en niveles.

La tabla 3 resumen los resultados y compara las pruebas de evaluacion de los supuestos

econométricos de los modelos de andlisis en niveles y diferencias.
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Tabla 3.

Resumen comparativo de pruebas modelos en niveles y diferencias.

Métrica Modelo niveles Modelo Mejora/lnterpretacion
diferencias
R, 0.540 0.701 +29.8 %-Mayor poder explicativo
N 18 17 Perdida 1 observacion. Estacionariedad
por construccion de series y no
espuriedad.
Intercepto (8,) 5.74 0.120 Efecto tendencia residual positiva
B1 (YoPJFFT) 0.503 0.552 +9.7 % efecto mas fuerte en corto plazo
B2 (FBKF) -0.096 -0.160 Efecto atenuado en corto plazo
Durbin-Watson 0.800 1.332 +66.5 % Autocorrelacion reducida
White 16.175 16.457 Heterocedasticidad persistente

NOTA. La tabla expone comparativamente los resultados de las pruebas de evaluacion de supuestos segun
cada modelo de cdlculo disefiado y utilizado en la presente investigacion. Resaltan los datos de la prueba White por
la persistencia del nivel de heterocedasticidad en ambos modelos. Elaboracion propia.

3.3. Conclusion Metodolégicay Lecciones.

A pesar de los problemas metodoldgicos iniciales el proceso de correcciéon valida la

relacion tedrica marxista y permite:

1. Direccidn consistente, ambos modelos muestran relacién positiva exclusién-desempleo y
negativa inversion-desempleo.

2. Significancia estadistica: las relaciones persisten tras correcciones robustas.

a) interpretacion coherente: los resultados son consistentes con la teoria del ejército

industrial de reserva.
La tabla 4 resume las limitaciones superadas y persistentes.
Tabla 4.

Limitaciones superadas y persistentes.

Limitaciones superadas. Limitaciones residuales.
Regresion espuria: Estacionariedad Heterocedasticidad persistente: corregida via
garantizada HAC

Inferencia invalida: Errores estandar robustos.  Corto plazo vs Largo plazo: Diferenciacion
interpretativa.

Autocorrelacion severa: Autocorrelacion  Tamafio muestral:(n=17) limitaciones en poder

reducida. estadistico.

NOTA. Elaboracion propia a partir de resultados de pruebas de validacion de supuestos y diagndstico.
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3.4. Modelos estimados

Ecuacion 1.
Modelo multivariado en niveles.
TDJ = B0 + B1(%PJFFT) + B2(FBKF) + ¢

Ecuacion 2.
Modelo lineal simple A.
TD] = B0 + B1(FBKF) + ¢
Ecuacion 3.
Modelo lineal simple B.
TD] = B0 + B1(%PJFFT) + ¢
Ecuacion 4.

Modelo multivariado en diferencias.

ATDJ, = By + By A(%PJFFTy + B,A(FBKF,) + &,
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4. Estadistica descriptiva.

Segun el DANE (DANE, 2025b), en Colombia de 40.6 millones de personas en edad de
trabajar (PET), 11.1 millones son jévenes entre 15y 28 afios. De estos, 6.08 millones son Fuerza
de Trabajo (FT), 5.1 millones son ocupados y 943 mil desocupados. Asimismo, existen 2.3
millones de jovenes que no estudian ni trabajan y 2.7 millones permanecen por fuera de la fuerza
de trabajo. Si se suman las tres ultimas cifras en Colombia existe una Poblacién Obrera Relativa

o0 un Ejército Industrial de Reserva de 5.9 millones de jovenes. (pag. 7)

Segun, el Boletin Técnico de Mercado Laboral de la Juventud del DANE, para el trimestre
julio-septiembre de 2025 (DANE, 2025b), de 5.2 millones de jévenes ocupados, 2.9 millones son
obreros y empleados particulares, 1.6 millones cuentapropistas, 220 mil jornaleros, 150 mil
trabajadores domésticos no remunerados, 103 mil empleados domésticos, 59 mil funcionarios
publicos y 39 mil patrones o empleadores. Los sectores que mas ocupan la fuerza de trabajo
juvenil son comercio y reparacion de vehiculos 952 mil, agricultura, ganaderia, caza, silvicultura

y pesca 749 mil e Industria y manufacturas 587 mil. (pag. 4)

En la figura 2, se observan el comportamiento de La Tasa de Ocupacion Juvenil (TOJ),
la Tasa de Desempleo Juvenil (TDJ) y el (%PJFFT) durante el periodo 2001 - 2025. En promedio
durante 24 afios la poblacion juvenil en Colombia represento el 32.4 % y su Tasa General de
Participacién (TGP), fue de 58.6 % durante este periodo.

Figura 2.
Datos macro laborales juventud en Colombia. 2001-2025.

Tasa de ocupacion juvenil-poblacion juvenil fuera de la fuerza de
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NOTA. La serie se logra realizando un empalme de las series disponibles para jovenes de 14 a 28 afios y
jovenes de 15 a 28 afios a través de un factor de enlace calculado trimestral durante el afio 2007 — 2010, segun los
datos disponibles por el DANE al 2025.
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La (TOJ) presenta un promedio de 47.1 % durante el periodo 2021 - 2025. El pico
estadistico de esta variable se registr6 en el afio 2015 con una tasa de 50.6%; y el punto de
mayor contraccion en el afio 2020 con 38.7 %, durante la crisis de pandemia. Los registros del
2025, pese a que expresan una recuperacion de 7.6 % respecto al 2020, se mantienen por debajo

del pico de 2015 con tasas de 46.3 % equivalentes a las de inicio del siglo XX.

La (TDJ) durante el periodo 2001 — 2025, registra un promedio de 19.5 %. Su pico
histérico es de 26.1 % en el afio 2020, similar a las cifras de desocupacion juvenil presentadas a
finales del siglo XX. La cifra mas baja de crecimiento, 15.8 %, se registré en el afio 2015y en el
2024 con 15.5 %, 187 % mayor que la tasa de desempleo del total de la fuerza de trabajo, 8.2

%, para el afo 2025.

Por dltimo, para el (%PJFFT) el promedio 2021 — 2025, es 43.2 %. El punto de mayor
expansion fue 48.7 % en el afio 2007 y el de menor crecimiento 38.3 % en el afio 2012.
Analizadas durante este periodo de 24 afios las tres variables expresan puntos de crecimiento y

contraccién, pero se mantienen sobre parametros estructurales.

La figura 3, expone el comportamiento de la (FBKF) durante el periodo 2001-2024,
registra una tendencia inestable turbulenta y contradictoria, con relaciébn a los datos macro
laborales de la poblacion juvenil en Colombia. La (FBKF) durante el siglo XXI, registra un
promedio de 4.5 %. El punto de mayor crecimiento fue 19.9 % en el afio 2007 y de mayor

contraccion -23.7 % en el 2020, durante la crisis de pandemia.

Aunque la tendencia de (FBKF) de largo plazo es inestable y transcurre en periodos
temporales, cada vez mas cortos y profundos, su comportamiento es inverso al proceso de mayor

expansion de la (TOJ) de la poblacion joven, de contraccion de la (TDJ) y del (%PJFFT).

La relacion inversa puede entenderse sobre la base de ajustes institucionales en materia

de politicas laborales y econémicas orientadas a:

o El primer empleo juvenil (Ley 1429 de 2010 y Ley 1780 de 2016).
e La exencion de los costes a la nomina (Ley 1607 de 2012).
e Las politicas contra ciclicas tomadas durante la segunda década del siglo XXI, para

contener los efectos de la crisis internacional de los mercados mineros y energéticos.
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Figura 3.
relacion inversion y datos laborales jovenes. 2001-2024

FBKF-Tasa de Desempleo Juvenil-%Poblacion Fuera de la Fuerza de
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60,0
A —
40,0
19,9
20,0 12,2 67

NN S N ON0 DO A NMm S N O N 0 O — N ' <
O O O O O O 0 O O A oA o o o o H oA A o NI I
O O O O O O O O O O O O O O O O O O O © o © o
2200 N NNNA N NA NN NSNS NN NSNS NSNS
3,3 -2,9 -23,6 -12,7
-40,0

Tasa de Desocupacion (TD)
e 9% Fuera de la fuerza de trabajo / PET 15 a 28 afios
— B K F

NOTA. Elaboracion propia con dato disponible por el DANE al 2025. Se puede observar el comportamiento
de las tres variables de andlisis durante el periodo 2001 a 2024 y establecer sus puntos de relacion inversa y directa.

A través del comportamiento de la (FBKF), se puede asimilar la relacién estrecha de la
inversion en Colombia en medios de produccion, los ciclos de expansién y crisis de la economia
mundial con 6 picos de expansion y 7 de contraccion respectivamente. Ademas, sus brechas con
las tendencias de los datos macrolaborales permiten establecer un sesgo hacia la inversién de

capital en detrimento del gasto en fuerza de trabajo.

La relacion con las curvas de datos laborales permite suponer que, en tiempos de
expansion, la (FBKF) expulsa relativamente fuerza de trabajo y aumenta la poblacion
desocupada; y en periodos de contraccion absorbe fuerza de trabajo. Proceso facilitado via
arreglos institucionales y que refleja el cambio macrodinamico de las proporciones de capital

constante y capital variable, al interior de la composicién organica de capital social en el pais.
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5. Resultados estadisticos comparados.

Segun los resultados el modelo multivariado en niveles capta el 54 % de la variaciéon en
la tasa de desempleo juvenil, con un R? = 0.540 y un valor p < 0.002, lo cual sefiala capacidad
explicativa optima. El modelo multivariado en diferencias capta el 70 % de la variable explicada,
con un R?=10.701 y un valor p < 0.0002, con un poder explicativo de mayor capacidad

predictiva.

En ambos casos, se sigue que este fendmeno laboral se explica considerablemente por
factores estructurales como: la exclusion productiva de los jovenes de la fuerza de trabajo
(%PJFFT) y por el nivel de la tasa de acumulacién, proximada con la (FBKF). Las pruebas de
validacién de supuestos y diagnéstico de errores, permiten mediar andlisis de corto plazo a través

del modelo en niveles y de largo plazo, en el modelo en diferencias.

El coeficiente de intercepcion 8, = 5.74, para el modelo en niveles sugiere una (TDJ) de
largo plazo. Esta tasa estructural de desempleo juvenil varia positivamente con relacion al
coeficiente de (%PJFFT), equivalente a 1 = 0.503 y negativamente con relacion al coeficiente
de la (FBKF) de B2 = —0.962 (TDJ). La ecuacién revela que por cada punto porcentual de
aumento en el (%PJFFT), la (TDJ) aumenta en un 0.503 %; y por cada punto porcentual de

aumento en (FBKF), la (TDJ) disminuye en -0.962 % en largo plazo.
TD] = 5,74% + 0,503 (%PJFFT) — 0,962 (FBKF)

El modelo multivariado en diferencias, presenta un coeficiente de intercepcion de g, =
0.120, el cual expresa la inercia en el crecimiento anual de la (ATDJ), en ausencia de cambios en
inversion (AFBKF) o exclusion de poblacion joven (A%PJFFTt). El coeficiente de (A%PJFFT ;)
de B; = 0.552, en el modelo en diferencias, sugiere que, por cada variacion anual de jovenes

excluidos, la (ATDJ ;) se incrementa 0.552 % anualmente.

El coeficiente de (AFBKF ;) de ,=-0.160, establece que, por cada punto porcentual de
aumento anual de inversion, la (ATDJ) disminuye en -0.160 %. Efectos que pueden analizarse

en este caso desde una mirada de corto plazo.

ATDJ,=0.120+0.552 (\%PJFFT,) -0.160 (AFBKF, )

En la tabla 5 se presenta el andlisis comparativo del modelo en niveles y el modelo en
diferencias, su informacion permite evidenciar que los efectos en la (TDJ) varian de forma directa

para el (%PJFFT) en los efectos de corto plazo 0.552 y de largo plazo de 0.503. En el caso de la
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relacion (TDJ) y (FBKF) lo hace de manera inversa en el largo plazo -0.096 y en el corto plazo -
0.160.

Lo anterior establece que, aumentos en el (%PJFFT) provocan crecimientos en la (TDJ)
en el corto plazo de 55 % y en el largo plazo de 50 %; también, permite establecer que,
variaciones positivas en la (FBKF) provocan la disminucion de la (TDJ), en el corto plazo en 16

% y en el largo plazo en 9 % en el largo plazo.

Las dos variables explicativas se expresan de forma contra puesta en ambos rangos de
andlisis. Los cuales, permiten sugerir la funcién de la poblacion obrera sobrante dentro de los
procesos de gestion y reproduccion de las condiciones de la fuerza de trabajo de la juventud en

Colombia, como poblacion desempleada, latente y estancada laboralmente.

Asimismo, la dinamica de la inversion en los procesos de gestion de la fuerza de trabajo
de los jovenes en Colombia tiende a absorber y expulsar fuerza de trabajo de su ciclo de
acumulacion.

Tabla 5.

Estimacion comparada por modelos en niveles y diferencias.

Dimension Estado Inicial Estado Corregido Cambio Cualitativo
(Niveles) (Diferencias)
De “riesgo espurio” a
Validez inferencial Limitada Alta “relacion valida”
Interpretacion Largo plazo Corto plazo (ajuste) De niveles a
temporal estructural variaciones
Poder explicativo 54 % 70 % Mayor capacidad
(%FBKF) predictiva
Efecto exclusion 0.503 0.552 Intensificacion en
corto plazo
Efecto inversion -0.096 -0.160 Atenuacion en corto
(FBKF) plazo
Tendencia auténoma 5.74 (nivel) 0.12 De estructura a
de (TDJ) dinamica

NOTA. Elaboracidon propia a partir de resultados de estimacién por cada modelo de analisis.

La figura 4, muestra la regresion ajustada para la relacion (TDJ) y (FBKF), en el modelo
en niveles. Presenta un R? = 0.240 y se obtiene con un valor p = 0.039. El coeficiente de la
pendiente — 0.092 permite el supuesto que por cada aumento en la tasa de crecimiento de la
(FBKB) el desempleo juvenil disminuye en 9.2 puntos porcentuales, reflejando una relacion
inversa expresa en la pendiente descendente de la gréfica de (FBKF) de la curva de regresion
ajustada. El intercepto de 26.615 sugiere el punto de partida de la variable (TDJ) si la inversion

es 0.



Figura 4.

Curva de regresion ajustada de (FBKF) modelo en niveles.
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NOTA. Elaboracidn propia con datos estructurados de series obtenidas del DANE al 2025.
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La figura 5, presenta la curva de regresion ajustada de las variables (ATDJ) y (AFBKF),

para el modelo en diferencias. Este andlisis registra un R? = 0.62 y un valor p = 0.00016. Un

valor p que sugiere importancia muy significativa contra la hipétesis nula H,. El coeficiente de la

pendiente -0.2216, sugiere que por cada unidad de cambio en la (AFBKF), la (ATDJ) experimenta

variaciones negativas en el corto plazo de 22 %; y que (ATDJ), expresa un punto de partida de

27 puntos porcentuales, cuando no se dan variabilidad en (AFBKF).

Figura 5.

Curva de regresion ajustada (FBKF) modelo en diferencias.
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NOTA. Elaboracion propia con datos estructurados de series disponibles en los datos macrolaborales y las
Cuentas Nacionales del DANE al 2025.
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La figura 6, presenta la curva de regresion ajustada de la relacion (TDJ) y (%PJFFT), en
el modelo en niveles. Esta regresion, con un valor p = 0.025, establece que la variable (%0PJFFT)
capta la variacién del desempleo en 27 % con un R? = 0.277. El coeficiente de la pendiente de
0.4835, establece que, por cada punto porcentual de aumento de la exclusion laboral de la

juventud en Colombia, el desempleo crece 0.484 puntos porcentuales.

Figura 6.
Curva de regresion ajustada %PJFFT en modelo en niveles
%PJFFT CURVA DE REGRESION AJUSTADA MODELO EN NIVELES
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NOTA. Elaboracion propia con datos estructurados de series disponibles en los datos macrolaborales y las
Cuentas Nacionales del DANE al 2025.

La figura 7, presenta la curva de regresion ajustada para la relacion (ATD]) y (A%PJFFT),
de las series en diferencias. En esta regresion, el (%PJFFT), capta el 50.3% de la (TDJ) con R?=
0.503 y un valor p = 0.0014. El coeficiente de 1.1038, de la pendiente de la curva de regresion,
establece gue por cada punto porcentual de variacion en el nivel de (%PJFFT), la (TDJ) aumenta
1.1 %.

Figura 7.
Curva de regresion ajustada %PJFFT modelo en diferencias
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NOTA. Elaboracion propia con datos estructurados de series disponibles en los datos macrolaborales y las
Cuentas Nacionales del DANE al 2025.
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El ajuste de las series en diferencias incide en lograr indices explicativos mas altos para
las relaciones de corto plazo. Esto se evidencia, en el 1.1 % que la variable (%PJFFT) registra
para explicar su relacién con la (TDJ) en el corto plazo y el 0.48 % para la relacion de largo plazo.
Y en el rango de explicacion de la (TDJ) que transita de coeficientes de R? 0.27 a R? 0.50, en
ambos casos guardando la tendencia de relacion directa y evidenciando brechas explicativas de
73 %y 50 %.
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6. Conclusion del estudio exploratorio.

El presente estudio permiti6 explorar de forma empirica las categorias marxistas:
Acumulacion de Capital (AC), Ejercito Industrial de Reserva (EIR) y la Poblacion Obrera Relativa
(POR). Lo anterior, a través de variables proxy como: la Tasa de Desempleo (TDJ), el Porcentaje
de Poblacion Obrera Fuera de la Fuerza de Trabajo (%PJFFT) y la Formacién Bruta de Capital
Fijo (FBKF).

El estudio exploratorio se desarrollé a través de un modelo multivariado de analisis en
niveles, con limitantes metodoldgicos; y mediante un modelo de andlisis multivariado en

diferencias, con mejor capacidad de inferencia estadistica.

En ambos casos practicamos las pruebas de validacién de supuestos y diagndsticas que
permitieron modular y corregir las inconsistencias estadisticas. En cada caso se reafirman los
supuestos tedricos estructurales de la teoria marxista de la acumulacion y la produccion de la

poblacion obrera relativa.

El modelo de analisis en niveles evidencio una tasa de desempleo juvenil estructural de
5.74 % de largo plazo; también, que por cada punto porcentual de jovenes fuera de la fuerza
laboral, el desempleo juvenil aumenta aproximadamente 0.50 puntos. Este coeficiente puede
utilizarse para indagar el fenémeno de la poblacion juvenil estancada, que no estudian ni trabajan

en el largo plazo.

Asimismo, la relacion entre tasa de inversion de capital en medios de produccion y
desempleo juvenil es negativa. El modelo de analisis en niveles expresa que, por cada unidad
de crecimiento de la tasa de inversion, el desempleo juvenil se reduce en 0.92 en largo plazo, sin
gue se transformen los parametros determinantes de la subutilizacién estructural de la poblacion
juvenil en Colombia. Esto permite reforzar el supuesto marxista de la produccion de poblacién
sobrante, como tendencia de la acumulacién de capital y condicién necesaria de los turbulentos

procesos de regulacion de composicion organica.

El modelo multivariado en niveles permite establecer una formula de analisis para estudiar

el (EIR) para el caso de la poblacién joven en Colombia en el largo plazo:

EIR] = 5,74+ 0,503 (%PJFFT) — 0,962(FBKF)
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El modelo de series en diferencias, permitié ajustar el andlisis de corto plazo. Este
establece una tasa de desempleo estructural de 0.12 %; asimismo, que por cada punto de
crecimiento del (%PJFFT) el desempleo juvenil aumenta 0.55 %; mientras la relacion (TDJ) y
(FBKF) es de - 0.160, pero de menor incidencia respecto al efecto que evidencia el modelo en
niveles de corto plazo. Lo que expresa la eficiencia de la acumulacion de capital para administrar

segun sus niveles la fuerza de trabajo disponible.

En ambos casos, se infiere que los efectos de la inversion productiva son limitados y no
logran gestionar el problema de la subutilizacion productiva de la fuerza de trabajo juvenil en
Colombia de forma estructural. Y que la incidencia de la exclusion laboral de la juventud es
mayor, lo que requiere de politicas publicas robustas en aspectos de inclusion y movilidad social.
Sin que la condicion estructural de exclusion laboral y de subutilizacién productiva de las
poblaciones jovenes, pueda superarse en términos absolutos dentro del juego de las relaciones

sociales de produccion capitalistas.
DJ;=5.74 + 0.120 x t + 0.552A%PJFFT, -0.160AFBKF, +¢,

Los aportes del estudio inician con la validacion relativa de la teoria marxista de la
acumulacioén, ajustada al desempleo juvenil en Colombia. Esto por cuanto margina categorias

fundamentales como salarios, tasa de explotacién y de ganancia.

En planos metodoldgicos, aporta validacion teorica, métodos de analisis empiricos,
correccion de errores y evidencia la necesidad de modelos multivariados mas robustos, con
desagregacion sectorial y utilizacion de métodos econométricos y de inferencia estadistica de

mayor complejidad.

Los hallazgos son consistentes con la tesis de que el capitalismo colombiano, tiende a la
produccion de poblacién obrera relativa 'y a la reproduccion de un (ERI) de jovenes desempleados
y sobrantes, el cual varia sus niveles segun los ciclos de inversion, pero mantiene su existencia

como condicién necesaria de las tendencias de la acumulacion.
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7. Implicaciones y recomendaciones de politica publica.

1. Politicas de inversion.

X Efecto moderado: cada 10 puntos de aumento en (FBKF) reduce (TDJ) en solo 1.9
puntos. Asi, no son suficientes las politicas de inversion para modular el desempleo juvenil.
Deben existir politicas de inclusion laboral y social para lograr efectos progresivos, estos siempre

subordinados a los limites absolutos de la acumulacién de capital.
2. Politicas de Inclusion.

X Efecto fuerte: reducir la exclusiéon en 10 puntos reduce (TDJ) de 5.0 a 5.5 puntos. Esto

efectividad relativa que politicas de inversion unilaterales

3. Enfoque integrado.

X Relacién 6ptima: por cada punto de politica de inversién son necesarias 2.6-3.5 puntos
de politica de inclusién.
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