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	PROGRAMA
	Uso racional y eficiente de la energía 

	DIRECCIÓN/GERENCIA
	Dirección de manufactura

	PROCESO
	Gestión de la Calidad

	RESPONSABLE
	Jefe de Calidad


1.  OBJETIVO
Establecer las medidas de control, actividades de implementación y metodología de seguimiento a ser aplicadas al programa de Uso Racional y eficiente de energía de la empresa Materiales Industriales S.A.S con la finalidad de reducir el consumo de energía. 

2.  ALCANCE

Lo establecido en el presente programa es de aplicación para todas las áreas de la empresa Materiales Industriales S.A.S; en donde se usen equipos y elementos que funcionen a base de energía, y se haga uso de otras fuentes de energía, con el fin de minimizar el impacto de consumo de la misma.
3. NORMATIVIDAD APLICABLE
· LEY 697 DE 2001: Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energía, se promueve la utilización de energías alternativas y se dictan otras disposiciones.

· DECRETO 2331 DE 2007: por el cual se establece una medida tendiente al uso racional y eficiente de energía eléctrica.
· LEY 143 DE 1994: por la cual se establece el régimen para la generación, interconexión, trasmisión, distribución y comercialización de electricidad en el territorio nacional, se conceden unas autorizaciones y se dictan otras disposiciones en materia energética. CAPITULO XII Del ahorro, conservación y uso eficiente de la energía.

· RESOLUCIÓN 18-0919 de 2010: Por la cual se adopta el plan de acción indicativo 2010-2015 para desarrollar programas de uso racional y eficiente de la energía y demás formas de energía no convencionales.
4. DEFINICIONES
· La Energía: La energía es una propiedad asociada a los objetos y sustancias, se manifiesta en las transformaciones que ocurren en la naturaleza.
· Uso eficiente de la energía: Es la utilización de la energía, de tal manera que se obtenga la mayor eficiencia energética, bien sea de una forma original de energía y/o durante cualquier actividad de producción, transformación, transporte, distribución y consumo de las diferentes formas de energía, dentro del marco del desarrollo sostenible y respetando la normatividad, vigente sobre medio ambiente y los recursos naturales renovables.
· Aprovechamiento óptimo: Consiste en buscar la mayor relación beneficio-costo en todas las actividades que involucren el uso eficiente de la energía, dentro del marco del desarrollo sostenible y respetando la normatividad vigente sobre medio ambiente y los recursos naturales renovables.

· Fuente energética: Todo elemento físico del cual podemos obtener energía, con el objeto de aprovecharla. Se dividen en fuentes energéticas convencionales y no convencionales.

· Eficiencia Energética: Es la relación entre la energía aprovechada y la total utilizada en cualquier proceso de la cadena energética, dentro del marco del desarrollo sostenible y respetando la normatividad vigente sobre medio ambiente y, los recursos naturales renovables.
· Fuentes convencionales de energía: Para efectos de la presente ley son fuentes convencionales de energía aquellas utilizadas de forma intensiva y ampliamente comercializadas en el país.

· Fuentes no convencionales de energía: Para efectos de la presente ley son fuentes no convencionales de energía, aquellas fuentes de energía disponibles a nivel mundial que son ambientalmente sostenibles, pero que en el país no son empleadas o son utilizadas de manera marginal y no se comercializan ampliamente.
5. RESPONSABLES
Director de Manufactura: Suministro de los recursos humanos, físico, tecnológicos y financieros para la implementación, documentación, desarrollo y mejora continua del programa de ahorro eficiente de energía en la empresa.
Jefe de mantenimiento: Es el encargado de mantener en correcto funcionamiento, maquinas, equipos, instalaciones eléctricas y locativas, con el fin de ofrecer un servicio óptimo para la realización de las labores de la empresa, optimizando la utilización de recursos.
Jefe de calidad: Apoyo en disposición del personal de calidad, requerido para las actividades de capacitación, además de los recursos que sean necesarios para la aplicación del plan.

Jefe de producción: Apoyo en disposición del personal operativo requerido para las actividades de capacitación, además de los recursos que sean necesarios para la aplicación del plan.

Coordinadora de gestión humana: Es la encargada de direccionar, verificar la implementación, documentación, desarrollo de sus actividades, además del seguimiento, medición y mejora del programa. 

Trabajadores: Todos los trabajadores de Materiales Industriales S.A. son los responsables de la aplicación eficiente y efectiva de todos los parámetros y actividades establecidas en el programa de ahorro eficiente de energía. 

6. METODOLOGÍA DEL PLAN

DESARROLLO DEL PROGRAMA USO RACIONAL Y EFICIENTE DE ENERGÍA DE LA EMPRESA MATERIALES INDUSTRIALES S.A.S
Para desarrollar eficientemente y con éxito el programa de Uso Racional y Eficiente de Energía de la empresa Materiales Industriales S.A.S se debe cumplir con las siguientes condiciones: 

Compromiso en recursos y tiempo, tanto de la dirección como del personal de la empresa, para implementar y desarrollar el programa de Uso Racional y Eficiente de Energía, con un esfuerzo permanente.
Debe existir una base de datos consistente, sobre consumos y fuentes de energía de la empresa.
El programa de ahorro de energía debe manejarse como cualquier programa gerencial o administrativo de la empresa. 

METODOLOGÍA Y APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE ENERGÍA 

· Listado de la clase de equipos que trabajan con energía eléctrica por cada caja de control eléctrica existente en la empresa.
Se debe realizar un listado de las clases de equipos que trabajan con energía eléctrica por cada caja de control eléctrica existente en las áreas de trabajo, donde se establezca la cantidad, características técnicas, especificaciones de consumo y ubicación de los mismos, para el cual se debe diligenciar el formato F-07-088 Listado de Equipos a energía eléctrica.

RESPONSABLES: Jefe y supervisor de mantenimiento. 

FRECUENCIA: Esta lista de equipos se realizara de manera Semestral para verificar y actualizar los equipos existentes. 

· Comprobar las condiciones técnicas de los equipos, con las establecidas por el fabricante en relación al consumo de energía eléctrica. 

Se debe realizar la verificación de las condiciones técnicas de los equipos existentes en la empresa Materiales Industriales S.A.S, con relación a la energía eléctrica. Esta verificación se hará mediante diferentes métodos comparativos incluyendo o partiendo del visual. 

Los equipos que se encuentren en regular o malas condiciones técnicas relacionadas con la energía eléctrica, se deberán identificar en el formato F-07-089 Reporte de fallas eléctricas
NOTA: 

Se debe tener en cuenta todas aquellas fallas que tengan los equipos relacionadas con la energía eléctrica tales como: Cables de energía en mal estado, tomas en mal estado, conectores en mal estado, bombillos en mal estado, voltímetros en mal estado, testigos fundidos, fusibles fundidos, etc. 

RESPONSABLES: Jefe y supervisor de mantenimiento
FRECUENCIA: Semestral. 

· Programación de actividades y capacitaciones relacionadas con el uso y consumo de energía. 

Se deberá realizar un programa de actividades (sensibilizaciones, capacitaciones, jornadas lúdicas, campañas preventivas, etc.) semestralmente, relacionadas con el uso, consumo y demás factores de la energía eléctrica en la planta de Materiales Industriales S.A. 

Nota: Las actividades pueden ir acompañadas de folletos, pendones, carteleras, etc.) 

RESPONSABLE: Coordinadora de Gestión Humana

FRECUENCIA: Programación semestral y actividades cada vez que se establezcan. 

· Programación de Mantenimiento de Equipos que trabajan con energía eléctrica. 

Se debe realizar ANUALMENTE un programa de mantenimiento a todos los equipos que trabajan con energía eléctrica, en el cual se incluirán actividades tales como Aseo, Verificación de óptimo funcionamiento, verificación de instalaciones eléctricas, verificación funcionamiento accesorio, etc., para esto se debe ajustar con lo establecido en el PG-07-007 Programa de mantenimiento preventivo de instalaciones y  equipos.  
Nota: 

Se deberá dejar evidencia del mantenimiento realizado en los formatos previamente establecidos por el área de mantenimiento. 

RESPONSABLE: Jefe de Mantenimiento. 

FRECUENCIA: Anual. 

· Control y funcionamiento de bombillos, luminarias y lámparas fluorescentes. 

La empresa Materiales Industriales S.A.S, deberá en lo posible, y siempre y cuando el diseño del equipo lo permita, utilizar bombillos o luminarias de ahorro de energía, con el objetivo de minimizar en un 80% en el consumo de energía eléctrica con respecto a bombillos incandescentes. 

Para el control y funcionamiento de los bombillos, luminarias y lámparas, se deberán realizar los siguientes pasos: 
1. Verificar que todos los bombillos, luminarias y lámparas, sean de ahorro de energía. 

2. Verificar que todos los bombillos, luminarias y lámparas, se encuentran en perfecto funcionamiento. 

3. Verificar la ejecución del programa de mantenimiento, de todos los elementos donde se utilizan los bombillos, luminarias o lámparas, plasmado en el PG-07-007 Programa de mantenimiento preventivo de instalaciones y  equipos.  
RESPONSABLES: Jefe de Mantenimiento y Coordinadora de gestión humana. 

FRECUENCIA: Trimestralmente o Cada vez que se requiera. 

· Control y funcionamiento del sistema de ahorro de energía en los equipos de cómputo. 

Para el control y funcionamiento del sistema de ahorro de energía en los equipos de cómputo se deberá seguir los siguientes pasos: 

1. Verificar que el sistema de ahorro de energía de los equipos de cómputo, se encuentre activado y en funcionamiento.
2. Desconectar los equipos que no estén en uso o que permanezcan inactivos por periodos prolongados de tiempo.

3. Habilite el modo de descanso y los parámetros de administración de energía en su computadora.
4. Apague el monitor cuando no se utiliza.
5. Use monitores de pantalla plana LCD o LED.

6. Apague impresoras y periféricos que no estén en uso.
7. Apague la iluminación de área de trabajo si no es necesaria.
8. Apague su computadora al finalizar sus actividades del día.

 RESPONSABLE: Personal a cargo de un equipo de cómputo para realizar su trabajo
 FRECUENCIA: Todos los días que se utilice equipos de cómputo.
· Identificar, verificar y etiquetar los voltajes en los tomas eléctricos.
Para indicar que los equipos eléctricos sean enchufados correctamente con el voltaje requerido es necesario etiquetar el tomacorriente; para esta verificación se hará mediante elementos de medición tales como el multímetro, el cual deberá estar debidamente calibrado.
Para identificar, verificar y etiquetar el tomacorriente, se deberán realizar los siguientes pasos: 

1. Verificar el voltaje del tomacorriente 

2. Verificar que la etiqueta exista y sea la correcta. 

3. Instalar la etiqueta para aquella toma que no estén. 

RESPONSABLES: Jefe y Supervisor de Mantenimiento
 FRECUENCIA: Anual o Cuando se requiera 

· Paredes y techos de colores claros. 

Se debe verificar que los colores de las paredes, muros y techos de la empresa Materiales Industriales S.A.S estén pintados de colores claros y uniformes, porque al estar pintados de colores oscuros estos absorben gran cantidad de luz y obligan a utilizar más lámparas. 

RESPONSABLE: Jefe de Mantenimiento y Coordinadora de Gestión Humana.  

FRECUENCIA: Anual o Cuando se requiera. 

· Fuentes de energía 

En los diferentes procesos que realiza la Empresa Materiales Industriales S.A.S, según su alcance, usa otras fuentes de energía adicionales a la energía eléctrica. Se deben identificar las fuentes y consumos, las cuales serán registradas en el Programa de Gestión Ambiental. 

· Resultado de indicadores y análisis de Información. 

Se deberá realizar informe de manera TRIMESTRAL, indicando el resultado de los indicadores de gestión y cumplimiento establecidos para el programa y su análisis de interpretación de los datos arrojados por estos. Dicho informe, deberá ir acompañado con un resumen de las actividades realizadas durante el periodo. 

RESPONSABLE: Coordinadora de Gestión Humana 

FRECUENCIA: Trimestral. 

7. EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGÍA
La evaluación al programa de uso racional y eficiente de la energía se realizara mediante el seguimiento a los siguientes indicadores:

Evaluación de los Resultados 
Los resultados del programa deberán ser evaluados de acuerdo con la eficacia, cobertura y efectividad, así: 

 

a) Eficacia 

Se refiere al grado de cumplimiento de las metas programadas o de los objetivos específicos.
Número de actividades realizadas
E = ---------------------------------------------------- x 100

Número de actividades programadas
b) Cobertura 

Proporción de zonas o puestos de trabajo contemplados en el programa en relación con el total de zonas o puestos de trabajo
No. de puestos de trabajo en el programa
C = -----------------------------------------------------------x 100

No. Total de puestos de trabajo
c) Efectividad 
Se evalúa en relación al consumo de energía eléctrica, de un periodo al otro, para identificar si efectivamente se cumple con el objetivo de la reducción en el consumo 
Consumo del periodo anterior – Consumo del periodo actual
EFT = ------------------------------------------------------------------------------------- x 100

Consumo del periodo anterior
Nota: Los consumos están dados en Kwh
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