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Introduccion

En este documento se van a presentar las tareas desarrolladas en la practica la
cual se desarroll6 en la empresa JJMedia en el area de desarrollo de
aplicaciones, en donde se destaca el aprendizaje del manejo del tiempo vy el
constante flujo de trabajo que se tiene en diferentes proyectos realizados.

Descripcion de la Empresa u Organizacion

J Media and Digital marketing S.A.S es una empresa de marketing digital que
busca innovar en Tunja 'y traer las tendencias del disefio en Estados unidos a
Colombia para generar un impacto nuevo en la ciudad.

JJ Media trabaja en asociacion con una Franquicia la cual se enfoca en el mundo
inmobiliario vendiendo o rentando casas en Kissimmee Estados unidos, a la vez
JJ Media tiene clientes en el sector gastronémico con restaurantes latinos y
locales asi mismo trabaja con una empresa del sector crediticio la cual se
encarga de hacer reparaciones de crédito.

La Estructura de la empresa es piramidal, ya que se tiene el jefe y duefio de la
empresa, luego un administrador y 2 supervisores (uno Administrativo y uno de
Disefio)

Descripcion de las Actividades Realizadas

Se creo el personaje principal y un acompafiante de este para una empresa de
bienes raices la cual solicitaba un personaje con el cual se pudiera identificar
esta franquicia y asi generar una conexion' con sus: clientes demostrando
confianza e innovacion ademas de trabajo en equipo.

Se hizo un diagnéstico, una propuesta de arquitectura de la informacion vy
prototipo de tipo landing page.

Para la creacion de los personajes se tuvo en cuenta 4 conceptos bases que el
cliente solicito siendo estos: la innovacién, fluidez, evolucién y trabajo en
equipo.

Luego de esto se establecid una gama de colores especifica con colores
moonstone, dorado y negro.
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Paso siguiente se presentaron propuestas de parte inferior para el robot.

Y junto con esto se propuso que el robot tuviera partes holograficas
representado la evolucion historica del mismo.

Luego se presenta estructura completa del robot en distintos estilos para que el
cliente escogiera el que mas le gustara y considerara adecuada para la marca.



Seguido se presenta de misma manera la estructura del compariero del robot
gue en este caso era un perro robot.
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Para finalizar este Proyecto se hicieron los entregables de acuerdo con lo que el
cliente habia solicitado dando como resultado los personajes completos
mostrados a continuacion.




Analisis y creacion de paginas

Inicialmente se realizé un diagnostico a las paginas actuales del cliente en donde
se encontraron oportunidades de mejora y se le presentaron al cliente.

Cambios Pagina Century 21 Next (evel

Home

®  Encobezado: Galeria
Automatica 0 3D
CTA llamada
ML Frase
(Unir las 3 secciones)
Secciénl: Central Florida
Servicios
(Modificarlos)
Opiniones Clientes
Seccién 2: Why choose 3
items o grupos (no dejar
los 23)
Opiniones Agentes
Contacto: Quitar el Join
The team (mensaje
erréneo)

Property search

Cambios Pagina

C21

Live Training

Encabezado: Reducir la
tipografia.

Breve descripcién del Live
Youtube: Poner en un
mockup

Join

Encabezado cambiar .
el orden jerarquizar
Mosaico Propiedades
imagenes

APP Filtro

(Cambiar el orden)

The Team

Encabezado: Decidir .
la jerarquia de las .
Fotos
Crear un CTA Para .
Unirse (Popup)
Fotos: Dejar las Fotos
de los agentes o

que estan o
poner a los que més
venden
Cambiar por otro tipo
de visualizacién (tipo
galeria y banderas)

Events

Encabezade: Poner
opacidad del fondo
Descripcion evento
Seccién: Re organizar
los destacados

Junto a la imagen
Descripcion evento
Cﬂlendurio de eventos

About

Quitar el ig de Aca
Visién y Misién
:Cambiar los Fondos
CTA: Re direccionar al
modo de entrar o al
CTA para unirse
(Popup)

Contact

e Crear Encabezado y
Crear un Formulario

® o un acceso para
agentes y otro para
Clientes

Se realiz6 una aplicacion cuyo objetivo es mejorar la comunicacidn dentro de
la empresa se realizé con bubble una aplicacion full stack que combina front y
back end para una aplicacién mas completa

https://tareas-29620.bubbleapps.io/version-test?debug mode=true



https://tareas-29620.bubbleapps.io/version-test?debug_mode=true
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Se realizaron post para la promocion en Instagram de una entidad bancaria
[lamada Family first realizados - en totalidad en photoshop
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Creacion de una base de datos y registro para un evento de Family First
realizada con codigo y disefio front end en wix

https://www.nextlendingteam.com/lista-asistentes/

Participacion en contenido de redes sociales de JJ Fix Your Credit
https://vm.tiktok.com/ZMhN5cS5p/

Aprendizajes y Desarrollo de Competencias

Durante la practica, adquiri importantes aprendizajes tanto en el ambito técnico
como en el desarrollo de habilidades blandas. A nivel técnico, aprendi a crear
aplicaciones utilizando Bubble, lo que implicoé investigar 'y comprender el
funcionamiento de su interfaz de desarrollo, asi como la logica detras de la
construccion de aplicaciones web sin cddigo. Al mismo tiempo, desarrollé
habilidades clave como la organizaciény la priorizacién, lo que me permitié
gestionar eficientemente las tareas y proyectos en los plazos establecidos.
Tambien fortaleci mi tolerancia al error, ya que el proceso de aprender una
nueva plataforma incluyé numerosos intentos fallidos que me impulsaron a
adoptar una mentalidad de ‘mejora “continua. Entre los principales retos
enfrentados, el aprendizaje de la plataforma y la resolucion de problemas
especificos al desarrollar aplicaciones fueron superados mediante la
investigacion autodirigida y la consulta de recursos disponibles en linea, lo que
me permitio superar los obstaculos de manera efectiva.

Contribuciones a la Empresa

Durante mi tiempo en la organizacion, realicé varias contribuciones que
Impactaron positivamente en el area de disefio y desarrollo. Como lider de
desarrollo, ayudé en la creacion de aplicaciones utilizando la plataforma
Bubble, lo que permitié agilizar el proceso de desarrollo. Ademas, colaboré


https://www.nextlendingteam.com/lista-asistentes/
https://vm.tiktok.com/ZMhN5cS5p/

estrechamente con el equipo de disefio siendo un apoyo para la creacién de post
y contenido para redes.

Evaluacion de la Experiencia Laboral

La practica laboral fue una experiencia enriquecedora que me permitio
consolidar habilidades clave y reflexionar sobre &reas de mejora. En términos
positivos, destacaria el crecimiento en mi capacidad de organizacion,
priorizacién de tareas y la colaboracion efectiva con el equipo, lo que
contribuyd al éxito de los proyectos. Sin embargo, un area de mejora que
identifiqué es la necesidad de ser mas eficiente en la resolucion de errores
técnicos, ya que en varias ocasiones el tiempo invertido en solucionar
problemas afecté los plazos de entrega. En mi autoevaluacion, reconozco que
he fortalecido habilidades como la investigacion y adaptacion a nuevas
plataformas, asi como mi tolerancia al error, pero ain debo trabajar en mejorar
mis capacidades de analisis y respuesta rapida frente a desafios técnicos para
optimizar mi desarrollo profesional.

Conclusiones y Recomendaciones

En conclusidn, la practica laboral fue una valiosa oportunidad de aprendizaje y
crecimiento profesional, permitiéndome desarrollar habilidades técnicas y
blandas fundamentales para mi carrera. La experiencia en la creacion de
aplicaciones, la colaboracion con el equipo y la superacion de desafios técnicos
contribuyeron significativamente a mi formacion.

Como recomendaciones para los proximos estudiantes gue realicen sus
practicas, sugiero enfocarse en fortalecer su capacidad de adaptacién a nuevos
programas y tecnologias, ya que esto les permitira enfrentar con mayor facilidad
los retos que puedan surgir. También es importante ser practicos en su enfoque
de trabajo, priorizando la funcionalidad sobre la perfeccion. Finalmente,
aprender a resolver problemas de manera eficiente sera clave para optimizar el
tiempo y mejorar los resultados, lo que aumentara su valor dentro de cualquier
equipo.
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