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[bookmark: _GoBack]Formato de presentación de proyecto
Título: Análisis de la Validez y Confiabilidad de una Adaptación Lingüística Realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) en el Contexto Laboral Colombiano.
Duración (en meses): 9 Meses.
Lugar de ejecución: Bogotá.
Investigador principal: Christian Yamir Mora Bustos (Facultad de Psicología - Universidad Santo Tomás, christianmora@usantotomas.edu.co) y Santiago Martínez Medina (Competencia Humana, investigacion@competenciahumana.com). 
Co-investigador(es): Por la Facultad de Psicología - Universidad Santo Tomás; Javier Vicente Giraldo Jaramillo (javiergiraldo@usantotomas.edu.co) y Juanita Charria Isaacs (juanitacharria@usantotomas.edu.co) y por Competencia Humana; Alexander Bonilla Vallejo (gerencia@competenciahumana.com), Paola Castellanos (profesional3confiabilidad@tucompetenciahumana.com) y Tatiana Mahecha (profesionalinvestigacion@tucompetenciahumana.com). 

	
	
	Datos generales

	Programa(s)
	Facultad(es)
	Línea activa
	Línea medular
	Campos de acción institucional (Seleccione)
	Grupo(s) de investigación

	(programa que otorgará las horas nómina)
Psicología 
	(a la que pertenece el programa)
Facultad de Psicología.
	(a la que se suscribe el proyecto)
Psicología y desarrollo social de las organizaciones y el trabajo.
	(a la que se suscribe el proyecto)
Louis Joseph Lebret: Sobre economía y humanismo.

	Derechos humanos, ciudadanía y construcción de política pública en y para escenarios de paz (  )

Desarrollo tecnológico con apuesta social 
( x )

Desarrollo ambiental sostenible (  )

Cambio educativo y social desde la multi e interculturalidad (  )
	(que avala la propuesta)
Psicología, salud, trabajo y calidad de vida.


Equipo de investigación requerido (enuncie el número de investigadores, si son egresados, profesionales externos, auxiliares, asistentes, con su respectivo nivel de formación, o si se vinculará un semillero de investigación):
Dos auxiliares de investigación, estudiantes de pregrado de Psicología en la Universidad Santo Tomás.

Alianza estratégica (mencione si el proyecto se presenta en colaboración con otras instituciones, enuncie el nombre de las instituciones):
Competencia Humana – Empresa líder en procesos de desarrollo humano en las organizaciones, de impacto local y nacional. 

Resumen de la propuesta (máximo 300 palabras):
El presente proyecto de investigación se propone analizar la validez y confiabilidad de la adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) por la empresa Competencia Humana y aplicada en el contexto laboral colombiano, como complemento a la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial del Ministerio de la Protección Social y la Pontificia Universidad Javeriana (2010). La validación responde a la pregunta ¿Cuál es la validez y confiabilidad de la adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) por la empresa Competencia Humana y aplicada en el contexto laboral colombiano?, y se realizará a partir de: 1. El análisis de datos de las aplicaciones del CAE por parte de la empresa Competencia Humana en sus procesos de tercerización de gestión humana en Colombia, a través de métodos tradicionales de la Teoría Clásica de los Test (TCT) y del ajuste de Modelos de Rasch, y 2. La revisión sistemática no-exhaustiva de literatura respecto a la evaluación del afrontamiento al estrés y conceptos asociados (como mecanismos de defensa y resiliencia). La revisión de la validez y confiabilidad de la adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE), en referencia, se llevará a cabo mediante: 1. Análisis de contenido por expertos(as), 2. Validación por procesos de respuesta, y 3. Validación transcultural.
Palabras clave (máximo 5):
Evaluación,  medición, afrontamiento al estrés.
Planteamiento del problema y pregunta de investigación:
En Colombia, el estrés es definido como la “…respuesta de un trabajador tanto a nivel fisiológico, psicológico como conductual, en su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interacción de sus condiciones individuales, intralaborales y extralaborales” (Ministerio de la Protección Social, Resolución 2646 de 2008, cap. I, art. 3), y es considerado un factor de riesgo psicosocial en el trabajo, es decir, como una posible causa o condición que por persistencia o intensidad puede ser responsable de alguna patología -enfermedad, lesión o daño- (Ministerio de la Protección Social, Resolución 2646 de 2008).
Según el  Decreto 1832 de 1994 (Presidencia de la República), entre las labores que probabilizan patologías causadas por estrés se incluyen: 
Trabajos con sobrecarga cuantitativa, demasiado trabajo en relación con el tiempo para ejecutarlo, trabajo repetitivo combinado con sobrecarga de trabajo. Trabajos con técnicas de producciones en masa, repetitivas o monótonas o combinadas con ritmo o control impuesto por la máquina. Trabajos por turnos, nocturno y trabajos con estresantes físicos con efectos psicosociales, que produzcan estados de ansiedad y depresión, infarto del miocardio y otras urgencias cardiovasculares, hipertensión arterial, enfermedad ácido péptica severa o colon irritable (art. 1).
Y de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 (Presidencia de la República), uno de los objetos de la salud ocupacional es: “Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales, mecánicos, eléctricos y otros derivados de la organización laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo” (cap. I, art. 2). Además, una de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo es: “Diseñar y ejecutar programas para la prevención y control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales” (Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Salud, Resolución 1016 de 1989, art. 10).
Considerando lo anterior, en la Resolución 2646 (Ministerio de la Protección Social, 2008) se resuelve que los(as) empleadores(as) deben evaluar en sus empleados(as) un mínimo de factores de riesgo psicosociales a nivel intralaboral, extralaboral e individual, “…utilizando los instrumentos que para el efecto hayan sido validados en el país” (art. 10), esto “…con el fin de identificar si se deben intervenir en el corto, mediano o largo plazo y si se deben llevar a cabo programas para su prevención” (art. 12).
Entre dichos factores mínimos se encuentran los estilos de afrontamiento al estrés (Ministerio de la Protección Social, Resolución 2646 de 2008), cuya definición más extendida y aceptada es la de Lazarus y Folkman (1984): “Esfuerzos cognitivos y conductuales constantemente cambiantes que se desarrollan para manejar las demandas específicas externas y/o internas que son evaluadas como excedentes o desbordantes de los recursos del individuo” (p. 42). Sin embargo, en la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial (Ministerio de la Protección Social y Pontificia Universidad Javeriana, 2010), no se incluyó la construcción de instrumentos con tales fines y requisitos. 
Contar con un instrumento de afrontamiento al estrés valido y confiable, resulta crucial en Colombia para cumplir con el fin establecido por la Resolución 2646 de 2008 (Ministerio de la Protección Social, 2008), ya que es necesario identificar si se deben intervenir y/o prevenir en el corto, mediano o largo plazo los factores de riesgo psicosocial. Ahora bien, para alcanzar dicho fin, no basta con conocer el nivel de estrés, es imprescindible conocer si este nivel excede o desborda los recursos del individuo. En otras palabras, es necesario conocer tanto el nivel de estrés como si dicho nivel excede o se aproxima a exceder la capacidad de afrontamiento al estrés. Así, de ser el caso se hará necesaria la prevención o intervención a corto, mediano o largo plazo.
Ante lo expuesto, se adelantará el proyecto titulado Análisis de la validez y confiabilidad de una adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) en el Contexto Laboral Colombiano, que responderá a la siguiente pregunta: ¿Cuál es la validez y confiabilidad de una adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) en el contexto laboral colombiano?

Justificación: 
La presente investigación resulta pertinente dado que el afrontamiento al estrés y sus términos asociados: 1. Tienen un rol crucial en la salud física, emocional, familiar, social y mental de las personas, pudiendo llegar a afectar su calidad de vida y la de quienes le rodean. 2. Juega un papel clave en el desempeño laboral en la medida en que un alto nivel de estrés negativo mal afrontado puede disminuir la productividad e impactar negativamente en el clima laboral. 3. Según la Resolución 2646 de 2008 del Ministerio de la Protección Social, en lo referente a la identificación, prevención e intervención de los riesgos psicosociales, las empresas deben igualmente evaluar cuáles son esos aspectos que hacen que las personas puedan manejar situaciones estresantes en su trabajo y no se afecten ni psicológica, ni emocional, ni físicamente.  4. Según la Ley 1090 de 2006 (Congreso de Colombia), en lo referente a la validez de los instrumentos, la evaluación debe ser técnicamente revisada. 5. Según la NTC-ISO 9001:2015, numeral 7.1.5.1, la organización debe asegurarse de la validez y confiabilidad de los resultados al realizar mediciones (International Organization for Standardization – ISO, 2015), 6.  Según la misma NTC-ISO 9001:2015, numeral 7.1.4, la organización debe determinar, proporcionar el ambiente necesario para la operación de sus procesos, lo que incluye factores humanos tales como lo psicológico, refiriéndose explícitamente a la reducción del estrés. 7. Es cuestión de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), velar por el bienestar y la calidad de vida de sus trabajadores. 
Concretamente y con respecto a la línea de investigación Psicología y desarrollo social de las organizaciones y el trabajo, la presente investigación está alineada con los objetivos de esta en la medida que busca comprender y estudiar desde la psicología del trabajo y las organizaciones este fenómeno del entorno laboral presente en la realidad del trabajo actual, así como en las interacciones, desarrollo y roles de los profesionales en psicología al desempeñarse en dicho entorno. Así, se desarrollará nuevo conocimiento sobre la precisión y congruencia de la medición del afrontamiento al estrés con una mirada crítico-constructiva, ético-contextual y creativa del mismo, con rigor y sistematicidad metodológica.  
Lo novedoso de la presente investigación se basa en que existe una laguna del conocimiento respecto a la validez y confiabilidad de las metodologías de evaluación del afrontamiento al estrés para la población colombiana. Al respecto, el Ministerio de la Protección Social y la Pontificia Universidad Javeriana (2010), mencionan la Escala de Estrategias de Coping (EEC), desarrollada por Chorot y Sandín (1987), como uno de los cuestionarios más difundidos, importantes y de amplia utilización en Colombia para evaluar el afrontamiento al estrés. Incluso citan un estudio tendiente a su validación en una muestra colombiana (Londoño y et al., 2006). No obstante, el Ministerio de la Protección Social y la Pontificia Universidad Javeriana se abstienen de recomendar dicha escala explícitamente, probablemente debido a que la EEC ha sido revisada y modificada dos veces por parte de sus autores después de la publicación de 1987. La versión más actual es el Cuestionario de Afrontamiento al Estrés - CAE (Sandín y Chorot, 2003), justamente el que interesa en la presente investigación y del cual no se encontró validación en población colombiana.
Por último, es necesario advertir que las adaptaciones que se encuentran de esta prueba, se han realizado en otras poblaciones como México (González y Landero, 2007; Moral y Miaja, 2012) y España (Sandín y Chorot, 2003), esta última corresponde a la prueba original. Con todo, es evidente que es necesario analizar la validez y confiabilidad la prueba en el contexto colombiano.

Objetivo general:
Analizar la validez y confiabilidad de la adaptación lingüística realizada al Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE) por la empresa Competencia Humana y aplicada en el contexto laboral colombiano.

Objetivos específicos:
· Determinar la eficiencia de la adaptación del Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE), realizada por la empresa Competencia Humana y aplicada en el contexto laboral colombiano, para medir éste como rasgo.
· Establecer la fiabilidad del Cuestionario de Afrontamiento al Estrés (CAE), en su versión adaptada al contexto laboral colombiano por la empresa Competencia Humana, para dar cuenta de la consistencia del instrumento.

Marco teórico:
Según la primera Encuesta Nacional sobre Condiciones de Salud y Trabajo realizada en Colombia (Ministerio de la Protección Social, 2007), la prevalencia de exposición a agentes de riesgo psicosociales ha aumentado según la percepción de los trabajadores encuestados; estos agentes se constituyen en los más frecuentemente percibidos por los trabajadores, superando incluso a los ergonómicos. Se evidencia que hay una mayor relación entre accidente de trabajo y factores de riesgo psicosocial, más que los producidos por la falta de experiencia o de formación, herramientas o maquinarias inadecuadamente protegidas, factores que tradicionalmente han sido valorados por los expertos de manera importante (Osorio, 2011). Actualmente, el estrés es considerado como un proceso interactivo en el que influyen dos aspectos: la situación (demandas) y las características del sujeto (recursos). Si las demandas de la situación son mayores que los recursos del individuo, se puede producir una situación de estrés en la que el individuo intentará generar más recursos para atender las demandas de la situación. Karasek (1977, citado por el Ministerio de la Protección Social, 2007), formuló el modelo demanda-control explicativo del estrés laboral en función de las demandas psicológicas del trabajo y del nivel de control sobre éstas. De acuerdo con Sandín y Chorot (2003), el afrontamiento juega un papel importante como mediador entre las experiencias estresantes a las que se encuentran sometidas las personas, los recursos personales y sociales con los cuales cuentan para hacerles frente y las consecuencias que se derivan de las mismas. Diversos investigadores (Lazarus y Folkman, 1984; González, Montoya, Casullo y Bernabéu, 2002; Riso, 2006; Verdugo-Lucero, et al., 2013), concluyen que los estilos de afrontamiento que usan los individuos para dar respuesta a situaciones de estrés y de adversidad, están relacionados con el bienestar subjetivo. Dentro de las variables psicosociales asociadas al bienestar subjetivo, las estrategias de afrontamiento presentan contribuciones significativas, ya que son mecanismos que los individuos utilizan para minimizar los efectos del estrés (González et al., 2002; Sandín y Chorot, 2003; Domínguez et al., 2006; Cano, Rodríguez y García, 2007). Algunos autores (Domínguez et al., 2006; Cano et al., 2007; Osorio, 2011; Verdugo-Lucero, et al., 2013), indican que en los últimos años se han hecho varias investigaciones en Iberoamérica sobre el bienestar subjetivo, abarcando aspectos tales como la personalidad, el disfrute, el orden social, la salud mental y el afrontamiento; es por esta razón que en Colombia, desde la Batería de Riesgo Psicosocial del Ministerio de la Protección Social y la Pontificia Universidad Javeriana (2010), se sugiere que además de medir los riesgos psicosociales, se midan y se conozcan las estrategias de afrontamiento que tienen los trabajadores al momento de manejar los altos niveles de estrés de tal manera que se minimicen los efectos sobre su salud física y psicológica.

Metodología:
Diseño:
Estudio cuantitativo de enfoque empírico analítico, con un diseño no experimental, psicométrico de corte transversal.
Participantes/Actores/Protagonistas/Interlocutores: 
La aplicación del Cuestionario del Afrontamiento al Estrés (CAE) por parte de la empresa Competencia Humana, cuenta con 5.769 aplicaciones a 2.977 trabajadores (52%) y 2.792 trabajadoras (48%); 42% solteros(as), 26% casados(as), 24% en unión libre, 4% separados(as), 2% divorciados(as) y 1% viudos(as); de 55 ciudades y 25 departamentos; de diferentes sectores económicos; y de cargos tanto directivos, profesionales, auxiliares como operativos (ver cuadro siguiente), en Colombia. 
	CARGO
	TOTAL
	%

	Jefaturas 
	764
	13%

	Profesional, Analista, Técnico, Tecnólogo
	2.328
	40%

	Auxiliar, Asistente Administrativo, Asistente Técnico
	1.109
	19%

	Operario, Operador, Ayudante, Servicios Generales
	1.568
	27%

	TOTAL
	5.769
	100%



El muestreo es no-probabilístico por conveniencia, de acuerdo a quienes participaron en el momento de aplicación de la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial del Ministerio de la Protección Social y la Pontificia Universidad Javeriana (2010).
Estrategias de recolección de información: 
El Cuestionario de Afrontamiento del Estrés (CAE) es una medida de autoinforme diseñada para evaluar siete estilos básicos de afrontamiento: (1) focalizado en la solución del problema, (2) autofocalización negativa, (3) reevaluación positiva, (4) expresión emocional abierta, (5) evitación, (6) búsqueda de apoyo social, y (7) religión. Su aplicación ha sido en línea conjuntamente con la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial del Ministerio de la Protección Social y la Pontificia Universidad Javeriana (2010), previo consentimiento informado por parte de los evaluados.  
Procedimiento/trayectoria:
Fase 1: 
· Elaboración y ajuste de la base de datos de la aplicación del Cuestionario de Afrontamiento del Estrés (CAE) en Colombia. 
· Revisión teórica.  
Fase 2: 
· Análisis psicométricos de confiabilidad y validez de la prueba.
· Construcción de informes, ponencias y artículo.  

Estrategias de análisis e interpretación:
Se realiza en la Fase 2 (Análisis psicométricos de confiabilidad y validez de la prueba):  
· Utilizando el Programa Estadístico para Ciencias Sociales SPSS, se realizarán análisis univariados a fin de describir las medidas de tendencia central y la variabilidad de las puntuaciones obtenidas por los participantes en la prueba, y análisis multivariados para analizar la confiabilidad y validez del instrumento.
· Análisis descriptivo de la muestra: se realizará el estudio de diferencias individuales en relación a otras variables como las sociodemográficas y las que se consideren relevantes desde la literatura científica.
· Análisis factorial del Cuestionario de Afrontamiento del Estrés (CAE): para dar cuenta de la “Validez del Constructo Afrontamiento al Estrés”. VALIDEZ DEL CONSTRUCTO
· Dependiendo de la normalidad de los datos se utilizaran pruebas paramétricas o no paramétricas. 
· Coeficiente de correlación para establecer la relación entre la medición del Riego Psicosocial y la adaptación lingüística del instrumento (CAE). 
· Aplicación de ajuste de Modelos de Rasch para establecer la dificultad y discriminación de los ítems y aplicación de los procedimientos de la Teoría Clásica de los TEST. 
· Estadísticos de acuerdo Kendall, Kappa. Para medir el acuerdo entre los jueces expertos.

Resultados esperados:
Como se expresó en el presente documento, en el aparte “Problema de investigación”,  el Ministerio de la Protección Social y la Pontificia Universidad Javeriana (2010), “…mencionan la Escala de Estrategias de Coping (EEC),… como uno de los cuestionarios más difundidos, importantes y de amplia utilización en Colombia para evaluar el afrontamiento al estrés… La versión más actual (de este) es el Cuestionario de Afrontamiento al Estrés - CAE (Sandín y Chorot, 2003)” (p. 3). 
Por tanto, los resultados esperados consisten en la validación en contexto colombiano de la última versión de la prueba recomendada por la Batería de Riesgo Psicosocial para evaluar el afrontamiento al estrés. Con dos resultados posibles; 1. Si el resultado demuestra suficientes evidencias de validez y confiabilidad, la prueba podría ser usada como fuente de información confiable al evaluar el riesgo psicosocial, y 2. Si el resultado demuestra insuficientes evidencias de validez y confiabilidad, se sugerirían los ajustes necesarios para lograr su validación.



Productos esperados (relaciónelos de acuerdo con la tipología de Colciencias- Ver Tabla anexa a la convocatoria): 
	PRODUCTOS DE GENERACIÓN DE NUEVO CONOCIMIENTO

	Tipo de Producto
	Revista en la que se proyecta publicar / Evento en el que se proyecta participar
	Tipología Colciencias

	Artículo (uno)
	Universitas Psychologica (PUBLINDEX: Categoría A1 e indexada en ISI y Scopus).
	Producto resultado de generación de nuevo conocimiento: Artículo de investigación A1.

	Ponencias (dos)
	A nivel nacional e internacional - Por definir.
	Producto resultado de actividades de apropiación social del conocimiento: Comunicación social del conocimiento.

	
	
	


Contribución del proyecto al cumplimiento de la misión institucional: (Se pueden consultar en la página de la Unidad de Investigación):
1. Con qué líneas del PIM se vincula el proyecto:
El proyecto se vincula con la “Línea 3. Proyección social e investigación pertinentes” del PIM 2016 – 2027, ya que se focaliza y articula este con la proyección social USTA Colombia con visibilidad e impacto nacional.
2. Con qué acciones del Plan General de Desarrollo Bogotá, se articula el proyecto:
El proyecto se vincula con la “Línea 3. Proyección social e investigación pertinentes” del PGD 2016 – 2019 ya que, además de lo mencionado, contribuye a través del desarrollo organizacional, con un país más competitivo y con mejor calidad de vida.

Presupuesto:

	Recurso solicitado FODEIN

	Concepto
	Descripción
	Monto

	Personal científico
	Christian Yamir Mora Bustos
	8 horas semanales por 9 meses; 288 horas totales. A un valor por hora de $ 29.906 sin prestaciones, equivalente a $ 13’091.760 como valor total (con factor prestacional) de las horas en el proyecto.

	
	Javier Vicente Giraldo Jaramillo
	8 horas semanales por 9 meses; 288 horas totales. A un valor por hora de $ 34.818 sin prestaciones, equivalente a $ 15’242.256 como valor total (con factor prestacional) de las horas en el proyecto.

	
	Juanita Charria Isaacs
	8 horas semanales por 9 meses; 288 horas totales. A un valor por hora de $ 24.912 sin prestaciones, equivalente a $ 10’905.696 como valor total (con factor prestacional) de las horas en el proyecto.

	Auxilio a investigadores
	Reconocimiento económico a estudiantes de pregrado
	COP$ 500.000 de apoyo para inscripción a congreso para presentar su producto (COP$ 250.000 por estudiante auxiliar).

	Asistentes de investigación
	Reconocimiento económico a estudiantes de posgrado
	No aplica.

	Equipos
	Consultar en adquisiciones y suministros para evitar duplicidad
	No aplica.

	Software
	Consultar en departamento TICS para evitar duplicidad
	No aplica.

	Materiales
	
	No aplica.

	Papelería
	
	No aplica.

	Fotocopias
	
	No aplica.

	Salidas de campo
	Lugar, tiempos, actividades, investigadores
	No aplica.

	Material bibliográfico
	Libros, suscripciones a revistas, etc.
	No aplica.

	Publicaciones
	Libros, traducciones publicación en revistas
	Traducción al inglés del artículo: USD $1.200
Publicación del artículo: USD $1.000
TOTAL: COP $ 6’600.000

	Servicios técnicos
	Laboratorios, personas naturales
	No aplica.

	Movilidad académica
	Eventos para socialización de avances y resultados, pasantías
	No aplica.

	Organización de eventos
	Eventos para difusión de resultados
	- Congreso Latinoamericano de Psicología de la Salud ALAPSA 2018 (mayo de 2018 en Habana - Cuba). Costo de una persona por 3 días:
    * Inscripción: COP$ 750.000 (USD$ 250) 
    * Vuelo: COP$ 3’000.000
    * Viáticos: COP$ 1’350.000 (USD$ 450)
    * Total: COP$ 5’100.000
- Congreso Internacional de Psicología CIPI (abril de 2018 en Andalucía - España). Costo de una persona por 3 días:
    * Inscripción: COP$ 700.000 (EUR$ 200) 
    * Vuelo: COP$ 5’000.000
    * Viáticos: COP$ 1’350.000 (USD$ 450)
    * Total: COP$ 7’050.000 

	
	Total
	- Horas nómina: 39’239.712
- Otros: 19’250.000
- TOTAL: 58’489.712

	Contrapartida externa*
Para proyectos en cooperación y alianza estratégica

	Institución
	Descripción
	Monto

	Competencia Humana
	Personal científico (cuatro investigadores/as)
	8 horas semanales cada uno(a) por 9 meses; 1152 horas totales. A un valor por hora de $ 70.000 con prestaciones, equivalente a $ 80’640.000 como valor total (con factor prestacional) de las horas en el proyecto.

	
	Personal técnico (un administrador base de datos)
	8 horas semanales por 9 meses; 288 horas totales. A un valor por hora de $ 70.000 sin prestaciones, equivalente a $ 20’160.000 como valor total (con factor prestacional) de las horas en el proyecto.

	
	Plataforma tecnológica (alojamiento de datos y gestión de la información bajo la ISO 27001)
	9 meses de gestión de la información: 15’000.000

	
	Total
	- Horas nómina: 100’800.000
- Otros: 15’000.000
- TOTAL: 115’800.000


* La realización del presupuesto de la contrapartida externa, NO tuvo en cuenta los gastos de Competencia Humana anteriores al inicio de la investigación. Es decir, los gastos respecto a las más de cinco mil aplicaciones del test.

Cronograma
Fase 1: I-2018
	ACTIVIDAD
	MESES

	
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct

	Elaboración y ajuste de la base de datos de la aplicación del CAE en Colombia por parte de Competencia Humana.
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Revisión teórica.
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	



Fase 2: II-2018
	ACTIVIDAD
	MESES

	
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct

	Análisis psicométricos de confiabilidad y validez de la prueba.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	· Análisis univariados.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	· Análisis descriptivo de la muestra.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	· Análisis factorial.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	· Prueba de normalidad y estadística inferencial.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	· Modelos de Rasch - Teoría Clásica de los TEST - Discriminación y dificultad.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	· Estadísticos de acuerdo Kendall, Kappa. Para medir el acuerdo entre los jueces expertos.
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	Construcción de informes, ponencias y artículo.
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
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Posibles evaluadores (nombre, último nivel de formación, correo electrónico):
	PARES SUGERIDOS PARA LA EVALUACIÓN DEL PROYECTO

	Nombre
	Institución
	Correo electrónico
	Teléfono

	Ph. D. Claudia Ligia Esperanza Charry Poveda
	Docente. Facultad de Psicología. Universidad Santo Tomás
	claudiacharry@usantotomas.edu.co
	Oficina 5878797
Ext. 3351 – 3321

	Mag. Ps. María Constanza Aguilar Bustamante
	Docente. Facultades de Psicología. Universidad Santo Tomás –Universidad del Rosario
	mariaaguilar@usantotmas.edu.co
	Oficina 5878797
Ext. 3351 – 3321

	Ph. D. Francoise Venezia Contreras Torres
	Docente Titular. Facultad de Administración. Universidad del Rosario
	francoise.contreras@urosario.edu.co
	3005584264
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