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INTRODUCCION

Esta cartilla es una guia estratégica para resignificar el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de la Institucion
Educativa Nuestra Senora del Carmen, integrando el
enfoque STEM+.

Acompana a directivos y docentes en un proceso
estructurado y participativo que permite actualizar la misiéon
y la vision institucional, articulandolas con las demandas
educativas, tecnoldgicas y sociales de la Cuarta Revolucion
Industrial.

El enfoque Design Thinking facilita la reflexion colectiva, la
innovacion y la toma de decisiones para construir una
escuela mas pertinente, creativa y transformadora.

Pasar de una formulacion declarativa del PEI a una
construccion colectiva, coherente y operativa.




:COMO USAR ESTA CARTILLA?

Una ruta clara, participativa y practica.

¢{PARA QUIEN ES?

Directivos docentes,
docentes y equipos
institucionales.

1

EMPATIZAR
= ;COMO SE USA? /’
‘\ Sigue las fases de Design S
] Thinking y aplica las EVALUAR S TN
herramientas propuestas. THINKING J
4 3

PROTOTIPAR IDEAR

@aaué LOGRARAS? K./

Resignificar la mision y vision
con enfoque STEM+ de forma
colectiva.

1 » ¢EN QUE SE BASA?

o , . . A
- —“Participacion, creatividad, analisis,
[ innovacion y evaluacion.

Tu participacion es clave para construir el futuro de

nuestra institucion.




OBJETIVOS ESPECIFICOS DE

LA CARTILLA

Realizar un
diagnéstico
institucional

participativo que
permita
comprender la
CEUELRETATE]S

Idear
propuestas
innovadoras
basadas en el

enfoque STEM+
y necesidades
institucionales.

Prototipar,
evaluar y validar
la mision y vision

resignificadas
con la
comunidad
educativa.




MARCO NORMATIVO Y LEGAL

DESCRIPCION

Ley 115 de 1994
Ley General de Educacion.

Establece los fines y principios
de la educacion en Colombiay la
formulacion del PEI.

Ley 715 de 2001
Organizacion del Sistema General
de Participaciones.

Define competencias y recursos
para la educacion y la gestion
institucional.

Decreto 1075 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

Reglamenta la organizaciony
funcionamiento de los
establecimientos educativos y el
PEI.

Guia 34 N
oo g

Orientaciones para la
formulacion y actualizacion del
PEI.

Lineamientos de Educacion
STEM+

(2022 - MEN)

Promueve el desarrollo de
competencias STEM+ para

=
transformar la educaaon =
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CONCEPTOS CLAVES Y
FUNDAMENTACION

\\ﬂ\‘
a4 1 Estos conceptos son la base para construir una N“

instituciéon innovadora y pertinente. ‘\"



RUTA DESIGN THINKING
(FASES Y ACTIVIDADES)

!,
-
-
-
l%

1 2 3 4 5
EMPATIZAR DEFINIR IDEAR PROTOTIPAR EVALUAR
Comprendemos | Analizamos la Generamos Desarrollamos Validamos,
la realidad informaciény | ideas creativasy borradores de mejoramos y
institucional |definimos el reto propuestas misién y visibn | aprobamos los
escuchandoala | institucional. innovadoras. resignificadas. resultados.
comunidad.

Herramientas clave en cada fase:

Talleres Mapasy Lluvia de Prototipos y Evaluacion y
participativos matrices ideas borradores validacion




CRONOGRAMA DE APLICACION
INSTITUCIONAL (2025 - 2026)

FASE

ACTIVIDADES CLAVE

PERIODO

Feb - Mar 2025

1 Empatizar

* Talleresy
entrevistas
* Diagnostico
institucional

Abr - May 2025

2 Definir

* Analisis de
informacion

* Definicion del reto
institucional

Jun - Jul 2025

3 Idear

* Lluvia de ideas
» Conceptos fuerza y
propuestas

Ago - Sep 2025

4 Prototipar

* Redaccion de
borradores

* Documento
preliminar

Oct - Nov 2025

5 Evaluar

* Validacion y ajustes
* Aprobacion
institucional

Dic 2025 - Feb
2026

Implementacion
y socializacion

* Divulgacion del PEI
resignificado

* Plan de
implementacion




CONSIDERACIONES FINALES

RIESGOS RECOMENDACIONES

* Resistencia al  Comunicacion
cambio constante
* Falta de * Trabajo
participacion colaborativo
 Limitaciones + Seguimiento y
de tiempo y retroalimentacion
recursos

RESPONSABLES

* Equipo directivo
* Docentes lideres
 Comunidad
educativa en

general

El éxito de este proceso depende del compromiso, la
participacion y la conviccion de que juntos podemos
transformar la educacion.
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MENSAJE FINAL

Navegamos hacia un futuro donde la
educacion inspira, transforma y conecta.

Construyamos juntos-una cultura
STEM+ que impulse suenos,
ideas y soluciones para un
mundo mejor.

»

-‘%_ Innovamos
W paraaprender.

Colaboramos
para crecer.

o}

-
4 para transcender.

@ Juntos construimos el futuro SANTO TOMAS

de nuestra institucion. Aliado estratégico
para la transformacion educativa.



