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FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARTE |

1. DEFINICION DEL INDICADOR

Frecuencia de accidentalidad

2. INTERPRETACION DEL INDICADOR

Por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes / numero de trabajadores en el mes * 100.

6. META

5%

7. CUMPLIMIENTO

3. METODO DE CALCULO

IFAT= (N° de Accidentes trabajo en el mes / N° de Trabajadores en el mes)* 100

8. PERIODICIDAD (Frecuencia de Medicion)

Mensual

4. FUENTE DE INFORMACION

Reporte de Accidentes de Trabajo - ARL

9. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL RESULTADO

Gerente, Junta de St

5. RESPONSABLE DE LA MEDICION (Cargo que

i P 5 Gerente 10. PROCESO AL QUE PERTENECE Gerencia
suministra la informacion)
MEDICION INDICADOR PARTE Il
PERIODO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero
N° de Accidentes trabajo en el periodo
VARIABLE
N° de Trabajadores en el mes*100
CUMPLIMIENTO (%)
Frecuencia de los Accidentes Laborales
1,0
08
06
04
0.2
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,
0,0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febr
m— Series] - Lineal (Series1)
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS PARTE llI
FECHA CRITERIO ANALISIS FECHA SEGUIMIE}
1. Andlisis ylo Cualitativo y princi ivi Ejemplo: Se evidencia en el primer semestre del 2019, en el indicador de Frecuencia de Accidentalidad, registra un AT en el mes
desarrolladas: de Febrero, que genero un IFA 59,6. No cumplimeindo la meta planificada de 28,6.
. Ejemplo: La organizacion debe establecer mecanismos que permitan que sus colaboradores, identifiquen y determinen los
2. opl de brecha: N - ] .
respectivos controles, antes, durante el desarrollo de las en las areas de operacion.
lEjempIo: Formacion a todos los enla 6n de Peligros y on de controles , para las actividades
3. Plan de accion para la mejora: en areas de procesos.
*Seguimiento por parte del &rea de Talento Humano y SST, el cumplimiento de las directrices de la gerencia en metas relacionados
con Seguridad y Salud en el Trabajo.
1. Anilisis ylo y
desarrolladas:
15/12/2020 2. Dificultades o problemas de brecha:
3. Plan de accion para la mejora:
1. Andlisis Ci ylo Cualitativo y
desarrolladas:
20/06/2021 2. Dificultades o problemas de brecha:
3. Plan de accién para la mejora:
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