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Ficha técnica de la estrategia	
Aspecto	 Descripción	

Nombre	de	la	estrategia	 NeuroTomasinos 

Tipo	de	estrategia	 Grupo de estudio. 

Obje8vo	 Desarrollar proyectos de investigación relacionados con el área de las 
neurociencias, específicamente en Neurodesarrollo y adulto mayor, para 
mostrar productos que evidencien la capacidad científica del grupo de estudio.	

Misión	 Somos un grupo en proceso de formación del programa de psicología orientado 
al estudio de las neurociencias, que se proyecta, conformarse como semillero 
de investigación en el 2020. Está conformado por estudiantes de pregrado, 
cuyo propósito es adquirir experiencia y conocimiento en el ejercicio de la 
investigación, siguiendo los principios disciplinares y éticos de la ciencia, para 
producir conocimientos; articulando las funciones básicas de la educación 
superior como son la docencia, la investigación y la proyección social, con el 
fin de responder de manera adecuada a las necesidades de la comunidad en el 
ámbito local, regional y nacional. 	

Visión	
	

Será un semillero acreditado por la comunidad educativa del programa de 
psicología y la universidad, por la idoneidad y excelencia de sus productos, 
contará con estudiantes comprometidos con la investigación y metodologías 
con las que desarrollará los estudios e investigaciones al servicio de la región.	
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ROL	 Autor	
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Estudiantes	coautores	
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Ana Maria Mancera  

Otros	estudiantes	
coautores	
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Análisis cromático	

Azul medianoche 
 
 

Azul vivo 
 
 

Amarillo  ➔  Entendimiento 
➔  Diversión 

➔  Armonía 
➔  Simpatía 
➔  Virtud espiritual 
➔  Ciencia 

➔  Calma  
➔  Confianza 
➔  Libertad 



Aplicación de arquetipos en la 
comunicación de marca 	

              Protector 

Seguro, 
responsable. 
Preocupado por su 
entorno, vocación 
maternal. 

Explorador 

Intrépido, curioso. 
Ama la aventura, 
descubrir el mundo 
y correr riesgos. 
Explora nuevos 
territorios. 





 Conclusiones Prisma	
•  El prisma en su perspectiva externa responde al objetivo ya que 

representa características que deben contener para la producción 
científica, como ser explorador, comprometido y eficiente. 
Además, en su perspectiva interna, coincide con el objetivo ya que 
se basa en la infancia y el adulto mayor.  
 

•  El prisma en la perspectiva externa se plantea el impacto en 
comunidades vulnerables lo que se articula con la misión de 
responder a las necesidades de la comunidad en el ámbito local, 
regional, nacional y con valores como vocación de servicio.   
 

•  Respecto a la visión, coincide con valores en su perspectiva interna 
que se relacionan con la excelencia y el compromiso de sus 
participantes como, ser honesto, ético, responsable y tener actitud 
científica; lo que se relaciona con la visión en la excelencia de sus 
productos potenciales. 
 
 

 
 



Conclusiones Arquetipos	
Dentro del desarrollo de este proyecto de investigación 
relacionado con las áreas de neurociencias, se tiene en cuenta que, 
en relación con los arquetipos y la aplicación del primero que es el 
protector, estará vinculado con prever, respaldar y asegurar a la 
primera infancia y a la adultez mayor a partir de la educación de 
los factores protectores y factores de riesgo presentes. Respecto al 
segundo, que es el explorador, se busca aventurarse y explorar 
nuevos territorios referentes al estudio del desarrollo y deterioro 
de los procesos neurológicos, el cerebro y la conciencia con el fin 
que se evidencie la capacidad científica de nuestro grupo 
investigador. 

 



➢  La elección de los arquetipos va ligada a lo que representa nuestra 
misión en cuanto a la proyección de nuestro semillero de 
investigación debido a que desde el arquetipo explorador se hace 
referencia a esa intención de adquirir esos conocimientos que 
enriquecen el ejercicio de la investigación, en cuanto al arquetipo 
protector va en relación a reflejar un ambiente de seguridad y 
garantía de esa articulación de conocimientos y así lograr 
responder de manera asertiva a las necesidades de la comunidad 
local, regional y nacional. 

➢  La elección de los arquetipos explorador y protector van 
encaminados a lo que establecimos en la visión del semillero de 
investigación  porque son los más acertados para brindar esa 
adecuada elaboración y entrega de productos de investigación todo 
esto por y para el servicio de la región. 
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