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1.	Proceso	de	Ar:culación	Programa	Pi-e		

Fase	previa	al	
comité	de	P.I.	

(García	Jara	et	al,	2020)	



2. Signo distintivo de la estrategia ctei 
 

Estrategia CTeI EUREKA PRO 
“Programa de formación de capital humano en ciencia, tecnología e 
innovación para estudiantes de primer semestre de la Facultad de 

Administración de Empresas Agropecuarias” 
 



Signo distintivo 



Soporte conceptual 
El	programa	EUREKA	PRO	es	una	estrategia	de	formación	en	ciencia,	tecnología	e	innovación	que	busca	capacitar	en	inves:gación	a	los	
estudiantes	 de	 primer	 semestre	 de	 la	 facultad	 de	 Administración	 de	 Empresas	 Agropecuarias	 de	 la	 Universidad	 Santo	 Tomás	 sede	
Villavicencio.	 El	 signo	 dis:n:vo	 se	 encuentra	 basado	 en	 la	 elección	 arqueopica,	 conceptual	 y	 cromá:ca	 de	 la	 fase	 diagnos:ca	 del	
programa	Pi-e	aliado	ejecutado	por	la	facultad	de	negocios	Internacionales	de	la	Universidad	Santo	Tomás	sede	Villavicencio.		
	
La	:pograsa	del	signo	dis:n:vo	es	fresca	con	un	toque	de	modernidad	que	inspira	a	 la	crea:vidad,	mientras	que	la	forma	gráfica	de	
electricidad	 dentro	 del	 bombillo	 representa	 a	 nuestros	 neo	 tomasinos	 cuando	 ingresan	 a	 la	 facultad,	 ya	 que	 este	 programa	 busca	
introducirlos	 al	 mundo	 de	 la	 inves:gación	 y	 los	 invita	 a	 par:cipar	 ac:vamente	 de	 los	 estrategias	 CTeI	 del	 grupo	 de	 inves:gación	
Compe::vidad	y	desarrollo	regional	GIFAEA	al	cual	pertenece	esta	programa.	
	
El	 signo	 dis:n:vo	 de	 este	 programa	 busca	 también	 resaltar	 las	 ideas	 innovadores	 de	 nuestros	 estudiantes,	 la	 forma	 del	 bombillo	
significa	la	capacidad	crea:va	de	los	jóvenes,	con	quienes	buscamos	llevar	un	proceso	dirigido	hacia	la	formación	y	creación	de	nuevos	
emprendimientos,	que	favorezcan	a	los	obje:vos	de	desarrollo	y	crecimiento	sostenible	con	enfoque	territorial,	es	por	esto	que	el	signo	
dis:n:vo	evoca	los	colores	alusivos	a	los	obje:vos	de	desarrollo	sostenible,	también	conocidos	como	obje:vos	mundiales,	los	cuales	se	
adoptaron	por	todos	los	Estados	Miembros	en	el	año	2015	como	un	llamado	universal	para	poner	fin	a	la	pobreza,	proteger	el	planeta	y	
garan:zar	que	todas	las	personas	gocen	de	paz	y	prosperidad	para	el	año	2030.	(PNUD,2015)	



3. Prisma de identidad 
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Diagnós:co	programa	PI-e,	todos	los	derechos	reservados	©	

Aspecto	Físico	

Autoimagen	

Prisma	de	iden:dad	de	Marca	en	
(EUREKA	PRO)	

• Estudiantes	
• Docentes	
• Inves:gación	
• Sociales	con	
transformación	
• Emprendimiento		

• Moderno	
• Fresco		
• Dinámico		
• Innovador	
• Crea:vo	
• Soñador	
• Ideas		

• Innovador	
• Crea:vo	
• Actual		
• Cues:onador	
• Generador	de	ideas	
• Aprovecha	oportunidades	
• Transformador	
• Autónomo	
• Apasionad	

• Innovador	
• Liderazgo	
• Respeto		
• Integridad		
• Dignidad	
• Perseverancia	
• Resiliencia		
• Pasión		

• Crea:vo	
• Proac:vo	
• Crea:vo	
• Emprendedor	
• Autónomo	
• Cri:co	
• Solidario	
• Justo		

• Dinámico	
• Transformador	
• Escucha	ac:va	
• Razonable		
• Estratégico		

Aplicación de Kapferer, J.-N. (2008) a Eureka Pro	



Análisis Arquetípico 

Arquetipos: 

Sabio 

Explorador 

Creador 

Posee la verdad 

Busca la verdad 

Crea su verdad 

Resultados de la aplicación de Jung (1988: 47-48) y Castro (2018) a la estrategia CTeI EUREKA PRO 

4.	Análisis	Arqueopico	de	la	estrategia	ctei	Eureka	Pro	



C 0 R 229 PANTONE 

M 94 G 38 #E52628 

Y 86 B 40 

K 0 

C 34 R 158 PANTONE 

M 97 G 32 #9E2064 

Y 24 B 100 

K 14 

C 8 R 217 PANTONE 

M 96 G 31 #E52628 

Y 41 B 93 

K 1 

C 74 R 103 PANTONE 

M 98 G 39 #672782 

Y 3 B 130 

K 0 

C 0 R 243 PANTONE 

M 50 G 146 #F39222 

Y 91 B 34 

K 0 

C 100 R 9 PANTONE 

M 58 G 175 #672782 

Y 9 B 204 

K 46 

C 73 R 9 PANTONE 

M 5 G 175 #09AFCC 

Y 18 B 204 

K 0 

C 75 R 61 PANTONE 

M 0 G 170 #3DAA35 

Y 100 B 53 

K 0 

C 60 R 120 PANTONE 

M 10 G 171 #78AB36 

Y 96 B 154 

K 0 

C 0 R 29 PANTONE 

M 0 G 29 #1D1D1B 

Y 0 B 27 

K 10
0 

C 0 R 255 PANTONE 

M 0 G 255 #FFFFFF 

Y 0 B 255 

K 0 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



Ø Profundidad 
Ø  Intelecto 
Ø Educación 
Ø  Las virtudes espirituales 

Ø Constancia 
Ø  Libertad 
Ø  Infinidad 

Ø  Vida 
Ø  Esperanza 
Ø  Vitalidad 

Ø Alusión a la tierra 
Ø Crecimiento 
Ø Expansión 
Ø  Fuerza 

Ø Pasión  
Ø Poder 
Ø  Fuerza 

Ø Ambición 
Ø Amor 
Ø Dinamismo 
Ø Energía 

Ø  Crecimiento 
Ø  Serenidad 
Ø  Naturaleza 

Ø  Poder 
Ø  Prestigio  
Ø  Valor 

Ø  Honestidad 
Ø  Humildad 
Ø  Impecable 

Ø  Virtud 
Ø  Intuición 
Ø  Perspicacia 
Ø  Sabiduría 

Ø  Sobriedad 
Ø  Magia de las ideas 
Ø  Teología de las acciones 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



6.	Familia	de	Marcas	
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