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Resumen 

 

Dentro de este informe  se presenta el proceso como pasante dentro de la unidad de 

investigación de la facultad de Contaduría Pública. Aquí se declara todas las actividades 

realizadas dentro del proceso de pasantías  que fueron de apoyo a la unidad de investigación en 

el primer semestre del año  2022. También incluye información acerca del lugar del desarrolló de 

la funciones y el respetivo supervisor del proceso el cual corresponde al líder de investigación. 

 

Palabras Clave: Investigación, Innovación, Redes Académicas, Informes, Estrategias. 
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Abstract 

 

Within this report the process is presented as an intern within the research unit of the 

public accounting faculty. Here all the activities carried out within the internship process that 

were in support of the research unit in the first semester of the year 2022 are declared. It also 

includes information about the place where the functions were carried out and the respective 

supervisor of the process, which corresponds to the research leader. 

 

Keywords: Research, Innovation, Academic Networks, Reports, Strategies. 
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Introducción 

 

En este documento se da a conocer diversos procesos realizados en la unidad de 

investigación de la facultad de Contaduría Pública mediante las pasantías efectuadas durante el 

primer semestre de 2022, de igual forma se puede evidenciar los diferentes procedimientos, 

funciones estipuladas, actividades y respectivos entregables relacionados con la pasantía 

realizada quienes fueron de apoyo a la unidad de investigación. 

Uno de los principales motivos para desarrollar las pasantías en la unidad de 

investigación fue poder aprender de la importancia de esta unidad, tanto para los estudiantes 

como los profesores participantes en los diversos procesos que la componen, además de poder 

conocer otro papel de los profesores fuera de un aula de clase, puesto esta unidad ayuda a los 

estudiantes poder desenvolverse en el ámbito de investigación e innovación participando en los 

grupos activos de este y realizando sus actividades correspondientes.     

Finalmente, realizar este proceso dentro de la unidad de investigación en ámbito 

profesional aporto para conocer conceptos y diversos procesos relacionados con la investigación 

que antes no se tenía mediante el apoyo a la unidad con sus actividades, además de fundar aún 

más valores como la responsabilidad en el momento de cumplir actividades con límites y por 

último resaltar la importancia del papel de la investigación como profesional de Contaduría 

Pública. 
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1. Objetivos 

 

1.1. Objetivo General 

 

Ejecutar  las actividades correspondientes de apoyo a  la coordinación de investigación de 

la facultad en el primer semestre de 2022, contribuyendo al cumplimiento de los diversos 

propósitos planteados en el transcurso del semestre. 

 

1.2. Objetivo Específico 

 

 Indagar sobre los diversos procesos que aborda la unidad de investigación de la 

facultad. 

 Apoyar al docente líder de investigación en el desarrollo de las diversas 

actividades surgidas en el transcurso del semestre de manera  eficiente.  

 Desarrollar el respectivo producto como soporte del proceso de apoyo a la unidad 

de investigación de  la facultad. 
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2. Marco Teórico 

 

2.1. Marco Conceptual 

 

Para la efectiva aplicación de las pasantías dentro de la unidad de investigación se realizó 

la investigación de temas importantes dentro de la unidad, así como también lo relacionada con  

esta. 

 

2.1.1    Investigación: 

 

    La investigación es aquel proceso mediante el cual se adquiere conocimiento, por ende 

tiene como objetivo la adquisición de conocimientos nuevos, la ampliación  de otros o la 

solución de problemas teóricos o prácticos por medio de una actividad metódica. (Arias, 2021), 

por ende en nuestra profesión es importante la formación de investigación tal como lo dijo Patiño 

et al (2017)  la formación investigativa en los estudiantes  de contaduría pública es importante 

porque ayuda a que ellos puedan acercarse un poco a la realidad comprendiendo  problemas y 

buscando soluciones a ellos, ya sea por medio de congresos, publicaciones de productos, 

semilleros y entre otros. También es importante resaltar que la investigación brinda al 

profesional de contaduría continuar actualizándose  para dejar de encasillarse en el papel de una 

simple persona estática y poder obtener  la capacidad de dar soluciones por medio de su  propia 

crítica. 

 

2.1.2     Unidad de investigación facultad de contaduría pública: 

 

    En la universidad de Santo Tomas prevalece la importancia de la investigación y se 

busca siempre implementarla y lograr la participación por parte de toda la comunidad de la 

universidad. En la facultad de contaduría la Unidad de investigación busca poder acercar a los 

estudiantes a ser más críticos referentes a su profesión, es decir permitir que desarrollen esa 

capacidad de poder aportar soluciones a problemas. 
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La Facultad cuenta con el grupo de Investigación Gestión Integral Contable (GEINCO) el 

cual fue creado en el año 2016,  tal como está plasmada en la página de  la universidad Santo 

Tomas: 

    Desde el año  2019 es liderado por la docente Lindey Angélica Gómez Suárez, contando con la 

participación tanto de estudiantes como docentes, tal como está plasmado por la universidad santo tomas  

se encargan de desarrollar  diversos productos a partir de las diversas problemáticas que se presentan en la 

disciplina y en el entorno, a fin de coadyuvar a la solución de las mismas y al desarrollo económico de la 

región. Registrado en Colciencias con el código  Col 0177103. (Universidad Santo Tomas, 2019) 

 

Se maneja distintas líneas de investigación como lo son auditoria, desarrollo sostenible, 

hacienda y tributación, economía y finanzas, contabilidad y control. Además cuenta con 

estrategias pedagógicas Ciencia, Tecnología e Innovación (CTel) para  llevar a cabo la  

fomentación de  la investigación las cuales son:   

Los grupos de estudio que consisten en la Investigación desde el aula alrededor de los núcleos 

problemáticos  de los programas académicos, compuesto por GECAI (Grupo de estudio en contabilidad y 

auditoría internacional), liderado por el decano Javier Mauricio Álzate Tabares y GECON (Grupo de 

estudio en Contabilidad), liderada por la docente Lindey Angélica Gómez Suárez; el  colectivo académico 

que consiste en la investigación formativa para promover la cultura investigativa de manera extracurricular. 

Inicio de una trayectoria profesional como investigador, la facultad cuenta con COEXCSI (Colectivo 

Académico de conocimiento excelencia y sinergia), liderada por el docente Milton Hernando Triana 

Lozano; y por último el semillero de investigación que consiste en la investigación formativa y formación 

en investigación en colaboración y relacionamiento con actores externos nacionales e internacionales, la 

facultad cuenta con SIIC (Semillero de investigación integral contable), liderada por el docente Jorge 

Arturo Bolaños Briceño. (Universidad Santo Tomas, 2019) 

 

Tal como lo dice Minciencias el grupo de investigación debe contar con redes 

académicas tanto como los estudiantes como los docentes, estas son herramientas que permiten 

espacios de reflexión y debate donde se discuten proyectos; es decir es una plataforma de 

encuentro entre investigadores, científicos, entre otros, para compartir información y 

conocimientos, por medio de sus publicaciones y opiniones, como por ejemplo orcid, google 

academy; entre otros. (Cooperación Latino America de Redes Avanzadas, 2022) 

Se maneja también la plataforma  SNCTI (Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 

Innovación),  
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    El cual  es un sistema abierto del cual forman parte las políticas, estrategias, programas, 

metodologías y mecanismos para la gestión, promoción, financiación, protección y divulgación de la 

investigación científica y la innovación tecnológica, así como las organizaciones públicas, privadas o 

mixtas que realicen o promuevan el desarrollo de actividades científicas tecnológicas y de innovación. 

(Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación, 2019) 

 

En ese caso la plataforma maneja diversos aplicativos entre eso el GRUPLAC y el 

CVLAC, el GRUPLAC es un software  cuyo objetivo es mantener un directorio de los grupos de 

investigación, instituciones e investigadores que participan activamente en el desarrollo de 

nuevas estrategias en el ámbito de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (Universidad 

Pedagogica y Tecnologíca de Colombia, 2022); en el caso de la facultad de contaduría pública es 

GEINCO (Gestión integral contable). En el caso del CVLAC es un aplicativo donde se registran 

las hojas de vida de las personas que participan en actividades de ciencia, tecnología e 

innovación. (Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación, 2022), los docentes y estudiantes 

participantes están debidamente registrados y deben continuar constantemente con el proceso de 

actualización. 

 

2.2. Marco Legal 

 

2.2.1 Resolución N°14 (12 de noviembre de 2019) 

 

El cual indica la  Creación del Comité de Propiedad Intelectual de la Universidad Santo 

Tomas Villavicencio considerando que se debe integrar los lineamientos y protocolos 

relacionados para propiedad intelectual,  la propiedad industrial y derechos de autor en el 

desarrollo de las funciones universitarias y en los procesos, puesto que el comité apoya a 

promover y velar  por lo descrito en el reglamento propiedad intelectual. ( Universidad Santo 

Tomas, 2019). 

 

2.2.2 Resolución N°13 del 11 de mayo de 2020 

 

Por el cual se formaliza el Comité Editorial de la Universidad Santo Tomás de la sede 

Villavicencio, es necesario actualizar tanto los lineamentos y protocolos relacionaos con las 
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políticas multicampus de propiedad intelectual, derechos de autor y de ética. (Universidad Santo 

Tomas, 2020) 

 

2.2.3 Resolución N° 10 (09 de marzo de 2021) 

 

Por la cual se establece el Comité Particular de Investigación e Innovación de la 

Universidad Santo Tomás sede de Villavicencio. (Universidad Santo Tomas, 2021) 

 

2.2.4 Resolución N° 31 (23 de marzo de 2022) 

 

Por la cual se establece la forma de citación normalizada de la Universidad Santo Tomás 

en publicaciones y/o productos resultados de actividades académicas. (Universidad Santo Tomas, 

2022) 
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3. Caracterización de la Institución 

 

3.1. Nombre e información de la institución:  

 

El nombre de la institución es la unidad de Dirección de Investigación e Innovación de la 

facultad de contaduría pública. 

En relación con la facultad  la investigación es esencial para la formación integral de los 

contadores, de este modo cuenta con un grupo investigación denominado GEINCO (Grupo 

Integral Contable), el cual fundado en el 2016, y está integrado tanto por estudiantes como 

profesores en donde desarrollan distintos proyectos emanados de la problemáticas de la 

disciplina y así mismos sus posibles soluciones, de igual forma maneja distintas líneas de 

investigación como lo son auditoria, economía y finanzas, hacienda pública y tributación ,  

desarrollo sostenible y por ultimo contabilidad y control, así como  también cuenta con cuatro  

estrategias pedagógicas CTel para fomentar la investigación compuesta por dos grupos de 

estudio, un colectivo académico y un semillero de investigación. (Universidd Santo Tomas, 

2022) 

 

3.2. Misión 

 

En consonancia con la misión de la Universidad Santo Tomás, la investigación se 

propone la generación y el fomento de una cultura científica y tecnológica y el fortalecimiento de 

la gestión del conocimiento, que contribuya a la solución de problemáticas del contexto regional, 

nacional e internacional con sentido ético, crítico y creativo, a través de una mirada humanista, 

cristiana inspirada en la filosofía de Santo Tomás. (Universidd Santo Tomas, 2022) 

 

3.3. Visión 

 

En el año 2023 la investigación de la Universidad Santo Tomás será reconocida por su 

alta calidad en la gestión del conocimiento, la pertinencia, la incidencia, la transferencia, la 

apropiación del conocimiento y por su valioso aporte a la solución de problemas sociales, en el 
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ámbito regional, nacional e internacional, articulados con la proyección social, la docencia y la 

internacionalización. (Universidd Santo Tomas, 2022) 

 

3.4. Objetivo General 

 

Incentivar y motivar a los estudiantes a la investigaciones a partir de las diversas 

problemáticas que se presentan en la disciplina y en el entorno a fin de coadyuvar y fomentar a la 

solución de las mismas y al desarrollo económico de la región permitiendo el nuevo 

conocimiento y la posterior resolución de problemas empresariales. (Universidad Santo Tomas, 

2022) 

 

3.5.  Sector económico al que pertenece 

 

Pertenece al Sector Educativo  el cual es  una estructura de enseñanza integrada por un 

conjunto de instituciones y organismos que regulan, financian y prestan servicios para el 

ejercicio de la educación según políticas, relaciones, estructuras y medidas dictadas por el Estado 

de un país. (Significados, 2022) 
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4. Área de trabajo 

 

4.1. Descripción del lugar de las prácticas: 

 

El lugar de las pasantías fue  la Universidad Santo Tomas, específicamente en la sala de 

profesores de la Facultad de Contaduría Pública, en donde cumplía mis funciones con el  docente 

líder de la unidad y también se encontraban otros docentes que cumplían con sus actividades, la 

sala cuenta con mesas y sillas, aire acondicionado e internet. 

 

4.2. Datos del jefe inmediato y horario a cumplir: 

El jefe inmediato era el docente Jorge Arturo Bolaños Briceño, docente  de  las materias 

de Economía dentro de la facultad y líder de la Unidad de investigación de la facultad. En cuanto 

al horario se estableció que el  horario no es fijo, es decir, con disponibilidad de tiempo. 

 

4.3. Nombre del cargo:  

 

Estudiante pasante de la unidad de investigación facultad Contaduría Pública. 

 

4.4. Acuerdos establecidos: 

 

 Horario: presencial y con disponibilidad de tiempo. 

 Código de vestimenta: Sin código de vestimenta pero manteniendo la presentación.  

 

4.5. Funciones del cargo: 

 

  Apoyar a los docentes con actualización CVLAC. 

 Asistir a las reuniones del  comité de investigación junto al docente. 

 Elaboración de actas e informes. 

 Estar al pendiente del envió del cronograma de actividades de los líderes de 

estrategias CTeI. 
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 Revisar constantemente junto con el docente las evidencias de actividades 

realizadas por los grupos estrategias CTeI. 

 Apoyar en la búsqueda y gestión de eventos próximos del semestre para la 

participación del grupo. 

 Desarrollar una guía instructiva del CVLAC. 

 

4.6. Desarrollo de las funciones: 

 

 Apoyo  en las actividades de la unidad de investigación de la facultad. 

 Asistencia de las reuniones del comité de investigación.  

 Desarrollo de los documentos, actas y entre otros de reuniones que se realicen en 

la unidad de investigación. 

 Apoyar al docente en cualquier otra función requerida por él. 

 Estar al pendiente de cualquier información recibida al correo de investigación de 

la facultad. 

 Durante el semestre ir desarrollando una guía instructiva  CVLAC.  

4.7. Conocimientos adquiridos: 

             Figura  1  

             DOFA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. DOFA realizada de conocimientos adquiridos sobre directamente de la unidad de 

investigación. 

Debilidades: 

- Pocos miembros activos en la participación de los procesos 

del grupo de investigación. 

- Miembros de la unidad investigación con currículo de 

investigador desactualizados y sin realizar ese proceso de 

manera constante. 

Oportunidades: 

El aumento de la categorización del grupo de 

investigación de la facultad. 

Fortalezas: 

- Docentes líderes de investigación competentes y 

seguimiento en procesos y actividades programadas de 

manera eficiente. 

- Cumplimiento a actividades requeridas por la unidad de 

investigación de la universidad con estrategias CTI definidas 

.y establecidas. 

Amenazas 

Perdida de miembros participantes de los 

distintos procesos de la unidad de 

investigación  por diversos motivos. 
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Estrategias FO: Las cualidades que componían mis fortalezas permitieron que mi 

desarrollo de actividades fueran eficientes y de manera ágil para sus debidas entregas límites. 

 

Estrategias DO: A pesar de la inactividad de algunos de los miembros, el aumento de la  

categorización de la unidad de investigación de la facultad genero prestigio y responsabilidad en 

el cumplimiento de estándares como investigadores. 

 

Estrategias FA: La pérdida de algunos miembros de la unidad de investigación es una 

amenaza que aunque no puede afectar a gran escala gracias a la buna estructuración de la unidad 

de investigación, el manejo eficiente del grupo de investigación y el seguimiento de generación 

de productos que aumente el niel como investigadores.  

 

Estrategias DA: La unidad cuenta con  un implacable desarrollo  de las diversas 

actividades generadas a pesar de las debilidades y amenazas que podría  afectar el desarrollo, sin 

embargo prevalece la  eficacia y excelencia. 

 

Resultados:  

 

 Se logró la realización de todas las actas e informes correspondientes relacionadas a las 

actividades desarrolladas por la unidad, en total fueron cuatro  actas realizadas de los 

cuatro comités efectuados durante el semestre y dos informes de actividades  como apoyo 

al grupo de estudio GECAI y  a el colectivo COEXSI. 

 Se logró la participación efectiva al claustro estudiantil presentando el estado de la 

unidad de investigación. 

 Se logró la correspondiente revisión y complementación de información de los autores de 

un libro taller  de la facultad. 

 Se logró seguimiento a los estudiantes de trabajo de grado. 

 Se logró la búsqueda y gestión de eventos próximos para participación del grupo. 

 Se logró participación al II congreso internacional de contaduría pública realizado de 

manera virtual los días 9, 10 y 11 de mayo,  en donde se inscribió al Decano Javier 
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Mauricio Álzate Tabares quien participo con la  ponencia  “Educación Financiera: Una 

aplicación para la Institución educativa de Guacavia”, la cual esta publicada en el sitio 

web de la universidad AUNAR; se realizó la participación y la asistencia de los días 

correspondientes, generando  los certificados correspondientes los cuales están en curso, 

de igual forma en la página de la universidad se evidencia la publicación de la ponencia y 

además los comentarios correspondiente de retroalimentación  a las demás ponencias por 

parte del decano. 

 Se logró elaboración de propuesta para I Convocatoria para el fortalecimiento de la 

investigación, la creación y la innovación a través de las estrategias CTI, 2022. Este 

proceso se desarrolló junto con el  líder de investigación el docente Jorge Arturo Bolaños 

Briceño y la líder de investigación la docente Lindey Angélica Gómez Suarez. 

 Se logró la generación de un manual instructivo CVLAC, como producto de valor 

agregado para la pasantía. 

 

4.8. Planes de mejora a la práctica/pasantía desarrollada: 

 

 Las mejoras como pasante son en relación a mis puntos débiles como la falta de 

confianza y  falta de creatividad, en el resto considero que los mejore y realice un excelente 

trabajo.  
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4.9. Bitácora de las actividades: 

 

Cronograma de actividades desarrolladas durante la práctica. 

 

Figura 2  

Cronograma de actividades 

      Nota: Detalle de actividades realizadas durante el semestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

16/02/2022 23/02/2022 23/03/2022 23/02/2022 25/02/2022 01/03/2022 02/03/2022 11/03/2022 24/03/2022 06/04/2022 08/04/2022 17/04/2022 25/04/2022 28/04/2022 20/05/2022 06/06/2022 08/06/2022 09/06/2022 10/09/2022 17/06/2022 23/06/2022

Participacion del claustro estudiantil 

2022-1

Reunion con el docente coordinador 

de la unidad para esablecer los 

acuerdos en relacion a las pasantias

Asistencia y apoyo en encuentro 

inicial con los estudiantes de trabajo 

de grado

Apoyo en el desarrollo de 

diapositivas para  comité de 

investgacion 

Asistencia a segundo  comité de 

investigacion 

Acta # 2 del comité de investigacion

Desarrollo diapostivas claustro

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

DESARROLLO DE PASANTIAS 

Acta # 3 corregida  comité de 

investigacion 

Elaboracion de propuesta I 

Convocatoria para el fortalecimiento 

de la investigación, la creación y la 

innovación a través de las estrategias 

CTI, 2022

Informe de empalme a la docente 

Lindey Angelica Gomez Suarez 

Acta #4 comité de investigacion 

Informes de actividades COEXSI Y 

GECAI

Apoyo en la actualizacion de CVLAC 

docentes

Acta # 3 del comité de investigacion 

Acta # 1 corregida  comité de 

investigacion 

Incripcion de ponencia del decano 

Javier Mauricio Alzate Tabares al II 

congreso internacional de contaduria 

publica en la AUNAR 

Partcipacion Comité  investigacion 

numero 3 

Realizacion manual CVLAC

Revisado de manual por parte del 

docente lider de investigacion. 

Realizacion de documento de 

informacion de autores libro taller 

Realizacion de documentos 

requeridos para incripcion de 

congreso internacional de contaduria 

publica 
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5. Entregables por parte del pasante 

 

   El producto que realice como aporte a la unidad de investigación de la facultad fue un 

manual instructivo de la plataforma del CVLAC en donde se buscaba poder divulgar y dar una 

breve explicación tanto de su registro, como la explicación de los distintos módulos que se 

encontraran y el debido proceso de actualización, quedo compuesto por 27 páginas y  fue 

realizado por medio del programa canva para de ilustración más amena a los usuarios del 

CVLAC , para ello se investigó en la plataforma de minciencias de los distintos procesos que se 

maneja.  

Adjunto al documento soporte del manual y soporte del debido revisado por el docente 

líder Jorge Arturo Bolaños Briceño.  

 

 

Figura  3 

 Soporte “Manual cvlac” y revisado del  docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Entregable realizado como soporte de pasantías, el  cual corresponde a un 

manual instructivo del CVLAC el cual brinda apoyo a los usuarios de esta 

plataforma el cual fue revisado por el  docente líder de la unidad de 

investigación brindado el 23de junio 2022. 
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6. Conclusiones y recomendaciones 

 

   Tras la realización del presente informe y el análisis de los diferentes resultados 

obtenidos, se puede concluir que este proceso fue una grata experiencia, puesto que influyo en el 

aprendizaje de temas fuera del que normalmente se maneja en el ámbito contable, este brindo 

conocimientos relacionados con la investigación y la realización de diversos documentos como 

informes, actas, entre otros. Además, este proceso permitió conocer los distintos temas 

manejados por la unidad de investigación de la facultad como por ejemplo las líneas de 

investigación que manejan y los diferentes productos o publicación que han realizado el grupo de 

investigación, permitiendo generar un valor agregado a la unidad por medio de la creación del 

entregable de pasantías. Finamente fue enriquecedor para mi formación como contadora pública. 

Una recomendación es que se promueva más el tema de investigación a los estudiantes de 

una manera más llamativa para que genere atención y participación en la unidad de investigación 

y así mismo más estudiantes decidan escoger como opción de grado realizar pasantías en ella, 

puesto que genera un aprendizaje como profesional contable. 
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8. Anexos 

 

8.1 Evidencias de documentos y actividades realizadas: 

 

8.1.1 Diapositivas  del comité de investigación de la reunión del  23/02/22: 

 

Figura  4 

Diapositivas comité 23/02/22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota. Diapositivas de elaboración propia y 

corresponde a los temas tratados en el comité de 

investigación realizado el 23/02/22 

 

Figura 5  

Envío respectivo de diapositivas 23/02/22 

 

 

 

Nota. Envío correspondiente por medio de correo electrónico de  diapositivas para 

comité del día  23/02/22 
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8.1.2 Acta #2 Comité de investigación 23/02/22: 

 

Figura 6 

 Envío del  Acta # 2 realizado el 25/02/22 

 

 

 

 

 

 

N 

 

Nota. Acta #2 correspondiente al comité realizado el  día 23/02/22, y se realizó su 

respectivo envió el día 25/02/22 

 

8.1.3 Diapositivas del  Claustro y su  revisado pertinente por el docente líder de 

investigación:  

 

Figura  7  

Diapositivas CLAUSTRO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Diapositivas de elaboración propia para la 

participación al primer claustro estudiantil de la 

facultad Contaduría Pública.  
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Figura  8  

Revisado del docente de Diapositivas 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Revisado oportuno del docente con observaciones para 

la efectiva participación del claustro.  

 

8.1.4 Documento complementación datos de libro taller de la facultad: 

 

Figura  9  

Autores Libro Taller 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Documento  de complementación de datos realizados por 

solicitud de la unidad de investigación para el libro taller de la 

facultad. 
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Figura 10  

Envío de documento Autores 

 

 

 

 

 

 

Nota. Envió por medio de correo electrónico del documento completado de los datos de 

los autores  

 

8.1.5 Documentos requeridos para inscripción de congreso internacional de contaduría 

pública: 

 

Figura 11  

 

Plantilla Ponencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Nota. El formato de la ponencia fue brindado por la Universidad 

Autónoma de Nariño, en cual se completó con la información 

correspondiente.  
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Figura  12 

 Revisado docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota. Revisado respectivo del docente líder de investigación enviado por medio de  

correo electrónico el día 24/03/22 

 

Figura  13  

Cesión de derechos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Documento Cesión de Derechos completado con los datos respectivos. 
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Figura  14  

Inscripción a Congreso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Pantallazo como soporte de la debida inscripción al II 

Congreso Internacional de la Contaduría Pública. 

 

 

8.1.6    Acta # 3 comité de investigación:  

 

Figura 15  

Acta # 3 comité de investigación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            Nota. Acta de elaboración correspondiente al comité realizado el día 6/04/22 
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Figura 16  

Envío de acta #  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Envío respectivo del Acta #3 al docente líder de investigación  

 

Figura  17  

Envió corrección de acta 

 

 

 

 

Nota. Envío de correcciones referentes a datos del acta el día 20/05/22 

 

8.1.7    Acta #1 Comité de investigación. 

Figura 18  

Acta # 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Acta # 1 de elaboración propia correspondiente al comité del día 2/02/22 
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Figura 19  

Envío de corrección de acta #1 

 

 

 

 Nota. Envío correspondiente de las correcciones de errores del Acta #1 

 

 

8.1.8   Envió aporte en propuesta para propuesta I Convocatoria para el fortalecimiento de la 

investigación, la creación y la innovación a través de las estrategias CTI, 2022 

 

Figura  20 

 Parte de Propuesta 

 

 

 

 

 

Nota. Envío por medio de correo electrónico de aporte para  la respectiva propuesta para I 

Convocatoria para el fortalecimiento de la investigación, la creación y la innovación a 

través de las estrategias CTI, 2022. 
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8.1.9 Informe de empalme a la docente Lindey Angélica Gómez Suarez. 

 

Figura  21  

Informe de empalme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Informe de elaboración  propia como informe 

de empalme de coordinación de investigación. 

 

Figura 22  

Envío de informe 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Envío realizado el día 8/06/22  por medio de correo electrónico a la docente 

correspondiente. 
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8.1.10 Acta #4 comité de investigación 

 

Figura  23  

 

Acta # 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Acta de elaboración propia correspondiente al comité del 

día 9/06/22 

 

Figura 24  

Envío Acta # 4  

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Envío realizado el 9/06/22 
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8.1.11 Informes: 

Figura  25  

Informes  de actividades de GECAI  Y COEXSI 

 

 

 

 

 

 
Nota. Informes de elaboración propia como apoyo al grupo de estudio y colectivo académico  

 

Figura 26 

Envío  de Informes 

 

 

 

 

Nota. Envío realizado el día 10/06/22 al docente líder de investigación. 

 

8.1.12 Participación al claustro estudiantil 2 y 3 de marzo: 

Figura 27 

Anexo participación a claustro 

 

 

 

 

 

Nota. Fotos de fuente propia como soporte de participación del primer claustro estudiantil de los  

días 2 y 3 de marzo. 
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TABLA DE VALORACIÓN 

Aspecto  Nivel de cumplimiento 

Muy Alto Alto Medio Bajo 

Contiene todos los elementos establecidos en el 
documento “Resumen Ejecutivo Académico”. 

    

Se hace explícito los resultados de manera clara y concreta.      

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra 
la reflexión sobre su práctica 

    

Hay coherencia en la construcción del documento.     

Evidencia revisión de fuentes de información.     

Cumplimiento de condiciones de entrega.     

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad. 

Validado en _________________ a los ___________ días del mes de _________ del año______. 

Quien Valora el documento: 

Firma 
_____________________________ 
Nombre: 
Documento: 
Calidad: Docente Coordinador del proceso. 
 

Firma 
_____________________________ 
Nombre: 
Documento: 
Calidad: Coordinador Opciones de Grado. 
______________________________ 

VoBo. Líder de Investigación de Facultad 

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:  

Firma 

_______________________________.    

Nombre:  
Documento: 
Cargo:  
 

Entregado en ________________a los ___________ días del mes de _________ del año______. 

 

Quien entrega: 
_____________________________ 
Nombre y Documento 
Calidad: Estudiante 


