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1.	Fase	proceso	de	ar:culación	del	
Programación	Pi-e		





2.	Signo	dis:n:vo	del	semillero	de	
inves:gación	Comunicación,	

educación	y	cultura	
	



Signo	dis:n:vo	CEC	



3.	Soporte	conceptual	
	En	términos	conceptuales,	en	relación	con	la	visión	del	semillero,	

el	logo	se	jus:fica	desde:		
•  La	interacción	de	sujetos	diversos,	que	se	vinculan	entre	sí	

con	la	intención	de	nutrir	su	experiencia	y	conocimiento	a	
través	de	la	comunicación.			

•  El	reconocimiento	de	la	necesidad	que	el	pluralismo	y	la	
construcción	de	narra:vas	compar:das	:ene	para	una	
convivencia	pacífica	y	democrá:ca	basada	en	el	diálogo.	

•  Prioriza	el	color	naranja,	insis:endo	en	la	alegría	y	la	creación	
que	este	implica	y	lo	ma:za	con	la	fuerza	del	rojo	y	la	
fer:lidad	del	verde.	



3.	Prisma	de	Iden:dad.		
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con	el	fin	de	capacitarse	en	
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problemá:cas	sociales	desde	
una	posición	par:cipa:va	que	
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-Inves:gación	y	reflexión	
colec:vidad.	 
-Libertad	de	pensamiento,	
apertura	para	el	encuentro	
con	diferentes	
pensamientos.		 
-Proponer	transformaciones	
sociales	a	par:r	de	un	
aprendizaje	plural.		

Prisma de identidad  
Arquetipos: 
-Explorador  

-Sabio 
-Creador  

 



4.	Soporte	arquefpico		
	



5.	Soporte	cromá:co		

Naranja: afirmación, energía, 
diversidad, comunidades. 
 
Rojo: pasión, fuerza.   
 
 
Verde: fertilidad, esperanza.  
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