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RESUMEN 

 

 

En la secretaria agropecuaria de medio ambiente y  desarrollo económico del 

municipio de Cota busca aumentar la formalización de establecimientos, para lograr este 

objetivo buscamos  con el modelo de semáforo para nuestros establecimientos mejorar en 

temas de servicio al cliente, permisos, recaudo de impuestos y calidad para nuestros 

turistas, queremos implantar este semáforo primero  con la sensibilización dentro de las 

secretarias con la que cuenta el municipio para contar con el apoyo de las mismas , 

segundo sensibilizando a nuestro comerciantes por medio de una cartilla sobre 

formalización de establecimientos  y tercero apoyarnos en las escuela de emprendimiento 

que están próximas a beneficiarse para que ellos sean los primeros en obtener este 

semáforo. 
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Introducción 

 

El presente trabajo se realiza en la alcaldía del municipio de Cota en la secretaria  

agropecuaria de ambiente y  desarrollo económico en la cual me encuentro realizando 

mis prácticas en el transcurso de ellas se encontró que no se cuenta con una 

certificación o sello de calidad el cual permita saber a un consumidor, comprador o 

turista  si el establecimiento que está visitando cuenta con los requisitos que exige la 

alcaldía para su funcionamiento, es por ello que nos abarcaremos en este tema de 

formalización y como buscar que nuestros visitantes tengan una buena experiencia y  

calidad a la hora de visitar nuestro municipio. 

  

En el tiempo de prácticas se realizó el apoyo  en socialización de sello de formalización 

para los emprendimientos que no cuentan con los requisitos que se exige para que la 

unidad productiva continue con su actividad por medio de capacitaciones, visitas a 

establecimientos, por otro lado se realizó el apoyo en el programa “Escuela de 

emprendimiento” el cual busca beneficiar a los emprendedores del municipio con el 

conocimiento que cada emprendedor debe tener desde el inicio de la creación de su 

unidad productiva y el beneficio económico el cual sería por medio de un incentivo 

económico el cual será entregado a cada emprendedor que cumpla con los requisitos 

solicitados por el programa, esto con disminuir los préstamos con bancos  y los 

llamados “Gota a Gota” que han perjudicado a nuestro municipio.  

 

 El apoyo fue dado por medio del acompañamiento en socializar el Sello de 

funcionamiento con los diferentes emprendedores y empresarios del municipio y se les 

dio a conocer el programa de “Escuela de emprendimiento” por medio de las visitas que 

se realizó a los establecimientos para dar a conocer los requisitos de la formalización y  la 

apertura de inscripción a la escuela, ya cerrada la  convocatoria de la escuela se realizó el 

filtro por el cual se evaluaron emprendimientos que no podían participar, la apertura de 

las clases, el acompañamiento en ellas y como resultado los posibles emprendimientos 
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que podían participar y beneficiarse del programa, este acompañamiento se realizó en 

apoyo con SENA el cual fue el evaluador para este programa.  

 

Como finalidad de este objetivo de formalización por parte de la escuela de 

emprendimiento se logró en su mayoría que los emprendedores aumentaran su 

formalización y disminuyan los préstamos y los cierres o desistimientos por continuar 

con sus emprendimientos y esto a su vez permita que la economía del municipio sea 

fortalezca,  la población se interese en capacitarse y tenga el conocimiento para llevar 

adelante su emprendimiento, los habitantes del municipio y demás emprendedores que no 

participaron en esta convocatoria pueden beneficiarse en convocatorias futuras. 
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LA EMPRESA 

Misión 

El Municipio de Cota, como entidad territorial de la división política y administrativa del 

Estado, con autonomía política, administrativa y fiscal, dentro de los límites que le señala la 

Constitución y la Ley, tiene como misión y objetivos generales asegurar el desarrollo social, 

político, económico, físico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento 

continuo de la calidad de vida de su población; mediante el ejercicio a través de la 

Administración Municipal de las competencias y funciones establecidas en el artículo 311 de la 

constitución Política, las disposiciones legales en concordancia con los Planes de Desarrollo 

Nacional, Departamental. 

 

Visión 

Para el 2036, Cota será un municipio ejemplo regional en iniciativas de desarrollo 

económico, social y ambiental incluyentes y sostenibles, articulando el contexto regional y 

nacional. Como líder estratégico impulsara la creación de la región agropecuaria, industrial y 

comercial de la sabana, que desde criterios de desarrollo sostenible y sustentable elevara el nivel 

de vida y bienestar general de los cotenses. 

 

SECRETARÍA AGROPECUARIA MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECONÓMICO 

(SAMADE) tiene por objeto Generar y garantizar condiciones para el desarrollo sostenible y 

sustentable de la agricultura, la ganadería; mejorar la productividad del sector primario, 

promover el crecimiento económico y la competitividad del Municipio en el mediano y largo 

plazo, además de garantizar el apoyo a la industria y manejar las relaciones con ese sector. 

Tomado el objeto del (Decreto No. 231 diciembre 31 de 2.008 "Por medio del cual se determina 

la estructura de la administración central del municipio de Cota y se asignan funciones a sus 

dependencias". 

Ubicación Geográfica. 

 

Alcaldía de Cota - Cundinamarca 

• Dirección: Carrera 4 No. 12 - 63, Palacio Municipal. 
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• Departamento: Cundinamarca. Municipio: Cota. 

 

Cota es un municipio colombiano situado en el departamento de Cundinamarca, en la provincia 

de Sabana Centro. 

Estructura Organizativa. 

 

 

Me encuentro en el área de Desarrollo Económico en el proceso de Gestión de desarrollo 

empresarial y en comercio  

          Unidad o Departamento en el que se desarrolla la práctica. 

El área de desarrollo económico es la más grande de la secretaria y en ella se encuentra la 

de competitividad de emprendimiento en las cuales realice mis prácticas profesionales, en las 

cuales realice visitas a establecimientos, apoye en escuela de emprendimiento, acompañe a otros 

municipios con artesanos y emprendedores y también capacitaciones a la comunidad. 

Aquí me encuentro  
Fuente: Alcaldía municipal de Cota 
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Análisis DOFA.  

   Fortalezas Oportunidades 

• Contamos con personas 

especializadas en el área de 

comercio para darle a conocer y 

ayudar a nuestros comerciantes 

para que inicien la formalización 

de los establecimientos. 

• Nuestra secretaria nos permite 

crear nuevas alianzas con 

diferentes alcaldías o entes 

gubernamentales  

 

• Posibilidad de crear capacitaciones, clases y 

personas dentro de nuestra área que puedan 

ayudar a resolver las inquietudes de nuestros 

emprendedores; un ejemplo de esto es la 

creación de escuela de emprendimiento para 

nuestros emprendedores  

• Por medio de las caracterizaciones podemos 

llegar a más emprendedores en nuestro 

municipio  

• Mas visibilidad para nuestros emprendedores 

del municipio por medio de ferias a las cuales 

invitan y   permiten dar a conocer a nuestros 

emprendedores y artesanos  

Debilidades Amenazas 

• Mejor comunicación con las 

personas que estamos capacitando, 

dado que en algunos casos nosotros 

somos el puente con el profesor o 

con el secretario.  

• Comunicación que se puede 

confundir dado a las personas   

quienes pueden darle mala 

interpretación a lo que hemos 

dicho. 

• Temas de logística en cuanto a 

eventos y escuela de 

emprendimiento en el caso en el 

que no contemos con lo necesario 

para prestar una clase o sale algo 

en lo cual también tenemos que 

asistir y por ello fallarles. 

• No cumplir con las actividades estipuladas 

por temas de recursos, logística o de algún 

requerimiento que no exija el municipio. 

• Al fallar en comunicación que provenga de 

otra entidad darles una información errónea 

que después nos lleve a problemas o mal 

entendidos no solo con los habitantes sino con 

otros entes gubernamentales.  
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Análisis DOFA 

Contamos con personas especializadas en realizar el apoyo a los emprendedores que lo 

requieren, se cuenta con los aliados necesarios para lograr las capacitaciones que requiere 

dicho programa, a su vez se necesita mejorar la comunicación entre el equipo de trabajo, 

de igual manera tener una comunicación asertiva con las entidades de apoyo de esta 

forma poder llevar a cabo la formalización y crecimiento de los establecimientos.  

PLANTEAMIENTO DE PLAN DE MEJORA RESPECTO A LAS PRÁCTICAS 

PROFESIONALES 

           Debilidades y Amenazas.  

De los problemas que encontré a la hora de realizar era mi falta de comunicación con 

algunos de mis compañeros los cual me limitaba a la hora de visitas en los establecimientos 

pues si me preguntaban algo no sabía que respuesta dar, después con la cartilla para 

formalización de los emprendedores del municipio podía resolver dudas sin necesidad de 

esperar respuesta de un tercero, la falta de información que tienen los emprendedores, el 

miedo a tener que pagar impuestos son razones por las cuales ellos permiten seguir en la 

informalidad.  

 

Este término de informalidad nos lleva a hablar de Adam Smith economista, el cual nos 

habla de informalidad como tal sino de un trabajo productivo e improductivo, pues según 

Smith “hay un tipo de trabajo que aumenta el valor del objeto que se le incorpora y hay 

otro tipo que no tiene el mismo efecto” (Smith, 1994). 

 

En el cual el trabajo productivo “en una repone el capital o a renovar las provisiones, 

materiales y artículos que han sido retirados del capital y la otra constituye el ingreso del 

propietario del capital, su beneficio, o el ingreso de alguna otra persona, como renta de su 

tierra, por otro lado, los trabajadores improductivos y todos los que no trabajan en absoluto 
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viven del ingreso, o bien” 

 

Esta después para la crisis de los 30 fue llamado “desempleo disfrazado” por parte de 

los Keynesianos (Lódola, Moccero,2001) 

 

En nuestro municipio contamos con emprendedores que por desconocimiento no se 

formalizan es por ello que buscamos sensibilizar este pensamiento, mediante la cartilla, 

por medio de la escuela y de nuestra estrategia por medio de un semáforo que le ayudará 

a los comerciantes a saber que será una ventaja la formalización de su establecimiento, 

dado que esto no solo generará confianza en los habitantes del municipio y demás 

turistas, por medio de las capacitaciones y demás invitaciones que realiza nuestra 

secretaria les ayudamos a formalizar, lo cual les permite tener beneficios con entidades 

como : Cámara de comercio de Bogotá , Gobernación de Cundinamarca ; las cuales 

permiten que los emprendedores no solo tengan un beneficio económico por parte de ( 

Fondo emprender o FONDEC) , también les permite participar en ferias o eventos que les 

permita darse a conocer a los emprendedores de nuestro municipio y sus productos en 

otros espacios.  

 

  Importancia limitaciones y alcances de su trabajo de prácticas profesionales: 

En el momento que llegue se me dieron ciertas funciones, pero a la hora de iniciar el 

proceso se dieron nuevas posibilidades que generaron limitaciones con mi equipo de 

trabajo, las personas a las cuales estaba apoyando, pero al trascurrir los días se logró 

aprender y tener la información necesaria para ayudarles, que es en sí para mí de mis 

mejores recompensas, con mis practicas he logrado sensibilizar aproximadamente a 150 

emprendimientos en el municipio de cota para que cuenten con los permisos y requisitos 

que solicita el municipio en cumplimiento, logre aprender procesos de los cuales antes no 

tenía conocimiento, radicar papeles, como gestionar algún lugar para reunión, 

capacitaciones; me capacite con Sena sobre planes de negocios y modelos financieros y 

lo más importante la escuela de emprendimiento me ayudo a servir a los comerciantes del 

municipio a ser una guía y un apoyo para que ellos no solo tengan un beneficio 
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económico, también tengan un conocimiento sobre sus establecimientos y la meta de que 

el municipio sea un referente de emprendimientos que al pasar los años se conviertan en 

grandes empresarios. 

 

 Objetivo general  

Diseñar la estrategia para lograr sensibilizar e incentivar a los comerciantes y 

unidades de negocio del municipio de Cota con el fin de cumplir con los requisitos de 

formalización empresarial a través de la estrategia “Escuela de emprendimiento” por medio 

de una encuesta a cada establecimiento del municipio con el fin de aportar al desarrollo de 

Cota. 

Objetivos específicos:  

1. Realizar levantamiento de información de comerciantes emprendedores y empresarios 

que cuenten con establecimiento comercial en el municipio con el estado de su 

formalización de acuerdo con las normas vigentes. 

2. Motivar a los emprendedores a contar con los requisitos de formalización empresarial 

para establecimientos o unidades productivas y con ello permitir la formalización.  

3. Generar estrategias y seguimientos a los establecimientos formalizados y no formalizados 

con el fin de que se mantengan su formalización y así puedan ser mucho más 

competitivos en el contexto del municipio.  
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Propuesta de Mejora: 

De acuerdo con estimados de la secretaria agropecuaria de medio ambiente y 

desarrollo económico (SAMADE) de la Alcaldía de Cota, existe un alto nivel de 

informalidad empresarial, representando el 83% de las MiPymes, debido a un alto grado 

de desconocimiento acerca de los requisitos mínimos de ley para el funcionamiento de 

los negocios, bajo nivel de productividad y competitividad en las áreas productivas, 

insuficiencia de herramientas que permitan el desarrollo y fortalecimiento de la 

asociatividad.  

Los establecimientos del municipio de cota no cuentan con los requisitos que se deben 

tener para iniciar o continuar con su servicio a la comunidad y es por ello por lo que 

usaremos el semáforo para verificar dichos requisitos, sensibilizarlos en la formalización 

y por medio de calificación ellos puedan contar con un puntaje y un color para dicho 

semáforo en el caso de tener color rojo la puntuación será de -70% en caso de naranja 

entre 70% a 95% y el verde entre 95% a 100%. 

La sensibilización se hizo por medio de visitas que se realizaron a la población que 

cuenta con establecimiento en el municipio de Cota, en la cual se les pregunto si sabían 

sobre los requisitos con los cuales deben contar para la formalización de su 

establecimiento, para esto los establecimientos deben contar con los requisitos a evaluar 

según ley 1801 del año 2016 del código de policía:  

• Normas de uso de suelo en el cual se indica si puede ejercer la actividad 

económica de interés de acuerdo con el POT de cada ciudad. 

• Matricula mercantil de la Cámara de Comercio de Bogotá  

• Comunicación de apertura del establecimiento al comandante de estación o 

subestación de policía  

• Concepto emitido por la secretaria de Salud Pública Municipal, en el cual indica 

si cumple con los requisitos exigidos por la secretaria de salud  
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• Concepto de seguridad humana y contraincendios esta la emite la inspección de 

bomberos  

• Comprobante de pago de los derechos de autor en este caso con Sayco & Acinpro  

• Pago del impuesto de industria y comercio (ICA) 

• Para el caso de establecimientos que ofrezcan servicios de hospedaje y/o 

atractivos turísticos, el Registro Nacional de Turismo (RNT) 

• Para la comercialización de equipos terminales móviles se deberá contar con el 

permiso o autorización expedido por el ministerio de tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones o su delegado.  

Otra alternativa para realizar la sensibilización de los requisitos para formalización fue 

la reunión en la cual se dio a conocer la Guía para la formalización empresarial cotense 

en la cual se dieron a conocer las ventajas de la formalización, las normas e  

incentivos y los requisitos con los comerciantes dueños de establecimientos que 

asistieron a dicha reunión, en esta reunión se les dio a conocer el proyecto del “sello de 

funcionamiento para establecimientos de comercio” 

En las visita que realizamos a los establecimientos se realizó una encuesta por medio 

de forms en la cual se permite saber con qué requisitos cuenta el establecimiento, si no 

cuenta con ninguno se le da a conocer dependiendo del tipo de establecimiento por ley 

cuáles serán los requisitos que le exigen, en el caso de contar con algunos se le indica 

cuales son los que le faltan de qué manera los puede adquirir y si los tiene en su totalidad 

se le da a conocer cuáles son los beneficios con los que puede contar al cumplir con ellos.  

Se requiere que este sello de funcionamiento sea un decreto o resolución la cual 

permita la implementación del mismo; dado que esto permitirá la obligatoriedad de dicho 

sello con lo cual hará que el microempresario cumpla y se interese por adquirir el sello, 

después de ser socializado el sello con los comerciantes del municipio se busca que estos 

establecimientos tengan in mínimo de un año de operación y con ello se tendrán los tres 

sellos de color  rojo, naranja y verde indicando que el primero no cumple con todos los 

requisitos, el segundo tiene algunos aun así le faltan y el tercero que cumple con todos los 
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requisitos, los sellos serán entregados a los comerciantes y en de obligación que sean 

visibles al público con ello buscamos el beneficio para el cliente o turista tenga la 

seguridad de que el bien o servicio que va adquirir cumple con los requisitos de ley. 

Este sello permitirá aumentar el nivel de formalización empresarial y los incentivos a 

los cuales pueden participar los emprendedores del municipio dentro de los que se 

encuentran:  

• Espacios con entidades y dependencias involucradas en el proceso de 

formalización  

• Asesorías y acompañamientos por parte de la oficina de (Centro de Integración y 

Productividad Unidos por el Desarrollo) CIPUEDO 

• Incentivos económicos que surjan desde la administración municipal para los 

empresarios  

• Charlas y capacitaciones que se gestionen con entidades públicas y privadas  

El sello de formalización permitiría un convenio interadministrativo con la 

Gobernación de Cundinamarca la cual permita gestionar un Centro de Integración y 

Productividad Unidos por el Desarrollo (CIPUEDO) en el municipio y con ello permita 

apoyar y asesorar a los empresarios y emprendedores del municipio.  

Después de ser avalado por el secretario, nos solicitó generar cambios en los cuales 

nos indicó que tendremos que crear un grupo a un comité con diferentes secretarias en las 

cuales se encuentran las secretarias de gobierno, salud que sean participes a la hora de 

hacer las visitas y de llevar el debido manejo a cada caso que requiera o falte por 

requisito  nos enfocaremos para después de arreglarlos verificar nuevamente con él para 

seguir con el proceso de presentación de plan a las diferentes secretarias y con ello recibir 

el aval por parte de estas y continuar con la organización de este grupo de trabajo para 

verificación de documento 

No solo contamos con el sello  para la formalización de los establecimientos 

comerciales y unidades productivas en el municipio, desde año 2022 fue creado la 

“Escuela de emprendimiento” la cual busca favorecer a los emprendedores por medio de 
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una clases en apoyo con SENA,  en este caso los participantes podían tener una idea de 

negocio o unidad productiva que no contaba con formalización  o un negocio establecido 

menor a un año pertenecientes al municipio , de esta forma se capacitaban en temas 

como: costos, ventas, inversión, identificación de mercado  y con ello los emprendedores 

debían crear su plan de negocios con su modelo financiero el cual sería evaluado por los 

profesores del SENA en compañía de nosotros por parte de la secretaria, para avalar 

dichos proyectos y con esto salir favorecidos de una beneficio económico el cual les 

permitía invertir en sus establecimientos, aumentar inventario y de esta forma sus ventas.  

Después de esto eran llamados a una presentación de su emprendimiento se realizó 

con jurados  de Gobernación de Cundinamarca, Alcaldía Municipal de Cota, Sena  y 

Universidad de la Sabana, los cuales evaluaban los diferentes emprendimientos, los 

emprendimientos que aprobaron en la presentación, eran direccionados a la siguiente 

etapa la cual era la formalización con Cámara de Comercio de Bogotá, por temas 

contractuales  no se pudo llevar a finalidad la Escuela de emprendimiento en el año 2022 

y es por ello que se reanuda en marzo del año 2023 para la cual se solicitaron los 

documentos para participar de este beneficio algunos de ellos fueron: Carta de 

presentación presentando la solicitud de recursos, plan de negocio establecido , Registro 

mercantil, copia de la cedula, manifestación expresa bajo juramento en la cual se indique 

que la persona natural no se encuentra inhabilitado por la Ley, cotizaciones de los 

empresas proveedoras donde se iba a realizar la compra, competencias técnicas dentro del 

cual estaba el certificado del curso que realizaron con el SENA “Comportamiento 

emprendedor”, certificaciones laborales, certificado de antecedentes. Registro único 

tributario, certificado de residencia, para esta entrega se solicitó la actualización de 

inversión inicial o resumen de inversiones dado que el monto está sujeto al SMLV del 

año actual. 
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Para la entrega de los proyectos se realizó el día 21 de marzo de 2023 en la oficinas de 

la Secretaria Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Económico (SAMADE) en 

jornada continua  las personas interesadas en participar de la convocatoria “Si podemos 

fortalecer el desarrollo económico en Cota FED- FONDEC” para el rango de 

emprendimiento con un total  de 174 planes de negocio radicados, al ser evaluados fueron 

favorecidos 160 emprendimientos y 14 fueron inhabilitados por fallas en los planes de 

negocio, nuevamente los 160 emprendimientos fueron llamados para presentación y 

también se realizó la primera visita para el año presente, en la cual se verifica la 

ubicación del establecimiento o el lugar de residencia del emprendedor que podría ser 

beneficiado y con esto consolidar el listado de personas habilitadas en la etapa de visita.  

Los emprendimientos fueron evaluados en cuanto a cotizaciones y planes de negocio 

de esta forma conocer  la suma del beneficio monetario el cual tenía un rango de hasta 

5.800.000, esta suma era evaluada mediante el plan de negocio que realizo cada 

emprendimiento y se entregaría la cantidad exacta demostrada en la cotizaciones, de esta 

forma al ser verificados los documentos solicitados se dio confirmación por medio de 

acta a quienes eran favorecidos y de manera simbólica se hizo entrega  del cheque en el 

parque del municipio de Cota el día 28 de junio. 

 

El programa de Escuela de emprendimiento al ser entregado el beneficio económico 

entra a la fase de la segunda visita operativa se realizó para verificar la compra dado que 

algunos para esa fecha no contaban con las compras indicadas en el plan de negocio, se 

Cuadro de inversiones. Fuente Fondec 
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realizó una tercera visita para verificar la totalidad de las compras y después de ello cada 

emprendedor debía realizar un informe indicando las compras, las ventas que había 

tenido desde la adquisición del beneficio y de haber cumplido con el cronograma 

expuesto en el plan de negocio y de esta forma en noviembre dar por cerrado los casos de 

escuela de emprendimiento en el cual se favorecieron 162 emprendimientos, en el caso de 

incumplimiento por observaciones como: no aprobado por SENA, no aprobado por curso 

de emprendimiento, no reside en Cota, manifestar el  desistimiento, no radico la 

documentación requerida  y causal de rechazo, para el cierre de escuela de 

emprendimiento se realizaron visitas para verificar las compras de los establecimientos y 

documentación  requerida para cierre en ese caso se encontraron 11 de incumplimiento 

por no generar las compras, en comité del mes de octubre se condono el beneficio 

económico a 106 emprendimientos que cumplieron con todas las compras y 

documentación necesaria para dar cierre en el mes de noviembre   ( Alcaldía Municipio 

de Cota, 2023) . 

 Conclusiones: 

Al inicio de las practicas el acompañamiento por parte del equipo de competitividad 

fue de gran ayuda en el momento en el que tuve alguna duda que fue de mis mayores 

dificultades en el equipo me permitieron aprender sin necesidad de estar insistiendo o 

reiterando en el mismo tema, las funciones que tenía al inicio de las practicas fueron 

cambiando con forme aprendí más y esto me permitió crear oportunidades profesionales y con 

ello  aprender  de otros programas y proyectos que realiza la secretaria, el poder ayudar a la 

gente y verlos aprender y preguntando para conocer sobre sus negocios  y empoderarse de sus 

emprendimientos en algunos casos  siendo ideas de negocio y otros más consolidados me lleno 

de satisfacción pues es la idea con estos proyectos que no solo reciban un beneficio económico 

sino que aprendan de su negocio y crezcan no solo los emprendimientos sino cada uno de ellos 

en motivarse a estudiar y aprender, espero haber realizado un buen trabajo el cual gracias al 

trabajo realizado el año pasado me permitió  seguir el año 2023 y con esto  terminar el plan de 

mejora y ver la culminación y resultados de las escuelas de emprendimiento, para el año 2023 

ya trabajando en la SAMADE tuve la oportunidad de apoyar la culminación del  Escuela de 

emprendimiento estar en las presentaciones de los emprendedores, la entrega de su beneficio y 
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las visitas para las compras, fue un aprendizaje lleno de momentos en los cuales tuve que dar 

más de mí, saber que si podía, que con organización y apoyo del equipo de trabajo esto nos 

permitiría cumplir el objetivo de que los habitantes del municipio se beneficiaran de nuestra 

labor.  
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SEGUIMIENTO PRACTICA PROFESIONAL 

 Programación de actividades: 

• Apoyar en el levantamiento del inventario de las microempresas familiares del 

municipio para propiciar el fortalecimiento, actualizando de manera mensual la base 

de datos: al realizar el levantamiento de información la base de datos se actualizaba 

por medio de un forms para caracterización se realizó de manera física a la hora de 

realizar las encuestas  

• Realizar mensualmente cincuenta (50) acercamientos a los establecimientos 

comerciales del municipio de Cota, con el fin de establecer acompañamientos, 

asesorías y visitas y así apoyar la formalización, la apertura y el funcionamiento de 

estos: los primeros dos meses se realizó el acercamiento, para los siguientes dos 

meses este se fue llenando con información de la escuela de emprendimiento  

Apoyar y acompañar en las capacitaciones a comerciantes y empresarios del municipio de Cota, 

con el propósito de sensibilizar y fortalecer sobre la importancia y los beneficios de formalizar 

sus negocios: apoye ferias de emprendedores en otros municipios, también en el municipio de 

Cota para fechas como amor y amistad, Cotafest y acompañe en las capacitaciones de escuela de 

emprendimiento, con la fundación de la mujer, Dian, cámara y comercio.  
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Ciclo 1 

Fechas 

por mes  

Actividades realizadas 

Agosto  
• Acompañamiento en la verificación de requisitos de comercio junto 

con el comandante de policía, funcionarios de la secretaria de 

planeación, secretaria de salud y personería municipal en los 

establecimientos del municipio. 

• Acompañamiento en escuela de emprendimiento en conjunto con el 

Sena en capacitaciones dadas y presentación de los productos con los 

otros compañeros  

• Acompañamiento a la culminación de la primera versión de la escuela 

de emprendimiento con algunos grupos de estudiantes 

(emprendedores y artesanos). 

 

          Ciclo2 

Fechas por 

semana 

Actividades realizadas 

septiembre   
• Encuestas realizadas con los comerciantes del municipio de cota 

en algunas veredas, como pueblo viejo, centro y sector de la 

esperanza 

• Se hizo la verificación de datos para la escuela de 

emprendimiento y con ello a los que no estuvieran inscritos en 

Sena se le hizo la inscripción al curso “Comportamiento 

emprendedor” 

• Llamadas a los seleccionados del Pitch de la primera escuela 

para firmar compromiso dado que algunos no cumplieron o le 

falto datos en el plan de negocio y en el modelo financiero. 

• Visitas a establecimientos del municipio de cota. 
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          Ciclo 3 

Fechas por 

semana 

Actividades realizadas 

Octubre  
• Inicio de la segunda escuela de emprendimiento, en la cual se 

tuvo dos grupos con un total de 160 de inscritos  

• Capacitación por parte de Sena para evaluar o reconocer fallas 

en los planes de negocio y modelos financieros en la escuela de 

emprendimiento  

• Culminación de la segunda escuela de emprendimiento y para 

terminar la clase los estudiantes hicieron un Pitch en el cual 

tuvieron la oportunidad de mostrarle a sus compañeros y al 

profesor su emprendimiento 

          

Ciclo 4 

Fechas 

por 

semana 

Actividades realizadas 

Noviembre  
• Asesoría con los emprendedores que pidieron cita para ello, en 

temas como plan de negocio y modelo financiero de primera y 

segunda escuela de emprendimiento.  

• Recepción de planes de negocio y modelos financieros a nuestros 

99 emprendedores en total que cumplieron con la segunda escuela de 

emprendimiento  

• Entrega de plan de negocio y modelo financiero para la 

evaluación realizada por los profesores del Sena, como resultado 75 

de los emprendedores pasaron a la siguiente fase y 8 no pasaron por 

fallas o falta de información en sus trabajos. 

• Reunión con los profesores del Sena para realizar una 

retroalimentación de planes de negocio y modelos financieros de la 

escuela de emprendimiento  

• Como parte del proceso los emprendedores realizaron un pitch en 

el cual mostraron sus emprendimientos y dieron a conocer por qué y 

para que de sus emprendimientos 

• Presentación de plan de mejora al secretario el cual vio viable y 

nos solicitó algunos cambios los cuales se realizaran en cuanto a las 

personas que requerimos paras realizar el grupo de verificación. 
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