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1. Fase proceso de  
ar-culación Programa Pi-e




1. 	Fase	proceso	de	ar1culación	Programa	Pi-e	

Tomado	de:	García	Jara	et	al	(2020)	

Ésta	fase	corresponde	a	la	etapa		
previa	a	la	radicación	del	
proceso	de	ar1culación		del	
programa	Pi-e	Aliado.	



2.	Signo	dis1n1vo	
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3.	Prisma	de	iden1dad	



	
	

4.	Arque1pos		
	

Explorador		
	

Creador	
	

Innovador		



5.	Análisis	cromá1co		

•  Los	colores	que	más	se	intentaron	usaron	en	
las	marcas,	fueron	los	siguientes:		

1.  Azul:	Representa	constancia,	confianza,	
libertad	e	infinidad.			

2.  Plata-gris:	intelectual,	moderno.		
3.  Negro:	credibilidad,	profundidad,	autoridad,	

fuerza,	solidez.		



6.	Familia	de	marcas	
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