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Resumen

Actualmente, las competencias digitales de los docentes son un componente esencial
en el desarrollo de la préctica pedagogica en el aula, convirtiéndose en herramientas
fundamentales para promover un aprendizaje significativo, donde con el uso adecuado de
las tecnologias emergentes, busca dinamizar los espacios de ensefianza, fomentando una
participacion mas activa por parte de los estudiantes en su proceso formativo. En este orden
de ideas, la organizacion del componente evaluativo en los procesos de ensefianza,
constituye una herramienta primordial en la valoracion de los conocimientos.

Por consiguiente, el objetivo de la presente investigacion es la realizacion de un
disefio de repositorio digital para que los docentes de la Institucion Educativa Rural San
Bernardo de Balsa municipio de Labateca, Norte de Santander, puedan desarrollar diferentes
tipos de evaluaciones para ponerlas en practica en su quehacer académico, favoreciendo de
esta manera sus competencias digitales y su capacidad para adquirir, profundizar y crear
conocimientos.

Por ende, el estudio se sustenta en la metodologia cualitativa, un enfoque
investigativo que permite abordar la problematica en cuestion, resaltando sus principales
caracteristicas y particularidades desde la realizacidn de una investigacion basada en disefio,
lo que facilita la generacion de cambios y transformaciones en la realidad a partir del
conocimiento contextual. En la investigacién participaron diez docentes, representando la
totalidad del cuerpo docente de la institucion. Los hallazgos permiten concluir que el
fortalecimiento de las competencias digitales en los profesores contribuye a la renovacién
en el disefio de sus actividades educativas, promoviendo técnicas innovadoras para la
realizacion de evaluaciones por medio de herramientas tecnoldgicas.

Palabras clave: Competencias digitales, Evaluacién, Herramientas Tecnolégicas y TIC.
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Abstract

Currently, digital knowledge of documents is an essential component in the development of
genetic practice in the classroom, involving fundamental tools to promote meaningful
engagement, where the use of emerging technologies is important, encouraging more active
participation by some of the students in this training process. As for ideas, the organization of the
component present in the teaching process, constitutes a primordial heresy in the value of
knowledge.

For the sake of consideration, the object of this investigation is the reality of a digital
deposit discourse because the documents of the Rural Educational Institute San Bernardo de
Balsa municipality of Labateca, Norte de Santander, can develop different types of assessments
to put them in practice in their academic quest, thus promoting digital skills and the ability to
acquire, deepen and create knowledge.

On the other hand, the study is based on qualitative methodology, an investigative focus
that allows to approach the problem in question, highlighting the main characteristics and
particularities from the realization of an investigation based on design, which facilitates the
generation of changes and transformations to reality from the contextual knowledge. Ten
academics participated in the investigation, representing the entire academic body of the
institution. The hallucinations allowed to conclude that the high concentration of digital skills in
the professions contributes to the renovation and the declaration of its educational activities,
favoring the innovative technologies by the reality of the evaluations for the medicine of the
technological tools.

Keywords: Digital skills, Assessment, Technological tools and Learning.
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Introduccion y justificacion

El avance tecnoldgico de la Gltima década ha transformado significativamente los
procesos educativos, consolidando la tecnologia como un recurso imprescindible para el
desarrollo social y académico. En este contexto, los docentes deben estar preparados para afrontar
los desafios de la era digital, integrando tecnologias emergentes en su practica pedagogica para
fortalecer sus competencias digitales (Miranda, 2023). La adquisicion y el desarrollo de estas
competencias resultan fundamentales para la implementacion de entornos de aprendizaje
innovadores, adaptados a las necesidades y expectativas de los estudiantes del siglo XXI.

Sin embargo, en contextos rurales, los docentes enfrentan maltiples desafios que
dificultan la incorporacién efectiva de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estos educadores desempefian un papel esencial en la orientacion y motivacion de los estudiantes
para el uso adecuado de herramientas tecnolégicas que favorezcan una educacion de calidad (Del
Pilar, 2020). No obstante, la falta de representacion a recursos tecnoldgicos, la escasa
capacitacién en competencias digitales y las limitaciones en infraestructura y conectividad
barreras significativas para la integracion de la tecnologia en el aula.

La presente investigacion se enmarca en la linea de investigacion de la Universidad Santo
Tomas, especificamente en la linea de "Tecnologia educativa". Esta linea tiene como propdésito
generar conocimiento sobre el impacto de la tecnologia en los procesos educativos, asi como
desarrollar estrategias innovadoras que promuevan la integracion de herramientas tecnoldgicas en
la ensefianza y el aprendizaje (Universidad Santo Tomas, 2021). En este sentido, el estudio del
fortalecimiento de las competencias digitales en docentes rurales mediante el disefio e
implementacidn de un repositorio digital, basado en herramientas tecnoldgicas que les permite a
los docentes el disefio de evaluaciones innovadoras con tecnologias emergentes alineado con
estos objetivos, contribuye a la generacion del conocimiento sobre la educacién en entornos
rurales y el uso efectivo de la tecnologia en la practica docente.

El objetivo general de esta investigacion es comprender el fortalecimiento de las
competencias digitales en los docentes de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa
mediante un enfoque de Investigacién Basada en Disefio que permita el disefio de evaluaciones
innovadoras con tecnologias emergentes. Para alcanzar este objetivo, se plantean tres objetivos
especificos: identificar las competencias digitales de los docentes de la IER San Bernardo de
Balsa para la comprensién de las necesidades de capacitacién desde su propia percepcion;
analizar enfoques de Investigacion Basada en Disefio, que permitan el disefio de evaluaciones
innovadoras con tecnologias emergentes para el fortalecimiento del nivel de competencias
digitales en docentes; y determinar lineamientos para el disefio de evaluaciones innovadoras con
tecnologias emergentes mediante un enfoque de Investigacion Basada en Disefio para el
fortalecimiento de las competencias digitales en los docentes de la institucion.
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El Investigacion Basada en Disefio se fundamenta en el aprendizaje experiencial y en la
resolucion de problemas del mundo real, promoviendo el desarrollo de habilidades como el
pensamiento critico, la colaboracion y la creatividad (Valverde et al., 2023). La integracién del
IBD con el desarrollo de competencias digitales busca dotar a los docentes rurales de
herramientas metodoldgicas y tecnoldgicas que les permitan disefiar e implementar evaluaciones
innovadoras alineadas con las demandas del contexto educativo actual. La identificacion de las
competencias digitales docentes y el analisis del enfoque IBD facilitaran el establecimiento de
lineamientos estratégicos para la implementacion de evaluaciones innovadoras con tecnologias
emergentes, fortaleciendo asi la practica pedagogica.

El disefio de evaluaciones innovadoras con tecnologias emergentes es un componente
clave para el fortalecimiento de las competencias digitales docentes. Estas evaluaciones deben ser
auténticas, contextualizadas y alineadas con los objetivos de aprendizaje, permitiendo a los
estudiantes demostrar su comprension y aplicacion del conocimiento adquirido (Paredes et al.,
2021). La incorporacion de tecnologias emergentes, como la realidad aumentada, la realidad
virtual, la inteligencia artificial y el aprendizaje adaptativo, en los procesos de evaluacién puede
proporcionar a los docentes herramientas innovadoras para evaluar el aprendizaje de manera mas
efectiva y personalizada (Cabrera, 2022). La combinacion del enfoque IBD con el disefio de
evaluaciones basadas en tecnologias emergentes permitird a los docentes de la IER San Bernardo
de Balsa fortalecer sus competencias digitales y enfrentar con mayor preparacion los desafios
educativos del siglo XXI.

La relevancia de esta investigacion radica en la necesidad de abordar la problemética de la
brecha digital en contextos rurales y su impacto en la calidad educativa. Al fortalecer las
competencias digitales de los docentes rurales, se espera que estos logren integrar la tecnologia
en su practica pedagogica de manera efectiva, mejorando asi los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asimismo, la capacitacion docente en el uso de herramientas tecnolégicas y en el
disefio de evaluaciones innovadoras contribuira a la preparacion de los estudiantes para afrontar
los retos del mundo laboral, donde las competencias digitales son cada vez mas demandadas.

Los resultados de este estudio beneficiaran directamente a los docentes y estudiantes de la
Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, asi como a la comunidad educativa en
general, al promover la reduccion de la brecha digital y el acceso a una educacion de calidad. El
analisis del fortalecimiento de las competencias digitales en los docentes a través del IBD y el
disefio de evaluaciones innovadoras con tecnologias emergentes contribuira a la generacion de
conocimiento en el ambito de la formacion docente y la integracion tecnoldgica en contextos
rurales, impactando positivamente en la mejora de la calidad educativa.
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Preliminares: Delimitacion del marco de trabajo para el abordaje del problema o
necesidad.

e Diagndstico de la situacion:

La brecha digital en la educacion rural ha sido un problema en Colombia desde la
introduccién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el ambito
educativo, la incorporacion de las TIC en la educacion colombiana se remonta a la década de
1990, con iniciativas como el Programa de Nuevas Tecnologias y el Plan Nacional de TIC
(Ministerio de Educacién Nacional, 2013). En efecto, estas politicas se enfocaron en las zonas
urbanas, dejando rezagadas a las comunidades rurales en términos de acceso y capacitacion en
herramientas tecnoldgicas; lo anterior ha generado una disparidad en las oportunidades
educativas entre los estudiantes urbanos y rurales, acentuando la desigualdad social y econémica
en Colombia.

A medida que las TIC se convirtieron en un elemento para la educacién del siglo XXI, la
brecha digital entre las zonas urbanas y rurales se hizo evidente, en el afio 2017, solo el 17% de
las sedes educativas rurales en Colombia contaban con conexion a internet, en comparacion con
el 63% de las sedes urbanas (Departamento Nacional de Planeacion, 2018). Esta disparidad en el
acceso a recursos tecnoldgicos ha limitado la capacidad de los docentes rurales para desarrollar y
aplicar competencias digitales en su practica pedagdgica, lo que a su vez ha afectado la calidad de
la educacion que reciben los estudiantes en estos contextos, por lo tanto, la falta de acceso a
herramientas digitales y conectividad ha dificultado la implementacion de estrategias educativas
innovadoras y ha ampliado la brecha de conocimientos y habilidades entre los estudiantes rurales
y urbanos.

Figura 1.

Porcentaje de Sedes Educativas con Conexion a Internet en Colombia (2017)

Zonas Rurales

78.8%

Zonas Urbanas

Nota. Elaboracion propia.
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La escasa exposicion y familiaridad con las TIC por parte de los docentes rurales ha
contribuido a la persistencia de las bajas competencias digitales en este sector; un estudio
realizado por Cuevas et al. (2021) revela que un poco mas d la mitad de los docentes rurales en
Colombia manifiesta tener conocimientos basicos o nulos en el manejo de herramientas
tecnoldgicas aplicadas a la educacion. Esta carencia de habilidades dificulta la integracion de las
TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje y limita la capacidad de los docentes para
aprovechar la capacidad de estas herramientas en la mejora de la calidad educativa; la falta de
competencias digitales de los docentes se traduce en menos capacidad para crear contenidos
educativos digitales, utilizar plataformas educativas en linea, fomentar la colaboracién y la
comunicacion a través de herramientas digitales, y evaluar el aprendizaje de los estudiantes
utilizando recursos tecnologicos.

Por otro lado, la falta de acceso a recursos tecnoldgicos adecuados en las escuelas rurales
de Colombia es un factor que limita el desarrollo de competencias digitales entre los docentes.
Segun el Plan Especial de Educacion Rural, solo el 24% de las sedes educativas rurales cuentan
con infraestructura tecnoldgica apropiada, lo que incluye computadoras actualizadas, acceso a
internet de calidad y software educativo (Ministerio de Educacion Nacional, 2018). Esta carencia
de recursos impide que los docentes practiquen y desarrollen habilidades digitales, y también
restringe su capacidad de implementar herramientas TIC en sus clases. Como resultado, los
estudiantes rurales quedan en desventaja al no contar con las mismas oportunidades de
aprendizaje que sus pares en zonas urbanas; en este sentido, esta desigualdad en el acceso a
tecnologia educativa refuerza la brecha digital en el sistema educativo rural, limitando la
capacidad de los docentes para crear ambientes de aprendizaje innovadores y para promover el
desarrollo de competencias digitales importantes en sus estudiantes.

La escasa capacitacion y oportunidades de formacion en competencias digitales para los
docentes rurales es otro aspecto que aumenta el problema, segn un informe del Ministerio de
Educacién Nacional (2019) indica que solo el 18% de los docentes rurales en Colombia ha
participado en programas de formacion en TIC en los ultimos tres afios. Esta falta de capacitacion
y actualizacion profesional limita la capacidad de los docentes para integrar las TIC en su
practica pedagdgica y mantenerse al dia con las Gltimas tendencias y herramientas educativas; sin
una formacion adecuada, los docentes rurales enfrentan dificultades para disefiar e implementar
estrategias pedagdgicas innovadoras que aprovechen las ventajas de las tecnologias digitales, en
ese estado de las cosas, la falta de oportunidades de desarrollo profesional en el &mbito digital,
limita la capacidad de los docentes para adaptarse a los cambios y demandas de la sociedad
digital y para preparar a sus estudiantes para los desafios del siglo XXI.
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Figura 2.

Capacitacion y Acceso a Recursos Tecnoldgicos en Docentes Rurales de Colombia
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Nota. Elaboracion propia.

Asimismo, las condiciones socioecondmicas de las comunidades rurales influyen en las
limitadas competencias digitales de los docentes; segn un estudio de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, las zonas rurales en Colombia presentan altos indices
de pobreza y desigualdad, lo cual restringe el acceso a recursos tecnolégicos y educativos de
calidad (OCDE, 2018). Esta situacion impacta tanto a estudiantes como a docentes, quienes
enfrentan barreras adicionales para acceder a oportunidades de formacion y desarrollo profesional
en el ambito digital. La falta de recursos econémicos y la escasa infraestructura en estas
comunidades dificultan la adquisicién y mantenimiento de equipos tecnologicos, y también la
conectividad a internet, lo que limita el desarrollo de competencias digitales en el cuerpo docente.

Es importante aclarar que las bajas competencias digitales de los docentes rurales tienen
un impacto en la calidad de la educacion que reciben los estudiantes en estos contextos, de
acuerdo con un informe de la UNESCO (2019), la integracion de las TIC en la educacion puede
mejorar los resultados de aprendizaje, fomentar la motivacion y el compromiso de los
estudiantes, y desarrollar habilidades importantes para el siglo XXI, como el pensamiento critico,
la resolucion de problemas y la creatividad. En cierta medida, cuando los docentes no cuentan
con las competencias digitales necesarias, se limita la capacidad de las TIC en la educacion rural,
los estudiantes rurales se ven privados de oportunidades para desarrollar las habilidades digitales
gue son convenientes para su futuro académico y profesional, lo que prolonga la brecha educativa
y laboral entre las zonas rurales y urbanas.



@ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

La persistencia de las bajas competencias digitales de los docentes rurales en Colombia
también tiene implicaciones para el desarrollo social y econdmico del pais, en un mundo cada vez
mas digitalizado, la falta de habilidades digitales puede limitar las oportunidades de los
individuos para acceder a empleos de calidad, participar en la economia digital y aprovechar los
beneficios de la tecnologia para mejorar su calidad de vida. Segun informe del Foro Econémico
Mundial (2018), se estima que para el afio 2022, el 54% de los empleos requerirdn habilidades
digitales avanzadas; de ahi que, la brecha digital en la educacion rural afecta a los estudiantes y
docentes, como de igual forma tiene implicaciones a largo plazo para la competitividad y el
desarrollo inclusivo de Colombia.

Para abordar el problema de las bajas competencias digitales de los docentes rurales, es
necesario adoptar un enfoque integral que considere las necesidades de formacion de los docentes
como las condiciones estructurales que aumentan la brecha digital en la educacion rural. Esto
implica establecer programas de capacitacion y desarrollo profesional docente en competencias
digitales, asegurando que sean accesibles y adaptados a las necesidades de los docentes rurales;
del mismo modo, es necesario mejorar la infraestructura tecnolégica en las escuelas rurales,
garantizando el acceso a equipos actualizados, conectividad a internet de calidad y recursos
educativos digitales adecuadas (Betancur, 2023).

De la misma manera, es apropiado que el Estado promueva politicas y programas que
aborden las desigualdades socioecondmicas que afectan a las comunidades rurales, brindando
oportunidades para el desarrollo econdmico y la inclusion digital, esto puede incluir iniciativas
para mejorar la infraestructura de telecomunicaciones en las zonas rurales, fomentar la
alfabetizacion digital de la poblacion y promover el acceso equitativo a recursos tecnoldgicos; en
un pais como Colombia, donde las dinamicas del conflicto armando ha tenido repercusién en la
zona rural, la focalizacion de las politicas publicas en manejo de herramientas digitales requiere
priorizarse en los territorios rurales (Pedraza et al., 2021).

Del mismo modo, se deduce que la colaboracién y el intercambio de conocimientos entre
los docentes rurales, promoviendo la creacion de redes y comunidades de practica que permitan
compartir experiencias, recursos y buenas practicas en el uso de las TIC en la educacion. Esto
puede contribuir a la mejora de las competencias digitales de los docentes y a la creacién de un
ecosistema educativo innovador y conectado; ayudando a la estructuracion de una educacion de
avanzada y en contexto con las dindmicas sociales y culturales de la globalizacion, la cual nos
genera dia a dias retos que deben suplirse, indagando en los problemas que aquejan la sociedad
(Quinte y Bracho, 2023).

En otras palabras, el problema de las bajas competencias digitales de los docentes rurales
en Colombia es un desafio multidimensional que requiere la atencion y el compromiso de todos
los actores involucrados en la educacion; abordar este problema es pertinente para garantizar una
educacion de calidad y equitativa en las zonas rurales, asi como para promover el desarrollo
social y econdmico del pais en la era digital. Solo por medio de esfuerzos concertados, sera
posible cerrar la brecha digital en la educacion rural y empoderar a los docentes y estudiantes con
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las habilidades necesarias para prosperar en el siglo XXI y construir un camino hacia en
desempefio adecuado en el marco de la nueva era digital.

Figura 3.
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¢ ldentificacion de la necesidad o problema

A nivel internacional, la importancia de las competencias digitales en la educacion ha sido
reconocida por diferentes organizaciones y estudios, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura ha enfatizado la necesidad de desarrollar habilidades
digitales en los docentes para garantizar una educacion de calidad y preparar a los estudiantes
para los desafios del siglo XXI ; asimismo, la integracion de las TIC en la educacion requiere que
los docentes cuenten con las competencias para utilizar estas herramientas de manera pedagdgica
y didactica, por consiguiente, sostiene que estas competencias digitales facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y que también promueven la inclusion y el acceso equitativo al
conocimiento en entornos educativos diversos (UNESCO, 2019).

Por su parte, la OCDE (2018) ha sefialado que las competencias digitales son congruentes
para la participacion en la sociedad y la economia digital; el informe PISA (Programa para la
Evaluacién Internacional de Alumnos) ha evaluado las habilidades digitales de los estudiantes y
ha encontrado disparidades entre los paises participantes, lo que refleja la motivacién de
fortalecer las politicas y practicas educativas relacionadas con las TIC, y de manera paralela su
manejo, cobertura y sus impactos en la aplicacion en territorios alejados de la cobertura urbana,
estas diferencias destacan la necesidad de implementar politicas educativas que reduzcan la
brecha digital y promuevan una formacion inclusiva y equitativa, permitiendo a todos los
estudiantes el acceso a oportunidades educativas en entornos digitales.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2020), ha enfatizado en cerrar
la brecha digital en la region, en las zonas rurales y entre los grupos vulnerables, en este sentido,
la comision ha advertido que la falta de acceso a tecnologias y la escasez de habilidades digitales
pueden ocasionar que las desigualdades sociales y econdmicas se acentlen; por lo que ha instado
a los gobiernos de América Latina a implementar politicas integrales que tengan en cuenta las
zonas periféricas, para hacerle frente a los desafios del siglo XIX que cada dia se complejizan en
mundo donde las oportunidades y los recursos tecnolédgicos pertenecen una franja reducida de la
poblacion.

En el contexto nacional de Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional (2019) ha
reconocido la complementariedad que rodea las competencias digitales en la formacion de
docente y ha establecido lineamientos y programas para promover su desarrollo; este ha definido
las competencias TIC que deben tener los docentes y ha implementado iniciativas como la
Estrategia de Innovacion Educativa y Uso de las TIC para el Aprendizaje (ETIC@), que busca
estimular las habilidades digitales de los educadores en todo el pais, generando un panorama
favorable en un pais condicionando por la centralizacion y el crecimiento de sus ciudades.

Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, estudios realizados en Colombia han evidenciado
la persistencia de brechas en las competencias digitales de los docentes, en las zonas rurales,
asimismo, un estudio llevado a cabo por el Ministerio de Educacion Nacional (2018) encontro
que solo el 25% de los docentes rurales en Colombia habia recibido capacitacion en el uso de las
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TIC aplicadas a la educacion, en comparacion con el 50% de los docentes urbanos. Estos datos
ponen de manifiesto la oportunidad de disefiar e implementar, programas de formacion docente
en competencias digitales, considerando las particularidades de cada territorio y desafios en
temas de tecnologia e innovacion.

A nivel local, en la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa (2022), ubicada en
Labateca, Norte de Santander, se ha detectado una deficiencia en las competencias digitales de
los docentes, lo que afecta e la calidad educativa; un estudio reciente evidencioé que el 70% de los
educadores posee conocimientos limitados o nulos en herramientas tecnologicas aplicadas a la
educacion y el 15% ha participado en programas de capacitacion en TIC en los ultimos dos afos.
Este contexto refleja una necesidad de intervencidn, similar a la situacion nacional, pues la falta
de habilidades digitales impide el uso efectivo de estrategias pedagogicas basadas en TIC,
limitando las posibilidades de innovacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje y afectando la
motivacién y el rendimiento estudiantil.

Figura 4.

Capacitacion y Competencias Digitales de Docentes Rurales y Urbanos en Colombia

Docentes Capacitados en TIC en Inst. San Bernardo (2022) P T
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Docentes Rurales con Capacitacion TIC (2018)

Nota. Elaboracion propia.

Por otro lado, el contexto socioecondmico de Labateca, caracterizado por altos indices de
pobreza y desigualdad aumenta la problematica de las bajas competencias digitales de los
docentes.; dado que al tener escasez de recursos, es poco probable que los habitantes de los
sectores rurales tengan la capacidad adquirir los elementos tecnoldgicos para estimular la
educacion virtual, asimismo, al ser una zona apartada del pais la utilizacién de elementos
tecnoldgicos de los docentes queda sujeta a la cobertura de internet que tenga el territorio; la falta
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de recursos y la limitada infraestructura tecnoldgica en las escuelas rurales del municipio
dificultan el acceso a herramientas y capacitacion adecuada para los educadores (DANE, 2020).

Es evidente que la problemética de las bajas competencias digitales de los docentes
rurales no se determina a un contexto especifico, dado que es un desafio presente a nivel
internacional, nacional y local, las organizaciones internacionales han reconocido lo productivo
de desarrollar habilidades digitales en los educadores para garantizar una educacion de calidad y
equitativa. A nivel nacional, Colombia ha establecido politicas y programas para promover las
competencias TIC en la formacion docente, pero persisten brechas entre las zonas urbanas y
rurales, como la falta de cobertura de internet y la preparacion de los docentes en materia de TIC.

En el contexto local de Labateca, la evidencia muestra que los docentes de la Institucion
Educativa Rural San Bernardo de Balsa enfrentan desafios en términos de competencias digitales,
lo que afecta la calidad de la educacién que brindan a sus estudiantes, esta problematica esta
vinculad a factores socioecondmicos y la falta de acceso a recursos y capacitacion adecuada. Por
lo tanto, es importante abordar la problemética de las bajas competencias digitales de los
docentes rurales desde una perspectiva integral, considerando las dimensiones internacionales,
nacionales y locales; se requieren esfuerzos concertados para focalizar los programas de
formacion docente en competencias digitales, mejorar la infraestructura tecnoldgica en las
escuelas rurales y promover politicas que aborden las desigualdades socioecondmicas que afectan
a estas comunidades; solo asi seréd posible garantizar una educacion de calidad y equitativa para
todos los estudiantes, sin importar su ubicacién geogréafica o condicion social

El conocimiento actual sobre el problema de las bajas competencias digitales de los
docentes rurales en Colombia se ha construido a partir de diferentes estudios e investigaciones
realizadas en los Gltimos afios, este problema ha cobrado importancia en la Gltima década, a
medida que las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) se han convertido en
herramientas necesarias para la educacion del siglo XXI. La brecha digital entre las zonas
urbanas y rurales, asi como la falta de formacion docente en competencias digitales, han sido
identificadas como factores decisivos que contribuyen a la persistencia de este problema en el
pais y Norte de Santander (Ministerio de Educacion Nacional, 2018).

A partir de la década de 2010, con el aumento en la digitalizacion de la sociedad y la
economia, el problema de las bajas competencias digitales de los docentes rurales ha alcanzado
una importancia, en este sentido, el impulso de preparar a los estudiantes para los desafios del
mundo digital y garantizar una educacion de calidad y equitativa ha puesto de manifiesto la
conveniente de contar con docentes capacitados en el uso de las TIC (UNESCO, 2019). Sin
embargo, a pesar de los esfuerzos realizados por el gobierno colombiano y las instituciones
educativas, y el Ministerio de Educacion, la brecha digital entre las zonas urbanas y rurales
persiste, afectando la formacion y el desarrollo profesional de los docentes en los contextos
rurales (Departamento Nacional de Planeacion, 2018).
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El principal obstaculo reside en las limitadas competencias digitales de los docentes en
areas rurales, lo cual afecta la calidad de la educacién y el desarrollo de habilidades necesarias
para el siglo XXI en los estudiantes; esta situacion dificulta la integracion efectiva de las TIC en
la ensefianza, y se afecta por varios factores que son la carencia de recursos tecnologicos
adecuados, la falta de formacion y actualizacion profesional, la limitada disponibilidad de
internet y las condiciones socioeconémicas desfavorables de las comunidades rurales (Mulford et
al., 2022). Como resultado, se reduce la capacidad para desarrollar contenidos educativos
digitales, utilizar plataformas de aprendizaje en linea, promover la colaboracion digital y evaluar
el progreso académico mediante herramientas tecnologicas innovadoras (UNESCO, 2019).

Por tanto, la brecha digital en la educacion rural perpetla las desigualdades sociales y
econdmicas, ya que los estudiantes rurales no tienen acceso a las mismas oportunidades
educativas y laborales que sus pares urbanos (Comision Economica para Ameérica Latinay el
Caribe, 2020). La falta de habilidades digitales de los docentes y estudiantes rurales limita su
capacidad para participar en la sociedad y la economia digital, lo que a su vez afecta sus
perspectivas de desarrollo personal y profesional a largo plazo, repercutiendo en sus niveles de
vida y ocasionando en el futuro ciudadanos frustrados que no pueden ingresar a las nuevas
dinamicas globales.

Es importante destacar que el problema de las bajas competencias digitales de los
docentes rurales es un desafio presente a nivel internacional, organizaciones como la UNESCO
(2019) y la OCDE (2018) han reconocido la importancia de desarrollar habilidades digitales en
los educadores para garantizar una educacion de calidad y equitativa en la era digital. De alli que
el objetivo de la investigacion representa un problema en todos los escenarios que debe ser
estudiado, para atenuar tal dificultad, por eso los organismos internacionales han proporcionado
marcos de referencia y recomendaciones para fortalecer las politicas y practicas relacionadas con
la formacidn docente en competencias digitales.

Dentro de este orden de ideas, el conocimiento actual sobre el problema de las bajas
competencias digitales de los docentes rurales en Colombia se ha construido a partir de estudios e
investigaciones que han evidenciado la magnitud y las consecuencias de esta problematica, a
partir de la década de 2010, con el aumento en la digitalizacion de la sociedad, este problema ha
adquirido importancia. El problema central radica en la falta de habilidades digitales de los
docentes rurales, lo que limita su capacidad para aprovechar el potencial de las TIC en su practica
pedagdgica; existen evidencias empiricas que argumentan la existencia de este problema, tanto a
nivel nacional como local.

Para enfrentar esta problematica, es importante adoptar un enfoque integral y colaborativo
gue supere las acciones aisladas, ya que la colaboracion entre el gobierno nacional, las secretarias
de educacion locales, las instituciones educativas, las organizaciones de la sociedad civil y el
apoyo internacional es importante para establecer soluciones duraderas, de modo que esta
cooperacion debe enfocarse en tres areas principales: mejorar la infraestructura tecnologica en las
zonas rurales, desarrollar programas de formacion docente adaptados al contexto y formular
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politicas publicas que aseguren la continuidad de estos esfuerzos, dado que solo mediante esta
accion conjunta sera posible convertir los desafios actuales en oportunidades de innovacion
educativa, contribuyendo asi al desarrollo integral de las comunidades rurales en Colombia.

Figura 5.
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Implementacion: Los docentes no cuentan con las habilidades necesarias para
implementar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en sus procesos
pedagdgicos. Esto se debe, en gran parte, a la falta de capacitacion y formacion en herramientas
tecnoldgicas, lo que limita su capacidad para integrar estas herramientas en el aula. Como
resultado, las TIC no se utilizan de manera efectiva para mejorar la ensefianza y el aprendizaje, a
pesar de su potencial para transformar la educacion.

Infraestructura: La infraestructura fisica en muchas instituciones educativas,
especialmente en zonas rurales, no es adecuada para implementar aulas tecnologicas. En algunos
casos, estos espacios ni siquiera existen. Ademas, la falta de conectividad a internet o su
inestabilidad dificulta el uso de herramientas digitales. Estas limitaciones impiden que los
docentes y estudiantes aprovechen al maximo las oportunidades que ofrecen las TIC en el
proceso educativo.
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Politica Educativa: No existe una politica institucional clara que defina la implementacion
de las TIC en el &mbito educativo. Esto se refleja en la falta de integracion de las TIC con el
curriculo y en la ausencia de lineamientos que guien a los docentes en su uso. Ademas, la
mayoria de los docentes no han recibido formacion en herramientas TIC, lo que agrava el
problema. Sin politicas claras y recursos asignados, es dificil avanzar hacia una educacién
mediada por tecnologia.

Factores Humanos: La formacion tecnologica de los docentes ha dependido, en gran
medida, de su motivacién personal. Aquellos que han adquirido habilidades en TIC lo han hecho
por iniciativa propia, ya que no existen programas institucionales que fomenten esta formacion.
Esto crea una brecha entre los docentes que estan actualizados en el uso de tecnologias y aquellos
gue no, lo que afecta la equidad en la calidad de la educacién.

Recursos: La falta de recursos tecnoldgicos es una de las principales barreras para la
implementacion de las TIC en el aula. En muchas escuelas, especialmente en zonas rurales, el
material tecnoldgico es insuficiente o inexistente. Cuando hay equipos disponibles, estos suelen
ser compartidos entre muchos estudiantes, lo que limita su uso efectivo. Ademas, la
centralizacion de los recursos en las sedes principales deja a las sedes rurales en desventaja,
perpetuando la desigualdad en el acceso a la tecnologia.

Para abordar la falta de recursos tecnologicos en las zonas rurales, una solucién
innovadora es la creacion de un repositorio digital especializado para docentes, que funcione
como un espacio centralizado donde puedan encontrar una variedad de aplicaciones y
herramientas tecnoldgicas disefiadas para apoyar las evaluaciones en el aula. Este repositorio
estaria enfocado en las necesidades especificas de los docentes rurales, ofreciendo aplicaciones
gratuitas o de bajo costo, tutoriales practicos y guias de uso, que les permitan integrar las TIC en
sus procesos de evaluacion de manera sencilla y efectiva. Ademas, el repositorio incluiria
herramientas que funcionen en condiciones de conectividad limitada o incluso sin internet,
adaptandose a las realidades de las zonas rurales. Al proporcionar acceso a recursos tecnoldgicos
organizados y faciles de usar, este repositorio no solo reduciria la brecha digital, sino que también
empoderaria a los docentes para implementar evaluaciones mas dindmicas, interactivas y
alineadas con las necesidades del siglo XXI, promoviendo una educacion mas inclusiva y de
calidad.
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Figura 6.
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e Oportunidad de innovacidn / y alternativas de solucién

Con base en el diagnostico de la problematica, la identificacion de la necesidad o problema se
plantean diferentes alternativas de solucion obteniendo oportunidades de innovacion para la
solucidn de las causas identificadas:

Causa 1: Falta de capacitacion y formacion en competencias digitales
Soluciones:

1.1. Desarrollar un repositorio de herramientas digitales donde él pueda encontrar
variedad de aplicaciones, juegos, herramientas y videos que ayudan a mejorar las competencias
digitales, estas herramientas inicialmente tendran una capacitacion presencial y luego sera un
aprendizaje autbnomo por parte del docente.

Causa 2: Falta de integracion de las TIC en el curriculo educativo
Soluciones:

2.1. Desarrollar una propuesta al curriculo educativo, incorporando médulos especificos
sobre el uso de TIC y la integracion de tecnologia en todas las materias.
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2.2. Crear un repositorio de recursos educativos digitales, clasificados por areas y niveles,
que los docentes puedan utilizar para enriquecer sus clases y actividades de aprendizaje.

2.3. Promover la creacion de proyectos interdisciplinarios que involucren el uso de
tecnologias emergentes, como la realidad aumentada, la inteligencia artificial y la robotica
educativa.

Causa 3: Actitudes y creencias negativas hacia la tecnologia
Soluciones:

3.1. Desarrollar campafias de sensibilizacion y concientizacion sobre la importancia y los
beneficios de las TIC en la educacion, dirigidas a docentes, estudiantes y familias.

3.2. Organizar espacios de dialogo y reflexion entre los docentes, donde puedan expresar
sus preocupaciones, miedos y resistencias frente a la tecnologia, y recibir orientacion y apoyo
para superarlos.

3.3. Destacar y reconocer publicamente a los docentes que demuestren un uso efectivo e
innovador de las TIC en sus préacticas pedagdgicas, para motivar y animar a otros a seguir su
ejemplo.

Estas soluciones priorizadas se enfocan en fortalecer las competencias digitales de los
docentes, mejorar el acceso a recursos tecnoldgicos, integrar las TIC en el curriculo y promover
actitudes positivas hacia la tecnologia. Se espera que la implementacion de estas soluciones
contribuya significativamente a la mejora de la calidad educativa en la Institucién Educativa
Rural San Bernardo de Balsa y prepare a los docentes y estudiantes para los desafios del siglo
XXI.

Marco de trabajo creativo y de innovacion: La estructura del marco de trabajo previsto para el
proyecto se basa en la metodologia design sprint, fue creada por Jake Knapp y es utilizada para
resolver problemas en cualquier area o sector, esta nos orienta a trabajar en un tiempo
determinado desde unas tareas puntuales que nos sirven para orientar la creacion de un producto
o0 servicio. Estas son las fases para el disefio:

Mapear(comprender): En esta etapa identificamos la necesidad y el objetivo que
queremos alcanzar, Igualmente realizamos una investigacion sobre el tema, preguntas orientadas
a expertos, desafios que se pueden presentar, hipotesis para desarrollar la idea y definimos los
usuarios, utilizando una plantilla para organizar la informacion.

Idear: Tenemos en cuenta soluciones de diferentes investigaciones relacionadas con el
tema, las hipotesis realizadas anteriormente y las respuestas de los expertos, para poder tener un
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punto de partida y lograr realizar una lluvia de ideas creativas, ademas incluimos bocetos
representando cada idea, con el fin de analizar detalladamente los elementos visualmente.

Decidir: Se observa cada una de las ideas desarrolladas, se describen los elementos
interesantes, algunas dudas sobre el desarrollo y nuevas opciones o resultados; se tiene en cuenta
una valoracion y se dispone a escoger la propuesta mas adecuada para dar solucion al problema.
Luego describimos la manera en que el usuario se acerca por primera vez a la idea elegida con
ayuda de una secuencia de imagenes que incluyen el texto pertinente para relatar cada uno de los
pasos.

Prototipar: Se retoman las escenas desarrolladas en la etapa de decidir, de modo que se
convierta en una interfaz de una pantalla, por consiguen se trabaja con imagenes, textos, formas y
colores, ademas se tiene en cuenta que se vea lo mas parecida posible al producto final que se
quiere conseguir; esta parte se concentra en la parte visual y usabilidad para que se entienda las
categorias y se pueda navegar facilmente.

Testeo: Aqui se preparan una serie de preguntas relacionadas con la interfaz como:
funcionalidad, navegacion, aspecto; se observan las expresiones y emociones, también se
escuchan los comentarios, dudas y las perspectivas de dos o tres usuarios, con el fin de detectar
puntos positivos, negativos o neutros. Luego se vuelve a revisar las etapas del sprint para llegar a
conclusiones y recomendaciones. (Beatriz, 2023).
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Objetivos

e Objetivo general

Implementar un repositorio de herramientas digitales para los docentes de la Institucion
Educativa Rural San Bernardo de Balsa municipio de Labateca, Norte de Santander donde
puedan crear y gestionar evaluaciones de manera eficiente permitiendo fortalecer sus
competencias digitales en el contexto rural.

e Objetivos especificos

Identificar el nivel de competencias digitales de los docentes en contextos rurales, con
énfasis en la creacion de evaluaciones educativas, a partir de un analisis basado en cuestionarios
y entrevistas semiestructuradas que permitan comprender sus necesidades de formacion.

Desarrollar un repositorio de herramientas digitales para la creacion de evaluaciones que
facilite a los docentes su implementacion en el aula, mediante la plataforma WIX para mejorar el
nivel de participacion de los estudiantes en diferentes actividades valorativas de su aprendizaje.

Evaluar la efectividad del repositorio, analizando la utilidad percibida y la facilidad de
uso de las herramientas digitales por parte de los docentes, para asegurar su implementacion
exitosa en el aula.
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Marco de referencia

El marco referencial constituye una base tedrica y conceptual para el desarrollo de la
investigacion sobre el disefio de un repositorio de herramientas digitales de evaluacion para
fortalecer las competencias digitales en docentes rurales, de esta manera, se integra los
antecedentes, teorias, modelos y conceptos que sustentan y orientan el estudio, proporcionando
un contexto para comprender la problematica abordada y las soluciones propuestas. A traves de la
revision y analisis de la literatura, se busca identificar los avances y oportunidades en relacion
con la integracion de las TIC en la educacion rural, la formacion docente en competencias
digitales y el uso de herramientas digitales para la evaluacion del aprendizaje.

e Marco contextual

El desarrollo de competencias digitales en los docentes rurales mediante el Aprendizaje
Basado en Retos representa una estrategia fundamental para abordar los desafios educativos
contemporaneos. Este enfoque busca analizar una variedad de factores tanto externos como
internos que influyen en la préctica educativa, integrando elementos clave como la misién,
visién, conocimientos y fortalezas de la institucion. La implementacion de esta metodologia tiene
una connotacion prospectiva, proyectada hacia el futuro, y pretende mejorar significativamente
los procesos evaluativos.

En la actualidad, muchas instituciones educativas, alineadas con la organizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), enfrentan la necesidad de disefiar especificaciones que
permitan a los docentes integrar competencias digitales de manera efectiva. Estas competencias
deben reflejarse en el disefio curricular, asegurando que se ajusten a las necesidades especificas
de las comunidades educativas a las que sirven. Esta integracion no solo es esencial para la
actualizacién pedagdgica, sino también para responder a las demandas cambiantes de la sociedad
digital.

Especificamente, en la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, ubicada en la
zona rural del municipio de Labateca, en el departamento de Norte de Santander (Anexo2), se
han identificado diversas falencias en la implementacion de politicas y en el adecuado
funcionamiento de los planes de aula por parte de los docentes. A través del apoyo del PEI, se ha
evidenciado que las practicas pedagogicas actuales, el cuerpo docente y el estudiantado enfrentan
desafios significativos que impiden la generacion de modelos de evaluacion eficaces. Estos
modelos son cruciales para ejecutar de manera adecuada el proceso de ensefianza-aprendizaje
mediado por el Aprendizaje Basado en Retos.

La carencia de docentes capacitados en el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) dentro del aula y en sus planes de estudio es una barrera considerable. Esta
falta de competencia tecnoldgica limita los espacios formativos, afectando negativamente el
desarrollo adecuado de los procesos educativos. Consecuentemente, muchas clases carecen de
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motivacion, estructuracion, dinamismo e interaccion, elementos esenciales para captar y
mantener el interés de los estudiantes. Dado que la educacién esta en constante evolucion, es
imprescindible una reestructuracion continua en los modos de ensefianza.

El descontento por parte de los estudiantes hacia los docentes es una sefial alarmante de
las deficiencias actuales. Los estudiantes a menudo no prestan atencién en las clases, lo que
refleja una falta de reconocimiento y respeto hacia el rol del docente en su formacion. Ademas, la
Secretaria de Educacion no ha brindado el apoyo necesario para dotar a los docentes con
herramientas tecnologicas adecuadas ni ha fomentado la capacitacion necesaria para implementar
estas herramientas en el aula. Aungue hay algunas herramientas disponibles, la falta de interés y
capacitacién por parte de los docentes impide su uso efectivo en las clases.

«Es evidente la ausencia de competencias digitales y la implementacion insuficiente de la
gamificacion para el mejoramiento institucional en el disefio de evaluaciones. Para establecer un
equilibrio adecuado entre fortalezas y oportunidades, es crucial mejorar el plan institucional en
términos de evaluacion y su disefio. EI desconocimiento del Investigacion Basada en Disefio
como un conjunto de herramientas, metodologias y procedimientos ha llevado a la institucion a
enfrentar dificultades significativas en la motivacion y efectividad del disefio de evaluaciones y
su implementacién en el aula.

e Revision de estado del arte

En la era digital actual, las competencias digitales se han convertido en un pilar
fundamental para el desarrollo de la ensefianza en todos los niveles educativos. La rapida
evolucion de la tecnologia y su creciente integracion en el aula han transformado la forma en que
los docentes interacttian con los estudiantes y disefian sus practicas pedagogicas. En este
contexto, la investigacion sobre competencias digitales en docentes ha cobrado gran relevancia,
ya que permite comprender las necesidades formativas del profesorado, identificar las mejores
estrategias para su desarrollo y analizar el impacto de estas competencias en el aprendizaje de los
estudiantes. El presente analisis se enfoca en una revision de diversas investigaciones que
abordan la tematica de las competencias digitales en docentes de educacion basica y media, asi
como en la descripcion de herramientas digitales para la evaluacion de competencias
transversales y el disefio de propuestas formativas innovadoras. A través de este recorrido por
diferentes estudios, se busca ofrecer un panorama actualizado sobre los retos y oportunidades que
presenta el desarrollo de competencias digitales en el &mbito educativo, con el fin de contribuir a
la mejora de la calidad de la ensefianza y el fortalecimiento de la practica docente en el contexto
digital actual.

e Antecedentes Internacionales
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De acuerdo con la informacion proporcionada, se puede identificar que la investigacion
"Las Herramientas de la Evaluacion de las Competencias Digitales en Docentes en la Educacion
Bésica de la Unidad Educativa Tsantsa, 2023" se realiz6 en la Unidad Educativa "Tsantsa",
ubicada en Macas, Puyo, Ecuador. El objetivo de la fue describir las ventajas y desventajas de
dos modelos de evaluacion de competencias digitales (DigCompEdu y estandares de
investigacion de las TIC de la UNESCO), con el fin de identificar fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de los modelos, y asi proponer estrategias educativas para los docentes
para lograr una ensefianza digital exitosa (Moncayo, 2023).

La metodologia empleada se enmarca en un enfoque cualitativo de alcance descriptivo y
de nivel documental, se realizé una revision bibliogréafica sistematica de 14 estudios, siguiendo
las directrices PRISMA, para determinar las ventajas y desventajas de los modelos de evaluacion,
los resultados muestran que los modelos de evaluacion tienen éxito en mejorar la competencia
digital de los docentes y estudiantes, asi como la fluidez, creatividad y sentido critico, entre otros
aspectos (Moncayo, 2023). A través de la matriz FODA, se propusieron diferentes estrategias
educativas para un aprendizaje digital y un desarrollo profesional de los docentes, las
conclusiones destacan la importancia de las herramientas digitales para el desarrollo del
aprendizaje y colaborativo, asi como la necesidad de incluir habilidades digitales en los perfiles
de los docentes para realizar actividades en el aula, se enfatiza la capacitacion continua de los
docentes para adaptarse a las nuevas necesidades educativas y utilizar las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Este estudio se relaciona con la presente investigacion, ya que ambos se enfocan en el
analisis de las competencias digitales de los docentes en el &mbito de la educacion basica. Los
resultados y conclusiones obtenidos por Moncayo (2023) aportan informacién sobre los modelos
de evaluacion de estas competencias, asi como estrategias educativas orientadas a su
fortalecimiento en el cuerpo docente; estas estrategias, al abordar tanto las ventajas como las
limitaciones de los modelos evaluativos, ofrecen un marco de referencia valioso para el
desarrollo de competencias digitales. De esta forma, los hallazgos del estudio permiten
complementar la investigacién en curso al proporcionar antecedentes especificos y experiencias
previas en un contexto similar, los resultados contribuyen a contextualizar la importancia de
mejorar las competencias digitales de los docentes en funcion de su impacto en la educacion
bésica.

El presente trabajo se alinea con la investigacion de Lopez et al. (2023) en el sentido de
gue ambos estudios examinan la cuestion de las competencias digitales en docentes dentro del
marco de la educacion basica, donde, la investigacidn se centra en los retos y necesidades
formativas que surgieron en el periodo post pandemia, un contexto que redefinio el rol de la
tecnologia en la educacion y que demando una respuesta del sistema educativo para adaptar sus
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métodos de ensefianza a un entorno digital. En este sentido, el analisis de sus resultados
contribuye a una comprension de los obstaculos que enfrentaron los docentes y las areas de
oportunidad que emergieron a medida que incorporaron competencias digitales en su practica
profesional.

Por otro lado, Lépez et al. (2023) destacan la importancia de estudiar las experiencias de
los docentes en relacion con el uso de herramientas tecnologicas y metodologias de ensefianza a
través de plataformas virtuales, aspectos que justifican la investigacion que se desarrolla. Segun
los autores, la falta de conocimiento sobre recursos digitales, la ausencia de una metodologia de
ensefianza adaptada a las plataformas y las deficiencias en infraestructura, como la baja calidad
de la conexidn a internet y la carencia de dispositivos, se manifestaron como dificultades en el
periodo de clases remotas; estos hallazgos refuerzan la idea de que las condiciones de acceso y la
capacitacion técnica son factores determinantes en el desarrollo de competencias digitales, lo que
se traduce en una necesidad de intervenir en dichas areas para fortalecer la labor docente en
contextos similares.

La investigacion de Lopez et al. (2023) también subraya que, a pesar de las limitaciones
mencionadas, el proceso de adaptacion hacia un modelo de ensefianza apoyado en tecnologias
digitales generd espacios de colaboracion entre los docentes y una interaccion con estudiantes y
padres de familia, este hallazgo permite observar que, més all& de las barreras iniciales, el
contexto de ensefianza propici6 una cultura de apoyo mutuo entre los docentes, lo cual es un
punto de partida para identificar posibles estrategias de implementacion de competencias
digitales a través de redes de aprendizaje colaborativo.

De tal modo, Lopez et al. (2023) concluyen que el desarrollo de competencias digitales
docentes en la educacidn basica es un aspecto que, en el contexto actual, ha sido postergado en
las politicas educativas, en sus recomendaciones donde los autores abogan por la creacién de
programas de formacion a nivel nacional, que incluyan un diagnéstico de necesidades formativas
y la elaboracién de un marco de referencia para competencias digitales. Estas recomendaciones
resuenan con los objetivos de esta investigacion, que busca generar conocimiento sobre las
necesidades formativas de los docentes en competencias digitales y aportar datos que puedan
servir de base para futuras politicas de capacitacion continua en el sector educativo; asi, los
resultados proveen un marco de referencia que fundamentan la importancia de la formacion
docente en el uso de tecnologias digitales como una medida para la modernizacion del sistema
educativo y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el contexto actual.

Segun la informacidn proporcionada en el articulo "Herramientas digitales para la
evaluacion de competencias transversales en el Grado de Educacion primaria en contextos de
docencia hibrida™ de Garcia y Bellowa (2023), se puede identificar que la investigacion se realizo
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en el grado de Educacion Primaria de la Universidad de Barcelona (UB) en Esparia, el objetivo de
la investigacion fue explorar la tensidén que se puede haber producido en tiempos de pandemia, en
un marco de disefios basados en competencias, entre la utilidad que se le otorga a algunas
estrategias e instrumentos de evaluacién y el uso que se ha hecho de los mismos, tanto dentro
como fuera del Campus virtual, incluyendo el conocimiento y empleo de las analiticas de
aprendizaje, se busco conocer las diferencias de percepcion de los colectivos docentes y
estudiantiles acerca de las practicas evaluativas con relacién al desarrollo de las competencias
transversales.

La poblacién estudiada consistié en 51 estudiantes (repartidos entre el 1°y 4° curso) y 43
docentes del grado de Educacion Primaria de la UB. La metodologia empleada fue un enfoque
mixto, utilizando un cuestionario en linea (Formularios de Google) administrado a ambos
colectivos y entrevistas en linea a 2 profesores y 2 estudiantes, los resultados mostraron que las
herramientas mas empleadas en Moodle fueron el BB-Collaborate y la tarea, mientras que el uso
fue escaso para herramientas como Glosario, Libro, Taller y Wiki. La satisfaccion del
profesorado con las herramientas fue mayor que la del estudiantado; respecto a la utilidad de las
herramientas para el desarrollo de competencias transversales, se destacé la capacidad de
aprendizaje y el trabajo en equipo, mientras que la sostenibilidad fue la menos considerada; el
conocimiento y uso de las analiticas de aprendizaje fue moderado para ambos colectivos (Garcia
y Bellowa, 2023).

Las conclusiones sefialan un escaso conocimiento y empleo limitado de las herramientas
digitales para la evaluacion de competencias transversales, vinculado a una vision transmisiva
que a un disefio pedagdgico centrado en el alumnado, se resalta la importancia de la
alfabetizacion evaluativa del profesorado y la necesidad de que el estudiantado experimente
propuestas de evaluacion auténtica y competencial para su futuro como profesionales de la
educacion, este estudio se relaciona con mi trabajo investigativo, ya que ambos abordan la
problematica de la evaluacion de competencias en el contexto de la educacion superior durante la
pandemia, empleando herramientas digitales. Los resultados y conclusiones del estudio de Garcia
y Bellowa (2023) brindan un panorama de las percepciones y practicas de evaluacion en entornos
de docencia hibrida, asi como las dificultades y oportunidades en el desarrollo de competencias
transversales a través de las herramientas digitales.

e Antecedentes Nacionales

El estudio de Banoy y Montoya (2022) aborda el desarrollo de competencias digitales en
docentes de educacion basica y media, respondiendo a la demanda actual de habilidades
tecnoldgicas que la sociedad del conocimiento impone, en este contexto la investigacion tiene
como proposito disefiar una propuesta de formacidn basada en la identificacion de necesidades
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formativas en tres componentes; pedagdgico, tecnoldgico y sociocultural. Este disefio responde a
la transformacidn que la funcidn docente requiere en un entorno educativo caracterizado por el
incremento del uso de herramientas digitales e internet en la ensefianza; la investigacion se
realizo en la Institucién Educativa Rural Pablo VI, ubicada en Remedios, Antioquia, y se centrd
en una comunidad impactada por el contexto de posconflicto, lo cual afiadié una capa de
complejidad a los desafios enfrentados por los docentes en su adaptacion al uso de tecnologias
digitales.

La metodologia empleada en el estudio se enmarca en el paradigma hermenéutico con un
enfoque inductivo y cuantitativo, lo que permitio a los autores interpretar y analizar las
experiencias de los docentes en relacion con el uso de tecnologias digitales en su practica diaria,
el disefio de la investigacién es narrativo biografico y se basé en una revision documental
complementada con encuestas y entrevistas semiestructuradas. Mediante este enfoque, se
recopilaron datos que reflejan el nivel de dominio de los docentes en relacion con competencias
digitales, evidenciandose un nivel medio-bajo en el desarrollo de estas habilidades, este hallazgo
demuestra la necesidad de implementar estrategias formativas que respondan a las carencias
detectadas, tanto en el conocimiento como en la aplicacion de herramientas tecnoldgicas en la
ensefianza (Banoy y Montoya, 2022).

Los resultados de esta investigacién muestran que, aunque los docentes cuentan con
conocimientos basicos sobre el uso de tecnologia, enfrentan dificultades para aplicarlos en un
contexto educativo, este estudio, establece cuatro funciones para las competencias digitales
docentes, las cuales abarcan la planificacion y gestion de situaciones de ensefianza, la seleccion y
creacion de objetos de aprendizaje, el desarrollo de entornos digitales, y la tutoria en linea; este
marco de referencia coincide con el objetivo de este trabajo, ya que ambos buscan ofrecer una
base tedrica y practica para el fortalecimiento de las competencias digitales en docentes. Los
hallazgos de Banoy y Montoya (2022) aportan una perspectiva a el analisis en la presente
investigacion en la identificacion de las barreras y oportunidades que enfrentan los docentes para
integrar la tecnologia en su labor educativa.

El estudio de Ortega et al. (2022) explora un proceso de formacion dirigido a docentes en
una institucion educativa rural del departamento del Magdalena, Colombia, con el fin de
desarrollar competencias digitales mediante el uso de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC), Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) y Tecnologias
para el Empoderamiento y la Participacion (TEP). Este trabajo destaca el desafio que enfrentan
los docentes al integrar herramientas tecnoldgicas en sus practicas pedagogicas para dinamizar la
ensefianza y responder a las demandas educativas del siglo XXI; la metodologia de la
investigacion se enmarca en el paradigma critico-social, lo cual implica una constante reflexion-
accion y un compromiso de cambio por parte de los participantes, a través de un enfoque
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cualitativo y mediante las fases de diagnostico, planificacion y evaluacion, el estudio identifica el
nivel inicial de competencias digitales en los docentes y propone una ruta de formacion que
involucra talleres orientados a superar el uso instrumental de la tecnologia y a promover su
apropiacion con fines pedagdgicos.

En términos metodologicos, el proceso de formacion descrito por Ortega et al. (2022)
empled una combinacidn de entrevistas semiestructuradas, cuestionarios y grupos de discusion
para recolectar informacion sobre el nivel de competencias digitales en los docentes y sus
percepciones sobre el uso de tecnologias en el aula, los datos obtenidos mediante triangulacion,
utilizando el programa ATLAS.ti para identificar convergencias y divergencias en las respuestas
de los participantes, los resultados revelaron que, aunque los docentes contaban con algunos
recursos tecnoldgicos, la falta de formacion impedia su aprovechamiento en las practicas
pedagogicas. Este hallazgo subraya la importancia de capacitar a los docentes no solo en el uso
de herramientas tecnoldgicas, sino también en la integracion de estas en el proceso educativo para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, la estructura del programa formativo se baso en el
modelo TIC-TAC-TEP, lo que permitié un enfoque gradual en la adopcién de competencias
digitales, avanzando desde la alfabetizacion digital hasta la utilizacion de tecnologias para la
participacion y el empoderamiento.

Los resultados de este estudio se enfocan en el desarrollo de competencias digitales en el
ambito educativo, segun Ortega et al. (2022) concluyen que el modelo de formacion basado en
TIC-TAC-TEP facilita la creacién de una cultura digital entre los docentes, promoviendo el uso
instrumental de la tecnologia y su aplicacion pedagdgica y social; este enfoque es congruente con
los objetivos del presente estudio, que busca fortalecer las competencias digitales de los docentes
para fomentar una ensefianza interactiva y adaptada a los requerimientos del contexto digital
actual. La experiencia de los docentes participantes en la investigacion evidencia coémo la
capacitacion en competencias digitales puede transformar la practica educativa, al mismo tiempo
que resalta la necesidad de dar continuidad a estos procesos formativos para consolidar un
cambio sostenible en las practicas pedagogicas de los educadores en entornos rurales.

De tal manera, la investigacion de Gonzélez y Escobar (2022) se centra en el
fortalecimiento de las competencias digitales en docentes de secundaria en la Institucion
Educativa Agricola La Mina, en Valledupar, Colombia, a partir de un diagnostico inicial, los
investigadores evaluaron el nivel de competencias digitales de once docentes, quienes se
encontraban en niveles basicos de integracidn tecnoldgica, denominados "explorador" e
"integrador". Este diagndstico permiti6 identificar las necesidades formativas y disefiar un
programa de intervencidn para mejorar sus competencias digitales; la metodologia empleada en
el estudio fue de tipo cuantitativo no experimental, con un disefio correlacional y un enfoque
transeccional, lo que facilito la comparacion de resultados entre el nivel de competencias inicial y
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final de los participantes tras el proceso de formacion, la investigacion destaca que los docentes
lograron avanzar en sus competencias digitales, lo cual les permite una integracion de
herramientas tecnoldgicas en sus practicas pedagogicas.

La intervencion pedagogica descrita en el estudio consistié en sesiones de capacitacion
enfocadas en el desarrollo de competencias digitales especificas, como el manejo de plataformas
de comunicacion, el uso de redes sociales con fines educativos, y la utilizacion de software para
la creacion de contenidos didacticos, cada sesion estuvo disefiada para que los docentes
experimentaran el uso de las tecnologias en contextos de ensefianza y aprendizaje, promoviendo
asi una transicion del uso instrumental de la tecnologia hacia un enfoque pedagdgico. Los autores
emplearon cuestionarios iniciales y finales para medir el progreso de los docentes y observaron
una mejora en sus habilidades digitales, los resultados indican que la formacion tuvo un impacto
positivo en los docentes, quienes manifestaron sentirse mas motivados y capacitados para utilizar
herramientas digitales en el aula, lo que a su vez repercute en una mejora del ambiente de
aprendizaje para sus estudiantes (Gonzalez y Escobar, 2022).

Por consiguiente, este estudio radica en su contribucion al entendimiento de como los
programas de formacion en competencias digitales pueden impactar el desempefio docente en un
contexto educativo especifico, de esta manera se demuestra un enfoque estructurado y progresivo
en la formacion de competencias digitales en docentes de secundaria. La metodologia utilizada
por Gonzélez y Escobar (2022) proporciona un modelo que podria replicarse en otros contextos
educativos, en aquellos en los que los docentes carecen de una capacitacién adecuada en el uso de
tecnologias digitales; los hallazgos de este estudio subrayan la importancia de contar con
estrategias de capacitacion adaptadas a las necesidades y niveles de competencia inicial de los
docentes, lo cual permite la implementacién de las TIC en la educacion.

e Antecedentes Locales

En el trabajo de Beltran (2023) titulado "La competencia digital en los docentes de
Educacidn Inicial para la ensefianza de la lectura en los nifios y nifias del Centro Educativo Rural
Carmen de Tonchala, Cucuta, Norte de Santander", se resalta la importancia del desarrollo de
competencias digitales en los docentes de educacion inicial para la ensefianza de la lectura en
estudiantes de preescolar; en primer lugar, el estudio establece un contexto en el que las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) se presentan como elementos para el
aprendizaje en el siglo XXI. Sin embargo, se evidencia que, en zonas rurales, estas herramientas
enfrentan limitaciones de acceso y uso en los procesos pedagogicos; en este sentido, la
investigacion busca evaluar y proponer mejoras en las competencias digitales de los docentes,
resaltando su papel en la implementacion de metodologias que respondan a los retos de la
educacion actual.
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En cuanto a la metodologia, este estudio adopta un enfoque mixto y descriptivo que le
permite analizar las competencias digitales de una muestra de once docentes de educacion inicial;
asi, se emplean cuestionarios y entrevistas semiestructuradas, instrumentos que permiten obtener
tanto datos cuantitativos como cualitativos de los docentes participantes, también, se aplica el
método de Alpha de Cronbach, que arroja un coeficiente de 0,96, indicando una alta consistencia
en los resultados (Beltran, 2023). Con esta estrategia metodoldgica, se logra un diagnostico
detallado sobre el nivel de competencias digitales en la poblacion docente, identificando areas de
oportunidad y debilidades, en consecuencia, se obtiene una vision amplia y rigurosa sobre las
competencias actuales en TIC de los docentes en este contexto educativo.

Los hallazgos de la investigacion evidencian una limitacion en el manejo de competencias
digitales por parte de los docentes, lo que restringe el aprovechamiento adecuado de las
tecnologias en el aula; en este sentido, se observa que la falta de habilidades digitales afecta la
implementacién de estrategias didacticas que favorezcan el aprendizaje de la lectura en los
estudiantes de educacion inicial. Por ello, el estudio de Beltran (2023) recomienda el disefio y
ejecucion de un programa de formacién permanente para el desarrollo profesional de los
docentes; a partir de este programa, se espera que los docentes fortalezcan sus competencias
digitales y, se puedan integrar las TIC en sus practicas pedagdgicas; asi, la propuesta de
formacion contribuiria a un ambiente educativo colaborativo y adaptado a las exigencias
tecnoldgicas actuales.

El proyecto titulado "Innovacion Digital para el Manejo Sostenible del Suelo en el
Sistema Agricola Arrocero del Departamento Norte de Santander" realizado por Valenzuela et al.
(2022), se enfoca en desarrollar un sistema de informacion digital destinado a optimizar la
gestidn sostenible del recurso suelo en el sector arrocero de esta region. El principal objetivo de
este proyecto es implementar una plataforma digital que permita a los productores del area de
influencia del distrito de riego del rio Zulia acceder a informacion agrotecnoldgica que facilite la
toma de decisiones en el manejo del suelo, georreferenciacion de cultivos, y la creacion de planes
sostenibles de nutricion y manejo del suelo.

Desde un enfoque interdisciplinario, el equipo de investigacion compuesto por
especialistas en agronomia, medio ambiente y sistemas, plantea que la sinergia entre estas areas
permitira el desarrollo de una herramienta tecnologica que promueva la modernizacion del sector
agricola arrocero y aporte al desarrollo econdmico de la region. La plataforma digital propuesta
busca integrar fuentes de datos oficiales, lo cual permite a los productores acceder a informacién
técnica y mejorar la eficiencia en los procesos agricolas mediante el uso de georreferenciaciéon y
sistemas de monitoreo de nutrientes, promoviendo practicas de agricultura sostenible (Valenzuela
etal., 2022).
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Este proyecto se encuentra respaldado por la colaboracion entre grupos de investigacion
categorizados en Colciencias y profesionales de la Universidad Francisco de Paula Santander, la
importancia de este antecedente radica en su propuesta de integrar tecnologia digital en la
agricultura, lo que evidencia un esfuerzo por modernizar el sector arrocero en Norte de Santander
(Valenzuela et al., 2022). De esta manera, su enfoque en la sostenibilidad del recurso suelo ofrece
una referencia para investigaciones que busquen aplicar herramientas tecnoldgicas en contextos
agricolas, aportando al desarrollo sostenible y al fortalecimiento econémico del sector
agropecuario.

En el estudio titulado "Uso de los recursos TICs, como un reto para los docentes del grado
11° del Colegio Bicentenario de la ciudad de José de Cucuta de Norte de Santander en la época
de pandemia”, realizado por Figueroa (2022), se explora la problematica del uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion (TIC) por parte de los docentes de educacién media en el
contexto de la pandemia. El objetivo de esta investigacion es analizar el uso y las dificultades
relacionadas con los recursos tecnoldgicos en el grado undécimo del Colegio Bicentenario, en
San José de Cucuta; en este contexto, el estudio pone atencion en las limitaciones que enfrentan
los docentes en cuanto a conocimientos y habilidades para la implementacion de herramientas
digitales, necesarias en los entornos educativos remoto e hibrido en los cuales tuvieron que
desempefiarse.

Desde una perspectiva pedagdgica, la investigacion sefiala que la pandemia forz6 a los
docentes a adaptar sus practicas a un formato educativo casi mediado por TIC, la incorporacion
de tecnologias como apoyo pedagdgico representd un desafio, impulsando una reflexion sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje mediados por tecnologia, en el caso del Colegio
Bicentenario, los docentes se vieron en la necesidad de reevaluar sus métodos y ajustarse a un
entorno hibrido o virtual, transformando sus practicas pedagdgicas tradicionales para atender las
nuevas demandas del contexto (Figueroa, 2022). Este proceso de adaptacion también gener6 una
reflexion sobre la necesidad de metodologias que respondieran a los requerimientos del entorno
digital.

Los resultados del estudio revelan que el uso de las TIC en la educacion basica media, en
situaciones de emergencia como la pandemia, reconfigura los roles y las practicas pedagogicas de
poner en evidencia las limitaciones tecnoldgicas y pedagogicas que enfrentan los docentes en este
proceso (Figueroa, 2022). Asi, el estudio ofrece una perspectiva critica de los retos que implica la
adopcion de herramientas tecnoldgicas en el ambito educativo y destaca la importancia de una
formacion continua en competencias digitales para fortalecer la ensefianza en contextos hibridos
y remotos, la investigacion, por tanto, el estudio funciona para futuras exploraciones sobre la
adaptacion de metodologias educativas apoyadas en TIC en escenarios de cambio IBDupto
dentro del sistema educativo.
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Las competencias digitales son fundamentales para los docentes en la actualidad, ya que
no solo implican el manejo de herramientas tecnologicas, sino su integracion efectiva en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Todas las investigaciones coinciden en que el uso pedagdgico
de las TIC puede potenciar la educacion, siempre que los docentes cuenten con la formacion
adecuada para emplearlas de manera estratégica. En este sentido, no basta con conocer la
tecnologia, sino que es necesario desarrollar habilidades para aplicarla en metodologias
innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes.

Para lograr esta integracion, la formacion docente desempefia un papel clave. Es
imprescindible que los programas de capacitacion vayan mas alla del dominio técnico y aborden
aspectos como la evaluacién digital, la creacion de entornos de aprendizaje dindmicos y el uso de
metodologias activas. A pesar de los desafios existentes, como la falta de infraestructuray la
resistencia al cambio, también se presentan oportunidades valiosas, como la colaboracion entre
docentes y la posibilidad de desarrollar enfoques educativos mas flexibles y adaptados a las
nuevas realidades.

El estudio de las competencias digitales en educacion ofrece un marco teorico y
metodoldgico valioso para la formulacion de proyectos de investigacion en este &mbito. Las
investigaciones previas proporcionan una base conceptual solida para comprender la importancia
de integrar las TIC en la ensefianza y sus efectos en el aprendizaje. Ademas, el analisis de
metodologias utilizadas en estudios previos permite disefiar enfogques propios, asegurando la
validez y relevancia del proyecto. Comparar los resultados con investigaciones existentes facilita
la contextualizacion de los hallazgos y el planteamiento de recomendaciones fundamentadas para
la mejora de la formacién docente en competencias digitales.

Sin embargo, persisten vacios de conocimiento que representan oportunidades para
nuevas investigaciones. La falta de estudios sobre el impacto a largo plazo de las competencias
digitales en el aprendizaje, la necesidad de estrategias de formacion mas efectivas y la evaluacion
precisa de estas competencias en distintos contextos educativos son &reas clave para explorar. Un
proyecto que busque desarrollar herramientas de evaluacion, disefiar estrategias de formacién
adaptadas o analizar las necesidades especificas de los docentes en diversos entornos contribuiria
significativamente a la mejora de la educacion digital. Asi, estas investigaciones no solo ayudan a
cerrar brechas en el conocimiento, sino que también promueven el desarrollo de enfoques
pedagdgicos innovadores y contextualizados.

Tabla 1: Relacion entre Hallazgos de Antecedentes y Objetivos del Proyecto

Relacién con Objetivos

Hallazgos Clave Relacion con Objetivo General -
Especificos

Moncayo (2023): Modelos
DigCompEdu y UNESCO
mejoran competencias
digitales.

Aporta marco teorico para disefiar el OE1: Ayuda a identificar
repositorio basado en estandares necesidades de formacion
reconocidos. en competencias digitales.
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Relacion con Objetivos
Especificos
OE1y OE3: Resalta la

Hallazgos Clave Relacion con Objetivo General

Lopez et al. Justifica la necesidad de un
(2023): Dificultades en o . importancia de evaluar
) ..., repositorio accesible en contextos . .- L
infraestructura y capacitacion limitaciones técnicas y

rurales. . -
docente. percepcion de utilidad.
Banoy y Montoya OEZ1: Orienta el diagndéstico
(2022): Docentes con nivel . . inicial de competencias.

: . X implementar herramientas adaptadas _ . .
medio-bajo en competencias : ‘. OEZ2: Sugiere herramientas
.. a niveles basicos. : .
digitales. simples (ej. WIX).
OE2: Recomienda

Inspira el disefio de un repositorio  herramientas que
con enfoque pedag6gico progresivo. evolucionen desde uso

Refuerza la urgencia de

Ortega et al. (2022): Modelo
TIC-TAC-TEP para formacion

gradual. bésico a avanzado.
Gonzélez y Escobar Destaca el impacto positivode la  OE3: Evalua efectividad
(2022): Capacitacion mejora  formacidn en competencias mediante percepcion
motivacion y uso de TIC. digitales. docente.

Beltran (2023): Alta Valida metodologias confiables para OE1: Aplica instrumentos
consistencia en diagnosticos  evaluar competencias validados para diagnostico
(Alpha de Cronbach = 0.96).  (cuestionarios/entrevistas). inicial.

Figueroa (2022): Pandemia  Respalda la relevancia del OES3: Analiza adaptabilidad
evidencio brechas en uso de  repositorio para contextos con en escenarios adversos (ej.
TIC. limitaciones tecnolégicas. baja conectividad).

Nota: Elaboracion propia

e Eleccion del Modelo de Investigacién Basada en Disefio (IBD) y su punto diferenciador
con otros disefios en la investigacion cualitativa.

La eleccidn de la Investigacion Basada en Disefio (IBD) para el analisis de la
implementacion de un repositorio de herramientas digitales de evaluacion, para fortalecer las
competencias digitales en docentes rurales de la Institucién Educativa Rural San Bernardo de
Balsa, tiene su sustento metodolégico en la facilidad que desde dicho modelo, se tiene para
analizar problematicas relacionadas con la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desde la configuracion de las herramientas tecnoldgicas o digitales, basandolas en
el conocimiento del contexto y las necesidades particulares de la comunidad educativa donde se
desarrollaran y utilizaran estos avances innovadores de la pedagogia y la didactica. En este orden
de ideas, como lo sugiere Garcia (2015) las investigaciones que buscan estudiar la utilidad,
disponibilidad y facilidad de las herramientas tecnoldgicas aplicadas en la practica educativa,
permiten estructurar propuestas para realizar una verdadera transformacion y a diferencia de otros
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modelos investigativos permite describir y aproximarse a las necesidades para hacer espacios de
ensefianza-aprendizaje méas dindmicos, creativos y motivantes.

Otro elemento importante de resaltar en la IBD, es la promocién de la participacion activa
de cada uno de los docentes que hicieron parte de la investigacion, lo que facilita un dialogo
abierto, flexible y coherente con su realidad, estimulando el trabajo colaborativo entre los pares
con lo cual se fortalecen de esta manera, las relaciones organizacionales en el plantel educativo.
Por consiguiente, como lo describen Rodriguez y Fernandez (2017) dicha modulacion hace
posible la construccion de un repositorio digital que les permita a los maestros aprender desde el
fortalecimiento de su autonomia y desde el trabajo grupal, haciendo posible aplicar diferentes
técnicas en cada una de las tres fases que se disefiaron para cumplir con los objetivos propuestos
en la investigacion.

Otro aspecto que cabe resaltar en la IBD, es la flexibilidad que tienen los modelos
tecnoldgicos propuestos como soluciones ante las problemaéticas presentadas en los diferentes
centros educativos y su viabilidad para que sean aplicados en los contextos rurales, zonas donde
las limitaciones y barreras forman parte de la realidad académica, en la que se lleva a cabo la
construccion del conocimiento y la aplicacion curricular de las diferentes asignaturas. En este
sentido, Pérez et al. (2019) afirma que dicho modelo hace posible la generacion de espacios de
intervencion idoneos y convenientes, al considerar cuales son las técnicas o herramientas que
puedan ser usadas e incorporadas en el disefio de cada una de las actividades propuestas por los
docentes, las cuales cuentan con la participacion, opinion y percepcién de los estudiantes.

Por ello, como lo describe Sanchez (2020), la IBD promueve la generacion de saberes que
abarcan elementos tedricos y préacticos, los cuales facilitan una vivencia del conocimiento, donde
la experimentacidn es un elemento fundamental para lograr un aprendizaje significativo, pasando
de lo conceptual al ejercicio de diferentes tareas. Por todo lo anterior, la propuesta de este modelo
para la implementacion del repositorio y el mejoramiento de las competencias digitales de los
docentes, no solo se limita a medir su efectividad y conveniencia, sino que por el contrario hace
posible la generacion de un horizonte investigativo que genera nuevas ideas para aplicar dicha
experiencia en ambientes similares de otras instituciones educativas.

Por su parte, la flexibilidad al momento de realizar las pruebas y recolectar los datos hace
posible una reingenieria progresiva de las herramientas tecnoldgicas, lo que puede trascender
mucho mas alla de la realizacion de disefios de evaluacidn y pruebas para medir el nivel de
aprendizaje de los estudiantes. Dicho en otras palabras , como lo argumentan Torres y Ramirez
(2016) este nivel de facilidad, disponibilidad y utilidad del repositorio pueden llevar a dicho
modelo a impactar positivamente otros campos de desarrollo pedagogico en la institucion, con lo
que directamente se podria mejorar el proyecto educativo institucional.
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Finalmente, la eleccion de la IBD se justifica ante los otros enfoques de investigacion
cualitativa, en que en comparacion con la teoria fundamentada busca describir y comprender las
realidades de los fendmenos, la IBD va mas all& de un anélisis de la problematica para aplicar
una solucidn determinada para la necesidad educativa. De igual manera, es importante mencionar
que la IBD tiene como base fundamental el uso de la tecnologia para solucionar las problematicas
e innovar la préactica educativa, lo que constituye la naturaleza de la investigacion, contrario a
disefios como los son la fenomenologia, investigacion accion, etnografia, estudio de caso y la
narrativa donde la tecnologia solo es opcional y son metodologias més tradicionalistas, las cuales
no son coherentes con la realidad analizada en el estudio.

e Marco tedrico

En el contexto educativo actual, marcado por la creciente importancia de las tecnologias
digitales, el desarrollo de competencias digitales en los docentes se ha convertido en un factor
crucial para garantizar una ensefianza de calidad y un aprendizaje significativo para los
estudiantes. La presente investigacion se centra en el disefio de un repositorio de herramientas
digitales de evaluacion como una estrategia para fortalecer estas competencias en docentes
rurales. Para ello, se toman como referencia dos marcos teoricos fundamentales: el Marco de
Competencias de los Docentes en materia de TIC (ICT-CFT) de la UNESCO (2019) y diversas
teorias relacionadas con las herramientas digitales de evaluacién y las competencias digitales
docentes. El anélisis se estructura en torno a tres categorias principales, que emergen tanto del
marco de la UNESCO como de la revision de literatura sobre la tematica: herramientas digitales
en la evaluacion, competencias digitales para docentes y disefio de repositorios de herramientas
digitales de evaluacion. Estas categorias, a su vez, se subdividen en subcategorias que exploran
en detalle los diferentes aspectos relevantes para la investigacion, como los tipos de herramientas
digitales de evaluacion (online y offline), las areas de competencias digitales docentes y los
desafios y ventajas de la evaluacion digital, entre otros. A través de este analisis exhaustivo, que
articula los postulados de la UNESCO con las perspectivas tedricas sobre herramientas y
competencias digitales, se busca comprender como el disefio de un repositorio de herramientas
digitales de evaluacion puede contribuir al desarrollo profesional de los docentes rurales y
mejorar su practica evaluativa en el contexto especifico de la educacién rural.

Para la investigacion sobre el disefio de un repositorio de herramientas digitales de
evaluacion para fortalecer las competencias digitales en docentes rurales, un referente tedrico
relevante y reciente es el Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC (ICT-CFT,
por sus siglas en inglés) propuesto por la UNESCO (2019); este marco proporciona una vision
integral de las competencias que los docentes necesitan para integrar las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) en su practica pedagdgica y promover el aprendizaje de los
estudiantes en la era digital donde se organiza en tres niveles de desarrollo de competencias que
se evidencian a continuacion
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Tabla 2.

Niveles de Desarrollo de Competencias Digitales

Competencias TIC para Docentes

Categoria Nivel seglin la UNESCO

Aqu|_S|c_|on de Competencias basicas (nivel Nociones basicas de TIC
conocimientos Al-A2)

Profur_mdi_zaci()n de Cqmpetencias intermedias Uso de TIC para mejorar el aprendizaje
conocimientos (nivel B1-B2)

Creaci_én_ de Cqmpetencias avanzadas Innovacion y creacién con TIC
conocimientos (nivel C1-C2)

Nota. Elaboracion propia.

En la actualidad, las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC, han
permitido desarrollar y generar cambios sustanciales en todas las esferas del desarrollo humano,
siendo el sector educativo uno de los mas beneficiados por dichos adelantos que permiten renovar
la practica pedagogica en el aula, para la generacion de nuevos espacios donde se pueda cumplir
con los objetivos de la ensefianza. En este sentido, los docentes deben estar en la capacidad de
innovar su quehacer pedagdgico, afianzandolo en procesos de capacitacion que les permita
desarrollar las competencias digitales, las cuales segin la UNESCO (2008), las clasifican en tres
etapas o niveles que van desde la adquisicion, profundizacion y creacion de conocimientos,
dando realce a la importancia de la promocién de aprendizajes significativos que puedan impactar
notablemente en la formacidn de la persona y en su interaccion con la sociedad.

El primer nivel de las competencias digitales centra su interés en la adquisicion de
conocimientos, haciendo referencia a las competencias mas basicas que los docentes deben tener
acerca del uso de las herramientas tecnologicas, realizando actividades sencillas como lo son la
de buscar, acceder y determinar informacion de manera efectiva, relacionada con cada uno de las
areas del conocimiento. En este sentido, como lo explica Cabero (2014) en esta primera etapa de
formacion en la alfabetizacién digital, las personas pueden manipular diapositivas, navegar en la
red de internet, usar las principales herramientas de procesadores de datos, hojas de célculo y
manipulacion plataformas sencillas online, aprovechando los recursos gue se encuentran
disponibles en recursos digitales disponibles.

Luego de alcanzar los dos subniveles de la primera categoria, en la segunda etapa de
formacion en competencias digitales, se direccionan los procesos de capacitacion en la
realizacion de una profundizacién del conocimiento, asociando el uso de los recursos
tecnoldgicos a tareas mas especificas, con elementos mas complejos con los cuales se pueden
resolver problemas que requieren mayor atencion en el mejoramiento del aprendizaje. De esta
manera, Adell y Castafieda (2010) afirman que en este nivel de formacion, las habilidades de las
personas se caracterizan no solo por consumir y consultar informacion de manera aleatoria, sino
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que por el contrario son capaces de analizar y realizar una critica estructural de la informacion,
para aplicarla en diferentes contextos haciendo uso de herramientas como simuladores, bases de
datos, plataformas colaborativas, redes sociales para la construccion del conocimiento y el trabajo
colaborativo, haciendo posible que el docente pueda adaptarse con facilidad a los requerimientos
y cambios que son caracteristicos del mundo actual.

En el tercer nivel, las competencias digitales buscan la generacion de nuevos
conocimientos, etapa donde las personas se encuentran en la cima de la categorizacion, donde
haciendo uso de las herramientas digitales se pueden generar nuevos conceptos tedricos,
conceptuales y metodoldgicos que conducen a la construccion de soluciones innovadoras para las
diferentes problematicas asociadas con el aprendizaje. En este sentido, INTEF (2017) hace
referencia a cualidades que motivan a las personas hacia el fortalecimiento de la creatividad e
innovacion, aspectos que son claves para el disefio de contenidos digitales, el uso de herramientas
emergentes, el uso de la inteligencia artificial y la realidad virtual, donde el educador es capaz de
presentar de manera dindmica recursos educativos digitales, donde el estudiante pueda aprender a
partir de la colaboracion y aprender a traves de una interaccion entre el, el conocimiento y sus
semejantes.

Es importante mencionar, lo que propone la UNESCO (2018) haciendo énfasis a todo
COmMO un proceso sistematico y progresivo, encaminado hacia el proposito fundamental de
mejorar las capacidades de las personas iniciando con la alfabetizacién digital hasta llegar a un
nivel mayor como creadores de nuevas soluciones para los fenémenos que caracterizan los
desafios del mundo emergente, entendiendo la necesidad de no solo trasmitir conocimientos de
manera memoristica, sino que por el contrario puedan desencadenar aprendizajes para la vida y la
sociedad. De igual manera, la aplicacion de dichas herramientas no solo esta disefiadas para
mejorar la manera de establecer los procesos de ensefianza, ya que por el contrario los docentes y
estudiantes deben ser verdaderos agentes de cambio, competentes para avanzar hacia la
consolidacién de una educacion mas universal, inclusiva y acorde con la globalizacién.

Por su parte, su aplicacion en contextos educativos no solo mejora la calidad del
aprendizaje, sino que también prepara a docentes y estudiantes para ser agentes de cambio en un
mundo cada vez mas digitalizado. Por lo tanto, comprender y promover estos niveles es clave
para avanzar hacia una educacién mas inclusiva, innovadora y adaptada a las necesidades del
siglo XXI. Segun la UNESCO (2019) cada nivel se divide en seis aspectos de la practica docente;
comprension de las TIC en la politica educativa, curriculo y evaluacion, pedagogia, aplicacion de
competencias digitales, organizacion y administracién, y aprendizaje profesional de los docentes.
Este marco proporciona una estructura coherente para el desarrollo de competencias digitales
docentes, desde las habilidades basicas hasta las avanzadas, y enfatiza la importancia de la
integracion de las TIC en todos los aspectos de la practica educativa y busca guiar a los docentes
en un proceso progresivo de formacién digital, adaptando las competencias necesarias para
responder a los desafios actuales de la educacion.
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Figura 7.
Aspectos de la Practica Docente
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Nota. Elaboracion propia.

En el contexto de la investigacion, el aspecto de aplicacion de competencias digitales del
Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC, se centra en las habilidades que los
docentes necesitan para utilizar las herramientas digitales en su practica pedagdgica, incluyendo
la evaluacion. Segun la UNESCO (2019), los docentes deben ser capaces de seleccionar, crear y
utilizar herramientas digitales de evaluacion que sean apropiadas para sus objetivos de
aprendizaje y las necesidades de sus estudiantes, deben ser capaces de utilizar las herramientas
digitales para proporcionar retroalimentacion personalizada a los estudiantes, asi como para
analizar los datos de evaluacidn para mejorar su practica docente.

El disefio de un repositorio de herramientas digitales de evaluacion alineado con el Marco
de Competencias de los Docentes en materia de TIC puede contribuir al desarrollo de las
competencias digitales de los docentes rurales en el aspecto de aplicacién de competencias
digitales, el repositorio debe incluir herramientas digitales de evaluacion que sean relevantes para
los diferentes niveles de desarrollo de competencias y que aborden las diversas necesidades de
evaluacion en el contexto rural. También, el repositorio debe proporcionar recursos y materiales
de capacitacion que ayuden a los docentes a desarrollar las habilidades necesarias para utilizar
estas herramientas en su practica evaluativa.

Otro aspecto del Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC para tu
investigacion es el aprendizaje profesional de los docentes; segun la UNESCO (2019), los
docentes deben participar en actividades de desarrollo profesional continuo para actualizar y
mejorar sus competencias digitales. El disefio de un repositorio de herramientas digitales de
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evaluacion debe ir acompafiado de estrategias de formacién y capacitacion que permitan a los
docentes rurales adquirir y aplicar las competencias necesarias para utilizar estas herramientas,
esto puede incluir la participacion en comunidades de practica, la colaboracion entre pares 'y el
acceso a recursos de aprendizaje en linea.

En relacion con lo anterior, el Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC
enfatiza la importancia de la comprension de las TIC en la politica educativa, los docentes deben
ser conscientes de las politicas y los estandares educativos relacionados con la integracion de las
TIC en la educacion y como estas politicas afectan su practica docente (UNESCO, 2019). En el
contexto de tu investigacion, es importante considerar las politicas educativas nacionales y
locales relacionadas con la integracién de las TIC en la educacion rural y como estas politicas
pueden influir en el disefio y la implementacidn del repositorio de herramientas de evaluacion
digitales.

La aplicacion del Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC de la
UNESCO (2019) en tu investigacion puede proporcionar una base tedrica solida para el disefio de
un repositorio de herramientas digitales de evaluacion que responde a las necesidades de los
docentes rurales y promueva el desarrollo de sus competencias digitales, al alinear el disefio del
repositorio con los diferentes aspectos y niveles de competencias del marco, se puede garantizar
que las herramientas y los recursos proporcionados para mejorar la practica evaluativa de los
docentes rurales; también, sirve como una guia para el desarrollo de estrategias de formacion y
capacitacion complementarias al repositorio. Estas estrategias deben abordar los diferentes
aspectos del marco, incluyendo la comprensién de las TIC en la politica educativa, la pedagogia,
la aplicacidon de competencias digitales y el aprendizaje profesional de los docentes.

De esta manera, el Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC de la
UNESCO (2019) es un referente tedrico que aporta a la investigacion sobre el disefio de un
repositorio de herramientas digitales de evaluacién para fortalecer las competencias digitales en
docentes rurales, este marco proporciona una estructura coherente para el desarrollo de
competencias digitales docentes y enfatiza la importancia de la integracion de las TIC en todos
los aspectos de la practica educativa, incluyendo la evaluacion. La aplicacion de este marco en tu
investigacion puede guiar el disefio del repositorio y las estrategias de formacion y capacitacion
complementarias, garantizando que se aborden las necesidades y los desafios de los docentes
rurales en el desarrollo de competencias digitales para la evaluacion.

Categorias de Analisis
e Categoria Principal: Competencias digitales para docentes.

Las competencias digitales docentes se refieren al conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes que los educadores necesitan para integrar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en su préactica pedagogica de manera acorde a los objetivos de aprendizaje,
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donde, las competencias son una comprension integral de cdmo las herramientas digitales pueden
aplicarse para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estas competencias incluyen el
dominio técnico de las herramientas como la capacidad para seleccionar y aplicar estrategias
digitales que promuevan un aprendizaje entre los estudiantes; la definicion de competencias
digitales para los docentes también sobresale por la capacidad de evaluar de manera critica las
oportunidades y limitaciones de las tecnologias en funcion de las necesidades educativa (Peaza,
2023).

Existen diversos marcos de referencia a nivel internacional que orientan el desarrollo y la
evaluacion de las competencias digitales docentes, proporcionando estandares y guias que
permiten identificar los niveles de habilidad en este ambito, uno de los marcos utilizados es el
Marco de Competencia Digital para Educadores de la Comision Europea, conocido como
DigCompEdu, que define seis areas principales de competencia digital, desde la alfabetizacion
informacional, hasta la colaboracion y la participacion en la ciudadania digital. Este marco
establece una serie de descriptores para cada area, permitiendo una evaluacion estructurada del
dominio digital de los docentes; en coherencia con la anterior, DigCompEdu identifica niveles de
competencia que van desde el “principiante” hasta el “innovador”, lo cual facilita la adaptacion
del marco a contextos educativos diversos, encuadrando aquellos con docentes que presentan
niveles bajos de competencia digital.

Otro marco importante es el propuesto por la UNESCO (2018), el cual ofrece una guia
internacional para la capacitacion en competencias digitales en paises en desarrollo, esta define
las competencias en funcién de la capacidad de los docentes para integrar las TIC en &mbitos
como la gestion del aula, el disefio de experiencias de aprendizaje y la evaluacion de los
estudiantes. Este enfoque considera las variaciones en el acceso a recursos tecnologicos y
promueve la adaptacién de las competencias digitales a las condiciones especificas de los
docentes en contextos rurales o de baja conectividad; asi, se propone un enfoque inclusivo que
permite contextualizar las competencias digitales en funcion de las condiciones locales de
infraestructura y acceso.

Desagregando lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional en Colombia ha
desarrollado el Marco de Competencias TIC para el Desarrollo Profesional Docente, que adapta
estos estandares a las necesidades y desafios especificos del contexto colombiano, este marco
considera las competencias digitales en cinco areas: alfabetizacion tecnoldgica, gestion del
conocimiento, pedagogia, comunicacion y desarrollo profesional. Segun el Ministerio de
Educacién Nacional (2019), al fortalecer la competencia digital de los docentes en funcién de las
metas educativas nacionales, con el objetivo de reducir la brecha digital entre zonas urbanas y
rurales.
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e Areas de competencias digitales docentes.

El 4rea de compromiso profesional se refiere a la capacidad de los docentes para utilizar
las tecnologias digitales con el fin de colaborar y comunicarse en redes profesionales, ademas de
su desarrollo profesional continuo; en este orden, el compromiso profesional implica que los
docentes aprovechen las TIC para interactuar con sus colegas, participar en redes de aprendizaje
y actualizar su conocimiento tecnoldgico de forma constante. En efecto, esta area también abarca
la capacidad para utilizar las TIC de manera ética, protegiendo la privacidad y la seguridad de los
datos, lo que es esencial en el contexto educativo (Gomez y Ortega, 2022).

Otra area central es el desarrollo de recursos digitales, que se enfoca en la habilidad de los
docentes para crear, adaptar y seleccionar materiales educativos en formatos digitales, orientados
a mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, esto requiere que los docentes sean
capaces de utilizar herramientas que les permitan producir contenidos adecuados y accesibles,
considerando las particularidades de su entorno y la disponibilidad de recursos. En hilaridad con
Montiel et al. (2024), el desarrollo de recursos digitales se centra en la creacion de materiales y
también en la adaptacion de recursos existentes que sean pertinentes para el contexto de los
estudiantes.

e Creacion de contenido digital.

La creacién de contenido digital en el &mbito docente se refiere a la capacidad de los
educadores para producir y adaptar materiales educativos en formatos digitales, adecuados para el
contexto de ensefianza y las necesidades especificas de sus estudiantes, esta competencia recalca
que los docentes deben desarrollar habilidades técnicas y pedagdgicas que les ayuden a emplear
herramientas digitales para disefiar recursos visuales, textuales, interactivos y multimedia, que
optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje. La creacion de contenido digital va mas alla de la
simple elaboracién de documentos digitales, ya que implica una planificacion didactica que tome
en cuenta los objetivos de aprendizaje y los recursos tecnoldgicos disponibles en contextos con
limitaciones de acceso (Fernandez et al., 2024).

El proceso de creacion de contenido digital requiere que el docente domine diferentes
herramientas tecnologicas que le permitan producir materiales de calidad y adaptados al contexto
de su practica educativa, este dominio implica conocer el uso de programas de edicién de textos,
disefio gréafico, creacion de presentaciones y plataformas de aprendizaje en linea que faciliten la
organizacion y difusion de los recursos. La competencia para crear contenidos digitales debe ser
desarrollada de manera gradual, comenzando con herramientas basicas y avanzando hacia el uso
de aplicaciones mas complejas; esta progresion en entornos rurales, permite a los docentes que
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presentar bajos niveles de competencia digital y requieran un proceso de capacitacion que se
adapte a sus conocimientos iniciales y recursos disponibles (Martinez, 2021).

En paralelo con la competencia técnica, la creacion de contenido digital demanda una
comprension pedagdgica para que los recursos sean acordes al contexto educativo, los docentes
deben ser capaces de adaptar los contenidos a las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes,
utilizando la tecnologia para presentar los materiales de una manera que promueva la
comprension y participacion en el proceso de aprendizaje; el uso pedagdgico de los contenidos
digitales implica considerar aspectos como la accesibilidad, la claridad en la presentacion y la
alineacion de los recursos con los objetivos de aprendizaje, la dimension pedagdgica es
conveniente en contextos rurales, donde los recursos tecnol6gicos pueden ser limitados, y donde
es necesario que los contenidos digitales se adapten a las realidades culturales y sociales de los
estudiantes. (Carreta y Domingo, 2021)

El marco tedrico que sustenta esta investigacion se fundamenta en los aportes de Jean
Piaget, cuyo eje central es el constructivismo. Esta teoria postula que el aprendizaje es un proceso
dindmico y activo, en el cual los individuos construyen su conocimiento mediante la interaccion
con el entorno y la resolucion de problemas. Piaget sostiene que el conocimiento no se transfiere
de manera pasiva del docente al estudiante, sino que es el propio estudiante quien lo construye a
través de la descripcion, la experimentacion y la reflexion sobre su realidad.

En el contexto de este estudio, el constructivismo piagetiano se aplica en el disefio de
un repositorio de herramientas digitales de evaluacion, con el propésito de que los docentes
rurales no solo desarrollen competencias digitales, sino que también las empleen para disefiar
experiencias de aprendizaje significativas y contextualizadas para sus estudiantes. Seguin Piaget,
el aprendizaje alcanza su maxima efectividad cuando los estudiantes participan activamente en la
construccidn de su propio conocimiento, y las herramientas digitales pueden potenciar este
proceso al ofrecer entornos interactivos y dinamicos que promueven la descripcion, la indagacion
y la solucion de problemas. Asimismo, el constructivismo de Piaget se articula con el enfoque
de Investigacion Basada en Disefio, metodologia clave en esta investigacion. El IBD fomenta que
los estudiantes aborden problemas reales, lo cual les permite desarrollar habilidades
fundamentales como el pensamiento critico, la colaboracion y la creatividad.

Por su parte, César Coll (2008), analiza la relacion entre el constructivismo y la
tecnologia en el &mbito educativo, destacando que las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) tienen un potencial transformador siempre que su integracion esté guiada
por principios pedagogicos sélidos. Coll sostiene que las TIC no deben ser vistas Gnicamente
como herramientas para transmitir informacion, sino como mediadoras en el proceso de
aprendizaje, facilitando la interaccion entre el estudiante y el conocimiento. Desde una
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perspectiva constructivista, las TIC permiten a los estudiantes construir significados de manera
activa, conectando nuevos conocimientos con sus experiencias previas y reorganizando sus
esquemas mentales. En el contexto de esta investigacion, esta vision se alinea con el disefio del
repositorio de herramientas digitales de evaluacion, donde se busca que los docentes rurales no
solo adquieran competencias digitales, sino que también las utilicen para crear experiencias de
aprendizaje significativas y contextualizadas para sus estudiantes.

Coll también enfatiza el papel crucial del docente como guia y mediador, quien debe
disefiar actividades pedagogicas significativas y seleccionar herramientas tecnologicas que se
alineen con los objetivos educativos. En el marco de esta investigacion, esto se traduce en la
necesidad de que los docentes de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa utilicen
las herramientas digitales para fomentar la participacion activa de los estudiantes en su proceso
de aprendizaje, promoviendo un enfoque constructivista que priorice la resolucién de problemas
y la interaccion con el entorno. Ademas, Coll destaca el potencial de las TIC para fomentar el
aprendizaje colaborativo y la personalizacion del aprendizaje, aspectos clave para mejorar la
practica pedagdgica en contextos rurales.

En esta misma linea, Frida Diaz-Barriga (2010) resalta que las tecnologias digitales, como
plataformas educativas, simuladores y herramientas interactivas, tienen el potencial de potenciar
el aprendizaje constructivista al permitir a los estudiantes interactuar con el contenido de manera
dinamica y reflexiva. Ademas, subraya la importancia de que los docentes disefien actividades
pedagogicas que integren estas herramientas de forma estratégica, asegurando que estén alineadas
con los objetivos de aprendizaje y las necesidades especificas de los estudiantes. Este enfoque es
fundamental para garantizar que la tecnologia no sea un fin en si misma, sino un medio para
enriquecer el proceso educativo. En el contexto de esta investigacion, las ideas de Diaz-Barriga
refuerzan la necesidad de que los docentes rurales no solo desarrollen competencias digitales,
sino que también adquieran la capacidad de utilizar estas herramientas para fomentar un
aprendizaje activo y significativo en sus estudiantes.

Finalmente, Manuel Area Moreira (2004), explora cdmo las tecnologias digitales pueden
integrarse en los procesos educativos desde una perspectiva constructivista. Basandose en los
principios de Piaget, Area Moreira argumenta que las tecnologias deben ser utilizadas como
herramientas que faciliten la construccidn activa del conocimiento por parte de los estudiantes,
promoviendo un aprendizaje significativo y contextualizado. Destaca que las tecnologias
digitales, como plataformas educativas, software interactivo y recursos multimedia, pueden
potenciar el aprendizaje constructivista al permitir a los estudiantes interactuar con el contenido
de manera dinamica y reflexiva. Ademas, subraya la importancia de que los docentes disefien
actividades pedagdgicas que integren estas herramientas de manera estratégica, asegurando que
estén alineadas con los objetivos de aprendizaje y las necesidades de los estudiantes. Este
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enfoque es fundamental para garantizar que la tecnologia no sea un fin en si misma, sino un
medio para enriquecer el proceso educativo.

En el contexto de esta investigacion, las ideas de Area Moreira son particularmente
relevantes, ya que destacan la necesidad de que los docentes rurales no solo desarrollen
competencias digitales, sino que también adquieran la capacidad de utilizar estas herramientas
para fomentar un aprendizaje activo y significativo en sus estudiantes. Su enfoque constructivista
refuerza la importancia de disefiar un repositorio de herramientas digitales que permita a los
docentes crear evaluaciones y actividades que promuevan la participacion activa de los
estudiantes. Esto es esencial para mejorar la practica pedagdgica en contextos rurales, donde la
integracion de la tecnologia debe estar guiada por objetivos educativos claros y un enfoque
centrado en el estudiante.

e Categoria Secundaria: Herramientas digitales en la evaluacion

En el contexto educativo, las herramientas digitales de evaluacién se entienden como
instrumentos tecnoldgicos disefiados para apoyar el proceso de valoracion del aprendizaje de los
estudiantes a través de medios digitales; estas herramientas ayudando a los docentes a
automatizar sus procesos de gestion de la evaluacion, y a diversificar las formas de recoleccion
de datos sobre el rendimiento estudiantil, facilitando asi el anélisis y la interpretacién de
resultados. Por su parte, Zavala et al. (2024) indican que este tipo de herramientas se ha
consolidado como un recurso en los entornos virtuales de aprendizaje, ya que su uso optimiza la
organizacion de los datos y IBDe campo a las posibilidades de retroalimentacion, al proporcionar
un acceso continuo de los resultados y estadisticas del proceso evaluativo en los estudiantes

Por otra parte, las caracteristicas de estas herramientas digitales de evaluacién pueden
variar en funcidn de los objetivos educativos y las necesidades de los docentes y estudiantes,
algunas de las caracteristicas comunes contienen la capacidad de integrar diversos tipos de
preguntas, como opcién multiple, respuesta corta y ensayo, lo que permite la personalizacion de
las evaluaciones (Mero, 2021). En ese orden las cosas, las herramientas digitales llegan para
incorporar funcionalidades como el seguimiento en tiempo real, la retroalimentacion y el anélisis
de los datos recopilados, lo cual agiliza el proceso de evaluacion y facilita el ajuste de las
estrategias pedagdgicas en funcion de los resultados obtenidos; las anteriores herramientas, por lo
tanto, contribuyen a que el docente disponga de un panorama completo sobre el desempefio
estudiantil en diferentes momentos del proceso educativo.

La interaccion que permiten estas herramientas también responde a las exigencias de la
evaluacion formativa, que busca promover la mejora continua en el aprendizaje de los
estudiantes; de acuerdo con Aurioles (2021), las herramientas digitales de evaluacién, al ofrecer
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una retroalimentacion inmediata y especifica, permiten identificar de manera oportuna las areas
de dificultad y establecer estrategias de apoyo dirigidas, toda vez que la evaluacion se convierte
en un proceso interactivo y continuo, en el que tanto el estudiante como el docente pueden revisar
y adaptar su enfoque a lo largo del curso; la adaptabilidad es otra caracteristica procedente en las
herramientas digitales de evaluacion, ya que permite configurar las pruebas de acuerdo con el
nivel y las necesidades especificas del alumnado. Como afirman Garcia y Bellowa (2023), la
posibilidad de personalizacion que ofrecen estas herramientas es una ventaja en contextos
educativos diversos en el &mbito rural, donde los niveles de acceso y las competencias digitales
pueden ser limitadas.

e Tipos de evaluacion

Los procesos de aprendizaje son espacios donde las personas construyen sus conocimientos
a partir de un conjunto de herramientas disponibles en la ensefianza, lo cual se constituyen como
modelos y metodologias educativas, siendo los procesos de evaluacion un elemento indispensable
para valorar de manera correcta y acertada cada uno de los avances que los estudiantes tienen en
materia del fortalecimiento en cada una de sus dimensiones, las cuales abarcan lo cognitivo, social,
ético, estético y motriz. En la actualidad, existen diferentes formas para el desarrollo de la
valoracion de los conocimientos y habilidades desarrolladas por los alumnos; entre varias
propuestas Lopez (2022) hace énfasis especial en las evaluaciones de tipo diagndsticas, formativas
y sumativas, afirmando que este tipo de valoraciones hacen posible identificar los avances en los
educandos, tenido como base los propoésitos de cada una de las asignatura o materias y las
particularidades del entorno y de las caracteristicas de los individuos que son el centro y principio
del proceso de educabilidad.

Por su parte, las evaluaciones diagndsticas son aquellas que estdn encaminadas a obtener
informacion sobre los saberes previos de los estudiantes, lo que constituye el punto de partida hacia
la planeacion y consolidacion de las propuestas educativas que van a ser llevadas al aula,
reconociendo la importancia que se tiene de estar al tanto en primera medida, de la situacién actual
de los alumnos a nivel cognitivo, emocional y social, haciendo posible que el educador opte por
las mejores estrategias y ajuste su malla curricular a las necesidades propias de sus estudiantes,
concibiendo que el fin de la educacion es desarrollar un aprendizaje significativo para la vida. En
este sentido, Martinez (2022) atribuye a este tipo de evaluaciones un punto de inicio de la accion
de pedagdgica, referencia que debe tenerse en cuenta a través del tiempo, haciendo alusion en tener
un punto de comparacion entre un antes y un después de aplicadas las estrategias formativas,
conociendo de ante mano los conceptos que requieren mayor atencion, las fortalezas que deben
potenciarse y las debilidades que pueden ocasionar barreras al momento de cumplir con las metas,
las cuales deben ser realistas y acordes al hecho real de la ensefianza-aprendizaje.



@ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

A su vez, las evaluaciones de tipo formativo son aquellas que hacen un andlisis de la
educabilidad durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo como proposito principal la
realizacién de un monitoreo continuo del crecimiento progresivo de los alumnos y que a diferencia
de la evaluaciéon diagnostica no estd centrada solamente en la valoracion calificativa de los
conocimientos, sino que por el contrario estd inscrita en desarrollo de una retroalimentacion
detallada del proceso, estableciendo una retroaccion constructiva de la persona, como alternativa
para que su proceso de formacion permita mejorar su competividad y competencia logrando
mejorar su nivel general de desempefio. En esta mediada, Fernandez (2022) y Sanchez (2023),
aluden a este proceso la oportunidad para que el estudiante participe activamente de su proceso
formativo, desarrollando una comprension y compromiso acerca de su proceso, garantizando que
los contenidos y las acciones realizadas en el aula, puedan estar correlacionadas con el avance en
los temas y las caracteristicas del espacio donde se desarrolla el aprendizaje, en el marco de avanzar
en nuevos temas.

De su parte, la evaluacion sumativa es aquella que se encarga de la visualizacion de los
aprendizajes al finalizar un periodo o cierre de un ciclo escolar, en ella se hace una recopilacién de
las actividades realizadas desde las evaluaciones diagnosticas y lo aprendido en las evaluaciones
formativas, con el fin de entregar un informe final que refleje el desempefio escolar del alumno de
manera objetiva y particular, en relacion con el dominio que tenga de los contenidos y la puesta en
practica, como medida para identificar las fortalezas y debilidades en el marco de su saber, hacer
y ser. Su caracter formal como lo refiere Pérez (2022) hace de este tipo de valoraciones las mas
apropiadas para la presentacion de resultados en examenes finales, proyectos o exposiciones; sin
embargo, hace un llamado especial para que el progreso individual de los estudiantes, considere
otros aspectos relacionados con el conocimiento de su ser y actuar, logrando de esta manera una
vision méas completa del proceso formativo del alumno.

En cierta medida Lépez (2022) y Garcia (2023) hacen un llamado a la busqueda de un
equilibrio congruente entre los tres tipos de evaluacion, aspecto esencial para garantizar un
aprendizaje integral y significativo. En conclusion, la aplicacion de esta tres formas de valoracion
del estudiante deben considerar su dependencia colectiva y complementaria, entendiendo que la
complejidad del hecho educativo, no se debe cerrar a una sola opcién y que por el contrario, debe
estar configurada como una estrategia solida que reconozca a la persona en todo su ser, ya que en
conjunto la evaluacién diagnostica nos da el punto de partida e identifica las necesidades, la
formativa hace un seguimiento en el tiempo a partir del proceso y la sumativa muestra los
resultados finales con precision al finalizar una etapa de ensefianza.

e Tipos de herramientas digitales de evaluacion.
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En este contexto, las herramientas en linea incluyen aplicaciones y plataformas que
requieren una conexion estable a internet para su funcionamiento, tales como Formularios de
Google, plataformas de gestion de aprendizaje como Moodle o herramientas de cuestionarios
interactivos como Kahoot; por otro lado, las herramientas fuera de linea, como aplicaciones
instaladas en dispositivos mdviles o computadoras, permiten a los docentes y estudiantes acceder
a contenidos y realizar actividades sin la necesidad de estar conectados, facilitando el trabajo en
areas con poca o nula conectividad; esta distincion es necesaria en entornos rurales, ya que la
eleccion de las herramientas debe adaptarse a las limitaciones tecnoldgicas del contexto,
permitiendo a los docentes aplicar estrategias de evaluacion adecuadas y accesibles que no
dependan de la conectividad. Segin Mujica (2021), estas limitaciones subrayan la importancia de
seleccionar herramientas que optimicen los recursos disponibles, con el fin de asegurar que la
préctica evaluativa sea inclusiva y alcance a todos los estudiantes.

e Herramientas online.

Las herramientas en linea se presentan como opciones de evaluacién que funcionan a
través de plataformas accesibles desde internet, lo que permite a los docentes disefiar, aplicar y
gestionar evaluaciones de manera remota y con una interaccion continua entre docentes y
estudiantes, estas herramientas, que incluyen formularios en linea, plataformas de gestién de
aprendizaje y sistemas de retroalimentacidn inmediata, permiten al docente estructurar las
evaluaciones en formatos diversos, lo cual facilita el ajuste a las necesidades especificas del
proceso de aprendizaje. En armonia con Aurioles (2021), las herramientas en linea estan
disefiadas para simplificar y automatizar el proceso evaluativo, permitiendo que los docentes y
estudiantes obtengan resultados y datos organizados para analizar el rendimiento de forma
expedita.

En el contexto de la educacion rural, sin embargo, el uso de herramientas en linea enfrenta
una serie de limitaciones debido a la conectividad y a las competencias digitales de los docentes,
estas zonas con baja cobertura de internet, el acceso a plataformas en linea puede ser intermitente
o0 inaccesible, lo que obstaculiza la aplicacion de evaluaciones digitales de manera continua.
Alienados con lo anterior Lopez et al. (2020), sefialan que la efectividad de estas herramientas en
linea depende de la capacidad de los docentes para navegar en entornos digitales, de escudrifiar y
curiosear las plataformas virtuales, algo que puede representar un desafio en contextos rurales
donde no siempre se dispone de capacitacion en el uso de las tecnologias de la informaciony la
comunicacion; y donde la curiosidad por lo digital escasea.

e Herramientas offline.



@ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Las herramientas de evaluacion fuera de linea se establecen como una alternativa viable
para contextos educativos en los que la conectividad a internet es limitada o inexistente, como
ocurre en un sector extenso de las zonas rurales. A diferencia de las herramientas en linea, las
herramientas fuera de linea pueden instalarse en dispositivos como computadoras portatiles,
tabletas o teléfonos inteligentes, permitiendo a los docentes y estudiantes acceder a ellas sin
necesidad de una conexion constante a internet, estos herramientas juegan un papel convenientes
en entornos donde el acceso a internet es irregular, ya que permiten desarrollar evaluaciones,
almacenar datos y realizar andlisis de manera local, lo cual optimiza el uso de los recursos
disponibles en dichos contextos (Vargas, 2023).

Este tipo de herramientas presenta ciertas caracteristicas que las hacen adecuadas para
docentes con baja competencia digital, ya que muchas de ellas ofrecen interfaces intuitivas y
simplificadas, disefiadas para ser utilizadas sin experiencia previa en el manejo de tecnologias
avanzadas. En palabras de Varelay Valenzuela (2019), la simplicidad en el disefio de las
herramientas fuera de linea facilita que los docentes rurales, quienes no siempre cuentan con un
entrenamiento formal en tecnologias de la informacion y comunicacion, puedan aplicarlas en su
practica educativa de forma autonoma, el uso de estas herramientas permite que los docentes
puedan desarrollar evaluaciones basicas, registrar resultados y analizar datos sin depender de
conocimientos avanzados en el uso de plataformas tecnoldgicas.

e Ventajas y desafios de la evaluacién digital.

La evaluacion digital se ha consolidado como una practica que ayuda optimizar el proceso
de valoracion del aprendizaje en diferentes niveles educativos; una de las principales ventajas de
esta modalidad es la eficiencia en la recoleccion y andlisis de datos, dado que las herramientas
digitales permiten organizar la obtencién de resultados y organizar la informacion de manera
estructurada. De acuerdo con Mufioz et al. (2019), la posibilidad de recolectar datos en tiempo
real permite al docente tomar decisiones informadas respecto al progreso de sus estudiantes, lo
cual facilita una intervencion pedagdgica oportuna a las necesidades detectadas en los resultados
de la evaluacion; consiguiendo crear soluciones para los estudiantes con bajas calificaciones,
adelantandose hacia una posible pérdida de la asignatura, por lo que, la evaluacion digital se
presenta como una herramienta que facilita el seguimiento ininterrumpido del aprendizaje.

A pesar de lo anterior, el contexto rural plantea retos especificos en la implementacion de
la evaluacion digital, debido a la baja competencia digital entre los docentes y a la conectividad
limitada en dichas zonas, en esa panoramica, la automatizacion de los procesos evaluativos puede
verse afectada, dado que los docentes con habilidades limitadas en el uso de TIC pueden
encontrar dificultades para aplicar las herramientas digitales, por lo tanto, la falta de formacion en
competencias digitales puede convertirse en una barrera que limite la capacidad de los docentes
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para aprovechar las ventajas de la evaluacion digital, lo cual engrosa la necesidad de programas
de capacitacion que les permitan mejorar sus habilidades y familiarizarse con las tecnologias
educativas (Martin et al., 2022).

o Disefio de repositorios de herramientas digitales de evaluacion

El disefio de un repositorio de herramientas digitales de evaluacion implica la
organizacion y accesibilidad de recursos tecnoldgicos que permitan a los docentes seleccionar y
aplicar instrumentos de evaluacion digital de manera clara y precisa. Este proceso requiere
establecer criterios que consideren las competencias digitales de los usuarios y las condiciones de
acceso a la tecnologia en el contexto especifico de implementacion; en entornos rurales, donde
los niveles de alfabetizacion digital son escasos y el acceso a internet es intermitente, la
estructura de un repositorio debe priorizar herramientas que puedan ser utilizadas por docentes
con habilidades digitales basicas y que funcionen en dispositivos de uso comun, como
computadoras portatiles y tabletas (Ruiz, 2020).

Un aspecto por considerar en el disefio de repositorios es la seleccion de herramientas en
funcion de su facilidad de uso y su aplicabilidad en contextos de baja conectividad, los
repositorios deben incluir tanto herramientas en linea como fuera de linea, lo cual permite a los
docentes tener opciones que se adapten a la infraestructura tecnoldgica de sus instituciones. Las
herramientas fuera de linea Util en las zonas rurales y para este caso a la Institucion Educativa
Rural San Bernardo de Balsa, Norte de Santander, es Classroom con herramientas Educa Play,
estas plataformas son en linea, lo que facilita su implementacion.

e Valoracion de un Repositorio segun su Accesibilidad, Disponibilidad y Utilidad

La validacion de los recursos educativos digitales redine en conjunto las caracteristicas
que los objetos virtuales de aprendizaje, deben poseer y que los identifica como herramientas
practicas y acordes a las necesidades de los usuarios, enfatizando principalmente en su modo de
acceso, la predisposicion de su uso y los objetivos que se pueden alcanzar en las diferentes tareas
que se desarrollan teniéndolos como base o plataforma para realizar distintas actividades. En el
caso concreto de la investigacion, la confirmacion de los estandares para analizar la conveniencia
de un repositorio digital para la elaboracion de rubricas evaluativas y activades de valoracion de
los aprendizajes de los estudiantes esta basada en el estudio de sus caracteristicas a nivel de
accesibilidad, disponibilidad y utilidad.

Como lo sugiere CIBDera et al. (2022) un recurso educativo digital debe tener elementos
e interfaces que les permitan a los usuarios acceder de manera facil a los diferentes componentes
que hacen parte del RED, generando oportunidades para que a traves de su uso puedan
desarrollar diferentes tareas que les permitan cumplir con éxito y satisfacer las necesidades que
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los han llevado a utilizarlo. Dicho en otras palabras , las interfaces interactivas del RED deben
estar preparadas para permitir el uso de diferentes dispositivos internos y externos de los
elementos tecnoldgicos tales como computador, celular, tabletas, televisores, equipos de sonido,
camaras, impresoras, pantallas y deméas componentes que hacen parte de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion, asi como de diferentes mecanismos que les permita acciones
rapidas de busqueda, localizacion e inclusion de los diferentes tipos de usuarios que pueden estar
caracterizados por necesidades educativas especiales, todo esto en el marco de alcanzar un mayor
impacto social y disminucién de las brechas tecnoldgicas de las comunidades menos favorecidas
como lo son las zonas pertenecientes a la ruralidad y a la dispersion poblacional.

En segundo lugar, se le debe aplicar el principio de disponibilidad criterio que esta
asociado a la revision de la eficiencia y eficacia al momento de utilizar el repositorio, resaltando
sus caracteristicas a nivel de infraestructura tecnoldgica, operativa y sistematica que le permita al
usuario contar con el servicio en cualquier momento, lugar o espacio donde se lleve a cabo el
cumplimiento de las actividades. Ente sentido, Martinez y Gonzalez (2021) hacen énfasis en las
particularidades que estan asociadas con la estructura del repositorio en materia de la capacidad
que tenga el sistema para operar, mantenerse y cumplir con los lineamientos para los cuales ha
sido creado, ofreciendo un servicio con fluides y continuidad, para que el usuario pueda trabajar
sin inconvenientes, siendo necesario que se cumpla con mantenimientos periddicos y respuesta
oportuna a posibles dafios que pueden generar caida y baja calidad del servicio; lo anterior, en
medida que entre mas sea el nivel de disponibilidad del repositorio y su uso sea mas constante
por la comunidad, se generara un horizonte de confiabilidad para la academia, investigacion e
innovacion.

En lo concerniente, con la utilidad que se le da al repositorio es importante mencionar que
esta cualidad esta direccionada hacia la medicion del impacto, el nivel de relevanciay la
satisfaccion del usuario al momento de utilizar el recurso, aspectos que son claves para definir
con asertividad si el uso del mismo cumple con las necesidades del cliente y con los lineamientos
de su creacion, elementos que deben estar correlacionados para entender la funcionabilidad y los
criterios de calidad que permiten comprender los avances en el conocimiento que se obtienen al
utilizar la herramienta. Dicho en otras palabras , Pérez et al. (2023) hace énfasis en la valoracion
del repositorio en materia de progresividad y concordancia de los contenidos, la diversificacion
de los elementos, la alineacién de los componentes en relacion con las exigencias de los usuarios,
la potencialidad de optimizar los recursos, la inclusion de multiformatos y finalmente la
posibilidad que se tenga en el intercambio de ideas, el trabajo en equipo y la interaccion en
general entre los diferentes usuarios, como medida para que el avance el conocimiento se vea
reflejado en la generacion de nuevos saberes.
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De manera general, la valoracion de un repositorio digital para la generacion de
evaluaciones, debe considerar sin duda alguna las caracteristicas del contexto en el que va hacer
empleado y también los perfiles de los usuarios que busca atender, respondiendo a sus intereses e
inquietudes haciéndolo propicio para el entorno educativo donde se desea implementar. Por ende,
como lo menciona Fernandez et al. (2021) los objetos virtuales de aprendizaje en entornos
pedagdgicos deben contar con estandares de calidad y diversificacion, permitiéndoles a los
educadores y estudiantes que su uso le brinde libertad y confiabilidad, con una estructura
eficiente y segura que cumpla con la premisa fundamental de ser un recurso efectivo para la
gestidn del conocimiento y su posible difusion ante la comunidad académica.

e Marco legal y normativo

El marco legal proporciona las bases normativas y regulatorias que sustentan y orientan el
desarrollo de la investigacion sobre el disefio de un repositorio de herramientas digitales de
evaluacion para fortalecer las competencias digitales en docentes rurales, este conjunto de leyes,
decretos, politicas y planes establecen los lineamientos y directrices que se deben tener en cuenta
para garantizar que el proyecto de investigacion se ajuste a los requerimientos legales vigentes en
materia educativa y de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). Por consiguiente,
el marco legal brinda un contexto para comprender las responsabilidades y obligaciones del
Estado, las instituciones educativas y los docentes en relacion con la integracion de las TIC en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

El anélisis del marco legal se fundamenta en establecer la viabilidad y pertinencia del
proyecto de investigacidn, asi como para identificar las oportunidades y limitaciones que se
derivan de la normativa existente, a traves de este analisis, se busca asegurar que el disefio y la
implementacidn del repositorio de herramientas digitales de evaluacion se realicen en
concordancia con las politicas y estrategias nacionales y regionales de educaciény TIC, y que se
aprovechen los recursos y programas disponibles para apoyar la formacion y el fortalecimiento de
las competencias digitales de los docentes en contextos rurales, donde el marco legal proporciona
una base para evaluar la efectividad del repositorio y su impacto en la practica educativa,
teniendo en cuenta los estandares y criterios establecidos por la normativa vigente.

En el &mbito internacional, existen diferentes declaraciones y acuerdos que respaldan la
importancia de la educacion y la integracion de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion (TIC) en los procesos educativos, estos instrumentos internacionales establecen un
marco de referencia para que los paises desarrollen politicas y estrategias que garanticen el
derecho a la educacién y promuevan la incorporacién de las TIC en la ensefianza y el
aprendizaje; estos acuerdos destacan la necesidad de fortalecer las competencias digitales de los
docentes y estudiantes, asi como de reducir la brecha digital entre las zonas urbanas y rurales. A
continuacion, se presentan algunas de las declaraciones y acuerdos internacionales en relacion
con el tema de investigacion (UNESCO, 2015).
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En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 2015, se estableci6 el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 4, que busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, una de las metas de este objetivo es
aumentar el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
(Naciones Unidas, 2015). Para lograr esta meta, es importante fortalecer las competencias
digitales de los docentes y estudiantes en los contextos rurales, donde la brecha digital es mas
acentuada.

La Declaracion de Qingdao sobre TIC y la Educacion post-2015, adoptada en la
Conferencia Internacional sobre TIC y la Educacién post-2015 organizada por la UNESCO en
2015, reconoce que las TIC pueden contribuir a la consecucién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y destaca la importancia de aprovechar el potencial de las TIC para mejorar
la calidad de la educacion y promover el aprendizaje a lo largo de la vida. También, la
declaracion insta a los gobiernos a formular politicas y estrategias nacionales integrales para la
integracién de las TIC en la educacion y a fortalecer las capacidades de los docentes para utilizar
las TIC en la ensefianza y el aprendizaje (UNESCO, 2015).

Colombia cuenta con un marco normativo que reconoce la importancia de la educacion y
la integracion de las TIC en los procesos educativos; La Constitucion Politica de 1991 establece
la educacion como un derecho fundamental y un servicio publico que tiene una funcién social, y
sefiala que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos. Al mismo tiempo, la Constitucién
promueve la incorporacion de la ciencia y la tecnologia en los planes de desarrollo econémico y
social del pais (Constitucion Politica de Colombia, 1991). A partir de este marco constitucional,
se han promulgado diversas leyes, decretos y resoluciones que regulan la educacion y la
integracion de las TIC en el sistema educativo colombiano.

El articulo 71 de la Constitucién establece que la busqueda del conocimiento y la
expresion artistica son libres, y que los planes de desarrollo econdmico y social incluiran el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. Asi, sefiala que el Estado creara incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales, y ofrecera estimulos a personas e instituciones que ejerzan estas
actividades (Constitucion Politica de Colombia, 1991). Este articulo promueve la libertad en la
busqueda del conocimiento y la expresion artistica, y resalta la importancia de incluir el fomento
a las ciencias y la tecnologia en los planes de desarrollo del pais.

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) define los lineamientos generales para
garantizar una educacion integral que responda a las necesidades sociales y culturales del pais,
asignando al Estado la responsabilidad de crear las condiciones necesarias para una formacion de
calidad y equitativa; por su parte, la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Ley 1286 de
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2009) impulsa el uso de las TIC en el ambito educativo como herramienta para el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, reconociendo la importancia de estas competencias en la sociedad
actual. Ambas leyes destacan la necesidad de integrar las TIC en el sistema educativo no solo
como recurso pedagogico, sino también como medio para fomentar la inclusion, la innovacién y
el acceso al conocimiento en todas las regiones del pais, de esta manera, se busca que docentes y
estudiantes desarrollen habilidades digitales que les permitan enfrentar los desafios de una
sociedad cada vez mas digitalizada y competitiva.

El articulo 5 de la Ley General de Educacion establece los fines de la educacion, entre los
cuales se encuentran; el pleno desarrollo de la personalidad; la formacion en el respeto a la vida 'y
a los demas derechos humanos; la adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y
técnicos mas avanzados; el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y
valores de la cultura; y la promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais (Ley 115,
1994). Estos fines resaltan la importancia de la educacién en la formacion integral de las personas
y en la promocion del acceso al conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

Tabla 3.

Comparativa de Ley 115 de 1994 y Ley 1286 de 2009 en TIC y Educacién en Colombia.

Ley de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
(Ley 1286 de 2009)
Fomentar el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e
innovacion en beneficio de la
sociedad
Impulsar politicas y recursos
para el desarrollo cientifico y
tecnoldgico
Promueve el uso de TIC para
mejorar los procesos
educativos y fomentar la
innovacion
Resalta la importancia de
desarrollar competencias
digitales como parte del
conocimiento cientifico
Fomenta la inclusion

Aspecto Ley General de Educacion

(Ley 115 de 1994)

Objetivo General Proporcionar una educacion
integral que responda a las
necesidades culturales y
sociales del pais

Garantizar condiciones de
calidad y equidad en la
educacion para todos
Establece la necesidad de
integrar TIC como

herramienta pedagdgica

Responsabilidad del Estado

Incorporacion de TIC

Enfocadas en el
fortalecimiento de habilidades
digitales en estudiantes y
docentes

Promueve el acceso a una

Competencias Digitales

Inclusion Educativa

educacion de calidad en todas
las regiones, considerando la
diversidad

mediante el acceso a recursos
tecnoldgicos en areas de
dificil acceso
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Innovaciéon en Educacion

Estimula métodos
pedagdgicos que integren
recursos tecnoldgicos

Apoya proyectos de
investigacion y desarrollo de
tecnologia para aplicarlos en
el ambito educativo

Nota. Elaboracion propia.

El articulo 72 de la Ley General de Educacion establece que el Ministerio de Educacion
Nacional, en coordinacion con las entidades territoriales, prepararad por lo menos cada diez afios
el Plan Nacional de Desarrollo Educativo que incluira las acciones correspondientes para dar
cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales sobre la prestacion del servicio
educativo, este Plan tendra caracter indicativo, sera evaluado, revisado y considerado en los
planes nacionales y territoriales de desarrollo (Ley 115, 1994). Este articulo promueve la
planificacion de la educacion a nivel nacional y territorial, y resalta la importancia de evaluar y

revisar las politicas y estrategias educativas.

La Ley 1286 de 2009, por la cual se modifica la Ley 29 de 1990 y se transforma a
Colciencias en Departamento Administrativo, fortalece el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en Colombia, esta ley tiene como objetivo general fortalecer el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y a Colciencias para lograr un modelo productivo sustentado
en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, para darle valor agregado a los productos y servicios
de la economia y propiciar el desarrollo productivo y una nueva industria nacional (Ley 1286,
2009). Esta ley resalta la importancia de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el desarrollo

econdmico y social del pais.

Tabla 4.

Obijetivos Principales del Articulo 2 de la Ley 1286 de 2009

Objetivo

Descripcion

Fortalecimiento de la cultura cientifica y
tecnoldgica

Aprendizaje permanente

Incorporacion de ciencia y tecnologia en
politicas publicas

Transformacién de Colciencias

Promover una cultura centrada en la
generacion, apropiacion y divulgacion del
conocimiento, asi como en la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

Fomentar el aprendizaje continuo para que los
ciudadanos adquieran conocimientos y
habilidades cientificas y tecnologicas a lo
largo de su vida.

Integrar la ciencia, la tecnologia y la
innovacion como ejes transversales en las
politicas econdmicas y sociales del pais.
Reestructurar el Instituto Colombiano para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
"Francisco José de Caldas" -Colciencias-, en
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el actual Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, encargado
de la administracién y rectoria del sector.

Fortalecimiento del SNCTI Aumentar la incidencia del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI)
en los ambitos social, econémico, regional e
internacional para potenciar el desarrollo
sostenible de Colombia.

Desarrollo integral de ciudadanos Formar ciudadanos integrales, creativos,
criticos y proactivos, capacitados para la toma
de decisiones que impulsen el
emprendimiento, la innovacion y la creacién
de empresas.

Impacto en sectores productivo, economico, Orientar los esfuerzos del SNCTI hacia el

social y ambiental desarrollo sostenible de los sectores
productivos, econdmicos, sociales y
ambientales del pais, con el fin de contribuir
al crecimiento integral de Colombia.

Promocion del emprendimiento Fomentar el emprendimiento y la creacion de
empresas como motores de desarrollo y
transformacion econémica y social, en linea
con el crecimiento cientifico y tecnolégico del
pais.

Nota. Elaboracion propia.

El articulo 6 de la Ley 1286 de 2009 establece los objetivos generales de Colciencias,
entre los cuales se encuentran; crear una cultura basada en la generacion, la apropiacion y la
divulgacion del conocimiento, y la investigacion cientifica, la innovacion y el aprendizaje
permanente; articular y enriquecer la investigacion, el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la
innovacion con el sector privado y el sector productivo; propiciar el fortalecimiento de la
capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacion, de competitividad y de emprendimiento, y la
formacion de investigadores en Colombia; articular el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn con el Sistema Nacional de Competitividad; integrar esfuerzos de los diversos
sectores y actores para impulsar areas de conocimiento estratégicas para el desarrollo del pais
(Ley 1286, 2009). Estos objetivos resaltan la importancia de articular los esfuerzos de los
diversos actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para impulsar areas
de conocimiento estratégicas para el desarrollo del pais.

El Decreto 1860 de 1994 se centra en la reglamentacion de la organizacion y el desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual constituye el eje organizador de cada
institucién educativa y guia la prestacién del servicio educativo en cada contexto, este decreto
establece lineamientos especificos sobre el curriculo, la administracion de los recursos educativos
y la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion y seguimiento del PEI,
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promoviendo una educacion integral y adaptada a las necesidades locales. Por otro lado, el
Decreto 1290 de 2009 establece los criterios para la evaluacion del aprendizaje y la promocion de
los estudiantes en los niveles de educacion basica y media, con el objetivo de mejorar la calidad
educativa mediante un sistema de evaluacion mas flexible y contextualizado; este decreto permite
a cada institucion definir su propio Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE), adaptando los criterios de evaluacion a las particularidades de los estudiantes y los
objetivos educativos del PEI.

El Decreto 1860 de 1994 reglamenta de manera parcial la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales, donde se establecen los lineamientos generales
para la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual debe responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser
concreto, factible y evaluable. También, sefiala que el PEI debe contener, entre otros aspectos, los
principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la institucion; el
analisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y sus origenes; los
objetivos generales del proyecto; la estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de
los educandos; y el plan de estudios y la definicién de los criterios para la evaluacion del
rendimiento del educando (Decreto 1860, 1994). Este decreto resalta la importancia del PEI como
un instrumento de planificacion y gestion educativa que orienta la accion de la comunidad
educativa en cada institucion.

El articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 establece que todo establecimiento educativo
debe elaborar y poner en practica, con la participacién de la comunidad educativa, un Proyecto
Educativo Institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdémicas y
culturales de su medio. De esta manera, sefiala que, para lograr la formacién integral de los
educandos, debe contener, entre otros aspectos, los principios y fundamentos que orientan la
accion de la comunidad educativa en la institucion; el andlisis de la situacion institucional que
permita la identificacion de problemas y sus origenes; los objetivos generales del proyecto; la
estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los educandos; y el plan de estudios y
la definicidn de los criterios para la evaluacion del rendimiento del educando (Decreto 1860,
1994).

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media, este decreto establece que cada
establecimiento educativo debe definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién
de estudiantes, después de su aprobacion por el Consejo Académico, donde, sefiala que el sistema
de evaluacion institucional de los estudiantes hace parte del Proyecto Educativo Institucional y
debe contener, entre otros aspectos, los criterios de evaluacion y promocion; la escala de
valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional; las estrategias de
valoracion integral de los desempefios de los estudiantes; y las acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar (Decreto 1290, 2009).
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Este decreto resalta la importancia de la evaluacién como un proceso que permite valorar el nivel
de desempefio de los estudiantes y tomar decisiones para su mejoramiento.

Tabla 5.

Propositos de la Evaluacidn Institucional segun el Decreto 1290 de 2009

Propdsito de la Evaluacion

Descripcion

Identificacion de caracteristicas personales,
intereses y estilos de aprendizaje del
estudiante

Consolidacion o reorientacion de procesos
educativos

Implementacion de estrategias pedagogicas

de apoyo

Aporte para el plan de mejoramiento
institucional

Permite valorar los avances del estudiante de
acuerdo con sus particularidades y ritmos de
desarrollo, orientando mejor las practicas
pedagdgicas.

Brinda informacidn basica para ajustar los
procesos educativos, enfocandose en el
desarrollo integral del estudiante.
Proporciona datos para apoyar con estrategias
pedagogicas a estudiantes con debilidades o
desempefios superiores, promoviendo su
desarrollo adecuado en el proceso formativo.
Contribuye con informacion relevante para
realizar ajustes al plan de mejoramiento
institucional, fortaleciendo asi los objetivos
educativos de la institucion.

Nota. Elaboracion propia.

El Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional Decenal de Educacion son
herramientas en la politica publica de Colombia, enfocadas en orientar el desarrollo del sistema
educativo y su contribucion al crecimiento social y econémico, ambos planes establecen
objetivos y metas dirigidos a mejorar la calidad de la educacién en términos de cobertura y
pertinencia, promoviendo una ensefianza adaptada a las necesidades del contexto actual.
También, estos documentos subrayan la importancia de integrar las TIC en los procesos
educativos, reconociendo su rol en la transformacién digital de las practicas pedagdgicas, a través
de estrategias, se busca también fortalecer las competencias digitales de docentes y estudiantes,
con el fin de preparar a la comunidad educativa para enfrentar los desafios de una sociedad cada
vez mas digitalizada; en conjunto, estos planes representan una guia integral para la formulacion
de politicas y acciones que impulsen una educacion de calidad y con proyeccion futura en

Colombia.

El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento formal y legal por medio del cual se
trazan los objetivos del Gobierno permitiendo la subsecuente evaluacion de su gestion, de
acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 339, el Plan Nacional de
Desarrollo estd compuesto por una parte general y un plan de inversiones de las entidades
publicas del orden nacional, en la parte general se sefialan los propdsitos y objetivos nacionales
de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y



@ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el
Gobierno (Departamento Nacional de Planeacion, 2018.). El Plan Nacional de Desarrollo
establece los lineamientos y estrategias para el desarrollo del pais en los diferentes sectores,
incluyendo el sector educativo.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™
establece, en su pacto por la equidad, el objetivo de lograr una educacion de calidad para un
futuro con oportunidades para todos; para ello, plantea estrategias orientadas a mejorar la calidad
y pertinencia de la educacién, aumentar la cobertura y permanencia en el sistema educativo, y
fortalecer la gestion educativa. De esta manera, en su pacto por la Ciencia, la Tecnologiay la
Innovacion, establece el objetivo de promover la investigacion como motor de desarrollo
econdmico y social, y plantea estrategias para fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia y promover la incorporacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion en los
procesos educativos y productivos (Departamento Nacional de Planeacion, 2019).

El Plan Nacional Decenal de Educacién (PNDE) es un ejercicio de planeacion en el que la
sociedad determina las grandes lineas que deben orientar el sentido de la educacion para los
préximos diez afios, en este plan se establecen los principales desafios de la educacién en
Colombia, se definen las lineas estratégicas y se establecen las metas a alcanzar en el decenio. El
PNDE es un pacto social por el derecho a la educacion que contiene los lineamientos estratégicos
de las politicas educativas con una vision a diez afios, con el fin de garantizar el derecho a la
educacion de calidad, en condiciones de equidad para toda la poblacién (Ministerio de Educacion
Nacional, 2018.); el PNDE es un instrumento de politica publica que orienta las acciones del
Estado y la sociedad en materia educativa a mediano y largo plazo.

El Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026 "EIl camino hacia la calidad y la
equidad" establece diez desafios estratégicos para la educacién en Colombia, entre los cuales se
encuentran; regular y precisar el alcance del derecho a la educacion, construir un sistema
educativo articulado, participativo, descentralizado y con mecanismos eficaces de concertacion;
garantizar las condiciones para que los maestros y directivos docentes sean agentes de cambio y
productividad; impulsar una educacién que transforme el paradigma que ha dominado la
educacion hasta el momento; impulsar el uso pertinente, pedagdgico y generalizado de las nuevas
y diversas tecnologias para apoyar la ensefianza, la construccion de conocimiento, el aprendizaje,
la investigacion y la innovacion, fortaleciendo el desarrollo para la vida; y fomentar la
investigacion que lleve a la generacion de conocimiento en todos los niveles de la educacion
(Ministerio de Educacién Nacional, 2017).

Estas normativas responden a las necesidades especificas de cada region, adaptando los
objetivos nacionales a las realidades locales, a través de estas ordenanzas y acuerdos, los
departamentos y municipios pueden destinar recursos para la capacitacion de docentes en
competencias digitales, la dotacion de equipos tecnoldgicos y la mejora de la infraestructura para
garantizar la conectividad en las escuelas. De esta manera, estas normativas fomentan la
colaboracion entre instituciones educativas, comunidades y sectores productivos, promoviendo la
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innovacion y el desarrollo de proyectos educativos con enfoque digital que beneficien a
estudiantes y docentes, en este contexto, las autoridades locales asumen un papel en la
implementacién de politicas educativas que contribuyan a cerrar las brechas digitales y a mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las ordenanzas departamentales son actos administrativos expedidos por las Asambleas
Departamentales que establecen normas de caracter general para el departamento, en materia
educativa, las ordenanzas pueden regular aspectos relacionados con la prestacion del servicio
educativo, la financiacion de la educacion, la formacion docente, la infraestructura educativa,
entre otros, por su parte, los acuerdos municipales son actos administrativos expedidos por los
Concejos Municipales que establecen normas de caracter general para el municipio; en materia
educativa, los acuerdos pueden regular aspectos relacionados con la prestacion del servicio
educativo, la financiacion de la educacion, la infraestructura educativa, la jornada escolar, entre
otros (Ministerio de Educacion Nacional,2017). Las ordenanzas departamentales y los acuerdos
municipales permiten adaptar la normativa nacional a las realidades y necesidades educativas de
los territorios.

En el caso del departamento de Norte de Santander, donde se ubica la Institucion
Educativa Rural San Bernardo de Balsa, no se identificaron ordenanzas departamentales o
acuerdos municipales que regulen la integracion de las TIC en los procesos educativos, sin
embargo, es importante tener en cuenta que la normativa nacional en materia educativa y de TIC
aplica en todo el territorio nacional, y que las entidades territoriales deben adaptar sus politicas,
planes y proyectos educativos a los lineamientos establecidos en dicha normativa. De esta
manera, es posible que existan otras normas regionales o locales que, de manera indirecta,
incidan en la integracion de las TIC en la educacién, como aquellas relacionadas con la
infraestructura tecnoldgica, la formacién docente o la financiacion de proyectos educativos.
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Marco metodoldgico

La realizacion de la presente investigacion estd basada en el paradigma cualitativo,
metodologia descriptiva que hace posible un acercamiento colaborativo entre investigador e
investigado, haciendo posible entender la problematica desde la perspectiva de los participantes y
desde la realidad de su contexto. En este sentido, la pregunta de investigacion busca responder al
cuestionamiento sobre ¢como impacta la interaccion con herramientas tecnoldgicas en el
desarrollo de competencias digitales de los docentes para la evaluacién en la Institucion
Educativa San Bernardo de Balsa, en Labateca, Norte de Santander? Sin embargo, es importante
resaltar que la informacion que se obtiene a través de este proceso, no estad encaminada hacia la
acumulacion de datos al azar, sino que por el contrario se fundamenta en la escucha permanente
de las vivencias y creencias de los colaboradores.

e Tipo de estudio y disefio

Como se especifica en el parrafo anterior, la investigacion es de tipo cualitativo que segun
Hernandez (2014), hace un énfasis especial en la dedicacion del analisis de la calidad de los
hechos y su incidencia en la situacion o problematica estudiada. En este orden de ideas, el disefio
investigativo sigue las fases y pautas de la investigacion basada en el disefio, proceso
metodoldgico donde se integra a cada una de las actividades de intervencién, elementos
caracteristicos del uso de las herramientas tecnoldgicas para establecer mejoras continuas a cada
uno de los procesos que hacen parte de la ensefianza-aprendizaje.

En relacién con lo anterior, Barab y Squire (2024) argumentan que las investigaciones
basadas en el disefio, son propicias para el analisis de fendmenos educativos, partiendo de las
particularidades del contexto y del entorno natural donde se llevan a cabo los hechos, a través del
disefio e implementacion de modelos educativos donde las tecnologias innovadoras van de la
mano con el desarrollo de las actividades del aula, estableciendo una correlacion entre innovacion
e indagacion rigurosa de las problematicas. Por ello, este tipo de investigacion se usa en
cotidianidad para el disefio de material pedagdgico, implementacién de la tecnologia educativa, la
formacion y capacitacion docentes, asi mismo como en el fortalecimiento, ajuste y renovacion de
los planes y proyectos del aula.

e Poblacién y muestra

La investigacion se realiza con la participacion del total de los diez (10) docentes de la
Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, Labateca, Norte de Santander, ubicada en la
zona rural del municipio y que hace parte integral de la Secretaria de Educacién y Cultura del
mismo departamento. A continuacion, la tabla hace referencia a las principales caracteristicas de
los participantes.
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NP Edad Género vae_l Ano_s de. Tlpo o!g Mgterlaque
educativo  experiencia Institucion imparte
Licenciatura
1 35 Masculino en ., 10 Primaria Todas'las
Educacién materias
Primaria
Licenciatura Ciencias
2 42 Femenino en Ciencias 15 Secundaria .
; Sociales
Sociales
3 50 Masculino Ingenieria 20 Secundaria Matematicas
en Sistemas
Licenciatura
4 39 Femenino en Lenguay 12 Secundaria  Espafiol
Literatura
Licenciado
5 58 Masculino en 30 Prlmarla_y Edupguon
Educacién secundaria Fisica
Fisica
Licenciatura
6 45 Femenino en ., 18 Primaria Todas
Educacién
Basica
Licenciatura Ciencias
7 60 Masculino en Ciencias 35 Secundaria
Naturales
Naturales
8 32 Femenino LlcenC|a,da 8 Secundaria Inglés
en Inglés
9 67 Masculino Llcen_matu_ra 40 Secundaria Historia
en Historia
10 55 Femenino Llcengla_da 25 Primaria To,das las
en Artistica areas

Nota: Elaboracion Propia
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e Cronograma de actividades

Las actividades para la realizacion de la investigacion se realizardn conforme al siguiente
cronograma:

Tabla 7.

Actividades

Mes Mes Mes Mes Mes Mes

Actividades 1 9 3 4 5 5

Revision de literatura sobre
herramientas digitales y
competencias digitales en
docentes rurales

Diagnostico inicial X X

Definicion de criterios para la
seleccion de herramientas X
digitales.

Anélisis de resultados del
diagnostico
Seleccion de herramientas
digitales.

Disefio del repositorio digital
Desarrollo y organizacién del
repositorio
Carga inicial de herramientas
digitales.

Disefio de capacitaciones para
docentes.

Implementacion piloto del
repositorio
Capacitacion inicial a
docentes.

Implementacion del
Repositorio X X X
Recoleccion de Informacion X
Analisis de los Hallazgos X

Elaboracion de Conclusiones y
Recomendaciones X
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Entrega final del Proyecto
Escrito X
Nota: Elaboracién Propia

e Fases de la Metodologia de la Investigacion Basada en Disefio

La realizacion de la investigacion esta determinada por la ejecucion de tres fases
operativas que estan relacionadas directamente con lo propuesto en los objetivos especificos y
estos a su vez con lo sefialado en el objetivo general, el cual inicia con la identificacion del
problema concerniente con el bajo nivel que tienen los docentes de la Institucion Educativa Rural
San Bernardo de Balsa en el municipio de Labateca Norte de Santander, necesidad que se hace
prioritaria para el mejoramiento de la calidad de la ensefianza y en el caso particular la aplicacion
de nuevas herramientas para el disefio de evaluaciones en las diferentes areas del conocimiento.
Luego de conocida la problematica, se procede a la consolidacion del marco tedrico y la revision
literaria, para sustentar conceptualmente el disefio de la intervencion que se va a presentar,
cumpla con los requerimientos y necesidades especificas del contexto.

Luego en la tarea de implementacion, se lleva a la practica la intervencion planificada,
que para el caso concreto de la investigacion es el disefio e implementacion de un repositorio
digital denominado EVALUA TECH, donde se recopilar los diferentes datos para el andlisis,
evaluacion y redisefio que conduce hacia la generalizacion. Vale la pena destacar, que este
proceso es progresivo, dindmico e interactivo donde por medio del uso de las herramientas
tecnoldgicas, se busca implementar nuevos modelos educativos en todas las dimensiones de la
realidad educativa y pedagogica.

Las técnicas y herramientas utilizadas en la investigacion estuvieron estructuradas
teniendo en cuenta las siguientes fases: Identificacion del nivel de competencias digitales de los
docentes en contextos rurales, con énfasis en la creacion de evaluaciones educativas, la
implementacidn del repositorio de herramientas digitales para la creacion de evaluaciones, que
facilite a los docentes su implementacion mediante la plataforma WIX y finalmente la evaluacion
de la efectividad del repositorio, analizando la accesibilidad, utilidad y facilidad del uso de las
herramientas digitales por parte de los docentes, para asegurar su implementacion exitosa en el
aula.

e Fase No. 1 Identificacion del nivel de competencias digitales de los docentes en contextos
rurales

En este primer nivel se llevaron a cabo tareas orientadas hacia la estructura de los
objetivos, el conocimiento de la problematica, la construccion del marco referencial y el disefio
de la metodologia para la estructuracion de la propuesta investigativa y la delineacion de los
instrumentos que se utilizaron para la recoleccién, procesamiento y analisis de la informacion,
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aspectos claves que permiten cumplir de manera 6ptima con cada uno de los componentes de la
propuesta tecnoldgica.

Como se menciond antes, la investigacion esta orientada a desarrollar una coleccion de
herramientas digitales de evaluacion para fortalecer las competencias digitales de los docentes del
area rural, surgido por el interés de introducir nuevas alternativas tecnoldgicas para la elaboracion
de rabricas de evaluacion de los estudiantes, con el fin de mejorar las practicas pedagogicas de
los docentes de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa del municipio de Labateca
Norte de Santander. Para ello, en primer lugar se identifico la problematica del limitado uso de
herramientas tecnolégicas por parte de los educadores a la hora de evaluar el aprendizaje de los
estudiantes, lo cual puede convertirse en una metodologia de ensefianza tradicionalista que limita
el desarrollo de aspectos relacionados con el dinamismo, la creatividad y la motivacion de los
estudiantes evaluados, aspectos que pueden estar ligados al desconocimiento de herramientas
tecnoldgicas, la falta de formacidn en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, a los limitados recursos de las escuelas ubicadas en zonas alejadas de las ciudades
0 a la desconfianza frente al uso de nuevas posibilidades didacticas que no estén relacionadas con
su metodologia practicada a través de los afios.

Con estas premisas, este primer momento nos permite desarrollar un horizonte de
investigacion orientado a describir soluciones alternativas que respondan a los intereses y
necesidades de los participantes y conduzcan a un cambio significativo en los métodos utilizados
por los profesores en el aula. En otras palabras , como sugiere Creswell (2018), la tecnologia
juega un papel crucial en el desarrollo de la investigacion educativa y pone de manifiesto la
necesidad de implementar nuevos modelos pedagdgicos que sean pertinentes, Gtiles y aplicables
en la préctica docente.

Luego de identificado el problema que nos permite establecer el objetivo general y
objetivos especificos, realizamos la consulta, revision y definicion del marco tedrico, una revision
literaria que nos permite brindar sustento conceptual, referencial, legal y normativo, sobre otras
investigaciones que ya han analizado la importancia del uso de la tecnologia en el &mbito
educativo y su relevancia en los procesos de mejora de los centros educativos en que se han
implementado. Por tanto, como sostiene Cabero (2015), la implementacion de las TIC en la
integracion de las instituciones sugiere la importancia de construir un proceso detallado de
analisis de experiencias previas, elementos que permitan determinar y describir verdaderamente
las necesidades de los centros educativos, a partir del reconocimiento de su particularidad, el
contexto y el entorno en el que se desarrolla el proceso de aprendizaje y en nuestro caso
especifico de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, Labateca Norte de Santander.
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e Instrumentos Utilizados en la Primera Fase

Para el cumplimiento del primer objetivo especifico de la investigacion relacionado con la
identificacion del nivel de competencias digitales de los docentes y el uso de las herramientas
tecnoldgicas para la realizacion de evaluaciones, se utilizaron la entrevista semiestructurada
inicial y la aplicacion de la guia de observacion.

En primera medida, se aplicara a los diez docentes la entrevista semiestructurada inicial,
la cual se encuentra debidamente validada por juicio de expertos, contando con la participacion
de dos doctores en educacion formacion que permite dar confiabilidad al instrumento y también
una magister con experiencia en la realizacion de investigaciones en el contexto rural, técnica
disefiada para identificar el nivel de competencia digital de los docentes de la Institucion
Educativa San Bernardo de Balsa, con un enfoque en la creacién y entrega de evaluaciones
escolares con utilizacion de herramientas digitales. La estructura de la entrevista se dividié en dos
categorias principales: competencias digitales y herramientas digitales para la evaluacion, cada
una con subcategorias y preguntas especificas que permiten explorar en profundidad las
experiencias, conocimientos y desafios de los docentes relacionados con el uso de tecnologias en
contextos educativos.

La primera categoria se centra en las competencias digitales de los estudiantes, con el
objetivo de identificar su nivel de estandarizacion en el uso de la tecnologia para la ensefianza y la
evaluacion. La tarea se centra en como los estudiantes han adquirido esta competencia, mediante
la formacion o el autoaprendizaje, y los retos a los que se enfrentan en su practica diaria. También
se aborda la creacién de contenidos digitales, el desarrollo tecnoldgico de que dispone la institucion
y los requisitos especificos para el disefio de materiales adaptados a las necesidades de los
estudiantes en un contexto rural. Esta parte de la entrevista permiti6 identificar las necesidades de
formacion y los riesgos necesarios para mejorar las competencias digitales de los estudiantes,
especialmente en la creacion de valores educativos innovadores.

La segunda categoria abord6 el uso de herramientas digitales en la evaluacion,
examinando los tipos de herramientas que los docentes conocen y aplican, asi como su
efectividad en comparacién con los métodos tradicionales. Las preguntas tuvieron como objetivo
identificar herramientas online y offline, teniendo en cuenta las limitaciones del contexto rural,
como la conectividad a internet y el acceso a dispositivos. También se exploraron los beneficios y
desafios de la evaluacion digital, asi como las percepciones de los docentes respecto de la
creacion de un repositorio accesible y efectivo de herramientas digitales en entornos rurales. Este
enfoque nos permitio comprender como las herramientas digitales pueden mejorar la experiencia
educativa y qué barreras deben superarse para su implementacion efectiva en contextos con
recursos limitados.

En este contexto, la entrevista semiestructurada tuvo como objetivo recopilar informacion
valiosa sobre las competencias digitales de los estudiantes en zonas rurales, con un enfoque en la
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creacion y aplicacion de valores educativos a traves de herramientas digitales. La estructura de la
entrevista, con sus peticiones especificas y rigurosas, facilitd la aportacion de respuestas detalladas
y controvertidas, imprescindibles para disefiar estrategias y soluciones tecnoldgicas que respondan
a las necesidades reales de los estudiantes y aprendices en las zonas rurales. Este enfoque permite
no solo identificar las herramientas mas efectivas, sino también comprender las barreras
competitivas y las necesidades de capacitacion a tener en cuenta para mejorar la integracion de la
tecnologia en la educacion rural.

El objetivo principal de la guia de observacion es identificar el nivel de competencias
digitales de los docentes en la institucion, (la guia de observacion al igual que las entrevistas
semiestructuradas y la lista de chequeo estan validades por juicio de expertos), como se menciona
en la entrevista semiestructurada inicial, con especial atencion a la creacion y aplicacion de
evaluaciones pedagogicas a través de herramientas digitales. Esta herramienta tiene como
objetivo recopilar informacion detallada sobre como los docentes integran las tecnologias en sus
practicas de evaluacion, asi como sobre su percepcion sobre la importancia y el impacto de estas
herramientas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En entornos rurales, donde los recursos
tecnoldgicos y la conectividad pueden ser limitados, es esencial comprender como los docentes
aprovechan estas herramientas para superar los desafios y mejorar la calidad de las evaluaciones.

El primer aspecto que se observa es si el docente utiliza herramientas digitales para
planificar, estructurar y gestionar las evaluaciones. En entornos rurales, donde el acceso a
dispositivos y conectividad a Internet puede ser limitado, es esencial determinar si los docentes
estan utilizando plataformas como Google Classroom, Moodle, Kahoot u otras para organizar sus
evaluaciones. Este indicador permite evaluar no solo el nivel de familiaridad con estas
herramientas, sino también su capacidad de adaptacion a contextos que presentan limitaciones.
Las observaciones se registran en una escala de “Siempre” a “Nunca”, lo que facilita medir la
frecuencia y la consistencia del uso de estas tecnologias.

Otro aspecto fundamental es si el docente reconoce la importancia de las herramientas
digitales en el proceso de evaluacién. En entornos rurales, donde pueden prevalecer las practicas
tradicionales, es fundamental entender si los docentes aprecian el potencial de las tecnologias
para mejorar la eficacia y calidad de las evaluaciones. Este indicador se evalua a través de las
acciones y comentarios del docente, observando si expresa una actitud positiva hacia la
integracion de herramientas digitales y si las considera un recurso valioso para su practica
docente. La percepcion del docente sobre la utilidad de estas herramientas es un factor
determinante para su adopcién y uso efectivo.

También se observa si el docente cree que el uso de herramientas digitales puede mejorar
el proceso de evaluacion. Esto incluye la capacidad de estas herramientas para proporcionar
retroalimentacion inmediata, personalizar las evaluaciones en funcion de las necesidades de los
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estudiantes y facilitar la recopilacion y el andlisis de datos. En entornos rurales, donde los
docentes pueden enfrentar desafios como aulas superpobladas o falta de recursos, este indicador
permite ver si perciben las herramientas digitales como una solucion viable para optimizar su
trabajo. La percepcion de los docentes sobre los beneficios de estas tecnologias es esencial para
su implementacion exitosa.

Ademas, se evalua si el docente crea evaluaciones interactivas que mejoren la experiencia
de aprendizaje de los estudiantes. Esto incluye el uso de herramientas que permiten la creacion de
cuestionarios dindmicos, juegos educativos o actividades colaborativas en linea. En entornos
rurales, donde la motivacién de los estudiantes puede ser un desafio, este indicador ayuda a
determinar si los docentes estan usando la tecnologia para hacer que las evaluaciones sean mas
atractivas y significativas. La capacidad de los docentes para crear evaluaciones interactivas
refleja su nivel de competencia digital y su creatividad a la hora de aplicar estas herramientas.

También se observa si el docente considera que el desarrollo de evaluaciones interactivas
con herramientas digitales implica elementos clave para el desarrollo de los aprendizajes, como la
retroalimentacion inmediata, la adaptabilidad a diferentes estilos de aprendizaje y la promocion
de la autonomia de los estudiantes. Este indicador identifica si los docentes comprenden el
potencial educativo de las herramientas digitales, mas alla de su funcionalidad técnica. Integrar
estos elementos en las evaluaciones es esencial para garantizar que las tecnologias contribuyan al
aprendizaje significativo de los estudiantes.

Otro aspecto importante es si el docente participa activamente en espacios de creacion y
disefio de evaluaciones, tanto de forma individual como colaborativa. Esto incluye la
participacion en talleres, comunidades de practica o grupos de trabajo donde se comparten
estrategias y recursos para mejorar las evaluaciones. En entornos rurales, donde el acceso a la
formacion puede ser limitado, este indicador ayuda a determinar si los docentes buscan
oportunidades para fortalecer sus competencias digitales. La participacion en estos espacios
refleja el compromiso del docente por mejorar continuamente su practica docente.

Por Gltimo, se comprueba si el docente comprende y utiliza un repositorio de herramientas
digitales para crear evaluaciones. Este indicador es especialmente relevante en contextos rurales,
donde un archivo bien organizado puede facilitar el acceso a recursos utiles, adaptados a las
necesidades especificas del entorno. Se evalua si el docente conoce las caracteristicas del
repositorio, como lo utiliza y si lo considera una herramienta eficaz para mejorar su practica
evaluativa. La informacion obtenida en las dos primeras herramientas permite visualizar el estado
actual que tienen los docentes en los relacionado con las competencias digitales y el uso de las
herramientas tecnologicas para el disefio, implementacion y reto alimentacion de los procesos de
evaluacion, en el marco de la comprension y el uso del marco reflejan la capacidad del docente
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para explorar los recursos disponibles y adaptarlos al contexto, generando una clasificacion como
se puede evidenciar en la siguiente tabla.

Tabla 8.

Resultado de las Competencias Digitales

Categoria: Categoria: Categoria: Creacion

Adquisicién de Profundizacion de de Nivel d?
Docente L . - X _ . desempefio
conocimientos (Nivel conocimientos (Nivel conocimientos (Nivel eneral
A1-A2) B1-B2) C1-C2) g

Nota: Elaboracién propia
e Fase No. 2 Desarrollo del repositorio de herramientas digitales

En esta etapa del proceso, las actividades desarrolladas en el cronograma, tuvieron como
objetivo central, motivar y presentar a los docentes la propuesta tecnolédgica y sus principales
caracteristicas para que ellos pudieran reconocer la importancia del uso de los aspectos
tecnoldgicos en el desarrollo de su labor de ensefianza y més especificamente en el disefio de los
procesos de evaluacion. Por ende, el desarrollo de las actividades de capacitacion y la
implementacidn del repositorio donde se encuentran diferentes herramientas tecnoldgicas para
evaluar, permiten realizar una intervencion en el modelo pedagogico, desde el conocimiento del
medio, donde la participacion y la recopilacién de la informacion generan un correcto
seguimiento y valoracion de cada tarea.

Tabla 9.

Protocolo de Capacitacién

.. . . Secuencia
Tema Objetivos Recursos Metodologia Materiales .
Didactica
Presentacion 1.
Familiarizar a los en Presentacion

Introduccion a las Exposicion

docentes con PowerPoint, Computadores, del tema. 2.

herramientas . . tedricay T
- herramientas TIC videos . proyector, Explicacion
tecnoldgicas para o demostracion _ ©
- para evaluar el  explicativos, L guias impresas. de
la evaluacion practica.

aprendizaje. guia de herramientas.
herramientas. 3.




UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

. . . Secuencia
Tema Objetivos Recursos Metodologia Materiales .
Didactica
Demostracion
préctica.
1.
Ensefiar alos  Plataformas Introduccion a
Computadores,
Uso de docentes a crear y como Kahoot,  Taller las
: . - acceso a
plataformas de gestionar Quizizz,  practico con internet plataformas.
evaluacion en  evaluaciones en Google ejercicios cuentas e’n 2. Creacion de
linea plataformas Forms, guiados. evaluaciones.
- . plataformas.
digitales. Quizlet. 3. Puesta en
coman.
1.
Capacitar alos Herramientas Presentacion
Disefio de docentes en el como Computadores, de
rubricas y disefio de rabricas  RubiStar, Taller software herramientas.
retroalimentacion y uso de Google Préactico instalado, 2. Disefio de
digital herramientas para Classroom, plantillas. rabricas. 3.
retroalimentacion. CoRubrics. Socializacion
de trabajos.
Herramientas o
1. Explicacion
- como Excel,
Ensefiar a los i Computadores, de
A . Google Practica ;
Analisis de datos docentes a analizar : acceso a herramientas.
Sheets, guiaday ; fpe
y reportes de datos de s internet, 2. Andlisis de
- . plataformas  reflexion .
evaluacion evaluaciones y LMS rupal plantillas de datos. 3.
generar reportes. grupal. reportes.  Generacion de
(Moodle,
reportes.
Canvas).
1.
Fomentar el uso Herramientas . Presentacion
. . Lluviade Computadores,
. creativode  como realidad de casos. 2.
Innovacion en . ideas y acceso a :
S herramientas TIC aumentada, o : Lluvia de
evaluacion con e disefio de internet, -
para evaluar de  gamificacion . ideas. 3.
TIC propuestas  materiales de -
manera (Classcraft, . Disefio de
. . innovadoras. apoyo.
innovadora. Minecraft). propuestas
innovadoras.

Nota: Elaboracion propias

De igual manera, con el conocimiento del problema, la documentacion del marco teorico
y la eleccion de la teoria pedagogica que sustenta la exploracion, en la siguiente fase, se
desarroll6 el disefio del repositorio en la plataforma WIX, aplicacion que cuenta con licencia libre
y es de libre uso por todos los usuarios, denominada EVALUA TECH y estad compuesta por tres
categorias especificas sobre las tipologias de evaluacidn; diagndstico, formativo y sumativo. Por



@ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

tanto, en cada uno de los componentes se describe el tipo de evaluacion, sus objetivos, los tipos
de evaluacion y, finalmente, las herramientas a las que el docente de la institucion puede acceder
y utilizar para desarrollar sus procesos de evaluacion con los estudiantes.

El acceso al portafolio y los recursos aplicados en la propuesta tecnoldgica responden a
las solicitudes realizadas por los docentes, resaltando las caracteristicas que debe tener el
repositorio en términos de facilidad de acceso, dinamismo, rapidez, utilidad y confiabilidad para
la validez de cada uno de los procesos que se realizaran y que contara con soporte tecnoldgico
para cada una de las herramientas presentes en él. Asimismo, la eleccion del componente
conceptual presente en el marco de referencia permite su utilizacion por todo el profesorado del
centro educativo, pues abarca todas las areas y campos de conocimiento, permitiendo la mejora
continua de las competencias digitales del profesorado a través de la formacién.

Una vez finalizado el proceso de disefio del repositorio digital, se organizaron talleres y
sesiones de capacitacion con los docentes, utilizando mecanismos de participacion presencial
para las diferentes actividades de formacion y también con el apoyo de diversos tutoriales,
contenidos en el mismo repositorio y accesibles en cualquier momento y para todas las
herramientas. Este proceso contd con la participacion libre y activa de los educadores, teniendo
en cuenta sus perfiles, edad, preferencias y areas de conocimiento.

e Herramientas utilizadas para la segunda Fase Implementacién del Repositorio Digital

Lista de verificacion: El disefio de un repositorio de herramientas de evaluacion digital
utilizando la plataforma WIX requiere una planificacion detallada y un enfoque centrado en el
docente, especialmente en entornos rurales. En primer lugar, es fundamental definir los objetivos
y el alcance del repositorio, lo que permitira tener una estructura clara y organizada. Para ello, es
necesario identificar las categorias de herramientas digitales a incluir, como rubricas,
cuestionarios interactivos o portafolios digitales, y crear un mapa del sitio para facilitar la
navegacion. Ademas, es importante recopilar herramientas accesibles, faciles de usar y
compatibles con dispositivos moviles, ya que los recursos tecnoldgicos pueden ser limitados en
las zonas rurales.

Una vez definido el marco y seleccionado las herramientas, el siguiente paso es disefiar la
interfaz en WIX, asegurandose de que sea intuitiva y visualmente atractiva. Para ello, es
necesario elegir una plantilla responsiva que se adapte a diferentes dispositivos y crear una
pagina de inicio clara que explique el proposito del repositorio. También es esencial crear menis
de navegacidn simples y utilizar iconos descriptivos para que los profesores puedan encontrar
rapidamente lo que necesitan. Ademas, el disefio debe ser limpio y profesional, con colores y
fuentes que faciliten la lectura y la interaccion con el sitio.
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El contenido del repositorio debe ser completo y til, e incluir no sélo herramientas
digitales, sino también recursos adicionales para apoyar su implementacion. Por ejemplo, puedes
agregar guias paso a paso, videotutoriales o infografias que expliquen como utilizar cada
herramienta en el aula. También se recomienda incluir una seccion de preguntas frecuentes para
responder dudas comunes y ejemplos practicos de evaluaciones preparadas con estas
herramientas. De esta manera, los docentes tendran acceso a toda la informacién que necesitan
para sacar el maximo provecho del repositorio. Para mejorar la experiencia del usuario, es
importante integrar funcionalidades interactivas que faciliten la navegacion y el uso del
repositorio. Esto incluye la implementacion de un buscador interno, filtros por categoria o nivel
educativo y un formulario de contacto para soporte técnico. Ademas, puedes habilitar un espacio
para comentarios o notas, que te permitira recoger el feedback de los usuarios y mejorar
constantemente el repositorio. Estas caracteristicas no s6lo hacen que el sitio sea mas facil de
usar, sino que también fomentan la participacion activa de los docentes.

La accesibilidad y la usabilidad son aspectos esenciales, especialmente en contextos
rurales, donde la conectividad y los recursos tecnoldgicos pueden ser limitados. Por lo tanto, es
fundamental garantizar que el repositorio sea compatible con los navegadores més habituales y
que funcione correctamente en dispositivos mdviles y tablets. Ademas, se debe optimizar el
tiempo de carga del sitio web para que sea accesible incluso en zonas con baja conectividad.
Incluir opciones de accesibilidad, como ajustar el tamafio del texto y el contraste de color,
también ayudara a que su repositorio sea mas inclusivo.

Antes de lanzar el repositorio, es imprescindible realizar pruebas de usabilidad con el
profesorado para identificar posibles errores o puntos de mejora. Estas pruebas ayudaran a
solucionar problemas técnicos, verificar que todos los enlaces y herramientas funcionen
correctamente y garantizar que el contenido sea claro y comprensible. Una vez realizadas las
correcciones necesarias, el repositorio estara listo para ser publicado y distribuido en canales
institucionales, redes sociales y comunidades educativas. Ademas, se recomienda ofrecer talleres
0 capacitaciones para que los docentes aprendan a utilizar el marco de manera efectiva.

Tabla 10.

Lista de Chequeo

Cumple (V)

Categoria Actividad No Cumple (X)

Planificacion y

Estructura Es acorde con los objetivos propuestos

Identifica categorias de herramientas digitales (ej.:
rubricas, cuestionarios interactivos).
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Categoria

Cumple (V)

Actividad No Cumple (X)

Establece una estructura jerarquica y logica para la
organizacion de las herramientas.

Disefia un mapa del sitio que refleje la navegacion y
distribucion de contenidos.

Seleccion de
Herramientas

Recopila herramientas digitales gratuitas y de pago
relevantes para la evaluacion educativa.

Evalua la accesibilidad, disponibilidad y utilidad desde
diferentes elementos tecnoldgicos.

Presenta descripciones clares y precisas

Presenta enlaces con conexion precisa y rapida

Disefio de la Interfaz en El repositorio cuenta con una interface acorde a las

WIX

necesidades

Presenta plantilla de presentacion

Este compuesto por un menu de interaccion o mapa de
navegacion

Presenta iconos y etiquetas llamativas

Asegura que el disefio sea visualmente limpio y
profesional, con colores y tipografias adecuados.

Contenido y Recursos

Incluye guias paso a paso para el uso de las
herramientas digitales.

Agrega videos tutoriales o infografias que expliquen
cdémo implementar las herramientas en el aula.

Crea una seccion de preguntas frecuentes para resolver
dudas comunes.

Incorpora ejemplos practicos de evaluaciones
disefiadas con las herramientas.

Funcionalidades
Interactivas

Habilita un buscador interno para que los docentes
encuentren herramientas especificas.

Integra un sistema de filtros por categorias, niveles
educativos o tipo de evaluacion.

Incluye un formulario de contacto o chat en linea para
soporte técnico o consultas.

Afiade un espacio para comentarios o valoraciones de
los usuarios sobre las herramientas.

Accesibilidad y
Usabilidad

Asegura que el repositorio sea compatible con
navegadores web comunes (Chrome, Firefox, Edge).

Verifica que el sitio sea responsive y funcione
correctamente en dispositivos mdviles y tablets.
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Categoria

Cumple (V)

Actividad No Cumple (X)

Optimiza el tiempo de carga del sitio para entornos con
baja conectividad.

Incluye opciones de accesibilidad, como ajustes de
tamario de texto y contraste de colores.

Pruebas y Validacion

Realiza pruebas de usabilidad con docentes para
identificar posibles mejoras.

Corrige errores técnicos o de disefio detectados durante
las pruebas.

Asegura que todos los enlaces y herramientas
funcionen correctamente.

Valida que el contenido sea claro y comprensible para
docentes con distintos niveles de competencia digital.

Lanzamiento y
Difusién

Publica el repositorio en WIX y verificar que esté
disponible en linea.

Crea un manual de uso del repositorio para docentes.

Difunde el repositorio a través de canales
institucionales, redes sociales y comunidades
educativas.

Ofrece talleres o capacitaciones para que los docentes
aprendan a utilizar el repositorio.

Evaluacion y Mejora
Continua

Implementa un sistema de retroalimentacion para
recoger sugerencias de los usuarios.

Actualiza periddicamente el contenido con nuevas
herramientas y recursos.

Realiza ajustes en el disefio y funcionalidades segln
las necesidades de los docentes.

Es relevante mencionar, la importancia que tiene la anterior lista de chequeo para cumplir
con el protocolo de disefio e implementacion del repositorio digital EVALUA TECH, debido a que
desde el proceso metodologico de la investigacion en este punto, se busca cumplir con los
lineamientos que aseguren una estructura solida del RED para que cumpla con los principios de
accesibilidad, disponibilidad y utilidad, aspectos que son claves para entender la funcionabilidad
del mismo y su oportunidad de mejora en el contexto que va ser usado. En esta medida como lo
menciona Martinez (2022), la planificacién detallada de la lista de chequeo hace posible que la
estructura jerarquica y logica, beneficien una navegaciéon y organizaciéon de la informacion y
herramientas que se encuentran contenidas en el mismo, haciendo posible que los usuarios que en
este caso particular, son los docentes de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa,
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vean reflejado en la plataforma una distribucion armonica entre cada una de las fases o niveles que
la componen y que hacen posible su manejo 6ptimo.

De igual manera, se llevaran a cabo diferentes pruebas donde se especifiquen los principales
hallazgos en relacion con la interface y las funcionabilidades interactivas de los elementos que
hacen parte del repositorio, ensayos que son inevitables si se quiere identificar las oportunidades
de mejora y las amenazas que pueden disminuir su calidad. Ente orden de ideas, Lopez (2022),
expresa que las exploraciones iniciales del RED hacen posible la identificacion de determinar las
pautas que los docentes deben seguir para aprovechar al maximo las herramientas y llevarlas a la
préctica en las acciones que realizan en su quehacer pedagégico.

Luego de aplicado el protocolo de disefio e implementacion presentado en la tabla nimero
8, la informacidn obtenida sera utilizada para redisefiar lo que sea necesario para que, al momento
de implementar el repositorio con los docentes, la utilidad que se le dé al mismo mejore su practica
pedagogica en lo relacionado con la formulacion de evaluaciones y rubricas de este componente
que hace parte primordial en el proceso de ensefianza. Dicho en otras palabras , el repositorio tiene
que tener la capacidad de una renovacion y reingenieria progresiva y constante, la cual parte de las
nuevas exigencias que se presentan a diario en el hecho educativo y que son necesarias para cumplir
con las exigencias de la actualizacion de la forma de ensefiar.

Fase No. 3 Evaluacion de la efectividad del repositorio, analizando la accesibilidad, utilidad
y facilidad del uso de las herramientas digitales

En esta etapa final del proceso, se hace un analisis detallado de cada uno de los datos que
se obtuvieron en los anteriores niveles, comparando cada uno de los hallazgos con los pardmetros
que se propusieron en los objetivos, para considerar la incidencia del impacto del uso de las
herramientas tecnoldgicas en la evaluacién para el fortalecimiento de las competencias docentes.
En este sentido, dichas conclusiones y recomendaciones hacen posible el establecimiento de
pautas para mejorar continuamente el proceso y desarrollar nuevas propuestas tecnolégicas que
sean acordes con las necesidades, oportunidades y particularidades del mundo cambiante y
globalizado, elementos que son claves para la construccion de los modelos educativos.

Luego de aplicados los diferentes instrumentos para la recoleccién de la informacion,
donde se utiliz6 una entrevista semiestructurada inicial, una entrevista semiestructurada final, la
guia y rejilla de observacion, fue posible la documentacion de las diferentes experiencias y
vivencias de los participantes, se analizaron la categoria principal “competencias digitales” y la
secundaria “herramientas digitales para la evaluacion”, examinando de esta manera la
correspondencia que existe entre los hallazgos y los objetivos propuestos, con lo que se pueden
identificar patrones y tendencias, como antesala para la reflexion.
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e Herramientas utilizadas para la tercera fase

La entrevista semiestructurada final tiene como objetivo evaluar la efectividad del
repositorio de herramientas digitales, centrandose en la utilidad percibida y la facilidad de uso por
parte de los docentes, con el fin de garantizar su implementacion exitosa en el aula. En la
categoria principal, Herramientas Digitales en la Evaluacién, se exploran los cambios en las
percepciones de los docentes sobre el uso de estas herramientas luego de la implementacion de
estrategias de mejora. Preguntas como “;Coémo ha cambiado su percepcion sobre el uso de
herramientas digitales para la evaluacion después de implementar estrategias de mejora?” buscar
identificar si los docentes han adoptado una actitud mas positiva hacia la evaluacion digital y si
han observado beneficios concretos en su practica docente. Ademas, se examinan los tipos de
herramientas digitales mas comdnmente utilizadas y como han mejorado la precision y la eficacia
de las evaluaciones, lo que permite evaluar si el marco ha logrado su objetivo de proporcionar
recursos Utiles y practicos.

En la subcategoria Herramientas Online se analiza con mas detalle la accesibilidad y
funcionalidad de estas herramientas después de la intervencion. Preguntas como "¢ Ha notado
mejoras en la accesibilidad o funcionalidad de las herramientas de evaluacion en linea después de
implementar las estrategias?” nos permiten saber si los docentes fueron capaces de integrar
eficazmente estas herramientas en su practica y si notaron cambios en la participacion y
comprension de los estudiantes. Por otro lado, en la subcategoria Herramientas Offline,
analizamos cdmo los docentes mejoraron la integracion de estas herramientas en contextos de
baja conectividad, lo que es especialmente relevante en entornos rurales. Preguntas como “;Qué
estrategias has implementado para maximizar el uso de herramientas offline en situaciones de
baja conectividad?” Buscan identificar soluciones practicas desarrolladas por docentes para
superar las limitaciones tecnoldgicas.

La subcategoria Beneficios y Desafios de la Evaluacion Digital retine informacion sobre
los principales beneficios que han experimentado los docentes con la implementacion de
herramientas digitales, asi como los desafios que atin persisten. Preguntas como “;Cuales cree
que son los principales beneficios de la evaluacion digital después de que se hayan realizado las
mejoras?” y “;Qué desafios persisten en la implementacion de herramientas digitales en la
evaluacion y qué soluciones han identificado?”” Proporcionar una vision general de los resultados
obtenidos y las areas de mejora. Es fundamental perfeccionar la estructura y las estrategias de
implementacion, garantizando que respondan a las necesidades reales de docentes y estudiantes.

En la subcategoria Disefio de Repositorios de Herramientas de Evaluacion Digital se
evalla directamente la experiencia de los docentes con los repositorios implementados. Preguntas
como "¢Has utilizado el repositorio de herramientas digitales configurado en la institucion? ¢Cual
fue tu experiencia con él?" Quieren ver si los docentes encontraron el marco (til y accesible.
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Ademas, se recogen sugerencias para mejorar su estructura, accesibilidad o contenido,
permitiendo realizar cambios para optimizar su funcionalidad y utilidad. Esta retroalimentacion
es esencial para garantizar que el repositorio sea una herramienta eficaz y sostenible en el tiempo.

En la categoria secundaria, Competencias digitales del profesorado, se examina la
evolucion del uso de herramientas digitales por parte del profesorado desde el inicio de la
encuesta. Preguntas como “;Cémo ha cambiado su uso de herramientas digitales para la
ensefianza desde que comenzo la encuesta? y “; Qué nuevos conocimientos o habilidades ha
adquirido al utilizar la tecnologia para la ensefianza? Nos permiten evaluar si el marco y las
estrategias de implementacion han contribuido a fortalecer las competencias digitales de los
docentes. Ademas, se estudia la accesibilidad y utilidad de la infraestructura tecnoldgica de la
institucion, lo que permite identificar si existen barreras que limitan el uso efectivo de las
herramientas digitales.

Finalmente, en la subcategoria Creacion de Contenidos Digitales, analizamos si los
docentes estan desarrollando nuevos tipos de contenidos educativos digitales y como perciben su
impacto en el aprendizaje de los estudiantes. Preguntas como “;Ha desarrollado nuevos tipos de
contenido educativo digital desde que comenz6 su investigacion? ;Cuales? y “; Coémo percibes el
impacto de los contenidos digitales en el aprendizaje de tus estudiantes? Quieren determinar si el
marco ha promovido la creatividad y la innovacion en la practica docente. Esta informacion es
esencial para evaluar si el marco no sélo ha facilitado el acceso a las herramientas, sino que
también ha generado un cambio significativo en la forma en que los educadores disefian e
implementan las evaluaciones.

En general, la entrevista proporciona una vision general completa de la eficacia del marco
y su impacto en la préctica docente, lo que nos permite identificar areas de mejora y garantizar su
implementacidn exitosa en el aula, dicha informacion se reflejard nuevamente en una nueva tabla
con base a la presentada en la primera fase, como herramienta para la validacién y comparacion
general de los resultados, haciendo un paralelo a través todo el proceso. De esta manera, las tres
fases desarrolladas para el analisis del impacto que tienen las competencias digitales en el
desarrollo de evaluaciones a través del uso de herramientas tecnoldgicas en los docentes de la
Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, establecen un horizonte investigativo que
requiere una mejora continua y reingenieria de cada uno de los compontes del repositorio digital.

e Confiabilidad y Validez de la Investigacion

La investigacién basa su confiabilidad en el desarrollo de un proceso sistematico y
confidencial que, basado en la critica y la estructura, permite la recoleccion de informacion con
herramientas caracterizadas por su coherencia y credibilidad. En este sentido, Cornejo y Salas
(2011) recomiendan que en la investigacion cualitativa haya espacio para la triangulacion de
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datos, obteniendo asi informacion derivada de una reflexion profunda, con resultados consistentes
con la realidad, adaptados al contexto y enmarcados en el componente conceptual del estudio.

La validacion se realizd con la participacion de expertos, quienes examinaron cada uno de
los elementos contenidos en las diferentes herramientas, formularon recomendaciones y
realizaron modificaciones para asegurar que se adaptaran a la realidad de la investigacion y las
condiciones del contexto. En este proceso de desarrollo de modelos pedagogicos participaron tres
profesionales con experiencia certificada, doctorados y maestrias en el campo de la educacion.
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Resultados

A continuacion, se presentaran los resultados de la investigacion sobre la implementacion
de un repositorio de herramientas digitales de evaluacién, para fortalecer las competencias
digitales en docentes de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa del municipio de
Labateca Norte de Santander donde de manera descriptiva se determinaran los principales
hallazgos correlacionados con la importancia que tiene el uso de la tecnologia y el
fortalecimiento de las competencias digitales en el desarrollo de la labor docente de los
educadores pertenecientes a un contexto rural. En este orden de ideas, los datos y la informacion
para detallar las actividades realizadas, tendran una secuencia cronoldgica a partir de la
realizacion de cada una de las tres fases explicadas en el marco metodolégico.

Es importante mencionar que cada una de las fases de la investigacioén obedece a un
objetivo especifico y que a su vez estas premisas hacen posible comprender el objetivo general.
Por ende, los hallazgos que se analizaron en esta parte del trabajo estdn encaminados en un
primer momento a identificar el nivel de competencias digitales de los docentes de la Institucion
Educativa Rural San Bernardo de Balsa, referentes a su estado anterior a la aplicacion del
repositorio digital y su utilidad en la construccion de evaluaciones a través de plataformas y
herramientas digitales.

Este primer acercamiento a la realidad y al conocimiento de la problematica que se desea
estudiar, hace posible el establecimiento de pautas para comprender las necesidades y optar por
las mejores alternativas con el objetivo de mejorar sustancialmente la practica pedagdgica de los
maestros en lo concerniente a la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. De esta manera, luego de conocido el panorama de los educadores y su relacion
con el uso de las herramientas tecnoldgicas y sus habilidades digitales, en un segundo momento
se presentan los elementos que hicieron posible el disefio y la implementacion de la plataforma
digital EVALUA TECH, la cual les permite desarrollar evaluaciones y rubricas de las mismas
para que sean aplicadas de forma exitosa en el aula de clase.

Finalmente, en conjunto con la informacion obtenida en la primera y segunda fase de la
investigacion, es posible hacer en la Gltima etapa del proceso, un paralelo entre la situacién inicial
y la final donde a partir de la implementacion del repositorio se busca valorar la conveniencia 'y
se evalla la efectividad del RED, haciendo énfasis en la accesibilidad, disponibilidad y utilidad
de la herramienta tecnoldgica. Estos alcances y limitaciones de la exploracién establecen un
camino de investigacion que debe estar centrado en la sistematizacion y renovacion para que sea
ajustable a cada tiempo y espacio determinado para que pueda trascender y no sea utilizado
solamente en las evaluaciones, sino que se configure en un modelo pedagogico que ayude a
cambiar la realidad de la ensefianza en el centro educativo.
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e Anadlisis de resultados relacionado con el objetivo: Identificar el nivel de competencias
digitales de los docentes en contextos rurales, con énfasis en la creacion de evaluaciones
educativas.

Al iniciar el proceso de investigacion, una de las principales caracteristicas que los
docentes de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, Labateca Norte de Santander,
es su desconocimiento del uso de nuevas tecnologias para la innovacion de la forma de ensefiar y
trasmitir conocimientos. Los datos obtenidos en la entrevista semiestructurada inicial y los
apuntes obtenidos en la guia de observacion hacen posible la elaboracién de una tabla de
resultados donde se presentan los niveles de las habilidades de los educadores tienen en lo
relacionado con las competencias digitales. De modo general, el siguiente cuadro nos permite
entender que el nivel de desempefio de los diez docentes de la Institucion Educativa rural San
Bernardo de Balsa, se encuentran en una etapa inicial de formacién en las competencias digitales
y que el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, siguen siendo limitadas.

Tabla 11.

Resultados Competencias Digitales momento inicial

Categoria: Categoria: Categoria: Creacion

Adquisicion de  Profundizacion de de Nivel deN Diferencias
Docente o . I . - . desemperi
conocimientos (Ni conocimientos (Nive conocimientos (Nive o general clave
vel AL-A2) | B1-B2) | C1-C2) g
Tiene
dificultades

Al (conoce Al (usa TIC de
Docente 1 nociones muy  manera limitada y
béasicas de TIC)  con supervision)

para usar TIC
Bajo sin apoyo y

no las integra

en su practica

Al (no innova ni
crea con TIC)

docente.
Similar al
Docente 1,
Al (conoce Al (usa TIC de . . requiere
X .. Al (no innova ni . asistencia
Docente 2 nociones muy  manera limitada y Bajo
L . crea con TIC) constante
basicas de TIC)  con supervision)
para usar
herramientas
digitales.
A2 (conoce Maneja
. L A2 (usa TIC para . . . herramientas
nociones basicas _ .. . . Al (no innova ni Medio L
Docente 3 . actividades sencillas . bésicas de
y las aplica . L crea con TIC) bajo
sin supervision) forma

ocasionalmente) independiente
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Categoria: Categoria: Categoria: Creacion .
o Nivel de . .
Adquisicién de  Profundizacién de de . Diferencias
Docente o . L ) - . desemperi
conocimientos (Ni conocimientos (Nive conocimientos (Nive o general clave
vel A1-A2) | B1-B2) | C1-C2) g
, pero no las
integra en su
practica.
Similar al
A2 (conoce Docente 3,
. L A2 (usa TIC para . . . con un uso
nociones béasicas _ .. . : Al (no innova ni Medio ..
Docente 4 ! actividades sencillas - basico pero
y las aplica . L crea con TIC) bajo L
. sin supervision) limitado de
ocasionalmente)
TICenel
aula.
Usa TIC para
tareas
A.‘Z (conqc_e A2 (usa TIC para . . . simples, pero
nociones basicas _ . . . Al (no innova ni Medio no las
Docente 5 : actividades sencillas .
y las aplica . L crea con TIC) bajo aprovecha
. sin supervision) :
ocasionalmente) para mejorar
el
aprendizaje.
Integra TIC
B1 (domina B1 (usa TIC para én su practica
g L : . . docente, pero
nociones basicas  mejorar algunas Al (no innova ni . ) )
Docente 6 . o Medio  no innova ni
y las aplica con actividades de crea con TIC) crea
frecuencia) aprendizaje) contenidos
digitales.
Similar al
B1 (domina B1 (usa TIC para Docente 6,
. L : . . con un uso
nociones basicas mejorar algunas Al (no innova ni . ]
Docente 7 . o Medio maés frecuente
y las aplica con actividades de crea con TIC) fectivo d
frecuencia) aprendizaje) y efectivo de
TICenel
aula.
Usa TIC para
B1 (domina B1 (usa TIC para mejorar e.l
. L ) . . aprendizaje,
nociones basicas mejorar algunas Al (no innova ni .
Docente 8 . o Medio  pero no las
y las aplica con actividades de crea con TIC) aolica de
frecuencia) aprendizaje) P
manera

innovadora.
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Categoria: Categoria: Categoria: Creacion .
o Nivel de . .
Adquisicién de  Profundizacién de de . Diferencias
Docente o . L ) - . desemperi
conocimientos (Ni conocimientos (Nive conocimientos (Nive o general clave
vel A1-A2) | B1-B2) | C1-C2) g
Similar al
B1 (domina B1 (usa TIC para D(():g?]nltji&
nociones basicas mejorar algunas Al (no innova ni . )
Docente 9 . . Medio manejo
y las aplica con actividades de crea con TIC) ) .
. o intermedio de
frecuencia) aprendizaje) h .
erramientas
digitales.
Integra TIC
B1 (domina B1 (usa TIC para ensu
Docente 10 nomones_basmas mejorar algunas Al (no innova ni Medio practica, pero
y las aplica con actividades de crea con TIC) no las utiliza
frecuencia) aprendizaje) para crear o
innovar.

Fuente: Elaboracién propias

Los resultados de la evaluacion de competencias TIC de los docentes del Institucién
Educativa Rural San Bernardo de Balsa, Labateca, Norte de Santander, mostraron una
distribucion en tres niveles principales: Al (basico), A2 (intermedio basico) y B1 (intermedio).
En primer lugar, los profesores de nivel Al tienen un conocimiento muy bésico de las
herramientas tecnoldgicas, ya que s6lo conocen conceptos basicos, como encender un ordenador
o utilizar un procesador de textos. Ademas, necesitan supervision constante para realizar
actividades sencillas y no integran las TIC en sus préacticas docentes. Por ejemplo, los docentes 1
y 2 se encontraban en este nivel, lo que indica que necesitan una formacion intensiva para
progresar hacia un uso mas autonomo y efectivo de la tecnologia.

Por otro lado, los docentes del nivel A2 demuestran un dominio basico, pero mas
autonomo de las TIC, ya que pueden realizar tareas sencillas sin supervision, como utilizar el
correo electrénico o crear presentaciones en PowerPoint. A pesar de tener mas conocimientos que
los docentes de nivel Al, todavia no utilizan herramientas digitales para mejorar
significativamente la ensefianza. En este grupo se incluyen los docentes 3, 4 y 5 que, a pesar de
los avances, necesitan reforzar sus competencias para integrar de forma mas efectiva las TIC en
sus practicas docentes.

Finalmente, los docentes en nivel B1 muestran un dominio intermedio de las TIC, ya que
las utilizan con frecuencia para mejorar algunas actividades de aprendizaje, como evaluaciones
en linea o recursos interactivos. No obstante, aunque integran las herramientas digitales en su
ensefianza, aun no han desarrollado habilidades para innovar o crear contenidos digitales. Este
grupo incluye a los docentes 6, 7, 8, 9 y 10, quienes, a pesar de su avance, requieren formacion
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adicional para alcanzar niveles mas altos de competencia digital, especialmente en la creacion e
innovacion con TIC. En conclusién, los resultados evidencian la necesidad de implementar
programas de capacitacion diferenciados que permitan a los docentes avanzar hacia niveles mas
altos de competencia digital, garantizando asi una integracion més efectiva de las TIC en el
proceso educativo.

¢ Nivel de competencias digitales en docentes

Los resultados muestran que los docentes rurales poseen un nivel basico de competencias
digitales, limitadas principalmente al uso de herramientas sencillas como WhatsApp, PowerPoint
y YouTube, segun lo expresado por el Docente No. 5 que argumenta “He usado presentaciones
en PowerPoint para hacer preguntas y que los estudiantes respondan en clase, pero no es algo
digital avanzado”. Se podria considerar que esta respuesta es generalizada y permite entender que
la mayoria de los docentes reconocen que sus conocimientos son tradicionalistas o provienen de
formaciones esporadicas, lo que refleja una falta de formacion sistematica en el uso de las
tecnologias. Ademas, se observa que, aunque algunos docentes han intentado integrar
herramientas digitales en sus préacticas, se han limitado a actividades basicas, como la basqueda
de informacion o la creacidn de presentaciones sencillas. Esto sugiere que, a pesar del interés en
integrar la tecnologia, las habilidades digitales no estan lo suficientemente desarrolladas como
para ser aplicadas efectivamente al disefio de evaluaciones o a la creacion de contenidos de
aprendizaje innovadores.

e Uso de herramientas digitales en la evaluacion

Respecto al uso de herramientas digitales para la evaluacién, el Docente No. 4 argumenta
que “No conozco muchas herramientas, pero he intentado usar el WhatsApp para enviar
preguntas y que me respondan por ahi”; lo anterior permite inferir que los profesores enfrentan
multiples obstaculos, como la falta de acceso a internet, escasez de dispositivos y
desconocimiento de plataformas especializadas. En esta medida, herramientas como Kahoot,
Quizizz o Google Forms son conocidas por algunos, pero su aplicacion es limitada debido a las
condiciones del contexto rural. Los docentes recurren en su mayoria a métodos tradicionales,
como examenes escritos o preguntas orales, porque consideran que las herramientas digitales no
se adaptan a su entorno. Esto refleja una brecha importante entre el potencial de las tecnologias y
su aplicacion real en la evaluacion, lo que limita la innovacion en los procesos educativos.

e Dificultades en la implementacion de herramientas digitales

Uno de los principales desafios identificados es la falta de infraestructura tecnologica,
como internet y dispositivos, lo que dificulta la implementacion de herramientas digitales en las
evaluaciones. Docentes sefialan que, si bien conocen las herramientas en linea, no pueden
utilizarlas debido a la falta de conectividad en sus instituciones. Ademas, la falta de dispositivos
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entre los estudiantes agrava el problema, ya que no todos tienen acceso a teléfonos celulares o
computadoras. Estas limitaciones no solo afectan la aplicacion de las evaluaciones digitales, sino
que también desalientan a los docentes a explorar nuevas metodologias, perpetuando asi el uso de
métodos tradicionales, como lo afirma el Docente No. 10 “Conozco las plataformas como
Moodle, pero aqui no tenemos como usarlas. Solo usamos lo basico, como el correo
electrénico ”, haciendo posible inferir en la importancia de tanto los procesos de capacitacion y
de adquisicion de recurso pedagdgico o potenciar lo que se tienen en la institucion y de los
elementos que los estudiantes llevan a clase como lo son los celulares.

e Herramientas digitales offline y su potencial

Aunque las herramientas digitales offline representan una alternativa viable en contextos
rurales, su uso es limitado y poco explorado por los docentes, asi como lo menciona el Docente
No. 8 “No he usado nada digital para evaluar, solo papel y lapiz. Es lo que més se ajusta a
nuestra realidad ”. Esto hace entender, lo que algunos profesores mencionaron en la entrevista
semiestructurada inicial, sobre que el uso de aplicaciones como calculadoras, grabadoras de voz o
presentaciones en PowerPoint sin conexidn a internet, pero estas no se utilizan de manera
sistematica para la evaluacion. Esto sugiere que, si bien existen opciones que podrian adaptarse
mejor al contexto rural, los docentes carecen del conocimiento y la capacitacion necesaria para
aprovecharlas efectivamente, donde es importante mencionar que existen muchas herramientas
digitales que requieren conexién de internet para su elaboracién pero pueden ser descargadas y
aplicadas en el contexto donde la limitacién de la conectividad pueden ser una opcion viable en el
entorno donde se llevd a cabo el trabajo de investigacion; por lo tanto, es crucial promover el uso
de herramientas offline y capacitar a los docentes en su aplicacion para mejorar los procesos de
evaluacion.

e Ventajas y desafios de la evaluacion digital

Los educadores reconocen que las herramientas digitales pueden ofrecer beneficios
significativos, como agilizar los procesos de evaluacion, brindar retroalimentacion inmediata y
crear experiencias de aprendizaje mas interactivas, como lo describe el Docente No. 1 “Podrian
ayudar a que los estudiantes se interesen mas, pero aqui no tenemos los recursos para usarlas
bien” ; sin embargo, estos beneficios no se estan materializando debido a problemas
estructurales, como la falta de recursos y capacitacion insuficiente. Ademas, los docentes se
preocupan por las desigualdades que podrian surgir si s6lo algunos estudiantes tienen acceso a
herramientas digitales. En este sentido, es importante resaltar la necesidad de abordar las barreras
técnicas y pedagogicas que impiden que la evaluacion digital sea inclusiva y efectiva en
contextos rurales, ayudando a que las brechas digitales se disminuyan y puedan estas tecnologias
favorecer a todos los estudiantes, evitando de esta manera una posible discriminacion tecnoldgica
y por el contrario acercar a todos a estos elementos.
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e Necesidad de un repositorio de herramientas digitales

Los maestros expresan la necesidad de mejorar su practica pedagogica y esto quedo
consignado en la mayoria de las respuestas obtenidas por los educadores, donde como lo
argumenta el Docente No. 3 “las herramientas digitales podrian hacer las evaluaciones mas
dinamicas, pero no todos los estudiantes tienen acceso”. En este sentido, es importante que los
profesores no tengan resistencia al cambio y que por el contrario miren en estos elementos, la
oportunidad para mejorar su practica pedagogica, por lo cual es relevante para la investigacion
mencionar que crear un repositorio de herramientas digitales adaptadas al contexto rural, pueden
ser posibles en la ruralidad, ya que hoy en dia hay herramientas tecnologicas que son accesibles,
faciles de usar y que no requieran Internet.

Destacan, sin embargo, que esta referencia debe ir acompafiada de formacion y apoyo
técnico para garantizar su eficacia. Los docentes destacan que las herramientas deben ser
gratuitas, disponibles en espafiol y compatibles con dispositivos moviles, ya que estos son los
recursos mas populares en sus comunidades. Este resultado resalta la importancia de desarrollar
soluciones tecnoldgicas que atiendan las necesidades especificas de los docentes rurales y
promuevan su autonomia en el uso de las herramientas; sin embargo, los espacios de capacitacion
son una base primordial para mejorar este panorama, respondiendo a lo dicho por el Docente No.
9 “He intentado usar aplicaciones como Quizizz, pero la falta de internet lo hace dificil .

e Competencias digitales para la creacion de contenido educativo

Cuando se trata de crear contenido de aprendizaje digital, los educadores enfrentan
desafios importantes, incluida la falta de tiempo, recursos y conocimientos técnicos. Aunque
algunos han intentado crear materiales como presentaciones o videos, estos suelen ser materiales
basicos y no siempre adaptados a las necesidades de los estudiantes. Los docentes dicen que
necesitan mas capacitacion en el uso de herramientas y estrategias de disefio para crear
contenidos interactivos y contextualizados. Esto indica que para fortalecer las competencias
digitales es necesario brindar formacion especifica en la creacion de materiales educativos
pertinentes y accesibles al contexto rural.

e Impacto del contexto rural en el desarrollo de competencias digitales

El contexto rural influye significativamente en el desarrollo de competencias digitales, ya
que las condiciones de conectividad, infraestructura y acceso a dispositivos limitan las
oportunidades de aprendizaje y aplicacion de tecnologias. Los docentes destacan que, aunque
estan dispuestos a innovar, las barreras estructurales les impiden avanzar. Ademas, la falta de
apoyo institucional y gubernamental agrava la situacién, dejando a los profesores sin los recursos
necesarios para mejorar sus practicas. Esto resalta la necesidad de politicas publicas que prioricen
la dotacién de infraestructura tecnoldgica y la formacion docente en zonas rurales.
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e Estrategias para superar los desafios

Para superar los desafios identificados, los docentes proponen estrategias como la
formacion continua, el acceso a dispositivos y la creacion de redes de apoyo entre docentes.
También sugieren que las herramientas digitales se disefien teniendo en cuenta las limitaciones
del contexto rural, como la falta de internet y la escasez de recursos. Ademas, los docentes
destacan la importancia de recibir apoyo técnico y pedagdgico para implementar eficazmente las
herramientas. Estas propuestas reflejan la necesidad de un enfoque integral que combine la
formacion del profesorado, los recursos y el desarrollo de soluciones tecnolégicas adecuadas.

Los docentes rurales demuestran un conocimiento limitado de las herramientas digitales,
utilizando principalmente aplicaciones basicas como WhatsApp, PowerPoint y YouTube. Por
ejemplo, la maestra 1 informa que usa su teléfono celular para registrar las respuestas de los
estudiantes, mientras que la maestra 3 ha intentado usar Google Forms, aungue reconoce que la
falta de internet lo dificulta. EI Docente 5 sefiala que, “si bien conoce herramientas como Kahoot,
aun no las ha implementado debido a las limitaciones de conectividad en su escuela”. Estas
respuestas reflejan que, a pesar del interés por integrar la tecnologia, el uso de herramientas
digitales se limita a actividades simples y no se extiende a procesos mas complejos, como la
evaluacion digital.

Las respuestas de los docentes muestran que los desafios estructurales, como la falta de
Internet y dispositivos, representan una barrera importante para la implementacion de
herramientas digitales. La docente 2 sefiala que, si bien las herramientas digitales pueden hacer
mas dindmicas las evaluaciones, la falta de acceso a internet las hace poco préacticas en su
contexto. A su vez, el Profesor 7 manifiesta que ha intentado utilizar plataformas como Moodle,
pero que la falta de infraestructura limita su uso. Ademas, la docente 9 sefiala que, si bien recibi6
cierta capacitacion, ésta no fue suficiente para aplicar las herramientas de manera efectiva. Estos
testimonios ponen de relieve la necesidad de mejorar las infraestructuras tecnoldgicas y ofrecer
formacion continua para que los docentes puedan aprovechar al maximo las herramientas
digitales en sus practicas docentes.

Los docentes coinciden en que las herramientas digitales deben adaptarse al contexto rural
para ser efectivas. EI docente 4 sugiere que las herramientas funcionen en teléfonos moviles, ya
que son los dispositivos mas comunes entre los estudiantes. La docente 6 enfatiza que las
herramientas deben ser gratuitas y faciles de usar, con instrucciones claras en espafiol. De manera
similar, el Profesor 10 sugiere que un archivo de herramientas digitales deberia ser accesible
desde cualquier dispositivo y no deberia requerir mucha memoria. Estas respuestas resaltan la
importancia de desarrollar soluciones tecnoldgicas que atiendan las necesidades especificas de los
docentes rurales, promoviendo su autonomia y facilitando su aplicacion en el aula.
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Nivel de C ias Digitales
(entrevista semiestructurada inicial, guia de observacion)
}“ de EvaluadoK’ Necesidades de Formacién
Nivel A1 (basico) Nivel A2 (Intermedio basico) Nivel B1 (Intermedio) [ Desafiios idennﬁcados] [Eslra(egias de mejoraj

Principales hallazgos Principales hallazgos Principales hallazgos Principales hallazgos Principales hallazgos

Falta de internet y dispositivos.
Formacion insuciente en TIC.
Plataformas sin internet.

Capacitacion en disefio
de contenidos y herramientas
adaptadas.
Repositorio de herramientas:
accesible, gratuito, compatible
con moviles y sin internet.

Conocimientos muy Supervision Tareas sencillas sin Usan TIC para evaluaciones Falta de innovacion
basicos supervision sencillas

constante

Ejemplo Ejemplo

Encender computador Correo electronico

Fuente: Elaboracion propia.

e Analisis de resultados relacionado con el objetivo: Desarrollar un repositorio de
herramientas digitales para la creacion de evaluaciones que facilite a los docentes su
implementacion en el aula, mediante la plataforma WIX para mejorar el nivel de
participacion de los estudiantes en diferentes actividades valorativas de su aprendizaje.

El disefio del marco EVALUA TECH comenzé con una planificacion detallada, donde se
definieron objetivos claros, como facilitar la creacion de evaluaciones diagnoésticas, formativas y
sumativas utilizando herramientas digitales. Se han identificado categorias especificas, como
rabricas, cuestionarios interactivos y herramientas de retroalimentacion, y se han organizado en
una estructura jerarquica y l6gica. Segun Cabero (2019), una planificacion cuidadosa es esencial
para garantizar que los repositorios digitales satisfagan las necesidades de los usuarios. Ademas,
se cre6 un mapa del sitio que refleja una navegacion intuitiva, permitiendo a los docentes acceder
facilmente a las herramientas segun sus necesidades.

Figura 9.
Estructura y herramientas del Repositorio EVALUA TECH
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App: Quiénes somos?
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recursos para facilitar tus procesos de evaluacion A ‘

Fuente: Fotografia tomada de la plataforma desarrollada en WIX

e Seleccién de Herramientas

Segun Area (2020), la seleccion de herramientas debe priorizar la adaptabilidad a las
condiciones tecnoldgicas de los usuarios, donde cada herramienta viene con una descripcion clara
de sus caracteristicas, enlaces directos y tutoriales sobre como usarla, lo que facilita su
implementacion en el aula. Por ello, durante la fase de seleccion se recolectaron herramientas
digitales gratuitas y opcional de pago como Quizizz, Kahoot, Google Forms, PowerPoint,
Plickers, Baamboozle, Wordwall, Quizlet, Aulas sin Fronteras de Colombia Aprende y demas,
siendo estas herramientas fueron evaluadas en términos de facilidad de uso, accesibilidad y
compatibilidad con dispositivos moviles y recursos limitados, que son esenciales para los
contextos rurales.

Figura 10.

Herramientas Tecnoldgicas Utilizadas

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
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Fuente: Fotografia tomada del Repositorio Digital EVALUA TECH
e Disefio de la Interfaz en WIX

Por su parte, Salinas (2017), una interfaz bien disefiada es esencial para garantizar la
usabilidad y adopcidon de los repositorios digitales, donde la interfaz del repositorio fue
desarrollada en WIX, seleccionandose una plantilla responsive que se adapta a diferentes
dispositivos. De esta manera, la pagina de inicio esta disefiada para ser atractiva y clara, con una
descripcion del proposito del repositorio y menus de navegacion intuitivos. Se han utilizado
iconos y etiquetas descriptivas para que las secciones sean mas féciles de identificar,
garantizando un disefio visualmente limpio y profesional.

Figura 11.

Interfaz de contenidos

Algunas actividades que
puedes usar en Aulas sin
Fronteras

S

sin fronteras

[ craco7
Fuente: Fotografia tomada del Repositorio Digital EVALUA TECH

e Contenido y Recursos

El repositorio incluia guias detalladas, videotutoriales e infografias que explicaban cémo
implementar las herramientas en el aula, donde segun Gutiérrez (2018) los contenidos educativos
deben ser claros y practicos para facilitar su aplicacion en contextos reales. Ademas, se ha creado
una seccion con preguntas frecuentes y se han incluido ejemplos practicos de evaluaciones
elaboradas con las herramientas, siendo estos recursos esenciales para ayudar a los docentes a
crear evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas.

Figura 12.
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Tipos de Evaluacion Presentes en el Repositorio EVALUA TECH

DIAGNOSTICA

Son apps que se utilizan para identificar las fortaleras y debilidades de los estudianbes en un Srea especifica. Suelen
Induir prusbas y evaluacones que Proporconan INformacidn detaliada sobre el rendimiento de los estudianmes.

FORMATIVA

Estas apps se cenran en e proceso de aprendizaje y proporconan retroalimentacidn oontinua para ayudar a los
estudiantes a mejorar. Suelen Incuir Sfercaos IMPEractives, CLIeSHIoNanios y Simulaciomes.

SUMATIVA

Estas apps se utilizan para evaluar el aprendizaje al final de un periodo de instrucdén. Suelen induir pruebas ¥y exdmeneas
que miden = dominic de los estudiantes sobre un tema.

Fuente: Fotografia tomada del Repositorio Digital EVALUA TECH

Funcionalidades Interactivas

Como sefala Area (2020), la accesibilidad es un factor clave en el disefio de herramientas
digitales para contextos rurales; por ello y con el fin de mejorar la experiencia del usuario, se ha
activado un buscador interno y un sistema de filtrado por categorias, niveles educativos y tipo de
evaluacion. También se han integrado un formulario de contacto y un espacio para comentarios y
opiniones de los usuarios. Estos recursos permitieron a los docentes encontrar herramientas
especificas y compartir sus experiencias, lo que enriquecio el marco de referencia.

Figura 13.
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Interactividad del Repositorio EVALUA TECH
Algunas plantillas que puedes usar

en Wordwall
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Voot GRUPO
Arrastra y suelta cada x ¥ Una serie de preguntas - - Gira Ia rueda para ver
palabra junto a su de opcidn miiltiple. Aty el ik que elemento aparece a
definicidn, Pulsa la respuesta elemento en su grupo continuacion.
e

. DIAGRAMA CON
ETIQUETAS

CONCURSO DE
PREGUNTAS

Un cuestionario de
opcion miiltiple con
limite de tiempo,
comodines y una ronda
de bonificacion.

Arrastra y suelta las
chinchetas en su lugar
correcto de la imagen

Ingresar a la herramienta

Ingresar s WORDWALL c
Fuente: Fotografia tomada del Repositorio Digital EVALUA TECH

e Accesibilidad, Disponibilidad Y Utilidad

Como sefala Area (2020), la accesibilidad es un factor clave en el disefio de herramientas
digitales para contextos rurales; por ende, el repositorio se ha hecho compatible con los
navegadores y dispositivos moviles mas populares, optimizando los tiempos de carga en entornos
de baja conectividad. De igual manera, también se han incluido opciones de accesibilidad, como
ajustar el tamario del texto y el contraste de color, siendo estas medidas fueron esenciales para
garantizar que el repositorio sea accesible para todos los docentes, independientemente de sus
recursos tecnoldgicos.

Figura 14.

Proceso de capacitacion e implementacion del Repositorio
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Fuente: Tomada directamente de en los procesos de capacitacion

e Pruebas, Validacion, Lanzamiento y Difusion

Las pruebas realizadas fueron fundamentales para garantizar la eficacia y funcionalidad
del Repositorio Educativo Digital (RED). Segn Cabero (2019), la validacion con los usuarios
finales es clave para asegurar que las herramientas tecnoldgicas realmente satisfacer sus
necesidades. En este sentido, la RED fue sometida a pruebas de usabilidad con docentes, quienes
identifican oportunidades de mejora en disefio, navegabilidad y funcionalidad. A partir de sus
observaciones, se corrigieron errores técnicos y se optimizo la presentacion de los contenidos
para garantizar claridad y accesibilidad, considerando distintos niveles.

Una vez realizadas las mejoras, el repositorio fue publicado en la plataforma WIX'y
difundido a través de canales institucionales y redes de contacto entre los docentes de la
Institucion San Bernardo Balsa. Ademas, durante las capacitaciones, se compartieron los enlaces
de acceso para facilitar su uso. Para promover su adopcidn, se organizaron talleres y sesiones
formativas, brindando a los docentes las herramientas necesarias para integrar el repositorio en su
practica educativa.

Finalmente, con el proposito de documentar el proceso de validacion, lanzamiento y
difusion, se recopilaron los soportes correspondientes, los cuales se encuentran en el Anexo No. 4
de este documento. Dicho anexo contiene evidencia detallada de cada etapa, asegurando un
registro estructurado del desarrollo e implementacién del repositorio.

Figura 15.



PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

@ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Mapa de Navegacion

Nota: Elaboracion propia.

Herramientas utilizadas para la tercera fase

Los resultados de la lista de chequeo indican que el repositorio EVALUA TECH cumple
en gran medida con los objetivos propuestos, especialmente en las categorias de Planificacion y
Estructura, Seleccion de Herramientas y Disefio de la Interfaz en WIX. En primer lugar, el
repositorio esta alineado con los objetivos establecidos, identificando categorias de herramientas
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digitales como rabricas y cuestionarios interactivos, y presentando una estructura jerarquicay
I6gica para su organizacion. Ademas, se disefié un mapa del sitio que refleja una navegacion
clara y una distribucion adecuada de los contenidos. En cuanto a la seleccion de herramientas, se
recopilaron recursos digitales gratuitos y de pago relevantes para la evaluacion educativa,
evaluando su accesibilidad, disponibilidad y utilidad. Sin embargo, se identificaron algunas areas
que requieren correcciones, como la presentacion de iconos y etiquetas llamativas, asi como la
optimizacion del menu de interaccion.

Por otro lado, en las categorias de Contenido y Recursos y Funcionalidades Interactivas,
se observa que aun hay aspectos por mejorar. Aunque el repositorio incluye guias paso a paso y
descripciones claras de las herramientas, falta incorporar videos tutoriales, infografias y una
seccidn de preguntas frecuentes para resolver dudas comunes. Asimismo, no se ha habilitado un
buscador interno ni un sistema de filtros por categorias, niveles educativos o tipo de evaluacion,
lo que limitaria la eficiencia en la busqueda de herramientas especificas. Tampoco se ha
integrado un formulario de contacto o un espacio para comentarios y valoraciones de los
usuarios, elementos clave para fomentar la interaccion y el soporte técnico.

Finalmente, en las categorias de Accesibilidad y Usabilidad, Pruebas y Validacién,
Lanzamiento y Difusion, y Evaluacion y Mejora Continua, se evidencian avances significativos,
aunque con areas de oportunidad. El repositorio es compatible con navegadores web comunes y
se ha difundido a través de canales institucionales y redes sociales, ofreciendo talleres de
capacitacion para los docentes. Ademas, se ha implementado un sistema de retroalimentacion y
se realizan actualizaciones periddicas del contenido. No obstante, es necesario optimizar el
tiempo de carga del sitio para entornos con baja conectividad, incluir opciones de accesibilidad
como ajustes de texto y contraste, y realizar pruebas de usabilidad mas exhaustivas para corregir
errores técnicos o de disefio. En conjunto, estos resultados reflejan un progreso notable, pero
también la necesidad de ajustes para garantizar una experiencia mas completa y efectiva para los
usuarios, como se reflejan con mayor exactitud en el Anexo No. 5.
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Figura 16.

Desarrollar un repositorio digital
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Nota: Elaboracion propia.

e Analisis de resultados relacionado con el objetivo: Evaluar la efectividad del repositorio,
analizando la utilidad percibida y la facilidad de uso de las herramientas digitales.

A continuacion, se relacionan los principales avances que se obtuvieron luego de
implementado el repositorio digital, donde se especifica y se considera el avance que tuvieron los
docentes de la Institucion Educativa Rural San Bernardo de Balsa, luego de implementada la
propuesta tecnoldgica del disefio de la plataforma evaluativa EVALUA TECH. Dichos
resultados, permiten comprender que los educadores mejoraron sus habilidades digitales y su
forma de utilizarlas en la creacion de contenido digital para la elaboracion de herramientas
valorativas del aprendizaje. Los datos obtenidos con la informacion que se recopilo en la
entrevista semiestructurada final y los aspectos observables de la exploracion se presentan a
continuacion en la siguiente tabla.

Tabla 12.

Competencias digitales de los Docentes luego de la Intervencién
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Categoria: Categoria: Categoria: Creacion .
N Nivel de . .
Adgquisicion de  Profundizacion de de ~ Diferencias
Docente o L . L . desempeni
conocimientos (- conocimientos (Nive conocimientos (Nive o general clave
Nivel A1-A2) | B1-B2) | C1-C2) g
Ahora maneja
herramientas
A.‘Z (congc_e A2 (usa TIC para . . . basicas de
nociones basicas _ . . . Al (no innova ni Medio forma
Docente 1 . actividades sencillas . . .
y las aplica . L crea con TIC) bajo  independiente
. sin supervision) .
ocasionalmente) , pero ain no
las integra
plenamente.
Similar al
A2 (conoce Docente 1,
) - A2 (usa TIC para . . . Con un uso
nociones basicas _ . . . Al (no innova ni Medio .
Docente 2 : actividades sencillas . mas
y las aplica . L crea con TIC) bajo .
. sin supervision) autonomo de
ocasionalmente) h .
erramientas
digitales.
Integra TIC
B1 (domina B1 (usa TIC para en su practica
g L : . . docente, pero
nociones basicas  mejorar algunas Al (no innova ni . . )
Docente 3 . o Medio  no innova ni
y las aplica con actividades de crea con TIC) crea
frecuencia) aprendizaje) contenidos
digitales.
Similar al
B1 (domina B1 (usa TIC para (E)o(?lcirr]ltESC;
nociones basicas  mejorar algunas Al (no innova ni . ]
Docente 4 . o Medio maés frecuente
y las aplica con actividades de crea con TIC) y efectivo de
frecuencia) aprendizaje) TIC en el
aula.
Usa TIC para
B1 (domina B1 (usa TIC para amr?r?c;?zragle
nociones basicas mejorar algunas Al (no innova ni . P 1%,
Docente 5 . o Medio  pero no las
y las aplica con actividades de crea con TIC) aolica de
frecuencia) aprendizaje) P
manera
innovadora.
B1 (domina B1 (usa TIC para A2 (ex!ollora la . Comienza a
Docente 6 . L : creacion de Medio  explorar la
nociones basicas  mejorar algunas i L .
contenidos basicos) creacion de
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Categoria:

Categoria:

Categoria: Creacion

Adgquisicion de  Profundizacion de de Nivel deN Diferencias
Docente o L . L . desempeni
conocimientos (- conocimientos (Nive conocimientos (Nive o general clave
Nivel A1-A2) | B1-B2) | C1-C2) g
y las aplica con actividades de contenidos
frecuencia) aprendizaje) digitales,
aunque de
manera
limitada.
Similar al
B1 (domina B1 (usa TIC para Docente 6,
. L ) A2 (explora la con un
nociones basicas mejorar algunas o .
Docente 7 . o creacion de Medio avance
y las aplica con actividades de : L L
. o contenidos basicos) incipiente en
frecuencia) aprendizaje) | .
a creacion de
contenidos.
Usa TIC de
. manera mas
Bl (domlln_a Bl (usa TIC para A2 (explora la creativa,
nociones basicas mejorar algunas o . ;
Docente 8 . o creacion de Medio  aunque aun
y las aplica con actividades de i L
. o contenidos basicos) no alcanza un
frecuencia) aprendizaje) !
nivel
avanzado.
Similar al
B1 (domina B1 (usa TIC para Docente 8,
. [ ) A2 (explora la con un
nociones basicas  mejorar algunas g . S
Docente 9 . ., creacion de Medio  manejo méas
y las aplica con actividades de ! . "
. o contenidos basicos) creativo de
frecuencia) aprendizaje) h .
erramientas
digitales.
Integra TIC
B1 (domina B1 (usa TIC para én su practica
g L : A2 (explora la y comienza a
nociones basicas  mejorar algunas i .
Docente 10 . o creacion de Medio crear
y las aplica con actividades de . s .
. - contenidos basicos) contenidos
frecuencia) aprendizaje) -
digitales
bésicos.

Nota: Elaboracion propia

Por consiguiente, es importante mencionar que los hallazgos denotaron que los docentes
que se encontraban en el nivel Al lograron avanzar al nivel A2, demostrando un manejo mas
autonomo de las herramientas basicas. Sin embargo, aunque ahora realizan actividades sencillas
sin supervision, aln no integran plenamente las TIC en su practica docente. Este avance refleja
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una mejora en su confianza y habilidades digitales, pero también resalta la necesidad de continuar
con la capacitacion para alcanzar niveles mas altos, para que puedan seguir mejorando y lograr en
un tiempo prudente una mayor nivel de competencias digitales, utilizando dichas plataformas no
solo para los aspectos evaluativos, sino que por el contrario les permitan crear nuevos contenidos
que estén asociados al flujo de informacion relevante de sus areas del conocimiento,
metodologias para la implementacion de nuestras estrategias de ensefianza y renovar de esta
manera todas aquellas actividades que se realizan en clase y que finalmente pueden desencadenar
una manera moderna de aprendizaje, donde el alumno se convierta en el actor principal del
proceso y cuente con espacios donde realmente se sienta comodo, motivado y Ilamado al
desarrollo de su creatividad, a través de lo que busca la educabilidad que es un impacto positivo
en el aprendizaje significativo.

Por su parte, los docentes gque se encontraban en un nivel mas avanzado lograron
fundamentar de forma mas acertada sus habilidades al momento de integral las TIC en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, haciendo que su practica fuera mas efectiva al momento de
desarrollar las tareas que hacen posible cumplir con su deber académico en lo concerniente con la
elaboracion de evaluaciones con herramientas tecnolégicas. Sin embargo, es importante aclarar
que aun deben seguir fortaleciendo sus habilidades para que finalmente puedan llegar a la cima
de la pirdmide de las competencias digitales, donde las personas ademas de utilizar de manera
correcta las herramientas tecnolégicas, pueden generar nuevos espacios para el desarrollo del
conocimiento, con un progreso creciente que tiende a que se conviertan en creadores de
contenido en linea, etapa en la cual el conocimiento y el uso de las TIC sirven como soporte para
la mejora continua del fortalecimiento del saber.

Finalmente, en el grupo de los docentes que se encontraban en un nivel méas avanzado, los
educadores dieron el paso de tener los conceptos y de conocer las algunas herramientas, a
utilizarlas a través del uso del repositorio digital, lo que constituye un paso muy importante al
pasar de ser conocedores a explorar dichas técnicas y llevarlas a la practica en su entorno de
desempefio laboral. Igualmente, es importante resaltar el papel de estos participantes en la ayuda
y logro de los objetivos de la investigacion, ya que la motivacion que se logré en la propuesta
trasformadora pudo generar un ambiente de confianza y ayuda para con sus semejantes que se les
dificultaba mas iniciar los procesos, por aspectos relacionados con la edad, la falta de
capacitacién o el hermetismo que caracterizaba su rol de orientadores en la institucion educativa
y para convertirse en verdaderos agentes de cambio en los elementos de formacion de los
estudiantes.

Uso de herramientas digitales para organizar evaluaciones

Los resultados de la guia de observacion y las encuestas muestran que después de la
implementacion del marco EVALUA TECH, los docentes han incrementado significativamente
el uso de herramientas digitales para organizar las evaluaciones. En la primera encuesta, el
docente 1 dijo que solo usaba su teléfono mavil para registrar sus respuestas, mientras que en la
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segunda encuesta dijo que usaba regularmente herramientas como Google Forms y Kahoot. Este
cambio refleja una mejora en la adopcion de tecnologias, lo que coincide con lo observado en la
ficha técnica, donde la mayoria de docentes marcé “Siempre” o “Casi siempre” en el item
relativo al uso de herramientas digitales.

Segun Area y Adell (2020), la integracion de tecnologias en la educacion rural requiere no
solo de recursos, sino también de un cambio en las practicas docentes, que en este caso se logré
parcialmente, lo que hace énfasis en la respuesta del Docente No. 1 que argumento lo siguiente
de manera textual “antes pensaba que era muy complicado, pero con EVALUA TECH me di
cuenta de que hay herramientas faciles de usar. Ahora veo que si se pueden hacer evaluaciones
digitales, aunque sea poco a poco”. Con lo anterior, se puede concluir que el uso de las
herramientas digitales para la evaluacién no puede estar limitadas solamente al uso de la
conectividad a internet o que son imposibles para las zonas de la ruralidad; sino que, por el
contrario, es necesario tener un mayor compromiso por parte de los docentes para que su
capacidad de innovacion les conduzca a realizar procesos donde se pueda investigar y concretar
RED que sean propicios para su labor y que le permitan desempefiarse de mejor manera.

e Reconocimiento de la importancia de las herramientas digitales

En la primera entrevista semiestructurada, varios docentes expresaron escepticismo sobre
la aplicabilidad de las herramientas digitales en su contexto. Sin embargo, despueés de
implementar el repositorio digital, en la entrevista semiestructurada final el Docente No. 3 dijo:
“Ahora entiendo que con las herramientas adecuadas y un poco de préctica, es posible
lograrlo”. Este cambio de percepcion se refleja en las evaluaciones realizadas por los docentes en
la plataforma y la forma de como las utilizaron en el aula de clases, permitiendo que la mayoria
de los educadores ahora reconozcan la importancia de las herramientas digitales. Dicho en otras
palabras , lo planteado por Cabero (2019) quien destaca como la formacion docente y el acceso a
recursos adecuados son fundamentales para superar la resistencia inicial a la tecnologia, hace eco
en la Institucion educativa Rural San Bernardo de Balsa, entendiendo que la automatizacion y
modernizacion de los procesos de ensefianza no es solamente una oportunidad de mejora, sino
que en contraste a lo anterior, es una necesidad que atiende a los requerimientos en el avance de
las nuevas formas en que esta escrito el mundo y en el como podemos entenderlo a través del
avance de la globalizacion.

e Mejora del proceso de evaluacion mediante herramientas digitales

En este apartado, es importante resaltar lo descrito por el Docente No. 4 que enuncia lo
siguiente “ahora entiendo que las herramientas digitales no son solo para los que tienen muchos
recursos. Con EVALUA TECH, he visto que hay opciones adaptadas a nuestra realidad”, 10 que
nos permite inferir que dichos modelos utilizados para la evaluacion hacen parte de una estrategia
que en conjunto posibilitan nuevas alternativas para que los educadores puedan evaluar, desde
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una perspectiva mas creativa, haciendo uso de nuevos elementos donde el estudiante se sienta
mas relacionado, siendo una realidad que los alumnos sin importar del contexto el cual vivan,
pertenecen a la era del desarrollo de la tecnologia donde la interaccion por plataformas digitales y
el uso de canales de comunicacion son extensamente utilizados por los educados y que por ello,
la educacion no se puede quedar en el pasado donde todo se realizaba de manera memoristica y
no existia un espacio para la reflexion y la utilidad de nuevos elementos distintos al papel y al
lapiz.

De igual manera, en la segunda entrevista semiestructura se puede incidir que los
docentes perciben una mejora en la efectividad de las evaluaciones cuando utilizan herramientas
digitales. Lo anterior en relacién que la mayoria de ellos destacan que ahora se sienten mas
capaces de realizar evaluaciones mas variadas y equitativas, lo que coincide con lo observado en
al momento de la implementacion de los elementos del repositorio digital, donde la mayoria de
maestros consideran que las herramientas digitales mejoran el proceso de evaluacion y todas las
demas actividades del servicio de ensefianza. Este resultado es consistente con la teoria de
Gutiérrez (2018), segun la cual las herramientas digitales permiten desarrollar evaluaciones mas
flexibles y adaptadas a las necesidades de los estudiantes, por lo cual debe ser un imperativo para
la institucion educativa trascender de los modelos evaluativos a una renovacion mas estructural
de su modelo pedagogico y de los argumentos que componen su proyecto educativo institucional.

e Disefo de evaluaciones interactivas

Siguiendo con el andlisis de los resultados, llega el momento de determinar la utilidad y la
disponibilidad que los docentes le dieron al repositorio digital y como esta herramienta cumplié
con los requerimientos que desde un inicio se plantaron en la formulacion del problema. En este
sentido, cabe mencionar lo dicho por el Docente No. 6 que explica de la siguiente manera este
apartado “antes me daba miedo usar tecnologia, pero ahora veo que es mas sencillo de lo que
pensaba. Las herramientas del repositorio son muy intuitivas”, porque se puede decir que es muy
relevante la disponibilidad que tenga las herramientas de los componentes del RED, para que los
usuarios puedan acceder a ellos de manera facil y fluida, aprovechando de la mejor manera la
utilidad para lo cual estan creadas estas plataformas digitales y entender el impacto positivo que
pueden generar en los procesos de ensefianza.

Por consiguiente, es importante resaltar que uno de los avances mas destacables es el
disefio de evaluaciones interactivas, esta asociado al pasar de métodos tradicionalistas a opciones
mas interactivas, dejando atras muchos miedos que les impiden a las personas automatizar y
aprovechar lo que el medio tecnoldgico hace posible hacer realidad. Por ello, en la segunda
entrevista semiestructurada, el Docente No. 7 dijo: “He notado que los estudiantes estan mas
comprometidos porque las evaluaciones en linea son méas dinamicas”, cambio que se ve reflejado
en los nuevas alternativas que utilizaron durante la realizacion de la investigacion en el aula y que
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responde a nuevas caracteristicas aludiendo a lo dicho por Coll y Marti (2019), las evaluaciones
interactivas fomentan la participacion activa de los estudiantes, esencial para un aprendizaje
significativo, lo que trasciende de una educacién pasiva a una formacion mas interactiva donde el
estudiante juega un rol mas importante y relacionado con las cualidades de responsabilidad,
creatividad, motivacion y pertinencia.

Involucramiento de los estudiantes en evaluaciones digitales

Otro aspecto que es importante resaltar, es el papel que juegan los estudiantes en el
desarrollo de la planificacion de los contenidos, la implementacion de evaluaciones y la
utilizacion de las mismas para medir sus conocimientos, ya que es una realidad que los jovenes
son pioneros en el uso de las plataformas digitales como se ha habia mencionado anteriormente,
lo que puede ser de gran utilidad para los docentes, por lo que permite realizar una capacitacion
compartida y mutua con todos los actores que hacen parte de los procesos de ensefianza. Es decir,
que el maestro tiene que aprovechar las habilidades que los estudiantes tienen en el manejo
tecnoldgico y ser consecuentes con estas habilidades ya que son un punto de partida para
reconocer la importancia de estar al dia en los procesos de capacitacion, para no estar desfazados
con las realidades actuales y evitar de esta manera que los estudiantes sientan que las clases y los
instrumentos en el aula son monotonos, atrasados y poco coherentes con el uso de la tecnologia
en la implementacion de todas las actividades de las dimensiones del ser humano en la
globalizacion.

En consecuencia, los docentes han observado un aumento en el interés y la participacion
de los estudiantes en las evaluaciones digitales, lo que analizando por lo escrito por el Docente
No. 2 “Los estudiantes estan mds interesados y participan mas porque las evaluaciones son mas
interactivas”.; este resultado no es ajeno a las realidades actuales, sino que son el resultado de la
era de la tecnologia haciendo énfasis en lo dicho por Area (2020), segun el cual las tecnologias
digitales pueden transformar la dindmica del aula, haciéndola més participativa y motivadora para
que los estudiantes puedan tener una secuencialidad del conocimiento basado en la renovacion
sustancial de la forma en la cual se imparten las clases y se abordan los contenidos.

Participacion en la creacion de evaluaciones atractivas

Las respuestas obtenidas en la entrevista semiestructurada final muestra que los docentes
participan activamente en la creacion de evaluaciones atractivas, aplicando cada una de las
premisas que desde las capacitaciones fueron describiendo la manera y la forma para lograr y
cumplir con el objetivo de disefiar e implementar nuevas estrategias para el disefio de
evaluaciones; por su parte, el Docente No. 9 indicd: “Desarrollé una presentacion interactiva y
un cuestionario utilizando herramientas digitales”. Este es un avance muy significativo, porque
en la primera encuesta muchos docentes manifestaron dificultades para crear contenidos digitales,
lo que coincide directamente con lo expresado por Adell y Castafieda (2018) que deducen que la
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creacion de materiales didacticos digitales es un indicador clave del desarrollo de las
competencias digitales de los docentes, como medios para renovar su practica en el aula.

e Impacto en las competencias digitales docentes, comprension y uso del repositorio
EVALUA TECH desde las caracteristicas de accesibilidad, disponibilidad y utilidad.

Para analizar el impacto del repositorio es importante destacar las principales
caracteristicas que permiten comprender la viabilidad del RED; en un primer momento se
determinan las caracteristicas sobre el acceso a la plataforma donde los docentes mencionan que
EVALUA TECH ha sido fundamental para facilitar el acceso a herramientas digitales y que
cumple con los lineamientos que estan presentes en la lista de chequeo y en el mapa de
navegacion, a lo que el Docente No. 4 destaca en la entrevista semiestructurada: "Las
herramientas estan bien explicadas y son faciles de usar". Este comentario, hace posible
comprender que el repositorio cumple con el primer principio de andlisis de la vialidad y que es
coherente a su vez con las pruebas realizadas al inicio y las actividades desarrolladas en la
implementacién, donde los maestros pudieron navegar con facilidad y acceder a todos los
recursos disponibles en la herramienta, compuestos por diferentes interfaces y con atributos de
claridad para encontrar de manera rapida el que mas se ajusta a cada necesidad determinada.

La implementacion del repositorio ha fortalecido las competencias digitales de los
docentes, lo anterior se puede contrastar con lo afirmado por el Docente No. 8 que dice lo
siguiente: "ahora puedo planificar mis clases incluyendo herramientas digitales y me siento mas
seguro”, lo que indica que la disponibilidad del repositorio es adecuada y congruente con lo
dicho por Cabero (2019), que menciona que el desarrollo de competencias digitales es un proceso
continuo que requiere formacion y apoyo técnico y que debe estar acompafiado de elementos que
les permitan a los usuarios mejorar sus habilidades, con recursos que se encuentran disponibles
en la plataforma y que deben estar al alcance de las personas para su mejor utilidad.

Por su parte, la implementacion de EVALUA TECH con los docentes y con el
acompariamiento realizado desde la investigacion, ha mejorado la percepcion sobre la utilidad de
las herramientas digitales, cambiando notoriamente la manera de establecer los criterios para la
evaluacion de los aprendizajes. En esta medida, el Docente No. 1 registr6 en su entrevista final
que “con EVALUA TECH aprendi a utilizar herramientas como Google Forms y Kahoot, que
mejoraron mis evaluaciones”; este avance significativo en la practica docentes es correlacional
con el nivel de competencias digitales que el maestro demostré a través de la realizacién de las
actividades y que como Area (2020) explica que la adopcién de tecnologias en contextos rurales
requiere no sélo recursos, sino también un cambio en las practicas docentes, que en este caso se
ha logrado parcialmente, siendo importante que sea aplicado en todos los contextos educativos,
buscando mejores alternativas de perfeccionamiento de la labor de ensefiar.
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Los docentes han observado un aumento en la participacion y la motivacién de los
estudiantes al utilizar herramientas digitales, el Docente No. 2 afirmd que: “los estudiantes estan
mas interesados y participan mas porque las evaluaciones son mas interactivas”. Este resultado
es consistente con lo que sugieren Coll y Marti (2019), quienes sostienen que las evaluaciones
interactivas fomentan la participacion activa de los estudiantes, lo cual es esencial para un
aprendizaje significativo.

A pesar de los desafios persistentes como la falta de equipos y conectividad, los docentes
han implementado estrategias para incrementar el uso de herramientas digitales, el Docente No. 6
dijo: “Utilizo herramientas sin conexién y descargo todo lo que necesito antes de la clase”,
aludiendo con lo anterior que el enfoque proactivo se refleja en la practica en el aula, haciendo
referencia al marco operativo y sistematico de EVALUA TECH que ha demostrado ser una
herramienta eficaz para fortalecer las habilidades digitales de los docentes rurales, aunque se
necesitan mas esfuerzos para superar los desafios estructurales. Este desarrollo esta en coherencia
con Cabero (2019), quien sostiene que el desarrollo de habilidades digitales es un proceso
continuo que requiere capacitacion y apoyo técnico para que a través del tiempo pueda seguir
contando con los valores de accesibilidad, disponibilidad y utilidad, para la transformacion de
las labores de ensefianza-aprendizaje.

Evaluar efectividad del repositorio
(utilidad y facilidad de uso)
entrevista semiestructurada final
;Mie s hallaz
Me;ora en Competencias Digitales USO de Herramientas Di 9"8‘95 camtxo de pemgc ion Impacla en EsI diantes
el fing \
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Conclusiones

Al momento de iniciar el proceso de implementacion del repositorio digital como
estrategia para mejorar las competencias digitales y utilizar las herramientas tecnoldgicas para el
disefio de rabricas y procesos evaluativos, los docentes de la Institucion Educativa Rural San
Bernardo de Balsa presentaban un nivel basico de dichas habilidades, las cuales a través del
tiempo y con la ayuda de los procesos de capacitacion fueron mejorando y fortaleciendo hasta
poder ejecutar las herramientas, lo que se traduce en un mayor rendimiento e inicio de
transformacion de sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

El acceso facil a la plataforma y las caracteristicas asociadas a la disponibilidad de los
elementos que componen el repositorio, permitié que los docentes identificaran la necesidad de
formacion en el uso de herramientas digitales para la creacion de evaluaciones, especialmente en
el disefio de materiales interactivos y en la aplicacién de herramientas como Kahoot, Quizizz y
Google Forms entre otros. Acciones que les permitieron mejorar su nivel de habilidad en lo
relacionado con el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para generar un
impacto positivo en su desempefio laboral.

Es importante mencionar que algunos de los docentes conocian dichas herramientas pero
su uso era limitado en el contexto en el cual se lleva a cabo los servicios de ensefianza; sin
embargo, el trabajo colaborativo y la presentacién de los elementos que hacian parte de la
estrategia trasformadora hicieron posible que se animaran y participaran de manera colectiva para
que al enfrentar sus dificultades, puedan integrar a su practica pedagdgica de manera efectiva,
con el uso de herramientas evaluativas que estan disponibles en la plataforma y que hacen parte
integral del RED disefiado e implementado.

El disefio y la implementacion del repositorio EVALUA TECH, desarrollado en la
plataforma WIX, ha demostrado ser una herramienta valiosa para los docentes, ya que facilita la
creacion de evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas. Su disefio intuitivo y adaptado al
contexto rural ha permitido a los docentes explorar y utilizar herramientas digitales de manera
mas eficiente, lo que cumple con los lineamientos que desde el marco tedrico se consideraron
para aprobar su validez y confiabilidad, elementos que estan enmarcados en los principios de
accesibilidad, disponibilidad y utilidad. De esta manera, se pudo concluir que realmente la
propuesta cumplié en gran medida con los interés y necesidades del contexto.

Los elementos que conforman el repositorio digital incluyen herramientas practicas que
requieren minima dependencia de Internet y son compatibles con dispositivos méviles como lo
son computadores, tabletas y pantallas, los cuales lo hacen adecuado para el entorno rural. Esto
ha permitido a los docentes superar parcialmente las barreras de conectividad y acceso a recursos
tecnoldgicos y vencer las barreras que en un principio se tenian en materia de acceder a estos
recursos y llevarlos al aula para hacerlos pertinentes en relacion con la globalizacion.
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Para garantizar la sostenibilidad del repositorio, es necesario proporcionar capacitacion
continua y acompafiamiento técnico a los docentes, asi como actualizar periédicamente las
herramientas y recursos disponibles para mantener su relevancia y utilidad. Por ello, es
indispensable que el repositorio tenga un mantenimiento progresivo para seguir aumentando los
recurso y explorar de esta manera nuevas alternativas que dia tras dia son generados por la
comunidad académica para hacer cada dia mas til y provechosa para la realidad de la institucion
educativa.

Los docentes han valorado positivamente el repositorio EVALUA TECH, destacando su
utilidad para crear evaluaciones digitales de manera mas eficiente y adaptada a sus necesidades,
por lo cual es importante mencionar que ya comprenden la necesidad de seguir fortaleciendo sus
competencias digitales y que estas habilidades trasciendan no solo en los aspectos evaluativos,
sino que contrario sean aplicados en todas las dimensiones de sus actividades pedagdgicas y que
finalmente puedan impactar en el modelo pedagdgico y el proyecto educativo institucional.

El repositorio ha sido percibido como una herramienta facil de usar y accesible, gracias a
su disefio intuitivo y a la seleccidn de herramientas que no requieren conectividad constante,
haciendo énfasis en el principio de disponibilidad de los recursos. Sin embargo, es importante
seguir explorando nuevas alternativas para establecer una conectividad mas fluida y que permita
romper con las barreras en el uso de las nuevas tecnologias.

Aunque el repositorio ha mejorado las practicas evaluativas de los docentes, su impacto
aun es limitado debido a la falta de infraestructura y dispositivos en las instituciones rurales, para
maximizar su efectividad, es necesario complementar su uso con politicas publicas que prioricen
la dotacién de recursos tecnoldgicos y la capacitacion docente en zonas rurales, no solo con el
uso y la basqueda de recursos publicos, sino también las oportunidades que desde el sector
privado pueden ayudar para cumplir con este propdsito de llevar mejor calidad educativa a los
estudiantes de estas zonas menos favorecidas.
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Recomendaciones

Es fundamental implementar programas de formacion continua y especializada en el uso de
herramientas digitales, no solo para la creacion de evaluaciones, sino también para su aplicacion
en todas las dimensiones del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto incluye talleres practicos,
mentorias y acompafiamiento técnico para garantizar que los docentes adquieran habilidades
avanzadas y puedan integrar la tecnologia de manera efectiva en su practica pedagogica.

La institucion debe gestionar recursos y alianzas con entidades publicas y privadas para
mejorar la infraestructura tecnoldgica, como la conectividad a Internet y la dotacion de dispositivos
electronicos (computadores, tabletas, pantallas) tanto para docentes como para estudiantes. Esto
permitira superar las barreras actuales y maximizar el uso del repositorio EVALUA TECH y otras
herramientas digitales.

Para garantizar la sostenibilidad del repositorio, se recomienda establecer un plan de
actualizacién periodica que incluya la incorporacion de nuevas herramientas digitales, recursos
pedagdgicos y tutoriales. Ademas, es importante crear un equipo de soporte técnico y pedagdgico
que brinde asistencia continua a los docentes en el uso de la plataforma.

Promover espacios de intercambio de experiencias y buenas practicas entre docentes, tanto
dentro de la institucién como con otras instituciones educativas rurales. Esto permitira fortalecer
el uso de herramientas digitales, resolver desafios comunes y generar soluciones innovadoras
adaptadas al contexto rural.

La institucion debe establecer politicas internas que prioricen la integracion de la tecnologia
en el proceso educativo, alineadas con el proyecto educativo institucional (PEI). Ademas, se
recomienda gestionar apoyo gubernamental y de organizaciones privadas para financiar proyectos
de innovacion tecnoldgica, capacitacion docente y dotacion de recursos, con el fin de reducir las
brechas digitales y promover una educacion mas equitativa y de calidad.
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Anexo 1
Entrevista Semiestructurada
Etapa inicial

Categoria Principal: Herramientas digitales en la evaluacion

Pregunta 1: ;Qué herramientas para evaluar conoce y como las ha aplicado dentro de las
evaluaciones para mejorar la experiencia pedagdgica?

Pregunta 2: ;Como cree que ayudan la implementacion de herramientas digitales en la evaluacion
en comparacion con las herramientas tradicionales?

Subcategoria: Tipos de herramientas digitales de evaluacion.

Pregunta 1: ¢ Qué tipo de herramientas digitales considera que son efectivas para evaluar a los
estudiantes?

Pregunta 2: ¢Ha identificado las diferencias entre las herramientas digitales aplicadas en las
diferentes materias que dicta?

Subcategoria: Herramientas en linea.

Pregunta 1: ;Qué herramientas digitales en linea conoce, como las ha utilizado y que ventajas o
desventajas ha podido identificar en su aplicacion?

Pregunta 2: ;Como considera la aplicacion de herramientas digitales entendiendo el contexto de
la institucion, dispositivos y acceso a la conectividad de internet?

Subcategoria: Herramientas offline

Pregunta 1: ¢Ha utilizado herramientas digitales que funcionan sin acceso a internet? ;Como ha
sido tu experiencia?

Pregunta 2: Entendiendo el contexto donde se encuentra la institucion educativa, ¢Qué estrategias
ha implementado para aplicar herramientas digitales en la evaluacion?

Subcategoria: Ventajas y desafios de la evaluacion digital.

Pregunta 1: ¢ Cuales cree que son las principales ventajas del uso de las herramientas digitales
implementadas en la evaluacion entendiendo el contexto de la Institucion Educativa San
Bernardo de Balda?
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Pregunta 2: ¢ Que desafios ha presentado a la hora de implementar las herramientas digitales en la
evaluacion y como las ha superado?

Subcategoria: Disefio de repositorios de herramientas digitales de evaluacion

Pregunta 1: ; Considera importante la creacion e implementacion de un repositorio de
herramientas digitales para implementar en la evaluacion?

Pregunta 2: ¢ Qué caracteristicas debe tener el repositorio de herramientas digitales para que sean
accesibles y efectivas en el contexto rural?

Categoria Segundaria: Competencias digitales para docentes.

Pregunta 1: ;Qué herramientas digitales utiliza actualmente para preparar y desarrollar sus
clases?

Pregunta 2: ¢Cuales son las principales dificultades que enfrenta al usar herramientas digitales en
su practica docente?

Subcategoria: Areas de Competencias Digitales Docentes.

Pregunta 1: ;Como ha aprendido a manejar herramientas digitales para la ensefianza? ;Ha
recibido capacitacion o ha aprendido de forma autodidacta?

Pregunta 2: ;Considera que la infraestructura tecnoldgica de su institucion facilita el desarrollo de
competencias digitales? ;Por qué?

Subcategoria: Creacion de Contenido Digital

Pregunta 1: ¢Ha disefiado materiales educativos digitales (presentaciones, videos, infografias,
etc.) para sus clases? ¢ Qué herramientas ha utilizado?

Pregunta 2: ;Qué retos enfrenta al momento de crear contenido educativo digital adaptado a las
necesidades de sus estudiantes en el contexto rural?

Etapa final
Categoria Primaria: Herramientas digitales en la evaluacion

Pregunta 1: ; Como ha cambiado su percepcion sobre el uso de herramientas digitales para la
evaluacion después de la implementacion de estrategias de mejora?
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Pregunta 2: ; Qué beneficios ha observado en la evaluacién digital tras la aplicacion de estas
estrategias en su contexto educativo?

Subcategoria: Tipos de herramientas digitales de evaluacion

Pregunta 1: ¢ Cuales herramientas digitales de evaluacion se han utilizado con mayor frecuencia
después de la intervencion y por qué?

Pregunta 2: ¢ En qué aspectos han mejorado la precision o efectividad de la evaluacion con las
herramientas digitales que emplean actualmente?

Subcategoria: Herramientas en linea

Pregunta 1: ¢ Ha encontrado mejoras en la accesibilidad o funcionalidad de las herramientas de
evaluacion en linea tras la implementacion de estrategias?

Pregunta 2: ;Como ha cambiado la experiencia de los estudiantes con las herramientas online en
términos de participacion y comprension de la evaluacion?

Subcategoria: Herramientas offline

Pregunta 1: ; Como ha mejorado la integracion de herramientas digitales offline en su préactica
docente después de la intervencion?

Pregunta 2: ¢ Qué estrategias ha implementado para maximizar el uso de herramientas offline en
situaciones de baja conectividad?

Subcategoria: Ventajas y desafios de la evaluacion digital

Pregunta 1: ¢ Cuales consideran que son las principales ventajas de la evaluacion digital después
de las mejoras aplicadas?

Pregunta 2: ; Qué desafios persisten en la implementacién de herramientas digitales en la
evaluacion y qué soluciones han identificado?

Subcategoria: Disefio de repositorios de herramientas digitales de evaluacion

Pregunta 1: ¢Ha utilizado el repositorio de herramientas digitales implementado en la institucién?
¢Como ha sido su experiencia con él?

Pregunta 2: ¢ Qué sugerencias harian para mejorar la estructura, acceso o contenido del
repositorio de herramientas digitales de evaluacién?

Categoria segundaria: Competencias Digitales para Docentes
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Pregunta 1: ; Como ha cambiado su uso de herramientas digitales para la ensefianza desde el

inicio de la investigacion?

Pregunta 2: ¢ Qué nuevos conocimientos o habilidades ha adquirido en el uso de tecnologia para

la docencia?

Subcategoria: Areas de Competencias Digitales Docentes

Pregunta 1: ; Como ha mejorado su capacidad para integrar herramientas digitales en su

planificacion y ensefianza?

Pregunta 2: ;Qué tan accesible y util considera ahora la infraestructura tecnoldgica de su
institucion para el desarrollo de sus competencias digitales?

Subcategoria: Creacion de Contenido Digital

Pregunta 1: ¢ Ha desarrollado nuevos tipos de contenido educativo digital desde que inicid la

investigacion? ;Cuales?

Pregunta 2: ; Como percibe el impacto del contenido digital en el aprendizaje de sus estudiantes?

Aplicable

X | No Aplicable

Aplicando haciendo los respectivos cambios

Aspectos Generales Observaciones

informacion necesaria.

Las instrucciones del instrumento son claras y X
necesarias para responder el cuestionario.

Los items permiten alcanzar el objetivo de la X
investigacion.

Los items estan organizados de manera logica y X
secuencial.

El numero de articulos es suficiente para recopilar la X

Validado por

Doctora Deisy Maricella Cabezas Lépez

Experiencia docente

11 afios de experiencia docente de los cuales 09 son en colegios de la
zona rural.
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Nivel académico Doctora en Ciencias de la Educacion

Magister en Educacion

Ingeniera Ambiental

Fecha 4/11/2024

Observaciones Los téerminos empleados en la formulacion de las preguntas son
acordes con los objetivos de la investigacion. No obstante, es
recomendable utilizar conceptos que reflexionen con mayor precision
la realidad de la poblacion estudiada, con el fin de recopilar
informacidn mas relevante para el proceso.

Aspectos Generales Observaciones

Las instrucciones del instrumento son claras y X
necesarias para responder el cuestionario.

Los items permiten alcanzar el objetivo de la X
investigacion.

Los items estan organizados de manera logica y X
secuencial.

El nimero de articulos es suficiente para recopilar la X
informacion necesaria.

Validado por Doctor Jorge Octavio Realpe Mufioz
Experiencia docente 07 afos de experiencia docente en zona rural.
Nivel académico Doctor en Educacion e Innovacion

Magister en Administracion y Planificacion Educativa

Especialista en Aplicacion de TICs para la Ensefianza

Ingeniero Industrial

Fecha 7/11/2024

Observaciones El instrumento ha sido disefiado conforme a los requisitos establecidos,
asegurando su adecuacion para el logro del objetivo de la investigacion
y la obtencion de informacion relevante y confiable.

Aspectos Generales Observaciones
Las instrucciones del instrumento son claras y X
necesarias para responder el cuestionario.
Los items permiten alcanzar el objetivo de la X
investigacion.
Los items estan organizados de manera logica y X
secuencial.
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El nimero de articulos es suficiente para recopilar la X
informacidn necesaria.

Validado por Magister Juliet Karina Medina Torres
Experiencia docente 13 afios de experiencia en docencia y 06 en investigacion.
Nivel académico Magister en Educacion, Linea de Investigacion en Pedagogia de la

Literatura y la Escritura
Licenciada en espafiol y Literatura

Fecha 8/11/2024

Observaciones El instrumento es pertinente para la investigacion y cumple con los
criterios e items requeridos para la recoleccion de informacion
relevante.
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Anexo 2

Guion de formato de observacion

Obijetivo: La construccién de la guia de observacion tiene como objetivo preceptuar una
reflexion, sobre el andlisis de la convivencia del fortalecimiento de las competencias digitales
mediante la implementacion de un repositorio de herramientas digitales mejorando la
metodologia de evaluacion para mejorar la practica pedagdgica. Esto permite comprender la
problemaética estudiada antes, durante y despues.

Instrumento: El instrumento cuenta con 07 afirmaciones las cuales seran valoradas por cada uno
de los docentes participantes con la siguiente escala de calificacion: Siempre, Casi siempre, a

veces y Nunca.

BERNANRDO DE BALSA

1, INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN

Instrumento

Investigacion:

“Disefio de un repositorio de herramientas digitales de evaluacion, para fortalecer las
competencias digitales en docentes rurales en la Institucién Educativa Rural San Bernardo de
Balsa del municipio de Labateca Norte de Santander”

Tiempo designado a la observacion:

Poblacion a Observar:

Observaciones

Aspectos para evaluar
en el docente

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

El docente utiliza
herramientas digitales
para organizar
evaluaciones.
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El docente reconoce

importancia de las
herramientas

digitales.

El Docente considera

que el uso de

herramientas digitales

puede mejorar su

proceso de evaluacion.

El docente disefia
evaluaciones

interactivas para

mejorar la experiencia

educativa de los

estudiantes.

El docente considera
que el disefio de

evaluaciones

interactivas con

herramientas digitales

involucra elementos

importantes para el

desarrollo del
aprendizaje.

El docente participa en

espacios para la

realizacion y creacion
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haciéndolas atractivas

para los estudiantes.

El docente participa en
la construccion de

elementes evaluativos

entendiendo las

caracteristicas del

repositorio de

herramientas digitales.

Aspectos Generales Observaciones

la informacién necesaria.

Las instrucciones del instrumento son claras y X
necesarias para responder el cuestionario.

Los items permiten alcanzar el objetivo de la X
investigacion.

Los items estan organizados de manera logica y X
secuencial.

El numero de articulos es suficiente para recopilar X

Validado por

Doctor Jorge Octavio Realpe Mufioz

Experiencia docente

07 afios de experiencia docente en zona rural.

Nivel académico

Doctor en Educacion e Innovacion

Magister en Administracion y Planificacion Educativa
Especialista en Aplicacion de TICs para la Ensefianza
Ingeniero Industrial

Fecha

7/11/2024

Observaciones

Cumple con los criterios para la realizacion de las observaciones de
campo, en el marco de la investigacion.

Aspectos Generales | Observaciones
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Las instrucciones del instrumento son claras y X
necesarias para responder el cuestionario.

Los items permiten alcanzar el objetivo de la X
investigacion.

Los items estan organizados de manera logica y X
secuencial.

El nimero de articulos es suficiente para recopilar la X
informacion necesaria.

Validado por Magister Juliet Karina Medina Torres

Experiencia docente 13 afios de experiencia en docencia y 06 en investigacion.

Nivel académico Magister en Educacion, Linea de Investigacion en Pedagogia de la
Literatura y la Escritura

Fecha 8/11/2024

Observaciones La guia de observacion mostro consistencia y capturd efectivamente
las categorias de estudio, demostrando su confiabilidad y validez
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Anexo 3
Transcripcion de las Entrevistas

Etapa Inicial
Categoria Principal: Herramientas digitales en la evaluacion

Pregunta 1: ;Qué herramientas para evaluar conoce y cdmo las ha aplicado dentro de las
evaluaciones para mejorar la experiencia pedagogica?

Profesor 1: "Pues, la verdad, conozco muy pocas. He usado el celular para hacer preguntas
orales y grabar las respuestas de los estudiantes. Es lo mas facil que he podido aplicar aqui,
donde no hay mucho internet."”

Profesor 2: "He escuchado de aplicaciones como Kahoot, pero nunca las he usado. Aqui
usamos mas los cuadernos y las pruebas escritas."

Profesor 3: "Conozco los formularios de Google, pero solo los he usado una vez porque no
todos los estudiantes tienen como conectarse."

Profesor 4: "No conozco muchas herramientas, pero he intentado usar el WhatsApp para
enviar preguntas y que me respondan por ahi."

Profesor 5: "He usado presentaciones en PowerPoint para hacer preguntas y que los
estudiantes respondan en clase, pero no es algo digital avanzado."

Profesor 6: "Aqui usamos mas lo tradicional, pero he intentado usar el correo electronico para
recibir tareas, aungue no todos tienen acceso."

Profesor 7: "He usado videos de YouTube para explicar temas y luego hago preguntas en
clase, pero no es una herramienta de evaluacién como tal."

Profesor 8: "No he usado nada digital para evaluar, solo papel y lapiz. Es lo que mas se ajusta
a nuestra realidad.”

Profesor 9: "He intentado usar aplicaciones como Quizizz, pero la falta de internet lo hace
dificil."

Profesor 10: "Conozco las plataformas como Moodle, pero aqui no tenemos como usarlas.
Solo usamos lo basico, como el correo electronico.”

Pregunta 2: ;Como cree que ayudan la implementacion de herramientas digitales en la
evaluacion en comparacion con las herramientas tradicionales?

Profesor 1: "Podrian ayudar a que los estudiantes se interesen mas, pero aqui no tenemos los
recursos para usarlas bien."”
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Profesor 2: "Seria mas répido corregir y dar feedback, pero sin internet, es dificil."

Profesor 3: "Las herramientas digitales podrian hacer las evaluaciones més dinamicas, pero
no todos los estudiantes tienen acceso."

Profesor 4: "Ayudarian a que los estudiantes aprendan a usar la tecnologia, pero aqui no hay
suficientes dispositivos."

Profesor 5: "Seria mas facil guardar y organizar las calificaciones, pero no sabemos coémo
usarlas bien."

Profesor 6: "Podrian hacer las evaluaciones mas interactivas, pero sin capacitacion, es
complicado."

Profesor 7: "Ayudarian a que los estudiantes se preparen para el mundo digital, pero aqui no
hay como implementarlas."

Profesor 8: "No estoy seguro de que sean mejores. Lo tradicional ha funcionado por afios."”
Profesor 9: "Serian Utiles si todos tuvieran acceso, pero aqui no es asi.”

Profesor 10: "Podrian ahorrar tiempo, pero sin internet, no sirven de mucho."
Subcategoria: Tipos de herramientas digitales de evaluacion

Pregunta 1: ¢ Qué tipo de herramientas digitales considera que son efectivas para evaluar a los
estudiantes?

Profesor 1: "Las que no necesitan internet, como grabaciones de voz o aplicaciones que
funcionen sin conexion."

Profesor 2: "Las que son faciles de usar, como los formularios de Google, pero no siempre
funcionan aqui."

Profesor 3: "Las que permiten hacer preguntas interactivas, como Kahoot, pero necesitan
internet.”

Profesor 4: "Las que se pueden usar en el celular, porque casi todos tienen uno."
Profesor 5: "Las que permiten hacer evaluaciones escritas y guardarlas en la nube.”
Profesor 6: "Las que son gratuitas y no requieren mucho conocimiento técnico."

Profesor 7: "Las que permiten hacer videos o presentaciones, pero no sé como evaluar con
ellas.”

Profesor 8: "Las que son similares a lo que hacemos en papel, pero en digital.”

Profesor 9: "Las que permiten hacer quizzes o examenes en linea, pero no siempre hay
internet."
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Profesor 10: "Las que son faciles de aprender y usar, como los formularios de Google."

Pregunta 2: ¢Ha identificado las diferencias entre las herramientas digitales aplicadas en las
diferentes materias que dicta?

Profesor 1: "No, porque casi no las uso. Solo en matematicas he intentado usar calculadoras
en el celular.”

Profesor 2: "En ciencias naturales, he usado videos, pero no sé como evaluar con ellos."”

Profesor 3: "En sociales, he usado mapas digitales, pero no es una herramienta de
evaluacion.”

Profesor 4: "En espafiol, he usado grabaciones de voz, pero no es algo formal."”

Profesor 5: "En inglés, he usado aplicaciones para pronunciacion, pero no para evaluar."
Profesor 6: "No he visto diferencias, porque no uso muchas herramientas digitales.”
Profesor 7: "En artes, he usado imagenes digitales, pero no para evaluar."

Profesor 8: "No, porque no uso herramientas digitales en todas las materias."

Profesor 9: "En tecnologia, he usado programas basicos, pero no para evaluar."
Profesor 10: "No, porque no tengo suficiente experiencia con herramientas digitales."
Subcategoria: Herramientas en linea

Pregunta 1: ;Qué herramientas digitales en linea conoce, ;como las ha utilizado y que
ventajas o desventajas ha podido identificar en su aplicacion?

Profesor 1: "Conozco los formularios de Google. Los he usado para hacer preguntas, pero no
todos los estudiantes pueden responder por falta de internet."”

Profesor 2: "He oido de Kahoot, pero nunca lo he usado. La ventaja seria que es divertido,
pero sin internet, no sirve."”

Profesor 3: "He usado YouTube para mostrar videos, pero no es una herramienta de
evaluacion.”

Profesor 4: "He usado WhatsApp para enviar preguntas, pero no todos tienen datos méviles."
Profesor 5: "He usado correo electronico para recibir tareas, pero no todos tienen acceso."

Profesor 6: "No conozco muchas herramientas en linea. Las que he usado no son para
evaluar."

Profesor 7: "He usado plataformas como Moodle, pero no hay internet suficiente para usarlas
bien."
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Profesor 8: "No he usado herramientas en linea para evaluar. Solo las uso para buscar
informacion."

Profesor 9: "He intentado usar Quizizz, pero sin internet, no funciona."
Profesor 10: "He usado Google Classroom, pero no todos los estudiantes pueden acceder.”

Pregunta 2: ; Como considera la aplicacion de herramientas digitales entendiendo el contexto
de la institucién, dispositivos y acceso a la conectividad de internet?

Profesor 1: "Es dificil porque no todos tienen celular o internet. Solo algunos pueden
participar.”

Profesor 2: "No es viable. La mayoria de los estudiantes no tienen cémo conectarse."

Profesor 3: "Seria ideal, pero no tenemos los recursos. Necesitamos mas dispositivos y mejor
internet.”

Profesor 4: "Es complicado. Algunos estudiantes tienen que caminar horas para encontrar
sefial."

Profesor 5: "No es justo para todos. Los que no tienen internet se quedan atras."
Profesor 6: "Es un desafio. Necesitamos mas capacitacion y recursos."

Profesor 7: "No es préactico. La mayoria de las herramientas necesitan internet y no todos lo
tienen."”

Profesor 8: "No es posible en este momento. Necesitamos mas apoyo del gobierno."
Profesor 9: "Es frustrante. Las herramientas son buenas, pero no podemos usarlas bien."
Profesor 10: "Es un suefio lejano. Necesitamos mejor infraestructura.”

Subcategoria: Herramientas offline

Pregunta 1: ¢Ha utilizado herramientas digitales que funcionan sin acceso a internet? ;Cémo
ha sido tu experiencia?

Profesor 1: "Si, he usado aplicaciones como calculadoras o grabadoras de voz. Funcionan
bien, pero no son para evaluar."

Profesor 2: "He usado presentaciones en PowerPoint sin internet. Es Gtil, pero no es una
herramienta de evaluacién.”

Profesor 3: "He usado videos descargados para mostrar en clase, pero no para evaluar.”

Profesor 4: "He usado aplicaciones de notas en el celular, pero no es para evaluar."
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Profesor 5: "He usado programas basicos como Word o Excel, pero no son herramientas de
evaluacion.”

Profesor 6: "No he usado muchas herramientas offline. Solo lo basico."

Profesor 7: "He usado mapas descargados, pero no para evaluar.”

Profesor 8: "No he usado herramientas offline para evaluar. Solo para preparar clases."
Profesor 9: "He usado aplicaciones de quizzes offline, pero no son muy efectivas."”
Profesor 10: "He usado herramientas basicas como el bloc de notas, pero no para evaluar."

Pregunta 2: Entendiendo el contexto donde se encuentra la institucion educativa, ¢que
estrategias ha implementado para aplicar herramientas digitales en la evaluacion?

Profesor 1: "He intentado usar el celular para grabar respuestas, pero no es algo formal."”
Profesor 2: "He usado presentaciones en clase, pero no es una evaluacion digital."

Profesor 3: "He intentado usar aplicaciones sin internet, pero no son muy Utiles."

Profesor 4: "He usado el WhatsApp para enviar preguntas, pero no todos pueden responder.”
Profesor 5: "He intentado usar programas basicos como Word, pero no es para evaluar."
Profesor 6: "No he implementado muchas estrategias. Es dificil sin recursos."

Profesor 7: "He usado videos descargados, pero no es una evaluacion."

Profesor 8: "No he podido implementar nada. Falta capacitacion y recursos."

Profesor 9: "He intentado usar quizzes offline, pero no son muy efectivos."

Profesor 10: "He usado herramientas bésicas, pero no son para evaluar."

Subcategoria: Ventajas y desafios de la evaluacion digital

Pregunta 1: ¢ Cuales cree gque son las principales ventajas del uso de las herramientas digitales
implementadas en la evaluacion entendiendo el contexto de la Institucion Educativa San
Bernardo de Balda?

Profesor 1: "Podrian hacer las evaluaciones mas rapidas y organizadas, pero no tenemos los
recursos."

Profesor 2: "Seria mas facil dar recomendaciones, pero sin internet, no es posible."
Profesor 3: "Podrian hacer las evaluaciones mas interactivas, pero no todos tienen acceso."

Profesor 4: "Ayudarian a que los estudiantes se interesen mas, pero no hay dispositivos
suficientes."
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Profesor 5: "Seria mas facil guardar y revisar las calificaciones, pero no sabemos coémo
usarlas."”

Profesor 6: "Podrian hacer las evaluaciones méas dindmicas, pero falta capacitacion."

Profesor 7: "Ayudarian a que los estudiantes aprendan a usar la tecnologia, pero no hay
recursos."

Profesor 8: "No estoy seguro de que haya ventajas aqui. Lo tradicional funciona mejor."
Profesor 9: "Serian utiles si todos tuvieran acceso, pero no es asi."”
Profesor 10: "Podrian ahorrar tiempo, pero sin internet, no sirven de mucho."

Pregunta 2: ; Qué desafios ha presentado a la hora de implementar las herramientas digitales
en la evaluacién y como las ha superado?

Profesor 1: "EI mayor desafio es la falta de internet. He intentado usar herramientas offline,
pero no son muy efectivas."”

Profesor 2: "La falta de dispositivos es un problema. No todos los estudiantes tienen celular.”
Profesor 3: "La falta de capacitacion es un desafio. No sé como usar bien las herramientas.”

Profesor 4: "La conectividad es el mayor problema. He intentado usar WhatsApp, pero no
todos pueden responder.”

Profesor 5: "La falta de recursos es un desafio. No tenemos computadoras suficientes."

Profesor 6: "La falta de conocimiento es un problema. No sé como implementar herramientas
digitales."”

Profesor 7: "La falta de interés de los estudiantes es un desafio. No todos quieren usar
tecnologia.”

Profesor 8: "La falta de apoyo es un problema. No tenemos ayuda del gobierno."
Profesor 9: "La falta de infraestructura es un desafio. No hay internet ni dispositivos."

Profesor 10: "La falta de tiempo es un problema. No tengo tiempo para aprender a usar
herramientas digitales."

Subcategoria: Disefio de repositorios de herramientas digitales de evaluacion

Pregunta 1: ; Considera importante la creacion e implementacion de un repositorio de
herramientas digitales para implementar en la evaluacion?

Profesor 1: "Si, seria til, pero necesitariamos capacitacion para usarlo."
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Profesor 2: "Seria bueno tener un lugar donde encontrar herramientas, pero no sé si las
podriamos usar aqui."”

Profesor 3: "Si, seria Util, pero necesitariamos internet y dispositivos."
Profesor 4: "Seria bueno, pero no sé si todos los profesores lo usarian.”
Profesor 5: "Si, seria Util, pero necesitariamos més recursos."

Profesor 6: "Seria bueno, pero no sé si seria accesible para todos."
Profesor 7: "Si, seria (til, pero necesitariamos mas apoyo."

Profesor 8: "No estoy seguro. Lo tradicional ha funcionado bien."
Profesor 9: "Si, seria (til, pero necesitariamos mas capacitacion.”
Profesor 10: "Si, seria util, pero necesitariamos mas infraestructura.”

Pregunta 2: ¢ Qué caracteristicas debe tener el repositorio de herramientas digitales para que
sean accesibles y efectivas en el contexto rural?

Profesor 1: "Debe ser facil de usar y no necesitar internet."

Profesor 2: "Debe tener herramientas que funcionen en celulares, porque no todos tienen
computadoras.”

Profesor 3: "Debe ser gratuito y tener instrucciones claras."
Profesor 4: "Debe ser accesible para personas con poco conocimiento técnico."

Profesor 5: "Debe tener herramientas que no necesiten mucha memoria o espacio en el
dispositivo."

Profesor 6: "Debe ser en espafiol y tener ejemplos de cémo usarlas.”

Profesor 7: "Debe tener herramientas que se puedan usar sin internet."”

Profesor 8: "Debe ser simple y no requerir mucha capacitacion.”

Profesor 9: "Debe tener herramientas que se puedan usar en diferentes materias.”

Profesor 10: "Debe ser accesible desde cualquier dispositivo y no necesitar mucha memoria."
Categoria Secundaria: Competencias digitales para docentes

Pregunta 1: ;Qué herramientas digitales utiliza actualmente para preparar y desarrollar sus
clases?

Profesor 1: "Uso el celular para buscar informacion y hacer presentaciones basicas."
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Profesor 2: "Uso Word y PowerPoint para preparar materiales, pero no es algo avanzado."
Profesor 3: "Uso YouTube para buscar videos y mostrarlos en clase."

Profesor 4: "Uso WhatsApp para comunicarme con otros profesores y buscar informacion.”
Profesor 5: "Uso el correo electronico para recibir materiales, pero no es algo avanzado."

Profesor 6: "Uso el celular para buscar informacion, pero no uso muchas herramientas
digitales.”

Profesor 7: "Uso presentaciones en PowerPoint, pero no es algo avanzado."

Profesor 8: "No uso muchas herramientas digitales. Solo lo béasico."

Profesor 9: "Uso aplicaciones basicas como Word y Excel, pero no es algo avanzado."
Profesor 10: "Uso el celular para buscar informacion y hacer presentaciones simples.”

Pregunta 2: ¢Cuales son las principales dificultades que enfrenta al usar herramientas
digitales en su préactica docente?

Profesor 1: "La falta de internet y dispositivos es el mayor problema.”
Profesor 2: "No tengo mucha experiencia con herramientas digitales.”
Profesor 3: "La falta de capacitacién es un desafio."”

Profesor 4: "No todos los estudiantes tienen acceso a la tecnologia."
Profesor 5: "La falta de recursos es un problema.”

Profesor 6: "No sé como usar bien las herramientas digitales.”
Profesor 7: "La falta de interés de los estudiantes es un desafio."
Profesor 8: "No tengo tiempo para aprender a usar herramientas digitales.”
Profesor 9: "La falta de infraestructura es un problema."

Profesor 10: "La falta de apoyo es un desafio."”

Subcategoria: Areas de Competencias Digitales Docentes

Pregunta 1: ;Como ha aprendido a manejar herramientas digitales para la ensefianza? ;Ha
recibido capacitacion o ha aprendido de forma autodidacta?

Profesor 1: "He aprendido solo, viendo tutoriales en YouTube."
Profesor 2: "He recibido alguna capacitacion, pero no ha sido suficiente."

Profesor 3: "He aprendido de forma autodidacta, pero no sé mucho."
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Profesor 4: "He recibido alguna capacitacion, pero no la he podido aplicar bien."
Profesor 5: "He aprendido solo, pero no tengo mucho conocimiento.”

Profesor 6: "He recibido alguna capacitacion, pero no ha sido util."

Profesor 7: "He aprendido de forma autodidacta, pero no sé como aplicarlo en clase."
Profesor 8: "No he recibido mucha capacitacion. He aprendido lo basico solo."”
Profesor 9: "He recibido alguna capacitacion, pero no ha sido suficiente."

Profesor 10: "He aprendido de forma autodidacta, pero no tengo mucha experiencia."”

Pregunta 2: ¢Considera que la infraestructura tecnoldgica de su institucion facilita el
desarrollo de competencias digitales? ¢Por qué?

Profesor 1: "No, porque no hay suficientes dispositivos ni internet."”
Profesor 2: "No, porque no hay capacitacion ni recursos."

Profesor 3: "No, porque no hay apoyo ni infraestructura.”

Profesor 4: "No, porque no hay internet ni dispositivos suficientes."
Profesor 5: "No, porque no hay recursos ni capacitacion."

Profesor 6: "No, porque no hay infraestructura ni apoyo.”

Profesor 7: "No, porque no hay dispositivos ni internet."”

Profesor 8: "No, porque no hay recursos ni capacitacion."

Profesor 9: "No, porque no hay infraestructura ni apoyo.”

Profesor 10: "No, porque no hay dispositivos ni internet."
Subcategoria: Creacion de Contenido Digital

Pregunta 1: ¢;Ha disefiado materiales educativos digitales (presentaciones, videos, infografias,
etc.) para sus clases? ¢ Qué herramientas ha utilizado?

Profesor 1: "He hecho presentaciones en PowerPoint, pero no es algo avanzado."
Profesor 2: "He hecho videos simples con el celular, pero no es algo profesional.”
Profesor 3: "He hecho presentaciones en PowerPoint, pero no es algo avanzado."
Profesor 4: "He hecho infografias en Word, pero no es algo avanzado."

Profesor 5: "He hecho presentaciones en PowerPoint, pero no es algo avanzado."
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Profesor 6: "He hecho videos simples con el celular, pero no es algo profesional."
Profesor 7: "He hecho presentaciones en PowerPoint, pero no es algo avanzado."
Profesor 8: "He hecho infografias en Word, pero no es algo avanzado."

Profesor 9: "He hecho presentaciones en PowerPoint, pero no es algo avanzado."
Profesor 10: "He hecho videos simples con el celular, pero no es algo profesional.”

Pregunta 2: ¢ Qué retos enfrenta al momento de crear contenido educativo digital adaptado a
las necesidades de sus estudiantes en el contexto rural?

Profesor 1: "La falta de tiempo y recursos es un desafio."
Profesor 2: "La falta de conocimiento técnico es un problema."
Profesor 3: "La falta de dispositivos e internet es un desafio."
Profesor 4: "La falta de capacitacion es un problema.”

Profesor 5: "La falta de interés de los estudiantes es un desafio."
Profesor 6: "La falta de recursos es un problema.”

Profesor 7: "La falta de apoyo es un desafio."

Profesor 8: "La falta de infraestructura es un problema.”
Profesor 9: "La falta de tiempo es un desafio."

Profesor 10: "La falta de conocimiento técnico es un problema."
Etapa Final

Categoria Primaria: Herramientas digitales en la evaluacion

Pregunta 1: ; Como ha cambiado su percepcion sobre el uso de herramientas digitales para la
evaluacion después de la implementacion de estrategias de mejora?

Docente 1: "Antes pensaba que era muy complicado, pero con EVALUA TECH me di cuenta
de que hay herramientas faciles de usar. Ahora veo que si se pueden hacer evaluaciones
digitales, aunque sea poco a poco."

Docente 2: "Mi percepcion cambidé mucho. Ahora sé que hay opciones que no necesitan
internet y que son muy Utiles para evaluar. Me siento méas seguro usando estas herramientas."

Docente 3: "Antes no creia que fuera posible en nuestro contexto, pero ahora veo que con las
herramientas adecuadas y un poco de practica, se puede lograr.”
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Docente 4: "Ahora entiendo que las herramientas digitales no son solo para los que tienen
muchos recursos. Con EVALUA TECH, he visto que hay opciones adaptadas a nuestra
realidad."

Docente 5: "Me siento mas motivado. Ahora sé que puedo hacer evaluaciones mas dinamicas
y que los estudiantes responden mejor."

Docente 6: "Antes me daba miedo usar tecnologia, pero ahora veo que es mas sencillo de lo
que pensaba. Las herramientas del repositorio son muy intuitivas."”

Docente 7: "He cambiado mi forma de ver la evaluacion. Ahora sé que puedo usar
herramientas digitales para hacerla mas interactiva y Util para los estudiantes.”

Docente 8: "Ahora veo que no es imposible. Con las herramientas de EVALUA TECH, he
podido hacer evaluaciones mas organizadas y rapidas.”

Docente 9: "Mi percepcién ha mejorado mucho. Ahora sé que hay herramientas que se
adaptan a nuestras necesidades y que no son tan dificiles de usar."

Docente 10: "He visto que las herramientas digitales pueden ser una gran ayuda, siempre y
cuando estén bien adaptadas a nuestro contexto."

Pregunta 2: ¢ Qué beneficios ha observado en la evaluacién digital tras la aplicacion de estas
estrategias en su contexto educativo?

Docente 1: "Los estudiantes estan mas interesados. Las evaluaciones digitales les parecen
mas divertidas y participan mas."

Docente 2: "He notado que puedo dar retroalimentacion mas rapido y los estudiantes
entienden mejor sus errores."

Docente 3: "Las herramientas me han ayudado a organizar mejor las calificaciones y a hacer
evaluaciones més precisas."

Docente 4: "Los estudiantes se sienten mas motivados porque las evaluaciones son mas
interactivas y menos aburridas."

Docente 5: "He visto que puedo hacer evaluaciones mas variadas, no solo examenes escritos.
Eso ayuda a que todos participen.”

Docente 6: "Las herramientas digitales me han ahorrado tiempo en la correccion y me
permiten enfocarme mas en la ensefianza."

Docente 7: "Los estudiantes estan mas comprometidos porque las evaluaciones son mas
dindmicas y les permiten usar la tecnologia.”

Docente 8: "He notado que las evaluaciones digitales son mas justas, porque puedo adaptarlas
a las necesidades de cada estudiante."
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Docente 9: "Las herramientas me han permitido hacer evaluaciones mas creativas y los
estudiantes responden mejor."

Docente 10: "He visto que las evaluaciones digitales son més eficientes y me permiten tener
un mejor control del progreso de los estudiantes.”

Subcategoria: Tipos de herramientas digitales de evaluacion

Pregunta 1: ¢ Cuales herramientas digitales de evaluacion se han utilizado con mayor
frecuencia después de la intervencion y por que?

Docente 1: "He usado mucho los formularios de Google porque son faciles de crear y los
estudiantes pueden responder desde sus celulares.”

Docente 2: "Kahoot ha sido muy util porque a los estudiantes les encanta y es muy
interactivo."

Docente 3: "He usado Quizizz porque permite hacer evaluaciones divertidas y los estudiantes
pueden ver sus resultados al instante."

Docente 4: "Las presentaciones en PowerPoint con preguntas integradas han sido muy Utiles
para hacer evaluaciones en clase.”

Docente 5: "He usado herramientas offline como aplicaciones de quizzes que no necesitan
internet. Son muy practicas aqui."

Docente 6: "Los formularios de Google han sido los méas usados porque son faciles de
compartir y corregir."

Docente 7: "He usado herramientas como Wordwall para hacer evaluaciones en tiempo real y
los estudiantes participan mas."

Docente 8: "Las herramientas de EVALUA TECH que no necesitan internet han sido las mas
utiles en nuestro contexto."

Docente 9: "He usado aplicaciones como Baamboozle porque son faciles de usar y los
estudiantes las entienden rapido."

Docente 10: "Las herramientas de creacion de quizzes offline han sido las mas usadas porque
no dependen de internet."”

Pregunta 2: ¢En qué aspectos han mejorado la precision o efectividad de la evaluacion con las
herramientas digitales que emplean actualmente?

Docente 1: "Ahora puedo hacer evaluaciones mas rapidas y dar retroalimentacion inmediato,
lo que ayuda a los estudiantes a mejorar."
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Docente 2: "Las herramientas digitales me permiten hacer preguntas méas variadas y
adaptadas a cada tema."

Docente 3: "He notado que las evaluaciones son mas precisas porque puedo hacer preguntas
mas especificas y claras.”

Docente 4: "Las herramientas digitales me permiten hacer evaluaciones mas interactivas y los
estudiantes participan mas."

Docente 5: "Ahora puedo hacer evaluaciones mas justas, porque las herramientas me
permiten adaptarlas a cada estudiante."

Docente 6: "Las herramientas digitales me han ayudado a organizar mejor las calificaciones y
a hacer evaluaciones mas eficientes."”

Docente 7: "He notado que las evaluaciones son mas efectivas porque los estudiantes estan
mas comprometidos.”

Docente 8: "Las herramientas digitales me permiten hacer evaluaciones mas rapidas y
precisas, lo que ahorra tiempo."

Docente 9: "Ahora puedo hacer evaluaciones mas creativas y los estudiantes responden
mejor."

Docente 10: "Las herramientas digitales me han permitido hacer evaluaciones mas variadas y
adaptadas a las necesidades de los estudiantes."

Subcategoria: Herramientas en linea

Pregunta 1: ;Ha encontrado mejoras en la accesibilidad o funcionalidad de las herramientas
de evaluacion en linea tras la implementacion de estrategias?

Docente 1: "Si, ahora sé como usar herramientas como Google Forms y Kahoot, y los
estudiantes pueden acceder desde sus celulares."

Docente 2: "He notado que las herramientas en linea son mas féciles de usar y los estudiantes
las entienden mejor."

Docente 3: "Ahora puedo usar herramientas en linea de manera mas eficiente, aunque todavia
hay problemas de conectividad."

Docente 4: "Las herramientas en linea son mas accesibles ahora que sé como usarlas, pero
todavia necesitamos mejor internet.”

Docente 5: "He visto que las herramientas en linea son mas funcionales, pero todavia hay
limitaciones por la falta de dispositivos."
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Docente 6: "Ahora puedo usar herramientas en linea de manera mas efectiva, pero
necesitamos mas capacitacion."

Docente 7: "Las herramientas en linea son méas accesibles ahora que sé como usarlas, pero
todavia hay desafios."”

Docente 8: "He notado que las herramientas en linea son mas faciles de usar, pero todavia hay
problemas de conectividad."

Docente 9: "Ahora puedo usar herramientas en linea de manera mas eficiente, pero
necesitamos mas recursos."

Docente 10: "Las herramientas en linea son mas accesibles ahora que sé como usarlas, pero
todavia hay limitaciones."

Pregunta 2: ;Como ha cambiado la experiencia de los estudiantes con las herramientas online
en términos de participacion y comprension de la evaluacion?

Docente 1: "Los estudiantes estan mas interesados y participan mas porque las evaluaciones
son mas interactivas."

Docente 2: "He notado que los estudiantes entienden mejor las evaluaciones porque son mas
dindmicas y claras."

Docente 3: "Los estudiantes estdn mas comprometidos porque las herramientas online les
permiten participar de manera activa."

Docente 4: "Las herramientas online han hecho que las evaluaciones sean mas divertidas y los
estudiantes participan mas."

Docente 5: "He visto que los estudiantes entienden mejor las evaluaciones porgque son mas
interactivas y visuales."

Docente 6: "Los estudiantes estan mas motivados porgue las herramientas online les permiten
usar la tecnologia."

Docente 7: "He notado que los estudiantes participan mas porque las evaluaciones online son
mas dindmicas."

Docente 8: "Las herramientas online han hecho que las evaluaciones sean mas claras y los
estudiantes las entienden mejor."

Docente 9: "Los estudiantes estan mas interesados porque las evaluaciones online son mas
interactivas y divertidas."”

Docente 10: "He visto que los estudiantes participan mas porque las herramientas online les
permiten usar la tecnologia.”
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Subcategoria: Herramientas offline

Pregunta 1: ; Como ha mejorado la integracion de herramientas digitales offline en su préctica
docente después de la intervencion?

Docente 1: "Ahora uso aplicaciones offline para hacer quizzes y los estudiantes responden en
clase sin necesidad de internet."

Docente 2: "He integrado herramientas offline como presentaciones en PowerPoint con
preguntas integradas, lo que ha sido muy atil."

Docente 3: "Las herramientas offline me han permitido hacer evaluaciones mas dinamicas sin
depender de internet."”

Docente 4: "Ahora uso aplicaciones offline para hacer evaluaciones mas interactivas y los
estudiantes responden mejor."

Docente 5: "He integrado herramientas offline como quizzes que no necesitan internet, lo que
ha sido muy practico."

Docente 6: "Las herramientas offline me han permitido hacer evaluaciones mas eficientes sin
depender de la conectividad."”

Docente 7: "Ahora uso aplicaciones offline para hacer evaluaciones més creativas y los
estudiantes participan més."

Docente 8: "He integrado herramientas offline como presentaciones con preguntas integradas,
lo que ha sido muy atil."

Docente 9: "Las herramientas offline me han permitido hacer evaluaciones mas dindmicas sin
depender de internet."”

Docente 10: "Ahora uso aplicaciones offline para hacer evaluaciones mas interactivas y los
estudiantes responden mejor."

Pregunta 2: ; Qué estrategias ha implementado para maximizar el uso de herramientas offline
en situaciones de baja conectividad?

Docente 1: "He descargado aplicaciones que no necesitan internet y las uso en clase para
hacer quizzes y evaluaciones."

Docente 2: "Uso presentaciones en PowerPoint con preguntas integradas y las proyecto en
clase para hacer evaluaciones."

Docente 3: "He descargado videos y los uso en clase para hacer evaluaciones mas
interactivas."
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Docente 4: "Uso aplicaciones offline para hacer quizzes y los estudiantes responden en clase
sin necesidad de internet."

Docente 5: "He descargado herramientas offline como quizzes y las uso en clase para hacer
evaluaciones mas dinamicas."

Docente 6: "Uso presentaciones en PowerPoint con preguntas integradas y las proyecto en
clase para hacer evaluaciones."

Docente 7: "He descargado aplicaciones que no necesitan internet y las uso en clase para
hacer quizzes y evaluaciones."

Docente 8: "Uso herramientas offline como presentaciones con preguntas integradas y las
proyecto en clase para hacer evaluaciones."

Docente 9: "He descargado videos y los uso en clase para hacer evaluaciones mas
interactivas."

Docente 10: "Uso aplicaciones offline para hacer quizzes y los estudiantes responden en clase
sin necesidad de internet.”

Subcategoria: Ventajas y desafios de la evaluacion digital

Pregunta 1: ¢ Cuales consideran que son las principales ventajas de la evaluacion digital
después de las mejoras aplicadas?

Docente 1: "Las evaluaciones son mas rapidas y puedo dar feedback inmediato, lo que ayuda
a los estudiantes a mejorar."

Docente 2: "Las herramientas digitales me permiten hacer evaluaciones mas interactivas y los
estudiantes participan més."

Docente 3: "Ahora puedo hacer evaluaciones mas precisas y adaptadas a cada tema."

Docente 4: "Las evaluaciones digitales son méas dinamicas y los estudiantes estdn mas
interesados.”

Docente 5: "Las herramientas digitales me permiten hacer evaluaciones mas variadas y
justas."

Docente 6: "Ahora puedo hacer evaluaciones mas eficientes y organizadas."

Docente 7: "Las evaluaciones digitales son mas interactivas y los estudiantes estan mas
comprometidos.”

Docente 8: "Las herramientas digitales me permiten hacer evaluaciones mas rapidas y
precisas."
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Docente 9: "Ahora puedo hacer evaluaciones mas creativas y los estudiantes responden
mejor."

Docente 10: "Las evaluaciones digitales son mas eficientes y me permiten tener un mejor
control del progreso de los estudiantes."

Pregunta 2: ¢ Qué desafios persisten en la implementacion de herramientas digitales en la
evaluacion y qué soluciones han identificado?

Docente 1: "EI mayor desafio sigue siendo la falta de internet. Para solucionarlo, uso
herramientas offline y descargo materiales antes de clase."”

Docente 2: "La falta de dispositivos es un problema. He intentado que los estudiantes trabajen
en grupos para compartir los recursos."

Docente 3: "La falta de capacitacion sigue siendo un desafio. Para solucionarlo, he pedido
mas talleres y apoyo técnico."

Docente 4: "La conectividad sigue siendo un problema. Uso herramientas offline y descargo
todo lo que necesito antes de clase.”

Docente 5: "La falta de recursos es un desafio. He intentado usar herramientas gratuitas y que
no necesiten muchos dispositivos."

Docente 6: "La falta de conocimiento sigue siendo un problema. Para solucionarlo, he pedido
mas capacitacion y apoyo."

Docente 7: "La falta de interés de los estudiantes es un desafio. He intentado hacer
evaluaciones mas interactivas y divertidas."

Docente 8: "La falta de apoyo sigue siendo un problema. He pedido més recursos y
capacitacién para poder implementar mejor las herramientas."

Docente 9: "La falta de infraestructura es un desafio. Uso herramientas offline y descargo
todo lo que necesito antes de clase."”

Docente 10: "La falta de tiempo sigue siendo un problema. He intentado organizar mejor mis
clases para poder usar las herramientas digitales."

Subcategoria: Disefio de repositorios de herramientas digitales de evaluacion

Pregunta 1: ;Ha utilizado el repositorio de herramientas digitales implementado en la
institucion? ;Como ha sido su experiencia con él?

Docente 1: "Si, he usado EVALUA TECH y ha sido muy util. Las herramientas son faciles de
encontrar y usar."
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Docente 2: "He usado el repositorio y me ha parecido muy practico. Las herramientas estan
bien organizadas y son faciles de usar."

Docente 3: "Si, he usado EVALUA TECH y ha sido una gran ayuda. Las herramientas son
muy Utiles y faciles de implementar."

Docente 4: "He usado el repositorio y me ha parecido muy util. Las herramientas estan bien
explicadas y son faciles de usar."

Docente 5: "Si, he usado EVALUA TECH y ha sido muy préctico. Las herramientas son muy
utiles y faciles de encontrar."

Docente 6: "He usado el repositorio y me ha parecido muy dtil. Las herramientas estan bien
organizadas y son faciles de usar."

Docente 7: "Si, he usado EVALUA TECH y ha sido una gran ayuda. Las herramientas son
muy Utiles y faciles de implementar."

Docente 8: "He usado el repositorio y me ha parecido muy practico. Las herramientas estan
bien explicadas y son faciles de usar."

Docente 9: "Si, he usado EVALUA TECH y ha sido muy til. Las herramientas son muy
utiles y faciles de encontrar."

Docente 10: "He usado el repositorio y me ha parecido muy util. Las herramientas estan bien
organizadas y son faciles de usar."

Pregunta 2: ¢ Qué sugerencias harian para mejorar la estructura, acceso o contenido del
repositorio de herramientas digitales de evaluacién?

Docente 1: "Seria bueno tener mas tutoriales en video para aprender a usar las herramientas."

Docente 2: "Podrian agregar mas herramientas offline, ya que son las mas utiles en nuestro
contexto."

Docente 3: "Seria Util tener una seccion de preguntas frecuentes para resolver dudas
rapidamente."

Docente 4: "Podrian agregar mas ejemplos de como usar las herramientas en diferentes
materias."

Docente 5: "Seria bueno tener una seccion de herramientas recomendadas para cada tipo de
evaluacion.”

Docente 6: "Podrian agregar mas herramientas en espariol, ya que algunas estan en inglés."”

Docente 7: "Seria Util tener una seccion de herramientas gratuitas, ya que no tenemos muchos
recursos."
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Docente 8: "Podrian agregar mas herramientas que no necesiten internet, ya que la
conectividad es un problema."

Docente 9: "Seria bueno tener més capacitacion sobre como usar las herramientas del
repositorio."”

Docente 10: "Podrian agregar méas herramientas que sean faciles de usar y que no necesiten
mucha memoria.”

Categoria Secundaria: Competencias Digitales para Docentes

Pregunta 1: ¢ Como ha cambiado su uso de herramientas digitales para la ensefianza desde el
inicio de la investigacion?

Docente 1: "Ahora uso mas herramientas digitales en mis clases y me siento mas seguro
uséndolas."

Docente 2: "He incorporado mas herramientas digitales en mis evaluaciones y los estudiantes
responden mejor."

Docente 3: "Ahora uso herramientas digitales de manera mas frecuente y me siento mas
cémodo con ellas."

Docente 4: "He integrado mas herramientas digitales en mis clases y los estudiantes estan méas
interesados.”

Docente 5: "Ahora uso herramientas digitales en casi todas mis clases y me siento mas
capacitado."

Docente 6: "He incorporado méas herramientas digitales en mis evaluaciones y los estudiantes
participan mas."

Docente 7: "Ahora uso herramientas digitales de manera mas frecuente y me siento mas
seguro."

Docente 8: "He integrado mas herramientas digitales en mis clases y los estudiantes estan méas
comprometidos.”

Docente 9: "Ahora uso herramientas digitales en casi todas mis clases y me siento mas
capacitado."

Docente 10: "He incorporado mas herramientas digitales en mis evaluaciones y los
estudiantes responden mejor."

Pregunta 2: ¢ Qué nuevos conocimientos o habilidades ha adquirido en el uso de tecnologia
para la docencia?
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Docente 1: "He aprendido a usar herramientas como Google Forms y Kahoot, lo que ha
mejorado mis evaluaciones."

Docente 2: "He aprendido a crear presentaciones interactivas y a usar herramientas offline
para evaluar."

Docente 3: "He aprendido a usar herramientas digitales para hacer evaluaciones mas
dindmicas y precisas.”

Docente 4: "He aprendido a usar herramientas en linea y offline para hacer evaluaciones mas
interactivas."

Docente 5: "He aprendido a usar herramientas digitales para hacer evaluaciones mas variadas
y justas.”

Docente 6: "He aprendido a usar herramientas digitales para hacer evaluaciones mas
eficientes y organizadas."

Docente 7: "He aprendido a usar herramientas digitales para hacer evaluaciones mas
interactivas y comprometidas."

Docente 8: "He aprendido a usar herramientas digitales para hacer evaluaciones mas rapidas y
precisas.”

Docente 9: "He aprendido a usar herramientas digitales para hacer evaluaciones mas creativas
y efectivas."”

Docente 10: "He aprendido a usar herramientas digitales para hacer evaluaciones mas
eficientes y adaptadas a las necesidades de los estudiantes."

Subcategoria: Areas de Competencias Digitales Docentes

Pregunta 1: ;Como ha mejorado su capacidad para integrar herramientas digitales en su
planificacion y ensefianza?

Docente 1: "Ahora puedo planificar mis clases incluyendo herramientas digitales y los
estudiantes responden mejor."

Docente 2: "He mejorado mi capacidad para integrar herramientas digitales en mis
evaluaciones y los estudiantes participan mas."

Docente 3: "Ahora puedo planificar mis clases usando herramientas digitales y me siento mas
seguro."

Docente 4: "He mejorado mi capacidad para integrar herramientas digitales en mis clases y
los estudiantes estdn mas interesados.”
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Docente 5: "Ahora puedo planificar mis clases incluyendo herramientas digitales y me siento
mas capacitado."”

Docente 6: "He mejorado mi capacidad para integrar herramientas digitales en mis
evaluaciones y los estudiantes responden mejor."

Docente 7: "Ahora puedo planificar mis clases usando herramientas digitales y me siento méas
seguro."

Docente 8: "He mejorado mi capacidad para integrar herramientas digitales en mis clases y
los estudiantes estdn mas comprometidos.”

Docente 9: "Ahora puedo planificar mis clases incluyendo herramientas digitales y me siento
mas capacitado.”

Docente 10: "He mejorado mi capacidad para integrar herramientas digitales en mis
evaluaciones y los estudiantes responden mejor."

Pregunta 2: ¢ Qué tan accesible y Gtil considera ahora la infraestructura tecnoldgica de su
institucion para el desarrollo de sus competencias digitales?

Docente 1: "Aungue ha mejorado, todavia necesitamos mas dispositivos y mejor internet."

Docente 2: "La infraestructura ha mejorado, pero todavia hay limitaciones. Necesitamos méas
recursos."

Docente 3: "Ahora es mas accesible, pero todavia necesitamos mas capacitacion y apoyo
técnico."”

Docente 4: "La infraestructura ha mejorado, pero todavia hay desafios. Necesitamos méas
dispositivos.”

Docente 5: "Ahora es mas (til, pero todavia necesitamos mas recursos y capacitacion.”

Docente 6: "La infraestructura ha mejorado, pero todavia hay limitaciones. Necesitamos méas
apoyo."

Docente 7: "Ahora es méas accesible, pero todavia necesitamos mas dispositivos y mejor
internet."

Docente 8: "La infraestructura ha mejorado, pero todavia hay desafios. Necesitamos mas
recursos."

Docente 9: "Ahora es mas util, pero todavia necesitamos mas capacitacion y apoyo técnico."

Docente 10: "La infraestructura ha mejorado, pero todavia hay limitaciones. Necesitamos mas
dispositivos."

Subcategoria: Creacion de Contenido Digital
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Pregunta 1: ¢ Ha desarrollado nuevos tipos de contenido educativo digital desde que inicié la
investigacion? ;Cuales?

Docente 1: "Si, he creado presentaciones interactivas y quizzes usando herramientas
digitales.”

Docente 2: "He creado videos educativos y presentaciones con preguntas integradas."
Docente 3: "Si, he desarrollado quizzes interactivos y presentaciones en PowerPoint."
Docente 4: "He creado infografias y videos educativos usando herramientas digitales."

Docente 5: "Si, he desarrollado presentaciones interactivas y quizzes usando herramientas
digitales.”

Docente 6: "He creado videos educativos y presentaciones con preguntas integradas.”
Docente 7: "Si, he desarrollado quizzes interactivos y presentaciones en PowerPoint."
Docente 8: "He creado infografias y videos educativos usando herramientas digitales."

Docente 9: "Si, he desarrollado presentaciones interactivas y quizzes usando herramientas
digitales.”

Docente 10: "He creado videos educativos y presentaciones con preguntas integradas."

Pregunta 2: ; Como percibe el impacto del contenido digital en el aprendizaje de sus
estudiantes?

Docente 1: "Los estudiantes estan mas interesados y participan mas cuando uso contenido
digital."

Docente 2: "El contenido digital ha hecho que las clases sean méas dinamicas y los estudiantes
aprenden mejor."

Docente 3: "Los estudiantes estan mas comprometidos y entienden mejor los temas cuando
uso contenido digital."

Docente 4: "El contenido digital ha hecho que las clases sean mas interactivas y los
estudiantes participan més."

Docente 5: "Los estudiantes estan mas motivados y aprenden mejor cuando uso contenido
digital."

Docente 6: "El contenido digital ha hecho que las clases sean méas dindmicas y los estudiantes
entienden mejor los temas.”

Docente 7: "Los estudiantes estan mas interesados y participan mas cuando uso contenido
digital.”
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Docente 8: "El contenido digital ha hecho que las clases sean més interactivas y los
estudiantes aprenden mejor."

Docente 9: "Los estudiantes estdn mas comprometidos y entienden mejor los temas cuando
uso contenido digital.”

Docente 10: "El contenido digital ha hecho que las clases sean mas dinamicas y los
estudiantes participan mas."
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Anexo 4
Pilotaje del Repositorio EVALUA TECH
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» Usted estg evaluando RubiStar
» Usted le €5t mostrando a aiguien cdmo usar RubiStar

D & v @ i »

v [ Eigeladeir x | Q Crearwnan. x | [ Cuestionaric x | BA Yourlibray X | wx Configuracic X | w« EditorWix| X | ®p Auassinfre X ¥4 CresteYour X+ =

€ 2 C  ANoseguo rubi Crubric_id=768tsection_id=148 * @ i

« Usted esté evaluanao Rubistar
« Usted le estg mostrando a alguien como usar RubiStar
« Usted quiere guardar su ribrica en linea por una semana o menos fiempo.

Escoja permanente si

« Usted quiere guardar su ribrica en linea por mas de una semana.

Editar la rGbrica
Here are some quick steps to help you create your rubric. hide/show

Categoria: EXCELENTE (4 puntos) [BUENO (3 puntos) [REGULAR (2 puntos) | DEFICIENTE (1 punto)

Precision del Contenido [Toda la informacién Casi toda la informacién [Casi toda la informacién Hay varias inexactitudes
por el provista por el sta por el n el contenido provisto
estudiante en el sitio estudiante en el sitio por el estudiante o
Ad covered web es precisa y todos web es precisa y todos muchos de los requisitos.
‘content los requisitos de |2 los requisitos de la todos los requisitos han o estan cumplidos.
asignacion han sido asignacin han sido sido cumplidos.
cumplidos i
Seen this ad
muliple fimes

Not interested
this ad

inappropriate
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i CreateYour %

~ Por favor escoja -

Slmlegjﬂaﬂ nombre de la
tb catea

es-m- a categorts que mejor

necesarias de manera
precisa y completa.

establece |las ecuaciones,

falta de claridad en
algin punto.

Identifica el problema,
pero tiene dificultades

o establecer las
ecuaciones
correctamente.

para definir las variables

Tiene dificultades
significativas para
identificar el problema,
inir las variables o
establecer las
ecuaciones.

e 2 sus necesidades
del Problema

Puede agregar o editar el
contenido de la ribrica en las
casilas que aparecen a la
derecha

Identifica claramente e

problema, define las

varizbles elevantes y
stablece las ecuaciones

Identifica el problema,
define las variables y
pero puede haber
pequefias imprecisiones
o

Reiniciar

- Por favur escoja - v
‘ 2 el nombre de la

camgwrm que aparece en |2
ia anterior,

solucion que es
parcialmente correcta,
pero comete errores

Aplica una estrategia de

Intenta aplicar una
estrategia de solucién,
pero no es apropiada
para el problema o no

antendo de 2 ibrica f i35
casillas que aparecen
derecha:

Aplica una estrategia de
solucién eficiente y
apropiada para &l
problema,

Aplica una estrategia de
solucién adecuada para

el problema, pero podria
haber utilizado un

proporciona a continuacion para [ {|una profunda método mas eficiente o significativos o no demuestra ninguna
=whl una categoria que mejor comprensién de los no demuestra una demuestra un: comprensién de los
e a SUS necesid: conceptos de algebra comprensitn completa comprension clara de los conceptos de 3lgebra
Eslmteg.a de solucion lineal. Y de los conceptos. y conceptos. A lineal. y
Reiniciar Reiniciar
Puede agregar o edifar el (=3

- Por favor escoja - v
i no le gusta el nombre ¢ la
catogora que aarece enls
mla use

= continuacken para
es-m una categoria que mejor

[Realiza todos los calculos

manera precisa y sin
errores, demostrando un
[dominio de las técnicas
de sligebra lincal.

Puede agregar o editar el
contenido de la ribrica en las
casilas que aparecen a la
derect

Reini

‘ 2
‘ Reiniciar

- Por favor escoja - ~

Sino le gusta el nombre de Ia

~ [ Eligeladefic X | Q Crearunan X | [@ cuestionaric % | B Yourlibrary X

€ 5 G ANoseguo

rubistar4teachers.ora/index phpits=1741574138

wx Configuracic X

Disefiando un Sitio en la Red : Resolucién de Problemas de Algebra
Lineal

Nombre del maestro/a: R Repositorio

Nombre del estudiante:

e Editor Wix|

CATEGORY |EXCELENTE (4

JLAR (2

JEFICIENTE (1 punto)

JENO (3

Precisién del
Contenido

han sido cumplidos.

Toda la infermacién provista
por el estudiante en el sitio
web es precisa y todos los
requisitos de Ia asignacion

Casitoda la
informacion provista.
por el estudiante en el
sitio web es precisa y
todos los requisitos de
la asignacion han sido
cumplidos

Casi toda la informacion
provista por el estudiante en
el sitio web es precisa y casi|
todos los requisitos han sido
cumplidos.

Hay varias inexacitudes en
el contenido provisto por el
estudiante o muchos de los
requisitos no estan
cumplidos.

Planteamiento

del Problema  |problema, define las

Identifica claramente el

relevantes y establece las

Identrica el problema,
define las variables y
establece las

variables

necesarias de iones, pero
[manera precisa y completa.

[puede haber pequefias

Identifica el problema, pero
tiene dificultades para
defini las variables o
establecer las ecuaciones

Tiene dificultades
significativas para identificar
el problema, definir las
variables o establecer as

imprecisiones o falta de
claridad en algiin
punto

Estrategia de
solucién
para el problema,

de dlgebra line:

Apiica una estralegia de
solucion eficiente y apropiada

[demostrando una profunda
comprensien de los conceptos

|Aplica una estrategia
de solucion adecuada
lpara el problema, pero
Ipodria haber utiizado
lun método mas
eficiente o no

Aplica una estrategia de
solucion que es
parciaimente correcta, pero
comete errores
significativos o no
demuesira una

ion clara de los

una
comprensién completa
de los conceptos.

conceptos.

Intenta aplicar una
estrategia de solucion, pero
no es apropiada para el
problema o no demuestra
ninguna comprension de los
|conceptos de digebra lineal.

Calculos y Realiza todos los cél

manera
precisa y sin errores,

| demostrando un dominio de
las técnicas de dlgebra lineal

iculosy _|Realice la mayoria de

los calculos y

Comete errores
sigmﬁcatwus en Ius ral\:ulus

Comete errores graves en
los calculos y

de
manera precisa, pero
comete algunos errores
imenores que no

aiedan el resultadn ﬁnal
pero demuestra algin
conocimiento de las

yno
|demuestra un conocimiento
bisico de las técnicas de
éigebra fineal.

tacnicas de algebra lineal.

X | #4 AulassinFre X

+

¥ CreateVour X
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una clara de los
on completa 2
de los conceptos.
Calculos y Realiza lodos los caiculos y  [Realice la mayoria de [ Comete ermores Comete errores graves en
imi i manera  |los calculos y significativos en los clculos |los calcules y
precisa y sin errores, i de ¥ limie que imie yno
‘demostrando un dominio de  |manera precisa, pere | afectan el resultade final, | demuestra un conocimiento
las técnicas de dlgebra lineal. |comete algunos errores | pero demuestra algin basico de las técnicas de
menores que no conecimiento de las élgebra lineal.
afectan tecnicas de dlgebra lineal
significativamente el

resuttado final.

Fecha de creacion: Mar 09, 2025 09:49 pm (CDT)

¢ Ha terminado con su rubrica?

Escoja esta opcion si Ud. simplemente desea imprimir  Si Ud. escoge esta opeion, quardaremos su ribrica en
varias veces su ribrica o i Ud. desea guardar suribrica  nuestra base de datos en linea. Las nibricas guardadas en
en su computadora. La ribrica guardada estard enun  linea pueden ser modificadas posteriormente y vistas en
formato que podré verse fuera de linea. linea. Ud. también puede utilizar RubiStar para analizar los
resultados de su ribrica para ayudarse en la evaluacion
Su informacién no serd guardada en nuestra base de
datos. La misma se perdera una vez Ud. haya Su riibrica serd guardada en nuestra base de datos y
imprimide su ribrica o la haya guardado en su disco.  estara disponible en linea. Los usuarios que desean
usar esta opcion deben tener una cuenta o crear una.
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Su rdbrica ha sido guardada.
Ha guardado correctamente su rilbrica en nuestra base de datos en linea.
Su numero de identificacion de ribrica es: 2950532

Haga clic aqui para ver o imprimir su ribrica completa

Escoja el préximo paso

Hacer otra ribrica:

Regresar a su pigina principal del profesor
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Disenando un Siti — v —

———— Imprimir 1hoja de papel

Nombve del maestro/a: Re

[ry Destino &5 EPSON L575 Senes 4
Nombee del estudiante: _ st et St

Paginas Todos v

EXCELI
CATEGORIA |puntos;

Precision del Toda la in
PrOPOrcio

OETLENTE (4 [DUINO (1 RGUAR 3 DRRCENTE (1
CATEGORIA _|pumen) gmten ey

Copias 1

web es pe
todos los
de la asig
sido cumg

Fovm oo
s
[ Disefio
Eeper—

Coloe Color v

Planteamiento Identifica Eavmegs 0
del problema ! problen st

Mas opciones de configuracién v

necesaria
manera p
compieta.
Estrategia de Aplica un
solucién estrategia
S0MCION €
apropiac
peodlema

demostra =Y
peofunda
comprens
concepto!
aigetaa it

Caiceion y
edmartn

Cancelar

Calculos y Realza tc
procedimientos  |caxuios y

QUIZIZZ

CIENCIAS NATURALES
TEMA: Biotecnologia
GRADO: Noveno

LINK:
https://quizizz.com/admin/assessment/67celf254028a81c06b950a9?source=lesson share

v @ Wordwall |Creamejc X | QQ Tus unidades | Quizie X Find a Quiz - Quizizz X Your Library - Plickers X | wx Configuracién |Wixc X | wx Editor Wix |REPOSIT X | + - X
€ C =% quizs 7celf2540 29/edit?at=67ce26{f4bbB372cfccIB5e3RBLANK cancelled=true * @
< Cuestionario sobre Biologia Molecular & Ajustes P Vista previa
QuUIZIZZA|* Acciones Buscar preguntas en la biblioteca de Quizizz
4 Afiadir preguntas similares > Cuestionario sabre Biologia Molecular Q Buscar preguntas
41 Agregar explicaciones de JE,
respuestas 9 preguntas (9 puntos) + Afiadir pregunta
. Traducir cuestionario > # v 1.0pcénmultiple  30segundosv  1punto  ~ +#Ay 0 O oEiar @
- Mas opciones 5 (Qué es la Biologia Molecular?
Opciones de respuesta
- v x 6
At /10 per month s el estudio de los procesos que se desarrollan en los s la disciplina que estudia la evolucion de las especies.
Seres vivos desde un punto de vista molecular
x s el andlisis de las interacciones entre organismos y su
Bulk update questions entorno.

@ Tiempo v

+ 2.0pciénmultiple 30 segundosw  1punto = #A- 0O © PEHtar B©
+/ Puntos v

(Cual es el dogma central de la Biologia Molecular?

Opciones de respuesta
mportar de = ~ EIADN se transcribe a ARN y luego se traduce a proteinas. X E ARN Se convierte directamente en proteinas.
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" Cuestionario sobre Biologia Molecular
Evaluacion - g Repositoriousta - Biology -+ Noveno grado
@ i i Al : © Vista previa
& Editar O Guardar @ Compartir ~ o Hoja de calculo H P!
a
© Vista previa del estudiante
9 PREGUNTAS
s
1. OPCIGN MULTIPLE
v
= :Qué es la Biologia Molecular?
*
2 OPAONMULTRLE
)
ZCual es el dogma central de la Biologia Molecular?
3. OPCION MULTIPLE
£Qué caracteriza la replicacion del ADN?
[
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Comienza como una actividad en
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Share Via
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v [ Wordwall [Creamejc % | Q) Tusunidades|Quizie X [@ Quizizz % B Vour Library - Plickers X | wx Configuracion |[Wixe X | w= Editor Wix| REPOSIT. X | + -
« G %% quizizzcom/admin/activity/classic/67ce288b19a42e70dd9201087newGameSettingUserType=new Q K 9

Quizizz 489442 o

9 Preguntas Ordenor por predisin [

0 correcto, 0 Incorrecto
1. 4Qué es la Biologia Molecular? Ednor @

E5 6l estudio e los procesos que se desarrollan en los seres vivos desde un punto de vista moleculor.
Es la disciplina que estudia la evolucién de los especies.

Es el andlisis de los Interacclones entre organismos y su entorno.

0 correcto, 0 incorrecta
2 ¢Cud es el dogma central de la Biokogia Molecular?

EI ADN sé transcribe.a ARN U luego sé traduce a proteinas.
EI ARN se convierte directomente en proteins.

EI ADN se replica sin transcripdion.

0 correcto, 0 incorrecto

3 p.
9/03/2025

WORDWALL
CIENCIAS NATURALES
GRADO: Séptimo
EJE TEMATICO: La respiracion y taxonomia
LINK: https://wordwall.net/es/resource/88189989

v B Wordwal|Cresmee X | (Q) Cresruns mucvoun

s X | = X | = EdvorWix |REPOST X | + - 8 x

« @ % wordwall.net/es/creste/editcontent’; « -

& Wordwall idades  Mis resultadas Mejorar repositoriousta ¥
Editar contenido... D Ultima modificacion 9 mar. 19:58 -

Une las parejas

Titulo de la actividad

Elige la definicién correcta para cada palabra.

Intercambiar columnas

Palabra clave Definicion
1. Respiracién Celular +libera energia (ATP) degradando maléculas.
2. Taxonomia Ciencia que clasifica y namhra araanismos s
x x| a
3. Metabolismo Reacciones quimicas dentro de las células (¢

+ Afadir un elemento
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v B digeladefiniciencor X Q Crearunanuevaunic % | [ Cuestionariosobre & x| [ YourLibrary - Plickers X | w= Configuracién | Wice X | ws Editor Wix| REROSIT. X | + = X
& C % wordwallnet/es/resource/88189989/ciencias-naturales/elige-la-definicién-correcta-para-cada @

B Wordwall  crez mejores lecciones de forma més répida

Une las parejas
Elige la definicién correcta

para cada palabra.

@
@ .

Arrastra y suelta cada palabra junto a su definicion.

Elige la definicién correcta para cada palabra.  Compartir

Repositoriousta

0:26

Reacciones quimicas dentro de las
. células (catabolismo y anabolismo).
Ciencia que clasifica y nombra
axonomia . ’ .
organismos segun su evolucién.
‘ Proceso que libera energia
(ATP) degradando moléculas.

E] [ Enviar respuestas ] '4’) ::




UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

0:34 v3

JJ@J@,@@
completacle

B ) A

Algunos juegos que puedes usar

Algunas plantillas que puedes editar en
PowerPoint
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Anexo 5
. . Cumple
Categoria Actividad No Cumple
Planificacion y -
Estructura Es acorde con los objetivos propuestos Cumple
Identifica categorias de herramientas digitales (egj.:
L : . ) Cumple
rubricas, cuestionarios interactivos).
Establece una estructura jerarquica y légica para la
R ! Cumple
organizacion de las herramientas.
Disefia un mapa del sitio que refleje la navegacion y
T . Cumple
distribucion de contenidos.
Seleccion de Recopila herramientas digitales gratuitas y de pago Cumple, con

Herramientas

relevantes para la evaluacion educativa.

correcciones

Evalla la accesibilidad, disponibilidad y utilidad desde

diferentes elementos tecnologicos. Cumple
Presenta descripciones clares y precisas Cumple
Presenta enlaces con conexion precisa y rapida Cumple
Disefio de la Interfaz en El repositorio cuenta con una interface acorde a las
WIX necesidades Cumple
Presenta plantilla de presentacion Cumple
Este compuesto por un menu de interaccion o mapade  Cumple, con
navegacion correcciones
Cumple, con

Presenta iconos y etiquetas llamativas

correcciones

Asegura que el disefio sea visualmente limpio y

. : . Cumple
profesional, con colores y tipografias adecuados. P
. Incluye guias paso a paso para el uso de las
Contenido y Recursos ey paso a paso p Cumple
herramientas digitales.
Agrega videos tutoriales o infografias que expliquen cumole
como implementar las herramientas en el aula. P
Crea una seccion de preguntas frecuentes para resolver
Cumple
dudas comunes.
Incorpora ejemplos practicos de evaluaciones
T : Cumple
disefiadas con las herramientas.
Funcionalidades Habilita un buscador interno para que los docentes cumole
Interactivas encuentren herramientas especificas. P
Integra un sistema de filtros por categorias, niveles
. . o Cumple
educativos o tipo de evaluacion.
Incluye un formulario de contacto o chat en linea para
Cumple

soporte técnico o consultas.
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. - Cumple
Categoria Actividad P
No Cumple
Afade un espacio para comentarios o valoraciones de
. : Cumple
los usuarios sobre las herramientas.
Accesibilidad y Asegura que el repositorio sea compatible con
- . Cumple
Usabilidad navegadores web comunes (Chrome, Firefox, Edge).
Verifica que el sitio sea responsive y funcione
. o e Cumple
correctamente en dispositivos mdviles y tablets.
Optimiza el tiempo de carga del sitio para entornos con
. L Cumple
baja conectividad.
Incluye opciones de accesibilidad, como ajustes de
2 Cumple
tamario de texto y contraste de colores.
.. .. Realiza pruebas de usabilidad con docentes para
Pruebas y Validacion . zap . . P Cumple
identificar posibles mejoras.
Corrige errores técnicos o de disefio detectados durante cumole
las pruebas. P
Asegura que todos los enlaces y herramientas
4 Cumple
funcionen correctamente.
Valida que el contenido sea claro y comprensible para
- . ot Cumple
docentes con distintos niveles de competencia digital.
Lanzamiento y Publica el repositorio en WIXy verificar que esté
e, . ! ; Cumple
Difusion disponible en linea.
Crea un manual de uso del repositorio para docentes. Cumple
Difunde el repositorio a través de canales
institucionales, redes sociales y comunidades Cumple
educativas.
Ofrece talleres o capacitaciones para que los docentes cumole
aprendan a utilizar el repositorio. P
Evaluaciony Mejora  Implementa un sistema de retroalimentacion para cumole
Continua recoger sugerencias de los usuarios. P
Actualiza periddicamente el contenido con nuevas cumple
herramientas y recursos. P
Realiza ajustes en el disefio y funcionalidades segun
Cumple

las necesidades de los docentes.




