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Comisión Nacional del 
Servicio Civil 

Remisión de autorizaciones 
al Grupo de Relaciones 
Laborales. 
 

Grupo de Relaciones Laborales 
– Dirección General 

Consolidación de información 
Verificación de planta 
Comunicaciones a las Regionales 

Regionales del SENA 
Verificación de 
cumplimiento de requisitos 
Expedición de actos 
administrativos 
Posesiones 
Envío de la novedad a 
Dirección General 

Grupo de Relaciones Laborales 
– Dirección General 

Control de novedades  
Verificación de registro en el 
aplicativo 
Activación del mecanismo de 
provisión correspondiente 

Grupo de Salarios – Dirección 
General 

Registro de novedades 
Generación de nómina 
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