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Resumen

El presente proyecto surge de la necesidad de disefiar un programa de vigilancia
epidemioldgico de riesgo biomecanico en el area de produccion de tapabocas de la empresa
Distrijmm S.A.S, teniendo en cuenta que en esta especifica, los trabajadores en cumplimiento
de sus funciones desarrollan tareas que requieren movimientos repetitivos durante la jornada
laboral lo cual conlleva a generar alteraciones a nivel musculoesquelético, para ello se
observa inicialmente el estado de salud actual de cada uno de los trabajadores, se aplica la
metodologia GTC 45 para valorar el riesgo y por Gltimo se establecen los planes de accién y
acciones correctivas para mitigar el riesgo y promover la salud de los trabajadores del area.

Palabras clave: biomecanico, repetitivo, programa, epidemiologia, prevencion.
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Abstract

This project arises from the need to design a biomechanical risk epidemiological surveillance
program in the face mask production area of the company Distrijmm S.A.S, taking into
account that in this specific area, workers in compliance with their duties develop tasks that
require movements repetitive during the working day, which leads to generating alterations
at the musculoskeletal level, for this, the current state of health of each one of the workers is
initially observed, the GTC 45 methodology is applied to assess the risk and finally the plans
of action and corrective actions to mitigate the risk and promote the health of
workers in the area.

Keywords: Biomechanical, repetitive, program, epidemiology, prevention.
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Glosario

Ausentismo laboral: es considerada la inasistencia por parte de un trabajador a su
sitio de trabajo, conllevandolo a retrasar los procesos de la empresa.

Biomecanico: es la disciplina encargada de analizar la mecéanica del movimiento
del cuerpo humano.

Check List Ocra: es un instrumento que permite realizar la evaluacion rapida de los
movimientos del cuerpo humano, especificamente movimientos repetitivos realizados por
un trabajador.

Desorden Musculoesquelético: consideradas lesiones a mdusculos, tendones,
ligamentos, huesos y demas estructuras del cuerpo humano, que se produce 0 se genera
por la ejecucion de tareas o acciones laborales.

Ergonomia: es la disciplina que se encarga del disefio y redisefio de los puestos de
trabajo, herramientas y tareas de modo que coincida con las caracteristicas fisiolégicas y
las capacidades del trabajador.

Gati-DME: es la guia de atencién integral basada en la evidencia para desordenes
musculoesqueléticos relacionados con movimientos repetitivos en miembros superiores.

Guia Técnica Colombiana (GTC-45): es la guia para la identificacién de peligros
y valoracion de riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Movimiento repetitivo: Esta definido por los ciclos de trabajo cortos (menores a
30 segundos 0 minuto) o alta concentracion de movimientos (> del 50%), que utilizan
pocos musculos.

Posturas forzadas: Posicion de trabajo que implica que el cuerpo deje de estar en
una posicién de confort para pasar a una posicion forzada que puede implicar

hiperextensiones, flexiones y/o rotaciones por fuera de angulos de confort.
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Programa de vigilancia epidemiol6gica: son programas que ayudan a recolectar
de manera sistematica y permanente informacion acerca de las condiciones de salud de
los trabajadores.

Riesgo: es la probabilidad de que ocurra un evento y las consecuencias sean
negativas o afecten directamente la salud de la persona.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: es una disciplina que

previene lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.
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Introduccion

En la actualidad, las empresas legalmente constituidas deben cumplir con estrategias
que faciliten la supervision y gestion continua de la calidad de la organizacion, es por ello
que se establecen sistemas de gestion que permiten dar cumplimiento a estos requerimientos,
es asi, que Distrijmm S.A.S, tiene estipulado dentro de su sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), la identificacion y valoracion de riesgos a los cuales se exponen
los trabajadores en cumplimiento de sus funciones laborales, sin embargo, la empresa no
cuenta con programas de vigilancia epidemiol6gica (PVE), que permitan identificar y realizar
seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores, especificamente en lo referente al
riesgo biomecanico por movimiento repetitivo en el area de produccion de tapabocas, teniendo
en cuenta que es una accion frecuente desarrollada por los trabajadores durante la jornada
laboral y que puede generar en ellos lesiones musculoesqueléticas conllevandolos a
ausentarse.

A partir de lo anterior, surge la necesidad de disefiar para la empresa Distrijmm S.A.S,
el programa de vigilancia epidemioldgica para el riesgo biomecanico por movimiento
repetitivo en el area de produccion de tapabocas, teniendo en cuenta que el programa permite
monitorear y realizar seguimiento a las condiciones de salud y por ende favorecer la
produccion de la empresa, ademéas de contribuir a la actualizacion y cumplimiento de la
documentacién propia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de
la empresa.

Finalmente, para el disefio del programa de vigilancia epidemioldgica, se tiene en
cuenta la metodologia de la guia técnica colombiana (GTC-45) y la guia de atencién en
seguridad y salud en el trabajo de desérdenes musculoesqueléticos (GATI-DME), las cuales
orientan desde aspectos legales la identificacion, valoracién y plan de accion que se debe

implementar con el fin de mitigar riesgos en los trabajadores.
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1. Identificacion de la Empresa donde se desarroll6 la consultoria

Tabla 1. Identificacion de la empresa.

Razé6n Social Descripcién

Nombre Representante Legal Jaime Ledn Molina Montoya

NIT 900.968.214-9

Ciudad Sabaneta

Departamento Antioquia

Direccién Calle 84 sur 37-10 bodegas 103-5-6-9

Teléfono 448 48 31

Nombre de la A.R.L. SURA

Clase De Riesgo Asignado por la A.R.L. 3

Cadigo de la Actividad Econémica SIHU 1392

Actividad Econémica Confeccion de articulos tejidos de cualquier
material textil (incluso con tejidos de punto y
ganchillo)

Distrijmm S.A.S, es una empresa ubicada en el municipio de Sabaneta, Antioquia,
dedicada a la confeccidn de articulos tejidos en material textil, vinculada a la Aseguradora de

Riesgos Laborales SURA.

2. Disefio del programa de vigilancia epidemioldgica para el riesgo biomecanico por

movimiento repetitivo en el area de produccion de la empresa Distrijmm S.A.S.

2.1 Problema identificado para el proceso de consultoria

Distrijmm es una empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de productos para
el sector salud principalmente, sin embargo, también ofrece productos que se utilizan en el
sector industrial y cosmético. La empresa cuenta con 82 empleados. Distrijmm realiza la
manufactura desde el principio del proceso, es decir, se recibe la materia prima: tela e insumos,

y se transforma en los diferentes productos. Los productos que se manufacturan por su
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naturaleza y funcién son objeto de vigilancia por los entes sanitarios a nivel local y nacional,
estos deben cumplir con estrictos estandares de calidad e higiene.

Desde el afio 2015 la empresa se certifica ante el INVIMA con capacidad técnica y
condiciones sanitarias favorables para la fabricacion y comercializacion de dispositivos
médicos. Esto implico generar una estructura en produccién tanto en temas de normalizacion
y documentacion, como manejo y normas de higiene bastante exigentes.

La empresa cuenta con un turno laboral de 8 horas diarias, 6 dias a la semana, fomentando
la vida familiar y social de sus empleados, evitando en lo posible largas jornadas de trabajo.
El &rea de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, si bien es un pilar fundamental por
su mision aun se encuentra en fase de implementacion. Se han observado avances
significativos en el desarrollo del plan de trabajo, aspecto se reflejado en la Gltima
autoevaluacion de estandares minimos del sistema, donde se obtuvo un resultado del 74%.

La gestion del riesgo biomecanico es un area que se ha postergado, ya que se les han dado
prioridad a otros aspectos como riesgos locativos, eléctricos y fisicos. Algunas de las
actividades que se desarrollan en la empresa requieren de movimientos repetitivos que, si se
realizan de forma inadecuada pueden generar lesiones o trastornos musculoesqueléticos, los
cuales se presentan por poco tiempo de recuperacion post-contraccion y la aparicion de la
fatiga.

Es importante tener en cuenta que segun los informes anuales del (Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del afio 2022, la empresa refleja altos niveles de
ausentismo, siendo uno de los porcentajes mas representativos las incapacidades por
enfermedad general con diagnosticos relacionados con desordenes musculoesqueléticos. En
Colombia, segun las estadisticas los desérdenes musculoesqueléticos son la primera causa de
morbilidad laboral y usualmente se presentan en el segmento superior y en la espalda

(Ministerio de Proteccion Social, 2007).
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Durante el transcurso de la etapa de implementacién del SG-SST, se han intensificado las
capacitaciones en diversos aspectos, logrando que el 80% de los empleados ya hayan recibido
al menos una capacitacion con un total de 400 horas. Sin embargo, las capacitaciones en temas
relacionados con higiene postural han sido pocas, apoyadas desde la aseguradora de riesgos
laborales (ARL).

Otros aspectos identificados desde la autoevaluacion del SG-SST es la necesidad de darle
mas estructura al entrenamiento del personal y de alguna manera formalizarlo, ya que
actualmente no se cuenta con documentos de apoyo, donde se pueda evidenciar los pardmetros
de cada puesto de trabajo, los instructivos de maquina se encuentran desactualizados y los
empleados terminan transfiriendo sus conocimientos empiricos y en ocasiones con
informacion errada.

Inevitablemente y por consecuencia directa del ausentismo, la falta de capacitaciones y los
entrenamientos insuficientes, el nivel de productividad de la empresa se ve afectado,
influyendo directamente el aspecto econdémico de la empresa. Es implicito gestionar el riesgo
biomecanico para determinar los aspectos que estan influyendo directamente en la salud de los
empleados de Distrijmm, es por ello que se busca disefiar el programa de vigilancia
epidemioldgica (PVE) para el riesgo biomecanico con el fin de identificar, cuantificar,
monitorear y realizar seguimiento a los factores de riesgo biomecéanico favoreciendo
condiciones de salud de los trabajadores.

A partir de lo anterior, surge el siguiente interrogante, ;como mitigar el riesgo biomecéanico

por movimiento repetitivo mediante el disefio del programa de vigilancia epidemioldgica?
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2.2 Justificacion

El anélisis de riesgos en las organizaciones es de vital importancia, no solo por la
normatividad del SG-SST, sino por la necesidad de evitar condiciones que puedan
generar afectaciones, lesiones o enfermedades de origen laboral.

En Colombia el Desorden Musculo Esquelético (DME) representa aproximadamente el
82% de las enfermedades laborales relacionadas con movimientos repetitivos, manipulacion
de cargas, posturas prolongadas y posturas inadecuadas (Tolosa, 2015).

En Distrijmm el 47% de las incapacidades por enfermedad general tiene diagnostico
relacionado por problemas osteomusculares. La empresa debe considerar prioridad el analisis
del riesgo biomecénico, ya que a corto plazo se vera reflejado en afectaciones econémicas
como consecuencia del ausentismo, la disminucién de eficiencias productivas y el aumento
de la rotacion de personal.

Adicionalmente Distrijmm, ha tenido casos de enfermedades calificadas como origen
laboral asociadas a desordenes musculoesqueléticos, por lo que se hace necesario y Util realizar
el andlisis del riesgo y la evaluacion de movimientos repetitivos, con el objetivo de proveer
informacion acerca de los riesgos biomecanicos que sirvan para la evaluacion del riesgo
y la bldsqueda de estrategias que permitan intervenir o erradicar las condiciones inseguras
para los empleados de la empresa.

Finalmente, es importante resaltar, que para dar cumplimiento a la disminucion del riesgo
biomecanico por movimiento repetitivo en los trabajadores, se busca disefiar el Programa de
Vigilancia Epidemiologia de manera que se identifique, valore y se realice seguimiento a este
riesgo especifico favoreciendo las condiciones de salud de los trabajadores y mitigar la
presencia del riesgo en el area de produccion, asi mismo, con el disefio del programa de
vigilancia epidemioldgica en el riesgo biomecanico, se pretende fortalecer el SG-SST de la

empresa.
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2.3 Objetivos
2.3.1 Objetivo general

Disefiar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica (PVE), para mitigar el riesgo
biomecénico por movimientos repetitivos en el &rea de produccion de tapabocas de la empresa

Distrijmm S.A.S.

2.3.2 Obijetivos especificos

1. Identificar el estado actual de los trabajadores a través del analisis de ausentismo y
de accidentalidad laboral del area de produccion de tapabocas.

2. Valorar el riesgo biomecéanico aplicando la metodologia OCRA y la GTC 45 en el
area de produccidn de tapabocas.

3. Analizar los resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento y los resultados
del analisis de condiciones de salud de los trabajadores del area de produccion de
tapabocas de la empresa Distrijmm S.A.S.

4. Definir estrategias de intervencion a través de la programacion de actividades de

promocion de salud y prevencién del riesgo.

3. Marco referencial
Para el desarrollo del presente proyecto, se tuvieron en cuenta diversas investigaciones
a nivel nacional e internacional, donde se retomaron variables como lo son, programa de
vigilancia epidemioldgica, riesgo biomecanico, desordenes musculoesqueléticos, entre otros,

las cuales se mencionan a continuacion.
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3.1 Antecedentes Internacionales

Con respecto al marco internacional base para la investigacion en curso, se evidencia
que es un poco resumido, sin embargo, se seleccionaron los proyectos investigativos que se
encuentran relacionado con las variables y los objetivos del estudio.

Evaluacion ergondmica de los puestos de trabajo en las oficinas del grupo empresarial
IIASA CATERPILLAR GUAYAQUIL, Universidad de Guayaquil, Erazo, E, 2017.

El objetivo principal de este estudio fue evaluar y analizar los niveles de seguridad en
los puestos de trabajo para mejorar la salud y las condiciones de trabajo de cada uno de ellos,
Erazo (2017). estipula la evaluacién y el analisis de los problemas ergondmicos que se
presentan en las oficinas y que afectan directamente las condiciones de salud de los
trabajadores; este analisis busca minimizar riesgos, mitigar indices de enfermedades laborales
y ausentismos laborales. Para la evaluacion y analisis de los puestos de trabajo, se tom6 como
objeto de estudio a los 21 trabajadores de la empresa mediante metodologia cualitativa y
cuantitativa para el estudio a los puestos de trabajo utilizando herramientas de registros
fotogréficos y de video. A través de ello, identifica que los riesgos con mayor incidencia en las
oficinas son los derivados al uso de pantallas de visualizacion y los que se asocian a malos
habitos posturales y posturas forzadas. Erazo, (2017). aplica el método OWAS donde evidencio
que el 57.14% de los trabajadores presentan problemas musculoesqueléticos.

Se evidencia en la investigacion, la aplicacién de una metodologia diferente, teniendo
en cuenta que se utilizan videos y registros fotograficos que al integrarlo con la ergonomia
permite al especialista la oportunidad de promover en los trabajadores el reconocimiento de sus
errores frente a los principios de la ergonomia, logrando concientizarlos y mitigar los factores

de riesgo asociados a los movimientos repetitivos.
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Evaluacion de los factores de riesgos musculo esqueléticos en area de montaje de
calzado, Universidad estatal de Milagro, Ecuador, Sanchez, C; Rosero, C; Galleguillos, R,
2017.

En lo investigado por Sanchez-Rosero et al., (2017), resaltan la relacion entre las
lesiones musculoesqueléticas y la productividad de cada uno de los trabajadores y su
desempefio en el puesto de trabajo, evaluaron las posturas adquiridas por el personal del area
de montaje de la empresa, para ello aplican el método OWAS donde determinan que el 16,92%
de los trabajadores asumen posturas inadecuadas que pueden causar desordenes
musculoesqueléticos, de igual manera utilizaron el método RULA, donde llegaron a la
conclusién que el 22% de las posturas evaluadas requieren el redisefio de los puestos de trabajo
evitando estas posturas forzadas. Los metodos de ovako working analysis system, OWAS y
rapid upper limb assessment, RULA dan a conocer la importancia del redisefio de puestos de
trabajo donde se presentan las falencias y evitar las malas posturas de los trabajadores. Para la
investigacién, Sanchez-Rosero et al., (2017) evaluaron 18 puestos de trabajo del area de
montaje de calzado de la empresa.

A partir de lo anterior, se resalta la importancia de la aplicacion de diversas
metodologias que permitan mitigar riesgos a través de la identificacion y valoracion de las
posturas y movimientos que se realizan durante la jornada laboral las cuales pueden llevar al
trabajador a presentar lesiones osteomusculares limitando su desempefio laboral, de igual
manera, con la aplicacién de las técnicas se logra establecer las acciones correctivas no solo en
el trabajador sino también en el puesto de trabajo.

Propuesta de un plan de prevencidn de riesgos ergondémicos en un centro de fotocopiado.
Universidad de Guayaquil, Ecuador. Montafio, F. 2017. El objetivo principal que se plantea
Montafio, (2017) es proponer un plan de prevencion del riesgo ergondémico al centro de

fotocopiado de la Universidad ESPOL, para ello, utiliza una metodologia descriptiva e
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investigacién de campo, donde aplica los instrumentos a 4 trabajadores que se encontraban
laborando en el centro de fotocopiado. Teniendo como resultado varios problemas
ergonoémicos, fatiga muscular y enfermedades musculos-esqueléticos a la que estan propenso
los trabajadores debido a que no estan capacitados, realiza movimientos repetitivos y posturas
forzadas. Para la evaluacion de las posturas forzadas y los puestos de trabajo, se aplican
metodologia RULA y REBA.

Se retoma esta investigacion teniendo en cuenta que nos brinda pautas para concientizar
a los trabajadores acerca de los errores que cometen al momento de realizar sus tareas,
especificamente en la adopcion de posturas inadecuadas y realizacion de movimientos
repetitivos sin descansos los cuales pueden generar lesiones a nivel osteomuscular y por ende

afectar las condiciones de salud.

3.2 Antecedentes nacionales
En esta seccion se desarrollard un contexto correspondiente a las principales
investigaciones y tesis relacionadas con el tema principal en el marco nacional, dentro de las
cuales se establecen metodologias enfocadas en la valoracion del riesgo biomecéanico y medidas
preventivas asociadas a mitigar y controlar el riesgo biomecanico.
Disefio del programa de vigilancia epidemioldgica para mitigar el riesgo biomecanico
en la empresa HSEQ ASESORIAS SAS. Universidad ECCI. Wilches, A. Gutiérrez, Y. 2020.
En la investigacion, Wilches y Gutiérrez, (2020). Buscan disefiar el programa de vigilancia
epidemioldgica para mitigar el riesgo biomecanico y reducir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, en la empresa HSEQ ASESORIAS SAS. Teniendo en cuenta que los
trabajadores durante la jornada laboral se exponen continuamente a realizar movimientos
repetitivos y generar posturas inadecuadas que pueden a su vez producir lesiones

musculoesqueléticas en ellos. La poblacion y muestra objeto de estudio, es todo el personal de
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la empresa HSEQ Asesorias SAS que hacen parte del &rea administrativa y operativa, de
acuerdo con los criterios de inclusion cumplen todos los empleados que son en total 15
trabajadores. Con la aplicacién de instrumentos, llegaron a la conclusion de que por medio del
método RULA, se evidencid la afectacion de las posturas en las que permanecen los
trabajadores en sus actividades laborales, ademéas permitié demostrar la exposicion a los 87
factores de riesgo ergondmico de tipo estatico y dindmico en el area administrativa y operativa
de la empresa, pero con algunas variaciones de acuerdo al tipo de actividad de cada empleado;
sin embargo, predominan en su mayoria los movimientos repetitivos, las posturas forzadas y
prolongadas. Asi mismo, Wilches y Gutiérrez, (2020) aplican encuesta de condiciones de salud
para conocer la situacion actual, frente a las condiciones de salud que presentan los trabajadores
de la empresa HSEQ ASESORIAS SAS, reportando sintomatologias musculo esqueléticas en
gran parte de miembros superiores e inferiores, como dato relevante el (78%) del personal siente
fatiga postural y un (80%) siente fatiga después de la jornada laboral.

La anterior investigacion aporta bases en la aplicacién de encuesta de condiciones de
salud de los trabajadores donde se evidencia las alteraciones fisicas que pueden presentar, de
igual manera se tiene en cuenta los porcentajes obtenidos en la aplicacion de instrumentos los
cuales no solo evaltan al trabajador en el momento en que realiza la tarea, sino que también
valoran la fatiga muscular después de terminar la jornada laboral.

Disefio de un programa de vigilancia epidemiol6gica para la prevencién de desordenes
osteomusculares derivados del peligro biomecénico para la empresa SERVIPETROL BP SAS
en la oficina central de Monteria (Cantero, Ruiz, Gomez, 2021). El objetivo principal de la
investigacion es disefiar el programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencion de
desdrdenes osteomusculares los cuales son derivados del riesgo biomecanico. Los instrumentos
utilizados por Cantero, et. al, (2021). fueron, lluvia de ideas, entrevista directa, encuesta,

observacion directa, revision documental y la aplicacion de la metodologia GTC45 para la
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evaluacion de los factores de riesgo identificados en este caso con mayor prevalencia el riesgo
biomecénico, la adaptacion inadecuada de los puestos del trabajo a los trabajadores; la ausencia
de mecanismos y herramientas para el levantamiento manual de cargas. Estos instrumentos se
aplicaron segun los autores, a 9 trabajadores que estaban vinculados a laempresa en el momento
de la investigacion. Es oportuno resaltar, que el tipo de investigacion que utilizaron para disefiar
el programa de vigilancia para la empresa fue de tipo cualitativo y cuantitativo, los cuales
permitieron un alcance descriptivo y explicativo de las variables.

La anterior investigacion, nos aporta una estructura de programa de vigilancia
epidemiolodgica orientada en el riesgo biomecénico con el fin de prevenir desordenes
osteomusculares en los trabajadores, de igual manera, aporta bases en la implementacion de las
metodologias con las cuales se obtienen resultados medibles y que permiten no solo
identificarlos sino también realizar acciones correctivas o planes de accion que mitiguen estos
riesgos en los trabajadores.

Programa de vigilancia epidemiol6gico DME — proyecto de grado. Corporacion
universitaria minuto de Dios. Gamboa, 2016. En su investigacion Gamboa, tuvo como
objetivo identificar los problemas de salud o desordenes musculo esqueléticos relacionados
con el trabajo derivados de la ejecucion de este con el fin de generar estrategias de
intervencion, control y seguimiento orientados al bienestar integral de los trabajadores. Se
utiliz6 una metodologia mixta; cuantitativo ya que se implementd una encuesta de estado
de salud a todo el personal y cualitativo dado que se analizé la valoracion de los riesgos
encontrados en la matriz de identificacién de peligros asociada a este tipo de riesgo.

De la anterior investigacion, retomamos parte de la estructura del programa de
vigilancia epidemioldgica elaborada por el autor, teniendo en cuenta las etapas implementadas

en el programa y datos evaluados en la lista de chequeo de condiciones de salud de los
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trabajadores de la empresa, la cual es de gran ayuda en nuestra investigacion retomando uno de

los objetivos especificos planteados.

3.3 Antecedentes regionales

Valoracion del riesgo biomecénico en planta de produccién de industria de alimentos y
propuestas de intervencion ergonoémica, en el segundo semestre de 2019. En la Universidad de
Antioquia desarrollado por Alvarez, T. Montoya T.

Alvarez, T. Montoya T. (2019) plantearon como objetivo de la presente monografia:
Identificar el riesgo biomecéanico por medio del método de evaluacion de riesgo individual
(ERIN) en los trabajadores afiliados a una empresa de industria de alimentos. El estudio cuenta
con una investigacion de tipo descriptivo transversal, con la finalidad de analizar los datos
recopilados en la aplicacién de escala visual analoga (EVA), para la investigacién se valoraron
un total de 228 trabajadores los cuales pertenecen al area de produccion de la empresa, contando
con 19 procesos en su totalidad; se evidencia que los trabajadores realizan tareas con
movimientos repetitivos y asumen malas posturas, lo que genera dolor en diversos segmentos
corporales de los trabajadores al finalizar la jornada laboral, es por ello que se aplico la escala
EVA para determinar el nivel de dolor presentado por cada trabajador de esta manera generar
acciones correctivas o de mejora para la empresa y los puestos de trabajo.

La anterior investigacion es retomada, teniendo en cuenta que aporta diversos puntos de
vista obtenidos a partir de la aplicacion de instrumentos que evaltan no solo los movimientos
repetitivos sino también, el dolor que se causa a nivel fisico en los trabajadores y cémo éste
influye negativamente en la productividad de la empresa y a su vez tiene repercusiones en la

salud de los trabajadores.
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3.4  Marco tedrico

En la aparicion de trastornos muasculo esqueléticos se incluyen diferentes condiciones
inflamatorias y degenerativas que afectan todas partes del cuerpo, es decir, musculos, huesos,
nervios, tendones, ligamentos, articulaciones, cartilagos y discos de la columna vertebral.

Los desdrdenes musculo esqueléticos (DME) tienen una alta prevalencia y morbilidad. Esta
condicion genera una gran demanda de recursos de atencion de salud y produce un gran impacto
socioeconémico. Las alteraciones de tipo osteomusculares relacionadas con miembros
superiores especificamente por movimientos repetitivos y con la espalda baja por
levantamiento de cargas representan una de las causas mas comunes de ausentismo laboral por
enfermedad (Tolosa, 2015).

Segun el Consejo Colombiano de Seguridad, en el primer semestre del 2021, se presentaron
302 muertes laborales, de las cuales 207 corresponden a eventos por accidentes de trabajo y
95 casos de muerte por enfermedad laboral, lo que representa una tasa de 86 eventos por cada
100 mil trabajadores (Laboral, 2022).

El desorden musculo esquelético asociado al trabajo representa el 82 % de las
enfermedades laborales en Colombia. La exposicién ocupacional puede actuar como agente
desencadenante a través del trabajo repetitivo, de manipular cargas y de las posturas estaticas

(Tolosa, 2015).

3.4.1 Programa de vigilancia epidemioldgica

La Vigilancia epidemiolégica inicia desde la intervencion de la problematica que genera
el desarrollo de desérdenes musculo esqueléticos de origen laboral con la aplicacién de alguna
metodologia o encuesta de morbilidad sentida a nivel osteomuscular y la evaluacion de cargos,
los cuales demanden de carga fisica, en términos de posturas, fuerza, movimiento, disefio de

puestos de trabajo y organizacion de trabajo. Se debe hacer foco en las condiciones del
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ambiente laboral desde el punto de vista ergondmico. Adicional a lo anterior son relevantes
las condiciones de trabajo inadecuadas como vibracion y temperatura. En la labor de vigilar se
necesitan implementar estrategias que permitan identificar el factor de riesgo ocupacional

asociados a DME como:

. Auto reportes
. Inspecciones en puestos de trabajo que sirvan como diagndstico precoz
. Listas de chequeo orientadas al reconocimiento de los peligros. (posturas, fuerzas,

repeticion, vibracion y bajas temperaturas)

. Encuestas de morbilidad sentida
. Estudios de casos previos que se estén dando en la organizacion.
. Evaluacion de la actividad laboral incluyendo la descripcién del proceso,

requerimientos especificos de carga fisica, condiciones ambientales, organizacionales y
psicosociales pertinentes, recursos para el trabajo (herramientas, equipos, materiales, etc.) y
otros, que permitan detectar factores de riesgo, potenciadores y moduladores para DME.

Los sistemas de vigilancia epidemioldgico se implementan de acuerdo con el ciclo
PHVA:

Fase 1. Diagndstico: se inicia con una etapa previa de exploracion de las situaciones
de trabajo con riesgos musculo esqueléticos o auto reporte de condiciones de trabajo con
riesgo ergondmico. Comprendera de aplicacion de encuestas, estadisticas de movilidad o
incidencia
de la organizacidn, examenes de ingresos, periddicos y andlisis de puesto de trabajo.

En Colombia los factores de riego se clasifican segln la guia técnica colombiana;
ICONTEC (2012), GTC 45 en factores fisicos, quimicos bioldgicos, psicosociales,
biomecanicos, condiciones de seguridad y fendmenos naturales. La GTC 45 es una

metodologia que sirve para identificar los peligros y valorar los riesgos a los que se encuentran
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expuestos los trabajadores durante su jornada laboral. Esta guia facilita el diagnostico de las
situaciones que se puedan presentar en una organizacion en cuanto a la exposicion de peligros,
permitiendo establecer los puntos criticos en los cuales se puede presenciar un accidente y/o
generar una enfermedad laboral.

Fase 2. Intervencion de fuentes generadoras del riesgo biomecanico: basicamente llevar
a cabo las condiciones del puesto de trabajo identificadas como acciones de mejora,
implementacién de recomendaciones, intervenciones a través de capacitaciones y estilos de
vida saludable.

Fase 3. Seguimiento y control de factores de riesgos: frente a las intervenciones de
manera periodica realizar evaluaciones de los resultados obtenidos y estos seran indicadores de
gestion o intervencion del riesgo.

Fase 4. Intervenciones de los estilos de vida: capacitaciones dirigidas a intervenir, gesto
e higiene postural, manejo de cargas y estilos de vida saludable en los trabajadores con el fin

de mejorar condiciones de laborales promoviendo la salud.

3.5 Marco conceptual
En el desarrollo del proyecto se mencionan conceptos tedricos que son de necesario

conocimiento y entendimiento para la comprension:

3.5.1 Biomecanica

A lo largo de los siglos, los conceptos de biomecanica, entendida como la ciencia del
estudio de las fuerzas y de los efectos de su aplicacion sobre el cuerpo humano, han
evolucionado mucho. En gran parte, esta evolucion se ha producido gracias a la mejora de
nuestros conocimientos sobre el cuerpo humano, en relacién con el cual se ha establecido un

sistema de referencia anatomico donde se dibujan planos y ejes: ello ha hecho posible la
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descripcion estandarizada de los movimientos de las articulaciones del cuerpo. A continuacion,
el conocimiento de las propiedades mecénicas de los materiales, transferibles a los seres vivos,
ha permitido entender las adaptaciones de diferentes tejidos humanos. En particular, se
someten a tensiones a traves de las fuerzas internas o externas a las que se someten. Estas
fuerzas comportan, segin su direccion, variaciones de longitud o de angulacion: la
deformacion. La cantidad de deformacion es proporcional, entre otras cosas, a la cantidad de
fuerza y a las propiedades de los materiales o los tejidos. Puede ser de tipo elastico, que
corresponde a una zona donde el tejido recupera su longitud inicial cuando se elimina la
fuerza, o de tipo de pléstico, que es el caso de la zona donde el tejido se somete a cambios

irreversibles Balthazard, et, al. (2015).

3.5.2 Ergonomia
El termino ergonomia ha expandido sus campos extraordinariamente, ademas, coincide
con muchas disciplinas, principalmente Estudio del Trabajo y de otras como la Fisiologia, la
Psicologia, Seguridad e Higiene, y demas Ciencias Técnicas; el estudio de la ergonomia se
basa en el operario de forma individual y de forma grupal, asi también del disefio de la estacién
de trabajo, en pocas palabras estudia al sistema Hombre-Maquina-Entorno., surgiendo del
concepto en que la maquina no trabaja sola y que el individuo tampoco lo hace, cabe resaltar
el modo en que estos elementos se relacionan de forma dependiente (Duran y Sausa, 2019).
Por otro lado, es importante mencionar, como se pueden identificar problemas de tipo
ergondémicos; que a nivel industrial estan considerados como factores de riesgo, los cuales se

establecen como:

3.5.3 Fuerza excesiva

Excesiva capacidad para realizar un trabajo fisico.
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3.5.4 Repeticion

Refiere a la accion y resultado de repetir lo que ya se ha dicho o hecho. Posturas
incbmodas: son uno de los factores de riesgo fundamentales de los trastornos
musculoesqueléticos,y sus efectos abarcan desde problemas ligeros de espalda hasta

incapacidades graves (Angulo, 2013).

3.5.5 Tensién mecéanica
Es probablemente el factor mas importante a la hora de la hipertrofia muscular. De este
desarrollo muscular, el mayor porcentaje es debido a la aplicacion especifica de una

determinada tension muscular (Angulo, 2013).

3.5.6 Herramientas vibradoras
La vibracién de las herramientas puede dafiar los vasos sanguineos en sus manos y

dedos.

3.5.7 Temperatura
Grado o nivel térmico de un cuerpo o de la atmdsfera. Cada uno de estos factores, se
consideran como prioritarios para la determinacién de mejoras ergonémicas dentro de las

organizaciones que prestan servicios (Angulo, 2013).
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3.5.8 Higiene Postural

Las medidas o normas que podemos adoptar para el aprendizaje correcto de las
actividades o habitos posturales que el individuo adquiere durante su vida, asi como las
medidas que faciliten la reeducacion de actitudes o habitos posturales adquiridos previamente
de manera incorrecta. La postura y los habitos posturales dependen fundamentalmente de la
funcion neuro psicomotriz, es necesario que el sistema nervioso y el aparato locomotor no
sufran deficiencias. Hay personas que, desde su nacimiento, o a lo largo de su vida, sufren
alteraciones en su organismo que les impediran adquirir o mantener unos habitos posturales
correctos. Postura correcta o ideales «la que no sobrecarga la columna ni a ningin otro
elemento del aparato locomotor» y postura viciosa «la que sobrecarga a las estructuras dseas,
tendinosas, musculares, vasculares, etc., desgastando el organismo de manera permanente, en
uno o varios de sus elementos, afectando sobre todo a la columna vertebral». Nos parece, mas
atil, utilizar el concepto de postura armonica, que es «la postura mas cercana a la postura
correcta que cada persona puede conseguir, segun sus posibilidades individuales en cada
momento y etapa de su vida. Aunque para el estudio de la postura escogemos modelos
estaticos, el hombre es un ser dinamico que adopta infinidad de posiciones segun el fin que en
ese momento quiere conseguir y cada movimiento global que realiza se puede descomponer en
numerosas posiciones distintas para lograrlo. Por lo tanto, otra premisa importante a tener en
cuenta es que el concepto de postura es dinamico. La actitud postural es un conjunto de gestos
0 posiciones gque hacen que las posturas sean correctas o viciosas, dandonos una visién del
individuo armonica o disarmdnica, pero siempre dindmica. Su adquisicion se Inicia desde el
momento del nacimiento de una manera dindmica, pudiendo variar a lo largo de la vida.

La higiene postural se compone de dos tipos de factores diferenciados: los habitos
posturales, inscritos en nuestro esquema corporal, son internos y dinamicos; y los factores

externos o ayudas como son el mobiliario o los espacios (estaticos). Podemos deducir que los
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instrumentos o medidas estaticas que utilizamos para educar los habitos posturales son ayudas

y, por lo tanto, una parte de la higiene postural, pero no lo mas importante (Ortufio, 2012).

3.5.9 Riesgos Laborales

Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesion y tarea
profesional concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar
accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algun dafio o problema de salud
tanto fisico como psicoldgico (Isotools, 2015). El riesgo laboral se denominara grave o
inminente cuando la posibilidad de que se materialice en un accidente de trabajo es alta y las

consecuencias presumiblemente severas o importantes.

3.5.10 Prevencidn de riesgos laborales

La Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) consiste en un conjunto de medidas y
actividades que se realizan en las empresas para detectar las situaciones de riesgos e
implementar las medidas necesarias para eliminarlas o minimizar sus efectos. Se trata también
de un conjunto de técnicas orientadas a reconocer, evaluar y controlar los riesgos
ambientales que pueden ocasionar accidentes y/o enfermedades profesionales (Isotools,
2015).

Estas medidas pueden ser de muchos tipos: informacion y concienciacion de los
trabajadores, dotacion de Equipos de Proteccion Individual (EPI), mejora de las
infraestructuras y entornos de trabajo o medidas para evitar el estrés o el acoso laboral mobbing
(Isotools, 2015).

La prevencion laboral requiere también analizar y evaluar, mediante un conjunto de

técnicas, las modificaciones mecanicas, fisicas, quimicas, bioldgicas, psiquicas, sociales, etc.
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que se producen en el medio laboral, con el fin de determinar en qué grado, positivo o negativo,

afectan a la salud del trabajador (Isotools, 2015).

3.5.11 Factores de riesgo

Los factores de riesgo tienen una relacion o dependencia directa de las condiciones
de seguridad. Estas siempre tendran su origen en alguno de los cuatro aspectos del trabajo
siguientes: Local de trabajo: instalaciones eléctricas, de gases, prevencion de incendios,

ventilacion, temperaturas, etc. (Isotools, 2015).

3.5.12 Organizacion del trabajo
Carga fisica y/o mental, organizacion y planificacion del trabajo, monotonia,
repetitividad, ausencia de creatividad, aislamiento, participacion y aportacion de ideas,

turnicidad, etc.

3.5.13 Tipo de actividad
En este factor influyen tanto los equipos de trabajo utilizados como la labor a realizar,

como por ejemplo la manipulacion de cargas o las posturas repetitivas (Isotools, 2015).

3.5.14 Materias primas

Materiales inflamables, productos quimicos peligrosos, etc. (Isotools, 2015).

3.6  Marco legal
Ley 9 de 1979 del 24 de enero de 1979, por medio de la cual se establecen las normas
para preservar, conservar y mejorar la salud de las personas en sus ocupaciones. La presente

ley estipula medidas sanitarias acerca de la proteccion del medio ambiente, saneamiento,
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edificaciones, medicamentos, suministro de agua, alimentos, vigilancia y control
epidemioldgico (Congreso de Colombia, 1979).

La Ley 1562 de 2012 del 11 de julio de 2012, establece modificaciones al sistema
general de riesgos laborales y se dictan disposiciones en materia de salud ocupacional, esta
dirigido por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el Ministerio del Trabajo. En 2012
la Ley 1562 modifica el Sistema de Riesgos Laborales (El Congreso de Colombia, 2012)

El Decreto 1295 de 1994: (22 de junio de 1994) determina la organizacion y
administracion del sistema general de riesgos profesionales. En el presente Decreto, indica que
el Sistema de riesgos profesionales aplica a todas las empresas sin excepcion que funcionen
en el territorio nacional (Ministerio de trabajo, 1994).

El Decreto 1530 de 1996: (26 de agosto de 1996), en el cual se dictan disposiciones y
reglamentaciones del trabajo, accidentes de trabajo y enfermedad laboral. En el presente
Decreto se reglamenta lo referente a la afiliacion de los trabajadores al sistema de riesgos
profesionales.

El Decreto 1477 de 2014: (5 de agosto de 2014) por medio del cual se realiza
la actualizacion de la tabla de enfermedades laborales manifestada en el decreto 2566 de 2009
segun el tipo de actividad econémica. En el presente Decreto, se definen especificamente las
enfermedades relacionadas con los factores de riesgo a los que se exponen los trabajadores,
es decir, riesgo quimico, fisico, bioldgico, psicosocial y ergonémico (Republica de Colombia,
2014).

El Decreto 1443 de 2014: (31 de julio de 2014) por medio del cual se dictan
disposiciones a la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Republica de Colombia, 2014).

El Decreto 1072 de 2015: por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo, regulado por el Ministerio de Trabajo, el cual se encarga de fomentar
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politicas y estrategias para la generacion de empleo estable y formalizacion laboral (Ministerio
del Trabajo, 2015).

La Resolucion 2400 de 1979: (22 de mayo de 1979) por medio de la cual se establecen
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en el trabajo, con el fin de preservar,
mantener, la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades laborales, mejorando
las condiciones de los trabajadores (Ministerio De Trabajo y Seguridad Social, 1979).

La Resolucion 1401 de 2007: (24 de mayo de 2007) se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo. La presente Resolucidn estipula que la investigacion de los
accidentes o incidentes laborales debe realizarse por profesionales en el area (Ministerio de
salud y Proteccion social, 2007).

La Resolucion 2844 de 2007: Por medio de la cual se adoptan las Guias de Atencion
Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia (GATISO), dolor lumbar inespecifico,
desordenes musculo esqueléticos por movimiento repetitivo, hombro doloroso, neumoconiosis
e hipoacusia neuro-sensorial (Ministerio de Proteccion social, 2007).

La Resolucion 0312 de 2019: (13 de febrero de 2019) se establecen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST. Establece los
estandares minimos del Sistema de Gestion de SST y deroga la Resolucion 1111 de 2017
(Ministerio del trabajo, 2019).

Resolucién 2346 de 2007: (11 de julio de 2007) por la cual se regula la préctica de
evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las Historias Clinicas

ocupacionales.

3.7 Marco normativo

Dentro de la Normativa aplicada en el proyecto se encuentran:
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Guia Técnica Colombiana (GTC 45). Esta guia facilita la identificacion de peligros a
los que se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa, especificamente evaluando el
riesgo biomecénico. La metodologia GTC-45 da orientaciones para valorar los riesgos
biomecénicos segun su clasificacion, en este caso por movimientos repetitivos durante el
cumplimiento de tareas (Icontec, 2012).

Por otra parte, encontramos la guia de atencién basada en la evidencia para desordenes
musculoesqueléticos, (GATI-DME) la cual tiene por objetivo emitir recomendaciones basadas
en la evidencia para el manejo integral de enfermedades del miembro superiores como lo son
sindrome del tdnel carpiano, enfermedad de quervain y la epicondilitis, las cuales estan
relacionadas con los movimientos repetitivos que realiza un trabajador en el cumplimiento de
sus tareas (Ministerio de Proteccion social, 2006).

Cabe resaltar, ademas, el art. 2.2.4.6.2 del decreto Unico reglamentario 1072 de 2015,
donde definen los programas de vigilancia epidemiolégica como la recopilacion, analisis e
interpretacion de datos a efectos de la prevencidn, asi como también, explica la importancia
de planificar, ejecutar y evaluar programas de seguridad y salud en el trabajo de manera que

se promueva la proteccion y salud de los trabajadores evitando ausentismos laborales.

4. Disefio metodoldgico
El presente trabajo sera desarrollado en la empresa Distrijmm S.A.S, ubicada en el
municipio de Sabaneta, Antioquia; centrandose el estudio especificamente en el area de
produccién de tapabocas. Para el desarrollo del estudio, se analiza la realizacién de tareas por
parte de los trabajadores del area.
La metodologia de la investigacién es de tipo mixta, teniendo en cuenta que se centra en el
analisis de variables cualitativas como lo son la identificacion de condiciones de salud y

cuantitativas como lo son la aplicacion del método OCRA, puesto que con estos instrumentos
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se logra un alcance descriptivo y analitico de la investigacion lo cual facilita el disefio del
programa de vigilancia epidemioldgico para el riesgo biomecénico en la empresa.

A continuacion, se explican las fases a través de las cuales se busca disefiar el programa
de vigilancia epidemioldgica para la empresa.
Fase 1: Analizar el estado actual de salud de los empleados.

Para el cumplimiento de esta fase se plantean las siguientes actividades:
. Revisar el diagnostico de salud del personal del &rea de produccion de tapabocas de la
empresa Distrijmm S.A.S, para ello se revisa la documentacion acerca del ausentismo laboral
y las enfermedades laborales reportadas por los trabajadores del area, solicitando apoyo al area
de recursos humanos para posteriormente realizar la tabulacion de los datos obtenidos en la
revision.
. Realizar encuestas acerca de la sintomatologia presentada en los trabajadores y como
ellas se pueden asociar a desordenes musculoesqueléticos.
Fase 2. Valorar el riesgo biomecéanico aplicando la metodologia OCRA y la GTC 45 en el area
de produccion de tapabocas. Para dar cumplimiento a esta fase se plantean las siguientes
actividades:
. Aplicar la metodologia GTC-45 en el area de produccién de tapabocas de la empresa
Distrijmm S.A.S, para determinar el nivel de exposicion al riesgo biomecanico y analizar los
resultados obtenidos de manera que se facilite la valoracién del riesgo y por ende, establecer
los controles pertinentes, de igual manera, con la aplicacion de la matriz de riesgo GTC-45,
logramos identificar la exposicidn a otros riesgos que pueden influir de forma indirecta en la
aparicion de desdrdenes osteomusculares y que afectan la salud del personal que labora en el
area. Seguidamente se realiza el anélisis de los resultados obtenidos en la matriz y se

determinan controles o acciones correctivas para mitigar el riesgo en esta area de la empresa.
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. Aplicar el instrumento check list ocra, el cual “permite valorar el riesgo asociado al
trabajo repetitivo” (Diego, J. 2015) a través de la aplicacion del instrumento se analizan los
resultados y se valora los movimientos repetitivos generados por los trabajadores del area y
por consiguiente se establecen las acciones correctivas. EI método check list ocra, se evalla a

través de la valoracion de diferentes factores explicados a continuacion.

Figura 1. Método check list ocra

m Factor de recuperacion

E Factor de frecuencia

23 ractor de fuerza

E Factor de posturas y movimientos
m Factor de riesgos adicionales
m' luitiplicador de duracién

Tomado de Diego, (2015)

El primer factor que se evalUa es el factor de recuperacion (FR), el cual hace referencia
a los periodos de descanso que aplica un trabajador luego de realizar alguna tarea especifica,
resaltando que a través de los periodos de descanso se evita la aparicion de lesiones

osteomusculares. El factor de recuperacion segun el autor se valora de la siguiente forma:
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Figura 2. Factor de recuperacion

Situacién de los periodos de recuperacién

- Existen al menos 4 int:

- Existen 4 interrupcion

Tomado de Diego, (2015).

39

Puntuacién

E oo BmaBQB

Seguidamente. Se realiza el calculo de factor de frecuencia (FF), el cual permite

identificar la frecuencia con la que se realiza la accion o el movimiento y determinar el riesgo

al que se expone el trabajador. Para ello, el autor del instrumento indica que la frecuencia se

evalUa segun las acciones técnicas dindmicas (ATD) y acciones técnicas estaticas (ATE), para

ello asigna la siguiente puntuacion.

Figura 3. Acciones Técnicas Estéaticas

Acciones técnicas estiticas

Tomado de Diego, (2015)

ATE
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Figura 4 . Acciones Técnicas Dindmicas

Acciones técnicas dindmicas ATD
Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas
frecuentes.

pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante

permiten pequefias pausas ocasionales e ireg

pequefias pausas ocasionales e rregulares

Los movimigntos del brazo son rapidos (mas de 80 acciones/minuto). La carencia de pausas

dificulta el mantenimiento del ritmo. E

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto o

"'ésj. Mo se permiten las pausas
Tomado de Diego, J. (2015)

Luego se valora el factor fuerza (FFz), el cual se valora segun la fuerza que realicen los
brazos y las manos del trabajador al menos una vez en cada ciclo, para ello se tiene en cuenta

la siguiente puntuacion.

Figura 5. Factor Fuerza

Fuerza moderada Fuerza Intensa Fuerza casi Méxima

Duracién Puntos Duracién Puntos Duracién Puntos

Tomado de Diego, (2015)
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Seguido a esto, se calcula el factor de posturas y movimientos, para el cual, se evaltan
o valoran riesgos de hombro, mufiecas, codo y agarre, el autor da la siguiente puntuacién para

cada uno de ellos.

Figura 6. Postura y movimientos del hombro

Posturas y movimientos del hombro

L)

Ho
El brazo/s no poses apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la mitad el tiempo

El brazo 52 mantiene a |a altura de los hombros y sin soparte (o en otra postura extrema) mas o
menos el 10% del tiempo

El brazo 52 mantiene a la altura de los hombros ¥ sin soparte (o en otra postura extrema) mas o
menas el 1/3 del tiempo

El brazo s2 mantiene a la altura de los hombros y sin soporte mas de la mitad del tiempo

El brazo 52 mantiene a la altura de los hombros v sin soparte todo el tiempo

(#) 5i

L
[N
T
[*]
[

Tomado de Diego, (2015)

Figura 7. Posturas y movimiento del codo

Posturas y movimientos del codo PCao

El codo realiza movimnientos repentinos (flexidn-extension o pronc-supinacion extrema, tirones,
golpes) al menos un tercio del tiempo

El codo realiza movimientas repentinos (flexion-extension o pranc-supinacion extremna, tinones,
golpes) mas de la mitad del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexidn-extension o pronc-supinacian extrema, tirones,
golpes) casi todo el tiempo

Tomado de Diego, (2015)
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Figura 8 . Postura y movimientos de la mufieca

Posturas y movimientos de la mufieca PMu

La mufieca permanece doblada en una posicicn extrema o adopta posturas forzadas (alto grado
de flexidn-extension o desviacion lateral) al menas 1/3 del tiempo

La mufieca permanece deblada en una posicién extrema o adopta posturas forzadas (alto grada

de flexidn-extension o desviacion lateral) mas de la mitad del tiempo
La mufieca permanece doblada en una posicicn extrema, todo el tiempo

Tomado de Diego, (2015)

Figura 9 . Duracion del agarre

Duracién del Agarre PMa

Alrededor de 1/3 del tiempo

Tomado de Diego, (2015)

Luego, se evalua el factor de riesgos adicionales, (FC), los cuales segun el autor se
dividen en de tipo fisico mecanico y socio organizativos, dando puntuacion a cada uno de ellos
de la siguiente manera:

Figura 10. Factores socio- organizativos

Factores socio-organizativos Fso

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maguina, con pequefios lapsos de tiempo i}
en los que el ritmo de trabajo pusde disminuirse o acelerarse

El ritma de trabajo esta totalmente determinado por la magquina B

Tomado de Diego, (2015)
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Figura 11. Factores fisico- mecénicos

Factores fisico-mecanicos Ffm

Se utilizan guantes inadecuados (gue intarfieren en la destreza de sujecion requerida por la tarea) H
mas de la mitad del tiempo
ctividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, etc ) con

una frecuencia de 2 veces por minuto o mas

i

Existe exposicion al frio (menos de 09) mas de la mitad del tiempo

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo o mas

Se utilizan herramientas gue producen vibraciones de nivel alto 1,/3 del tiempo o mas

Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento, callosidades
ampollas, etc.

Se reglizan tareas de precision mas de la mitad del tiempao (tareas sobre dreas de menos de 2 0 3

Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo

Tomado de Diego, (2015)

Por Gltimo, el instrumento evalGa el multiplicador de duracion (MD), teniendo en cuenta
gue en algunas empresas los turnos varian y no siempre son 8 horas de exposicion a las tareas
0 a los riesgos, por ello, la ecuacion del método multiplica los datos anteriores con la duracién
o0 el tiempo de exposicion al riesgo calificado en horas.

Figura 12. Tiempo neto de trabajo repetitivo

Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) en minutos

e
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=
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-
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h
!
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Tomado de Diego, (2015)
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Fase 3. Analizar los resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento y los
resultados del analisis de condiciones de salud de los trabajadores del &rea de produccion de
tapabocas de la empresa, donde se lograra determinar el nivel de riesgo al que se exponen los
trabajadores y determinar las acciones correctivas que se indicaran a los trabajadores.

Fase 4. Disefiar actividades de prevencion, correccion y sensibilizacion a los
trabajadores del area de produccion de tapabocas de la empresa con el fin de mitigar la

presencia del riesgo y evitar alteraciones osteomusculares en el personal que labora en el area.
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Tabla 2. Cronograma

Actividad

5.

Mayo

Cronograma

Junio

Julio

45

1

Semana

2

3

4

1

Semana

2

3

4

1

Semana

2

3

4

Recoleccion de
informacion,
documentos y
normatividad

Realizar matriz de riesgo
bajo metodologia GTC-
45

Analizar resultados de
matriz de riesgo GTC-45

Revisar el diagnostico
de condiciones de salud
de trabajadores

Aplicar instrumento
Check List Ocra a la
poblacion  objeto de
estudio

Analizar resultados
obtenidos con la
aplicacién de Check List
Ocra

Disefiar el
programa de vigilancia
epidemioldgica teniendo
en cuenta resultados de
instrumentos

Presentar
propuesta del programa
a laempresa

Ajustes al
programa
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6. Presupuesto

Tabla 3. Presupuesto de la propuesta

Presupuesto para la ejecucion de la propuesta

Cantidad Concepto Valor Unitario Valor Total
$
12 Resma tamafio carta $11.000
180.000
$
12 meses Internet $60.000
960.000
1 Memoria USB $90.000 $90.000
60 Lapiceros negros $ 1.000 $ 60.000
$
12 Cartuchos tinta negra $20.000
240.000
Examenes periddicos $
15 $80.000
anuales 1.200.000
$
TOTAL

2.730.000
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7. Resultados
7.1 Identificar el estado actual de los trabajadores a través encuesta, informe médico
ocupacional y analisis de ausentismo y de accidentalidad laboral del area de
produccion de tapabocas.
7.1.1 Encuesta para conocer el estado de salud actual de los empleados y posibles sintomas
de DME (desordenes musculoesqueléticos)
Previamente al disefio del PVE se realiza una encuesta que permitird dar una nocion inicial del
estado de salud de los empleados:
El formato se desarroll6 en 3 partes:
e Informacion general
e Habitos
e Estado de salud
La encuesta fue aplicada a 14 empleados, pertenecientes al area de tapabocas. EI modelo

aplicado fue el siguiente:
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Figura 13. Encuesta DME

48

TRIJMM

ENCUESTA SINTOMAS ASOCIADOS A DME

[FECHA

NOMBRE COMPLETO

N° IDENTIFICACION

SEXO

EDAD

AREA

CARGO

TIEMPO EN EL CARGO

{FUMA?

S|

NO

¢HACE EJERCICIO?

Sl

NO

FRECUENCIA

SENALE CON LAS DOS PRINCIPALES POSTURAS QUE ADOPTA DURANTE LA JORNADA LABORAL

A. SENTADO

B. DE PIE

C. CUCLILLAS

D. OTRA

éCual?

EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES UTILIZA PRINCIPALMENTE LA MANO:

A. DERECHA

B. IZQUIERDA

C. AMBAS

¢ LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD OSTEOMUSCULAR?

[si

NO

éCuadl?

MARQUE CON UNA X SI HA TENIDO MOLESTIA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES PARTES DEL CUERPO EN EL ULTIMO ANO

SINTOMATOLOGIA

PARTE DEL CUERPO DOLOR PEDREBA HORMIGUEO O |LIMITACION DE FRECUENCIA
FUERZA ADORMECIMIENTO | LA MOVILIDAD |permanente |Intermitente [Ocasional
A. CUELLO
B. HOMBROS

C. BRAZOS O ANTEBRAZOS

D. MANOS O MUNECAS

E. DEDOS

F. PARTE ALTA DE LA ESPALDA

G. PARTE BAJA DE LA ESPALDA

H. MIEMBROS INFERIORES

EN QUE MOMENTO DEL DIA SE PRESENTA LA MOLESTIA

A. MANANA

B. TARDE

C. NOCHE

D. OCASIONALMENTE EN EL DIA

E. TODO EL DiA

Adaptado de fisio salud laboral
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Luego de tabular la encuesta se obtienen los siguientes resultados:

Todos los empleados pertenecen al &rea de tapabocas y tienen su cargo estipulado como
“auxiliares de produccion”, tienen entre 20 y 35 afios. La antigiiedad de los empleados esta
entre 6 meses y 3 afos.

Con relacion a los hébitos de los empleados se pudo determinar que el 21% de los
empleados fumay solo el 29% de ellos hace ejercicio entre 2 y 4 dias a la semana.

El 43% de los empleados afirma que la postura principal que adopta es sentado y el 57%
afirma que la postura que adopta la mayor parte del tiempo es de pie.

El 100% de los empleados indica utilizar ambas manos en el desarrollo de sus
actividades.

El 14% de los empleados ha sido diagnosticado con sindrome de tunel carpiano.

El 43% de los empleados manifiesta molestias en brazos o antebrazos con sintomas de
hormigueo de forma intermitente y ocasional, y otro 43% dice tener molestias en manos o
mufiecas con sintomas de dolor, pérdida de fuerza y limitacion de movilidad de forma
intermitente y ocasional. El 14% de ellos asegura que siente la molestia todo el dia y el 86%
dice que se presenta de forma ocasional durante el dia.

Dados los anteriores resultados se puede inferir que efectivamente hay una alta
tendencia a sintomas de desérdenes musculo esqueléticos y es importante desarrollar estrategias
de intervencion.

7.1.2 Informe ARL

Para iniciar disefio del PVE es necesario realizar un andlisis inicial de la situacion
conociendo los niveles de ausentismo y accidentalidad del afio inmediatamente anterior.

En ese orden de ideas y con el fin de obtener esa informacion, se procede a revisar los reportes
directamente desde la plataforma de la ARL, con el fin de tener informacion clara y real que

permita conocer los antecedentes de la situacion. (Ver ilustraciones 13,14,15y 16)
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Figura 14. Informe general de accidentalidad afio 2022
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Figura 16. Detalle de lesiones en accidentes del afio 2022
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Se puede observar en los informes de la ARL que en el afio 2022 se reportaron 9
accidentes de trabajo que ocasionaron 51 dias perdidos por incapacidad, principalmente por
atrapamiento y sobreesfuerzo muscular. La poblacién més accidentada son mujeres entre 28 y
30 afios, y normalmente suceden los accidentes en los 3 primeros meses y después de 3 afios de
labor. Adicionalmente se puede evidenciar que 5 de los 9 accidentes sucedieron en las 3
primeras horas de la jornada laboral. Adicionalmente se reporta 1 diagnostico de enfermedad
laboral en el afio 2021 correspondiente a una mujer con Sindrome del tinel carpiano, calificado

por laEPS y ARL.

7.1.3 Diagnostico de condiciones de salud

En la etapa de diagnostico se solicito a COMFAMA (aliado que apoya con la realizacion
de evaluaciones médicas ocupacionales a los empleados de Distrijmm S.A.S) el informe de las
condiciones de salud del afio 2022 (Ver anexo 1. Diagnostico de condiciones de salud 2022).

El diagnostico de las condiciones de salud se realiza en cumplimiento a la Resolucion
2346 de 2007, Articulo 18. “Diagndstico de salud. Toda persona natural o juridica que realice
evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo deberd entregar al empleador un
diagndstico general de salud de la poblacién trabajadora que valore, el cual se utilizara para el
cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de
conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, o la norma
que lo modifique, adicione o sustituya”.

Como resultado del diagnostico se puede determinar que:
. El 58% de los empleados tienen su nivel de estudio en basica secundaria y que el 92%
tiene entre 20 y 49 afos, y el 79% son mujeres. Los trabajadores entre estas edades por lo
general ya han culminado estudios y han adquirido un grado de experiencia que les permite

sostener un adecuado nivel de concentracién y produccién dentro de la organizacion.
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. El 67% de los empleados son sedentarios, lo que justifica la necesidad de generar
cambios comportamentales en los habitos de vida, con el fin de mejorar el bienestar y calidad
de vida a través de la promocidn de la salud y la prevencién de la enfermedad.

. El 15% de los empleados son pacientes con sintomas sugestivos o con diagndsticos
definidos de las patologias principales del sistema osteomuscular: Sindrome Tunel del Carpo,
Tendinitis de Quervain, Epicondilitis, patologias osteomusculares del hombro o patologias
osteomusculares de la region lumbar.

. El 5% de los empleados tuvo accidentes que implicaron lesiones en miembros
superiores, por efecto de las fuerzas ejercidas en acciones tales como levantar, transportar y
empujar, tareas repetitivas, posturas de trabajo incbmodas e inadecuadas, entre otras.

. No hay registro de exdmenes periddicos, lo que puede significar que no existe monitoreo
frente a la exposicion a factores de riesgo que permita identificar de forma precoz posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para
detectar enfermedades de origen comin con el fin de establecer un manejo preventivo.

Las recomendaciones con énfasis osteomuscular que entrega Comfama son:

. Realizar pausas activas ocupacionales y capacitar al personal sobre la importancia de
estas.
. Organizacién de perfiles de cargo, con el fin de determinar factores de riesgos

osteomusculares inherentes a cada uno.
. Capacitar e informar sobre la importancia de la higiene postural y como,
individualmente, puede contribuir en la disminucion de adquirir patologias osteomusculares;

teniendo presente que la prevencion en la mejor estrategia.
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. Se sugiere realizar vigilancia del ambiente de trabajo a través de la observacion directa
periddica del sitio de trabajo y de las actividades realizadas en la jornada laboral en donde se
registren mayores casos de problemas osteomusculares.

. Se sugiere el desarrollo de programas ergonémicos permanentes en el trabajo,

orientados en la identificacidn de situaciones de riesgo laborales.

7.1.4 Matriz IPVR
Se realiza la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos para obtener un
panorama mas claro de las condiciones de peligro a las que se encuentran expuestos los

operarios (Ver anexo 2. Matriz IPVR).

7.2 Valorar el riesgo biomecénico aplicando la metodologia OCRA y la GTC 45 en el

area de produccién de tapabocas

7.2.1 Check List Ocra

Se recolecta la informacion basica del personal del area de tapabocas para la evaluacion

de movimientos repetitivos en miembros superiores con el método OCRA:

Tabla 4. Informacion basica de los empleados Tapabocas

Cedula Nombres y Edad Fecha de ingreso
apellidos

1.001.391.447 Anghely  Aguirre 19 05/10/2021
Jiménez

1-005.188.093 Angie Carolina 21 16/09/2021
Ochoa Arbelaez

42.686.082 Francia  Contreras 46 02/11/2021
Beltran

1.025.885.338 Isabel padilla 02/11/2021
Martinez

32.151.116 Lady Diana Rico 38 06/11/2018

Alvarez
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43.687.082 Gloria Patricia 46 19/11/2018
Zapata Mesa

43.651.792 Lina Maria Suarez 50 11/02/2020
Castafieda

43.180.103 Leidy Llomara 40 05/10/2022
Castafno Castro

43.841.160 Luz Dary Amaya 44 08/01/2014
Posada

1-036.640.984 Paula Andrea 30 29/01/2020

Cifuentes Atehortlia

Se procede a realizar un estudio de tiempos del proceso de tapabocas:

Hay 2 operarios por cada maquina que se rotan cada 4 horas, uno de los operarios
alimenta la maquina con los cuerpos del tapabocas y el otro operario se hace cargo de recibir,
revisar calidad y empacar los tapabocas en su respectiva caja por 50 unidades y luego en la caja
master por 1800 unidades. La capacidad de produccién diaria oscila entre 16000 y 18000
unidades en un turno de 8 horas, el cual se desarrolla en un horario diurno de 06:00 am a 02:00

pm.
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Figura 18. Informacion bésica para el OCRA- operarios de tapabocas

Jornada
Puestos
Pausas oficiales
Pausas no
oficiales
Almuerzo
Tareas no
repetitivas
Tiempo de ciclo
Tiempo de ciclo

Acciones por
minuto

Fuerza

Periodos de
recuperacion

Posturas

Factores de
riesgo
adicionales

Ritmo de trabajo

8 horas
Alimentador de tapabocas |
10 min

No
40 min
120 min
4 horas
2 seg (1 accidn técnica)
mads de 60 acciones/minuto
Elevar o sujetar objetos
Fuerza moderada

Mas de la mitad del tiempo

Inspector de tapabocas

4 horas
4 seg (2 acciones técnicas)

mas de 40 acciones/minuto

Cerrar o abrir
Fuerza moderada
Mas o menos la mitad del
tiempo

Hay 2 pausas en un turno de 7 a 8 horas

Hombro: el brazo no posee apoyo y
permanece ligeramente elevado algo mas
de la mitad del tiempo

Codo: movimientos repentinos al menos
1/3 del tiempo
Mufieca: sin observaciones

Mano: los dedos estan apretados (agarre
en pinza o pellizco)
mas de la mitad del tiempo

Repeticién de movimientos idénticos de
la mufieca casi todo el tiempo

No existen factores de riesgo adicionales

El ritmo de trabajo esta parcialmente

determinado por la maquina.

Hombro: el brazo no posee
apoyo y permanece ligeramente
elevado algo mas de la mitad
del tiempo

Codo: movimientos repentinos
mas de la mitad del tiempo
Murieca: sin observaciones
Mano: la mano esta casi abierta
(agarre con la palma de la
mano) alrededor de 1/3 del
tiempo

Repeticién de movimientos
idénticos de la mufieca casi
todo el tiempo

No existen factores de riesgo
adicionales

El ritmo de trabajo esta
parcialmente determinado por
la maquina.

Sélo
acciones
dindmicas

De igual manera se recolecta la informacion para las operaciones de polainas y mangas:
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Figura 19. Informacion bésica de los empleados polainas y mangas

Cedula Nombres Y Apellidos Edad Fﬁg::‘;e
1.046 933.340 Sindy Tatiana Chica Pareja o8 17/03/2022
1.026.162.373 Tatiana Esmeralda Puerta Cuadros 03 07/05/2018
1.040.731.084 Leidy Tatiana Henao Rendon a7 01/09/2021

43.688.231 Maria E%eal‘glg%g::rtagena ' 1711172020

Figura 20. Informacion basica para el OCRA- operarios de polainas y mangas

Jornada 8 horas
Operaria de polainas Operaria de mangas
Puestos p P P 9
Pausas oficiales 10 min
Pausas no No
oficiales
40 min
Almuerzo
Tareas no 120 min
repetitivas
. . 8 horas 8 horas
Tiempo de ciclo
. . 2 se 1se
Tiempo de ciclo g g
Sdélo
Acciones por mas de 60 acciones/minuto mas de 60 acciones/minuto acciones
minuto dindmicas
. Elevar o Manejar o Elevar o
Manejar o R .
sujetar apretar sujetar
apretar A .
objetos componentes objetos
componentes
Fuerza Fuerza Fuerza
Fuerza Fuerza
moderada moderada moderada
moderada
Mas o Mas o
Mas o menos la Mas o menos la
mitad del menos la mitad del menos la
. mitad del . mitad del
tiempo . tiempo .
tiempo tiempo
Periodos de Hay 2 pausas en un turno de 7 a 8 horas
recuperacion
Hombro: el brazo no posee Hombro: el brazo no posee
apoyo y permanece apoyo y permanece
ligeramente elevado algo mas | ligeramente elevado algo mas
de la mitad del tiempo de la mitad del tiempo
Codo: movimientos repentinos | Codo: movimientos repentinos
Posturas mas de la mitad del tiempo mas de la mitad del tiempo
Mufieca: adopta posturas Murfieca: adopta posturas
forzadas al menos 1/3 del forzadas al menos 1/3 del
tiempo tiempo
Mano: la mano esta casi Mano: la mano esta casi
abierta (agarre con la palma de | abierta (agarre con la palma de
la mano) la mano)

Para el método elegido usamos una aplicacion llamada Ergoniza, que nos permitio

tabular la informacion y obtener los resultados:
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Figura 21. Resultados check list ocra

l#l Resultados

Datos basicos

Duracién de la jornada de trabajo: 480 min. Puestos ocupados: 2

indice Check List OCRA Global

24,5 ] 7 2 3 15 1. 17 18 18 20 21 22

Valoracion del riesgo y accion requerida:

Riesgo Inaceptable Alto - Mejora, supervision médica y entrenamiento

indice OCRA Equivalente: Mas de 9 @ El trabajador cambia de puesto en intervalos de mas de una hora. De
hacerlo cada hora el indice Check List OCRA seria 23 @

Tomado de Ergoniza

Figura 22. indice check list ocra por puesto

indice Check List OCRA por puesto

Puesto ICL-OCRA puesto % ocupacion trabajador ICL-OCRA parcial trabajador
ALIMENTADOR DE TAPABOCAS _ 0% 13
INSPECTOR DE TAPABOCAS _ 50% 10

Valor medio % Ocupacion total Valor medio

ICL-OCRA puesto: indice Check List OCRA de cada Puesto a jomada completz - % ocupacion trabajador: Forcentaje de |a jornada que el trabsjador ocupa cada puesto - ICL-OCRA
parcial trabajador: indice Check List OCRA del trabajador cuando ccupa el puesto sin considerar los demas puestos.

Tomado de Ergoniza

Figura 23. Distribucion de riesgo por puesto

Distribucion del riesgo por puesto Distribucion del riesgo del trabajador
por puesto ocupado

naceptable Alto) C

(W 50% inaceptable edic) (8 \ (7 50% raceptanie [ove)

Tomado de Ergoniza



PVE DE RIESGO BIOMECANICO POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Informacion detallada por puesto de trabajo:

« Puesto: alimentador de tapabocas.

Figura 24. Aporte de cada factor ocra- alimentador de tapabocas

E k List OCRA parcial del trabaja 3 ar este puesto se calcula a partir de los fa res RA

ICL-OCRA=(FR+FF+FP +FFz+FA)xFD

Tomado de Ergoniza

Figura 25. Factor de recuperacion- Alimentador de tapabocas
Situacidn del periodo de recuperacion Puntuacion

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del 4
descanso para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

Figura 26. Factor de frecuencia- Alimentador de tapabocas
Acciones técnicas Puntuacion

Acciones técnicas dinamicas: Los movimientos del brazo son 8
rapidos (mas de 60 acciones/minuto). La carencia de pausas
dificulta el mantenimiento del ritmo.

Acciones técnicas estaticas: Se sostiene un objeto durante al 2.5
menos 5 segundos consecutivos realizdndose una o mas
acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de
observacion).

Factor frecuencia. FF = MAX (ATD; ATE) 8
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Figura 27. Factor de fuerza- Alimentador de tapabocas

Fuerza moderada:

Duracién 50% del tiempo

Figura 28. Factor postura y movimiento estereotipado

Factor postura y movimiento estereotipado

Hombro: El brazo/s no posee apoyo y permanece
ligeramente elevado algo mas de la mitad el tiempo.

Mufieca: La mufieca permanece doblada en una posicién
extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de flexién-
extension o desviacion lateral) al menos 1/3 del tiempo.

Codo: El codo realiza movimientos repentinos (flexién-
extensidn o prono-supinacidn extrema, tirones, golpes) al
menos un tercio del tiempo.

Mano (Agarre): Mas de la mitad del tiempo.

Movimientos estereotipados: Existe repeticién de
movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos,

al menos 2/3 del tiempo

Factor Postura. FP = MAX (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs

Puntuacion

4

Puntuacion

1.5

5.5

Figura 29. Factores adicionales- Alimentador de tapabocas

Factor de riesgo adicional

Factor socio-organizativo: El ritmo de trabajo esta

parcialmente determinado por la maquina, con pequefios

lapsos de tiempo en los que el ritmo de trabajo puede
disminuirse o acelerarse.

Puntuacion

1

Factores fisico mecanicos: Existen varios factores adicionales 2

concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del tiempo.

FACTOR ADICIONAL: FC = Ffm + Fso
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Figura 30. Multiplicador de duracion- Alimentador de tapabocas
Tiempo neto de trabajo repetitivo en minutos (tntr) Puntuacion

421 -480 min 1

Figura 31 Tiempos- Alimentador de tapabocas

Tiempo que ocupa el puesto 240 min
Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) 70 min
% de la jornada en el puesto 50%

Figura 32. Pausas- Alimentador de tapabocas

Tiempo de pausas oficiales 10 min
Tiempo de almuerzo 40 min
Tiempo de pausas no oficiales 0 min

Tiempo total de pausas 50 min

Figura 33. Repetitividad- Alimentador de tapabocas

Tiempo de tareas no repetitivas 120 min
Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas 170 min
Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) 70 min

Figura 34. Tiempo de trabajo repetitivo- alimentador de tapabocas

Tomado de Ergoniza
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Interpretacion: Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el puesto de trabajo de
alimentador de tapabocas, se concluye que los trabajadores encargados de realizar esta actividad
en la empresa, estan en un riesgo catalogado como inaceptable alto, puesto que, durante la
jornada laboral se ven obligados a realizar la mayor parte del tiempo movimientos repetitivos
a nivel de miembros superiores, en ocasiones sin pausas 0 descansos, que pueden generarle
fatiga muscular, disminucion en el rendimiento laboral e incluso la presencia de alguna
enfermedad a nivel de este segmento corporal, la cual puede interpretarse como una enfermedad
laboral. Es ideal, despues de la obtencion de esta informacion, que la empresa tome medidas de
control en la fuente y en el individuo que permitan mayores tiempos de recuperacion o descanso
en los trabajadores mitigando riesgos biomecanicos y promoviendo la salud de sus
colaboradores.

« Puestos de trabajo: operaria de polainas

Figura 35. Valoracion del riesgo y accion requerida- Operaria de polainas

218

15/ 16 17 18 19 200 21 22

19 e

Valoracion del riesgo y accion requerida:

Riesgo Inaceptable Alto - Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Tomado de Ergoniza

Figura 36. Factor de recuperacion- operaria de polainas

Situacion del periodo de recuperacion Puntuacidén

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso 4
para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.



PVE DE RIESGO BIOMECANICO POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Figura 37. Factor de frecuencia- operaria de polainas

Acciones técnicas

Acciones técnicas dindmicas: Los movimientos del brazo son
bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo se

permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Acciones técnicas estaticas: Se sostiene un objeto durante al
menos 5 segundos consecutivos realizandose una o mas
acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de

observacion).

Factor frecuencia. FF = MAX (ATD; ATE)

Figura 38. Factor de postura- operaria de polainas

Factor postura y movimiento

Hombro: El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente
elevado algo mas de la mitad el tiempo.

Murfieca: La murfieca permanece doblada en una posicién
extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de flexién-
extension o desviacion lateral) al menos 1/3 del tiempo.

Codo: El codo realiza movimientos repentinos (flexién-
extension o prono-supinacion extrema, tirones, golpes) mas de
la mitad del tiempo.

Mano (Agarre): Alrededor de 1/3 del tiempo.

Movimientos estereotipados: Existe repeticién de movimientos
idénticos del hombro, codo, mufeca o dedos, casi todo el

tiempo.

Factor Postura. FP = MAX (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs

Puntuacion

Puntuacion

4

2.5

63
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Figura 39 Factor fuerza- operaria de polainas
Fuerza moderada: Puntuacion

Duracién 50% del tiempo 4

Figura 40. Factores adicionales- operaria de polainas
Factor de riesgo adicional Puntuacion
Factor socio-organizativo: El ritmo de trabajo esta parcialmente 1
determinado por la maquina, con pequenos lapsos de tiempo

en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o acelerarse.

Factores fisico mecanicos: Existen varios factores adicionales 2
concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del tiempo.

FACTOR ADICIONAL: FC = Ffm + Fso 3

Figura 41. Multiplicador de duracion- operaria de polainas
Tiempo neto de trabajo repetitivo en minutos (tntr) Puntuacién

421 — 480 min 1

Figura 42. Tiempos- Operaria de polainas

Tiempo que ocupa el puesto 240 min
Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) 70 min
% de la jornada en el puesto 50%

Figura 43. Pausas- Operaria de polainas

Tiempo de pausas oficiales 10 min
Tiempo de almuerzo 40 min
Tiempo de pausas no oficiales 0

Tiempo total de pausas 50 min

64
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Figura 44. Repetitividad- Operaria de polainas

Tiempo de tareas no repetitivas 120 min
Tiempo total de pausas y tareas no 170 min
repetitivas

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) 70 min

Figura 45. Tiempo de trabajo repetitivo- operaria de polainas

Tomado de Ergoniza

Interpretacion: El puesto de trabajo de operaria de polainas, segun el instrumento obtuvo
un puntaje de 27.8, considerado como un riesgo inaceptable alto, es decir, los trabajadores que
se encuentra ejecutando esta tarea, se exponen la mayor parte de la jornada laboral a la
realizacion de movimientos repetitivos a nivel de miembro superior, causando dolores, fatiga
muscular e incluso restricciones de movimiento en este segmento corporal, los cuales pueden
generar a mediano o largo plazo enfermedades en los trabajadores. Con los resultados obtenidos
en el indice Check List Ocra, es relevante que la empresa determine las acciones de mejora y
tome las medidas de control necesarias de manera que la presencia del riesgo biomecanico por
movimiento repetitivo se minimice en el area y se favorezca la salud de los trabajadores.

. Puesto: operaria de mangas
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Figura 46. Valoracién del riesgo y accion requerida- operaria de mangas

278

DRRNURSIINNIVANIERNY 15 16 17 18/ 18 20 21 22

Valoracidn del riesgo y accion requerida:

Riesgo Inaceptable Alto - Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Tomado de Ergoniza

Figura 47. Aporte de los factores al indice Ocra- Operaria de mangas

% de aporte de los factores al indice Ocra
F. Frecuencia
2667 %

F. Recuperacion
‘ 13,33 %

(BF . Adicionales
10 %

F.Fuerza "
2667 %
. Postura
2333 %
Tomado de Ergoniza
Figura 48. Factor de recuperacion- operaria de mangas

Situacion del periodo de recuperacion Puntuacion

Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso 4
para el almuerzo, en un turno de 7-8 horas.
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Figura 49. Factor de frecuencia- operaria de mangas

Acciones técnicas Puntuacion

Acciones técnicas dindmicas: Los movimientos del brazo son 8
rapidos (mas de 60 acciones/minuto). La carencia de pausas
dificulta el mantenimiento del ritmo.

Acciones técnicas estaticas: Se sostiene un objeto durante al 2.5
menos 5 segundos consecutivos realizandose una o mas

acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de

observacion).

Factor frecuencia. FF = MAX (ATD; ATE) 8

Figura 50. Factor de fuerza- operaria de mangas

Fuerza moderada: Puntuacion

Duracién 50% del tiempo 4

Figura 51. Factor de postura- operaria de mangas

Factor postura y movimiento Puntuacién

Hombro: El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente 1
elevado algo mas de la mitad el tiempo.

Mufieca: La mufieca permanece doblada en una posiciéon 2
extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de flexion-
extensidn o desviacidn lateral) al menos 1/3 del tiempo.

Codo: El codo realiza movimientos repentinos (flexiéon- 4
extensién o prono-supinacidn extrema, tirones, golpes) mas de
la mitad del tiempo.

Mano (Agarre): Mas de la mitad del tiempo. 4
Movimientos estereotipados: Existe repeticién de movimientos 3
idénticos del hombro, codo, mufieca o dedos, casi todo el

tiempo.

Factor Postura. FP = MAX (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs 7
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Figura 52. Factores adicionales- operaria de mangas

Factor de riesgo adicional Puntuacion

Factor socio-organizativo: El ritmo de trabajo esta parcialmente 1
determinado por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo.

en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o acelerarse
Factores fisico mecdanicos: Existen varios factores adicionales 2
concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del tiempo.

FACTOR ADICIONAL: FC = Ffm + Fso 3

Figura 53. Multiplicador de duracién- operaria de mangas
Tiempo neto de trabajo repetitivo en minutos (tntr) Puntuacion

421 - 480 min 1

Figura 54. Tiempos- operaria de mangas

Tiempo que ocupa el puesto 240 min
Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) 70 min
% de la jornada en el puesto 50%

Figura 55. Pausas- operaria de mangas

Tiempo de pausas oficiales 10 min
Tiempo de almuerzo 40 min
Tiempo de pausas no oficiales 0

Tiempo total de pausas 50 min

Figura 56. Repetitividad- operaria de mangas

Tiempo de tareas no repetitivas 120 min
Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas 170 min
Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) 70 min
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Figura 57. Tiempo de trabajo repetitivo- operaria de mangas

% Tiempo de Trabajo Repetitivo
(' 25% Trahajo no repettivo )
/ ' R e
/ \ AN 1042% Pausas )
{ .__." '-,'__ ————’
l" _.,-"' '.l
( "|;I
\ 4
3 /
T ",'I'-:\'__—_.—"'.
(%64 58% Trabajo repetitivo ) ———

Tomado de Ergoniza
Interpretacion: El puesto de trabajo de operaria de manga, obtuvo un puntaje de 27,8

segun el Instrumento, puesto que los trabajadores del area ejecutan durante casi toda la jornada
laboral movimientos repetitivos en miembros superiores que, a su vez, generan lesiones o fatiga
muscular. El riesgo inaceptable alto, indica que el puesto de trabajo requiere mejoras en pro de
la salud de los trabajadores, buscando minimizar la presencia del riesgo en el area de trabajo.
7.3 Analizar los resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento y los resultados

del analisis de condiciones de salud de los trabajadores del area de produccion de

tapabocas de la empresa Distrijmm S.A.S.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento Check List
Ocra, se logra determinar que los trabajadores del area de produccion de tapabocas de la
empresa estan en un riesgo inaceptable alto el cual requiere acciones de mejora del puesto de
trabajo, supervision médica a los trabajadores y entrenamiento. Es importante resaltar que es
calificado en riesgo alto puesto que, durante la jornada laboral, los trabajadores realizan
constantemente movimientos repetitivos de miembros superiores y asumen posturas

inadecuadas que pueden generarles desordenes musculo esqueléticos.
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En cuanto a los resultados obtenidos en la matriz de valoracion de riesgos y peligros
aplicada en el &rea, se establece que los riesgos fisicos, mecanicos y de carga fisica, son
calificados como un nivel de riesgo alto, debido a las acciones repetitivas que se realizan, las
malas posturas y el uso prolongado de herramientas de trabajo que generan ruidos.

Por otra parte, en lo referente a las condiciones de salud de los trabajadores, se concluye
que algunos de los trabajadores presentan sintomas asociados al sindrome del tanel carpiano
posiblemente por la realizacién de movimientos repetitivos a nivel de las manos, los cuales les
genera molestias para la ejecucion de sus tareas, de igual manera, se determina que la mayoria
de los trabajadores no tienen habitos y estilos de vida saludables, si no por el contrario, son
sedentarios.

7.4 Definir estrategias de intervencion a través de la programacién de actividades de
promocién de salud y prevencion del riesgo.

Para dar cumplimiento a esta fase, se establece el programa de pausas activas para la
empresa, en el cual se encuentran inmersas diversas actividades que permiten a los
trabajadores realizar pausas saludables en el lugar de trabajo evitando dolor o fatiga muscular
durante la jornada laboral que pueda perturbar su salud y por ende la productividad de la
empresa. Ver anexo 3. Programa de pausas activas.

Luego de haber ejecutado las 4 fases, se realiza el documento final que se entregara como

programa de vigilancia epidemiolégica para la empresa, con el proposito de mitigar el riesgo,
prevenir lesiones de tipo musculo esquelético y hacer seguimiento a los trabajadores con

diagnosticos confirmados por la ARL. Ver anexo 4. PVE Distrijmm.
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8. Conclusiones

Los DME son generados por sobre uso de segmentos corporales, caracteristicas de los
trabajadores y de los puestos de trabajo, tiempos de descanso y jornadas laborales extensas,
entre otros, los cuales influyen negativamente en la salud del trabajador.

Los DME afectan miembros superiores especificamente a nivel de mufieca y mano por
movimientos repetitivos, teniendo en cuenta que el trabajador en su jornada laboral asume
posturas inadecuadas.

Caracteristicas individuales de los trabajadores, por ejemplo, la edad, el género, estilos
de vida sedentario, malos habitos de alimentacion, entre otros, son considerados factores de

riesgo que estan relacionados con el desarrollo de DME.
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9. Recomendaciones

Se recomienda que los trabajadores del &rea de produccion de tapabocas de la empresa,
realicen descansos durante la jornada laboral evitando fatiga muscular y sobre uso de segmentos
corporales.

Mejorar condiciones de los puestos de trabajo y rotacién de puestos con mayor
frecuencia, favoreciendo descansos en los trabajadores evitando alteraciones a nivel musculo
esqueléticas.

Se sugiere realizar un analisis del puesto del trabajo a los colaboradores del area de
tapabocas, con el fin de identificar falencias y tomar medidas correctivas.

Desarrollar pausas activas musculares, cognitivas y visuales, permitiendo al trabajador

tiempos de descanso y recuperacion durante la jornada laboral.
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