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1. Fase proceso de articulación 
Programa Pi-e



1. Fase proceso de articulación Programa 
Pi-e

Tomado de: García Jara et al (2020)

Ésta fase corresponde a las etapas
3 y 4 del proceso de articulación
del programa Pi-e Aliado.



2. Hallazgos en la Fase Diagnóstica: 
Sensibilización y Orientación a la 

Facultad de Ingeniería Civil  Grupo 
de Investigación Geoamenazas



Diagnóstico programa PI-e, todos los derechos reservados ©

2. Hallazgos

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigación Geoamenazas



3. Análisis Arquetípico

Arquetipos:
Sabio  

Explorador

Posee la verdad

Busca su verdad

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigación Geoamenazas



4. Análisis Cromático

Resultados de la aplicación de Psicología del color (2020) a los hallazgos del grupo de investigación Geoamenazas

Colores: Verde Hierba

Gris Plata

Rojo

-Vida
-La quinta esencia de la naturaleza
-Nacimiento, florecimiento

-Modernidad
-Técnico
-Funcional

-Riesgo
-Dinamismo
-Movimiento

Azul Medianoche
-Sabiduría
-Rigurosidad
-Experticia



5. Recomendaciones

Al tratarse de una construcción grupal se sugiere a los miembros
del grupo de investigación Geoamenazas conservar su elección
colectiva de arquetipos y colores en las fases posteriores de
construcción y cocreación de los signos distintivos en relación con
el grupo de investigación Geoamenazas.

En cuanto a los arquetipos para la comunicación, implementar en la 
construcción de los signos distintivos lo que se socializó en la fase
diagnóstica, en cuanto a la personalidad que reflejan los arquetipos 
elegidos: explorador y sabio (García Jara et al, 2020).
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