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FICHA TECNICA

Sistema de gestion de hojas de vida para

Titulo Veolia Aguas de Tunja (Hoja de Vida Digital)
Nombre Proponente Laura Marcela Estévez Joya
C.C. 1.049.647.364
e-mail laura.estevez@usantoto.edu.co
Director Luis Fernando Castellanos Guarin
Entidad o sector donde realizo6 la Veolia Aguas de
pasantia Tunja

Lugar de ejecucion del proyecto
Tunja, Boyaca.
Duracién 28 semanas
Costo $27°580.000
Los abajo firmantes confirman que todos los datos incluidos en la presente
propuesta son correctos y veridicos, que no incumplen ninguna ley o norma
vigente (incluir nombres y firmas de estudiantes y director).

\,UU o Ef;t* ez
Laura Marcela Estévez Joya
Nombre y firma del proponente

.

)z

—1IJ=F

Luis Fernando Castellanos Guarin
Nombre y firma del director

Tabla 1. Ficha Técnica
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ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Desde la fundacion hispanica de Tunja, el principal problema de sus habitantes fue
la falta de agua. En el mes de febrero de todos los afios dicho problema obligaba a
cerrar colegios y otros establecimientos llevando a los hogares a afrontar
incomodidades extremas, pues el abastecimiento se lograba penosamente con

baldes y recipientes caseros.

En 1996, a raiz de una grave crisis de magnitud superior a la habitual, por
recomendaciones del Banco Mundial y del Banco Interamericano de Desarrollo, el
alcalde de ese entonces, Manuel Arias Molano, procedié a contratar diferentes
firmas especializadas en estudios técnicos financieros requeridos para definir la
solucién al problema de los servicios publicos de acueducto y alcantarillado en la
ciudad de Tunja.

El resultado de dichos estudios y del diagndstico de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Tunja EAAT, conllevaron a convocar la licitacion pablica N° 002 de
1996. A esta licitacion, se presentd el consorcio A.Q.A — SERAGUA, con una
promesa de constitucion de sociedad de resultar adjudicados. El 1 de noviembre de
1996, la empresa SERA.Q.A Tunja — E.S.P — S.A., tomé posesion debidamente

suscrita y legalizada.

Seraqua S.A hizo parte del grupo lider europeo Fomento de Construcciones y
Contratas FCC S.A, cuya especialidad se centré en la gestion integral del agua, que
comprende la captacion, tratamiento y distribucion del agua potable, la gestidon
comercial, saneamiento y depuracion de aguas residuales, asi como el

asesoramiento técnico en ejecucion de proyectos.
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Afos mas tarde, su nombre cambio a Proactiva Aguas de Tunja, siendo esta filial
del grupo Veolia, presente en Colombia desde hace mas de 15 afos, ofreciendo

una experiencia unica en la gestion integral del agua, los residuos y la energia.

En Tunja, capital del departamento de Boyaca, tras mas de cuatro décadas de
sequia, Proactiva consiguié suministrar de agua potable a todos sus habitantes.
Igualmente, llegb a otros municipios que hoy se benefician de nuestros servicios,
como: San Andrés isla, Monteria y Bogot4, con acueducto y alcantarillado; y Clcuta,
Bucaramanga, Tulud, Palmira, Buga y otros 13 municipios del Valle del Cauca, con
recoleccion y disposicion final de residuos solidos. También se encarga de la gestion

comercial para empresas de acueducto.

En el afio 2018, Proactiva Aguas de Tunja volvié a cambiar su razon social por
Veolia Aguas de Tunja, marca que conserva hasta el presente. Hoy por hoy, el grupo
empresarial Veolia se ha constituido en uno de los mas importantes de Colombia y
de otros siete paises de Latinoamérica en donde tiene asiento.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El area de recursos humanos de la compafia Veolia Aguas de Tunja, actualmente
cuenta con una base de datos en hoja de calculo Google en donde se maneja
informacion bésica de los 287 colaboradores que operan alli; la cual podria ser
alterada sin previa autorizacion. Dicha informacion se gestiona mediante
procedimientos manuales y probablemente pueden generarse errores que

corrompan la informacion.

Por otra parte, no es posible un ingreso de documentacién en formato PDF que
requieren como reporte de cada colaborador, implicando un manejo adicional y
externo de estos documentos. Este mismo tratamiento se lleva a cabo para temas
de némina como: las incapacidades y la gestion de las mismas cumpliendo con la

normatividad que requiere la Casa Matriz Veolia Holding Colombia.
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JUSTIFICACION

La consolidacion y sistematizacion del sistema de gestion de hojas de vida, en su
version 1.0, pretende de una manera mas eficiente, el correcto ingreso, gestion de
datos y documentacion de cada colaborador de manera digital, en tiempo real y
asegurando la integridad y custodia de la informacién. Contara con una interfaz
amigable e intuitiva que permitird el almacenamiento y actualizacion de la historia
laboral de cada colaborador vinculado a las unidades de negocio en Veolia

Colombia.

Omitira una serie de procedimientos manuales que se llevan a cabo actualmente,
para hacer el respectivo manejo de informacion necesaria para el cumplimiento de
indicadores y metas del area RRHH, tareas administrativas y del Plan de Seguridad

y Salud en el trabajo para cada unidad de negocio.

Ademas, se almacenara los datos demogréficos, familiares y documentacion basica
de la hoja de vida y también incapacidades de cada colaborador en una Unica base
de datos que contard con un manejo y acceso eficaz de la informacion. Se
mantendra la integridad de los datos y esta serd manipulada por personal

autorizado.
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Objetivo General

Desarrollar mediante

OBJETIVOS

la metodologia tradicional MSF (Microsoft Solutions

Framework) un sistema informéatico Web para gestion y manejo de informacion
bésica de los colaboradores dirigido al area de recursos humanos de la compaifia

Veolia Aguas de Tunja.
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Objetivos Especificos

Objetivos Especificos

1

Disefio del modelo relacional y I6gico de la base de datos que la compafiia
proporcionara para su manejo y edicion, generando una base de datos
uniforme, segura y eficaz
Disefio de un modulo para la creacion, edicion y actualizacion de los datos
demogréficos y datos familiares de cada uno de los colaboradores. Esta
informacion sera almacenada en la base de datos.
Disefio de un modulo para poder realizar un cargue de documentacion de cada
uno de los colaboradores en formato PDF. Esta informacion sera almacenada
en la base de datos.
Disefio de un médulo para poder realizar un cargue de incapacidades de cada
uno de los colaboradores en formato PDF las cuales seran almacenadas en la
base de datos. De igual forma, poder realizar la gestién y reporte de las fechas
de las mismas.

Tabla 2. Objetivos Especificos
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Actividad

Levantamiento de requerimientos

Analisis y conocimiento de la base de datos en x Modelado entidad-relacion:
Google Sheets Lucid chart
Seleccién de datos que se requieren en la BD x Diseflo de mockups:
para la V1.0 del sitio web Balsamiq
Definicién de tecnologias x Lenguaje de programacion:
Acta de inicio JavaScript y PHP
Disefio de Mockups % Gestor de paquetes,
Disefio de modelo relacional y légico dependencias y librerias
Creacion sentencias DDL y DML para PHP:
Conexion a base de datos Composer

x  Gestor base de datos:
PostgreSQL
x  Framework: Laravel
x Disefo y estilo: Bootstrap
x Editor de Texto: Visual
Studio Code
x  Servidor: Apache (XAMPP)

Disefo del médulo “Colaboradores”

Disefio del médulo “Incapacidades”
Disefio del moédulo “Datos Personales”
Disefio del moédulo “Datos Familiares”

Disefio del moédulo “Informacion Laboral”
Diseno del médulo “Informacion Financiera”
Disefo del médulo “Seguridad Social”
Disefo del médulo “Archivos”
Disefio del médulo “Incapacidades”
Disefio Modulo “Login”
Creacién de roles y contrasenas
Pruebas
Despliegue
Tabla 3. Actividades
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METODOLOGIA

El desarrollo del presente proyecto se llevara a cabo mediante la metodologia
tradicional MSF (Microsoft Solutions Framework). Es una metodologia flexible e
interrelacionada con una serie de conceptos, modelos y practicas de uso, que
controlan la planificacion, desarrollo y gestidén de proyectos tecnoldgicos reduciendo

los errores que puedan aparecer durante todo el proceso.

Cuenta con una serie de fases que deben cumplirse a totalidad y en su respectivo

orden:
1. Visiony Alcances.
2. Planificacion.
3. Desarrollo.
4. Estabilizacion.
5. Implantacion.

Vision y Alcance: En esta primera fase se realizaron dos sesiones por Google Meet

con la cliente, la estudiante y el tutor del proyecto, en donde se planteo:
l. Planteamiento del problema y como se espera solucionarlo.
Il. Visién concreta y alcance total del proyecto.

Il. Planteamiento de los objetivos y del producto que la compafiia espera

recibir.

Planificacidén: Se establecieron acuerdos puntuales que se llevaron a cabo en el
transcurso del desarrollo del proyecto. Se acordé llevar seguimiento del desarrollo

y entregables respectivos a:

l. Acta de inicio que se estipul6é y formaliz6 por medio de una sesion por

Google Meet con el cliente, el estudiante y el tutor del proyecto.
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Listado de requerimientos y funcionalidades del proyecto las cuales
fueron estipuladas y concretadas por medio de una sesion por Google

Meet con el cliente.

Prototipado del sistema(mockups) y diagramacion de la base de datos
con el modelo de entidad-relacién teniendo en cuenta la informacién en

Google Sheets que la compafia suministro.

Cronograma respectivo a actividades entregables que se llevaron a cabo

en el transcurso del proyecto

Desarrollo: Se da inicio al proceso de disefio y construccion para cada uno de los

modulos. Al finalizar esta fase se concretd reunidon presencial con la cliente para

exponer cada uno de los siguientes items:

Sentencias DDL y DML de la base de datos.

Moédulos “Colaborador” e “Incapacidades” que contienen un listado de
colaboradores y un listado de incapacidades con algunos datos

generales, respectivamente.

Interfaz de “Afadir Colaborador” que cuenta con los mddulos; “Datos
Personales”, “Datos Familiares”, “Informacion Laboral”’, “Informacion
Financiera”, “Seguridad Social”, en donde cada uno contiene un
formulario para el registro de dicha informacion y, adicionalmente el
modulo “Archivos”, el cual se especificO exclusivamente para la

documentacion requerida de los colaboradores en formato PDF.

Interfaz y moédulo “Afadir Incapacidades” en el cual se ingresa la
informacion requerida para el registro de una incapacidad y su respectivo

soporte en formato PDF.

Mdédulo de logueo con dos usuarios que quedaron por defecto, los cuales

seran los unicos que tendran acceso al sistema.
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Estabilizacion: En la cuarta fase se comprob6 el funcionamiento del sistema

siguiendo una serie de pasos:

Validaciones del ingreso de la informacion para cada uno de los

formularios.

Interaccion, manejo y desplazamiento en las interfaces por parte del

cliente.

Planteamiento de soluciones para los errores e inconsistencias

encontradas.

Respectivos ajustes y modificaciones para proceder al inicio del

lanzamiento del sistema.

Implantacién: Esta dltima fase indica realizar la instalacion y/o despliegue del

sistema, para llevar a cabo este procedimiento se tuvo en cuenta lo siguiente:

La compafiia requirié desplegar el proyecto en un servidor local y para

ello suministré un equipo.

Se realizaron las respectivas instalaciones técnicas para el correcto

funcionamiento del sistema en el equipo.

Se entregd una documentacion técnica a la compafiia en donde se resalto

un paso a paso para lanzar el proyecto localmente.
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RESULTADOS
En esta seccidn se plasman los resultados obtenidos en cuanto a las fases de la
metodologia implementada a lo largo del desarrollo del proyecto.
Fase de Vision y Alcances

Teniendo en cuenta que esta fase se desarroll6 en compafiia del cliente y el tutor
por medio de sesiones virtuales no se logré obtener pruebas o pantallazos de las
mismas.

Fase de Planificacion

1. Disefio y prototipado de todo el sistema usando la herramienta Balsamiq.
Se anexan ilustraciones de algunos de los mockups.

File Edit View Windows Help

New Project 1
og
oo

RECURSOS HUMANOS
ingreso ANADIR COLABORADOR canceLsg [
(B Pemenaeny] Dotoa Fomiores. | Tieemooon Leborl ] Infamaotn Froncera ] Seonood Sscar] awvea]

@ i Bésicas.
o) .

Primer apelide

inicio

iscltor. Sl

agregarCol... Educeciin T

llustracion 1. Mockup 1 — Interfaz “Afiadir Colaborador”

En la ilustracion 1 se muestra el mockup de la interfaz “Afadir Colaborador” en
donde se encuentran los médulos con su respectivo formulario para el ingreso de la
informacion y datos personales y demograficos del colaborador.

SISTEMA DE GESTION DE HOJAS DE VIDA | Versién 1.0



UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

INFORME FINAL PASANTIA

Facultad de Ingenieria de
Sistemas

EMPRESARIAL Pagina 17 de 47

RECURSOS HUMANOS

EDITAR COLABORADOR

Datos Personales,| Datos Familiares | Informocion Laboral | Informacio

Espacio exclusivo para ingresar archivos y/o
documentacion requerida del colaborador.
icamente en formato PDF

Jose Alejondro

Colaboradores a
Incapacidades 2

GL

agregarinc...

llustracion 2. Mockup 2 — Mddulo “Archivos”

En lailustracion 2 se muestra el mockup de la interfaz “Editar Colaborador” en donde
se encuentran los modulos con su respectivo formulario para la edicion y
actualizacion de la informacion y datos personales y demograficos del colaborador.

File Edit View Windows Help

New Project 1

RECURSOS HUMANOS

ARIADIR INCAPACIDAD

CANCELAR
editColabo...
T el —
- Jose Aeondo Fecna de o £
Colaboradores | Fecha final iz
agregarCal.. Incapacidades 1

agregarinc...

lustracion 3. Mockup 3 — Interfaz “Afiadir Incapacidad”
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La ilustracion 3 representa el mockup de la interfaz “Afadir Incapacidad” en la cual
se hace el registro respectivo de los datos necesarios y el soporte de la incapacidad
en formato PDF.

File  Edit View Windows Help

New Project 1

INCAPACIDADES SALIR
# Aodir | [Buscar Q
[ Tdenticacion [Fecha de inicio [Fecha final [Observaciones
= i
Jose Alejandro
12345678 02/05/2018 0/05/2018
Colaboradores 2
fgcopnoidnres) | |12a4s678 02/05/2018 o/es /2018
12345678 l02/05/2018 l0r0s /2018
12345678 02/05/2018 01052018
12345678 02/05/208 oros2018
12345678 l02/05/2018 0/05 /2018
12345678 02/05/208 101052018
12345678 02/05/208
2]
e

llustracion 4. Mockup 4 — Interfaz “Incapacidades”, listado de incapacidades.

En la ilustracion 4 se puede observar el mockup de la interfaz del listado de
incapacidades.

File Edit View Windows Help

New Project 1

oo
oo

Wireframes £ O=

. @ veoua

RECURSOS HUMANOS

Usuario jose alejondro
Convse

ZONidb su contrasefia?

listColabor...

T ——T

llustracion 5. Mockup 5 — Login del cliente.
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2. Diagrama entidad-relacion el cual fue construido por medio de la herramienta
LucidChart.

TIPO_DOCUMENTO FAMILIAR
“idTipaboc e, PARENTEZCO “idFamiliar
nombreDoc ‘ 2 b < idPersona
descripcion HomirePArantazca 1—4 parentezco
descripcion apelidos_fliar
TIPO_SANGRE nombres_fliar
“idTipaSang —_-— fecha_nac_fliar
nombreTipaSang ‘ edad_fliar
descripeion PERSONA sexo_fliar
CIUDAD primerApellido
“idCiudad Ly segundoApellide
nombreCiudad fomere
descripgion —_— = ipeDueunenty SEXO
< _]’_F *idSexo
EDUCACION SEX0 B nombreSexo
) — e tipoSangre descripcien
t L
fechaNacimienta
nombreEducac
edad
descripeion
— e I T
ARCHIVO ( TIPOINCAPACIDAD
direccion *idArchivo || *idTipolncapacidad
CARGO celular \—=<] idPersona nombre
“idCarga - email soporte descripcion
—— estadoColab e observaciones
descripcion nomapell_emrg
contacio_emrg INCAPACIDAD
R “idincapacidad
o ESTADC cOLAR < tipolncapacidad
“idArea —
. *IdEstColab fechalnicio
nombre:
nombreEsiColab ‘ fecharinal
descripeion
s descripcion observaciones
soporte.
GERENCIA |
< contralo
idGerencia —— -
e CONTRATO
dascripcion *idContrato +
idPersona —-
CENTCOSTO < cago BANCO
area
“*idCentroCosto — < e e 1 L T
— = gerencia
nombre i nombre
§ < centroCosto N
deseripeion i descripcion
1
< tipoContrato
salario
4
! fechalngreso
nombre
fechaVencimiento
descripcion p—— descripcion
antigu L
b & unNegocio
TIPO_CONTRATO { RIESe
“MTipoGont e lipoDot. ] *idRiesgo
e TS baneo nombreRiesgo
descripcion numCuenta descripcion
riesgo -Texta
UND_NEGOCIO aia J
EPS
it } EPS > -
. | “idEPS
nambrelndNegocio AFP By .
nombre
descripeion fondoCesantias u )
lescripcion
ESTRATEGICO AP
i 4
t {1 idaFP
nombreEstrategico Hombie
descripcion descripsion
TIPO_DOTACION FONDOCESANTIAS
“idTipaDotac —————— 1 *idFondoCesantias
nombreTipaDotac nombre
descripion descripcion

llustracion 6. Diagrama E-R
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Fase de Desarrollo
1. Modelo légico y sentencias DDL y DML de la base de datos.

[ = R EOLIA.sq - Sublime Text (UNREGISTERED - =

Edit  Selection  Find Goto Tool ct Preferences Help

File

4P DMLVEOUAsG! e ¥ | DDLVEOLAsql

I Line 192, Column 22 Spacest4 saL

llustracion 7. DDL 2 — Tablas de la base de datos.

En la ilustracion 8 se muestra la creacion del DDL para las tablas estratégico,
tipo_dotacion, riesgo, estado_colab, persona (entre otras) de la base de datos

[ D:\0ATA\Documents\VEOLIA\DDL_VEOLIA sq me Text (UNRE — x

File Edit Selection Find View Goto Tools Project Preferences Help

D tine 152, Column 22 Spaces: 4 saL

llustracion 8. DDL 3 — Llaves Fordneas

La ilustracién 9 representa el cédigo respectivo a las llaves fordneas y relaciones
gue tendra la base de datos.
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Find

DML_PERSONAsq!

)_document
)_document
_document

sangre

)CIO, NOMBRE_UND_Ni ALUES
ALUE
/ALUE
/ALUE

e
ES

D 8 characters selected Tab Size:a saL

llustracion 9. DML 1 — Inserts de las tablas de la base de datos.

La ilustracion 10 muestra el cédigo DML para la insercion de los datos a las
respectivas tablas de la base de datos.

2. Interfaces propias al proyecto ya construido y desplegado en la compaiiia.

llustracion 10. Interfaz 1 - “Administrar Colaborador”
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Fecha de inido Fecha de finalizacién

llustracion 11. Interfaz 2 - “Administrar Incapacidad”

En las ilustraciones 12. y 13. se muestra el listado de los colaboradores e
incapacidades respectivamente. En la primera ademas de listar a los colaboradores
muestra el boton de “Editar” que abre la vista de Editar Colaborador.

Inic) Colaboradores / Afadir Colaboradores

Informacién Personal

Primer Apellide *

Segundo Apellida

Nombres *

Tipo de documento * ~-Gelecciona -

Nimero de documento *

Seleccionar archive | Ninguno archivo selec.

Datos Bisicos

Ciudad de expedicion *

Saxe --Seleccionar

llustracion 12. Interfaz 3 - “Afiadir Colaborador”
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I Datos Personales

Csja de Compensacién * Seleccionar

llustracion 13. Interfaz 4 - “Afadir Colaborador”

Las ilustraciones 14 y 15 representan la interfaz “Afadir Colaborador” la cual cuenta
con los madulos: Datos Personales, Datos Familiares, Informacion Laboral,
Informacidn Financieray Seguridad Social cada cual con su respectivo formulario
en donde se relacionan entre si para poder ingresar y guardar la informacion de
datos demogréficos y familiares de cada uno de los colaboradores.

ion requerida del

Espacio exclusivo para ingresar archivos y/o

Unicamente en formato PDF.

Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec

llustracion 14. Interfaz 5 - “Afiadir Colaborador”

En la ilustracién 16 se puede observar el médulo de Archivos de la interfaz “Afadir
Colaborador”, en donde en él se hace el cargue de la documentacion del
colaborador en formato PDF.
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Vst Perso atos Famiiare nformacién Lal formacién Einanciera d £ r——
Catos Personales | Datos Familiares cid o 0 quridad So kTS

Informacién del Familiar

o
HIJA REVES ROJAS VALENTINA 14 afics. FEMENING — Es‘- ar

Parentezco * HIM

Apellidos * REVES ROIAS

Nombres *

Fecha de nacimiento 02/12/2008 =]

Edad * 14 affos.

Sexo * FEMENING v

llustracion 15. Interfaz 6 - “Editar Colaborador”

Las ilustraciones 17 y 18 representan la interfaz “Editar Colaborador” en donde en
cada modulo se captura en los formularios los datos existentes del colaborador para
posteriormente poder realizar su respectiva edicion y actualizacion.

Informacién del Contrato

Tipo de Contrato *
Salario *

Fecha de ingreso *
Vencimiento de Contrate * 2/00/2025 o
Antigiiedad *

Informacién del Cargo

Cargo * ANALISTA DE ATENCION AL CLIENTE
Area*
Gerencia *

Sede * SAN ANTONIO

llustracion 16. Interfaz 7 - “Editar Colaborador”
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Colaborador * Seleccionar

Tipo de incapacidad *

EPS Aportes en Linea * Seleccionar

Fecha de inicio * dd/mm/aaza [}
Fecha de finalizacion * dd/mm/aaaz a
Soporte * Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec.

Observaciones

llustracion 17. Interfaz 8 - “Afiadir Incapacidad”

En la ilustracion 19. se esta mostrando el médulo Anadir Incapacidad, con datos
como: Tipo de Incapacidad, Fecha de Inicio, Fecha de finalizacion, entre otros,
adicionalmente en este mismo registro se requiere ingresar un soporte de la
incapacidad en formato PDF.

D 127.00.1

llustracion 18. Interfaz 9 - "Logueo”

Fase de Estabilizacion

En esta fase se trabajo las validaciones y captura de errores en cada uno de los
formularios al diligenciar e ingresar los datos en los campos existentes para que de
esta forma se tenga una base de datos con datos limpios y correctos. A
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continuacion, se muestran algunas de las alertas que se generaran al ingresar
errdneamente algun dato.

)

{FALLO!

Ingrese el correo electronico corporativo.

llustracion 19. Error. Ingreso incorrecto del correo

En la ilustracion 21 se puede observar un error que saldra si el usuario ingresa un
correo diferente al correo corporativo.

)

iFALLO!

El registro del campa nimero de documento ya existe.

Ilustracion 20. Error. Ingreso duplicado del documento id

La ilustracion 22 representa un error que se generarda si el usuario ingresa un
namero de documento que ya existe en la base de datos.
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)

{FALLO!

La documentacién debe ser un archivo ti

llustracion 21. Error al adjuntar un archivo

En la ilustracién 23 se muestra el error que se espera recibir cuando el usuario
trata de adjuntar un archivo que no esta en formato PDF.

127.0.0.1

)

iFALLO!

El campo caja de compensacién es obligatorio.

llustracion 22. Error. Ausencia de info en los campos

Cuando el usuario trata de guardar la informacién incompleta del formulario, saldra
un error indicando cual es el campo que no se diligencié. Esto se puede observar
en la ilustracion 24.
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Fase de Implantacion

Finalmente, se procede a realizar en el equipo que la compafiia suministro la
instalacion y configuraciones que se requieren para el despliegue correcto del
sistema en el mismo. Adicionalmente se entrega al cliente una documentacioén con
la descripcion de cada una de las herramientas que se instalaron y un paso a paso
para lanzar el sistema localmente.

En la ilustracion 32, Acta N°8 se encuentra la firma respectiva del cliente quién el
dia 25 de noviembre del 2021 recibi6 lo anteriormente descrito.
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CONCLUSIONES

A partir del documento en Google Sheets que la compafia proporciono, se
realizé el disefio del modelo relacional y I6gico de la base de datos haciendo
uso de PostgreSQL.

Se diseid los modulos de “Datos Personales”, “Datos Familiares”,
“Informacién Laboral”, “Informacion Financiera” y “Seguridad Social”, cada
uno con un formulario y su respectivo CRUD. Ademas, se logré capturar toda
la informacién para almacenarla en la base de datos.

Se disefio el mdédulo de “Archivos” en el cual se adjunta el documento
requerido en formato PDF y se logré almacenar en la base de datos.

Se disefié el modulo de “Incapacidades” en el que se ingresan los datos
requeridos para la creacion de una incapacidad, entre estos, el soporte en
formato PDF. Se logr6 capturar toda la informacion para almacenarla en la
base de datos.

Al realizar la migracién del proyecto, se concluyé que se deben realizar todas
las instalaciones técnicas requeridas para el correcto funcionamiento del
sistema en el servidor local que la compaifiia requirid.
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ANEXOS
[NvERSIDAD & ACTA DE SEGUIMIENTO Y Facultad de ingenierla de
@ Duveashaniamolonss|  ACTADESECTMIENTOY sistsmes
GRADR
Pdgina 1 de 14
ACTA N1
Proyecta:
[ [ DD
LUGAR: | Trabajo Remate e MM AA
! FECHA: I 2 | o3 | oo
HORA DE INICIO: |_ 14:00 HORA DE FINALIZACION: 14:30
Mombra | Rol
Diana Lorena Ramirez Directar dal Proyests (Vaolia)
ASISTENTES: | |Ing. Luis Fernando Castellanos Director del Proyecto (Universidad)
Laura Marcels Esldvez Jova Esludiants
OBJETIVO: Seguimiento al proceso de pasantia, actividades y proyecto de la estudiants.
| mviTaDos:
AGEMDA

1. Saluds

2, Lectura dal acts

3. Firrma del acta

DESARROLLO DE LA REUNION
6 realizara un Estado de las actividades que se realizancn en el transcurso de las sefanas segln &l cronegrama
da fa esfudiante, teniends en cuenta que la estudiants | x : !
e . q [} as feaizo remotamente, en horerios de 7:30am & 1:00pm v
ACTWIDADES RESPECTIVAS AL PROYECTO:
Induccidn para ingreso a la empresa, entrega v firmas de documenlos,
< Seconcreta gue ef rabajo de la estudiante seid de forma remcia,
- Levantamiento de requerimientos del sistema weab.
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ACTA DE SEGUIMIENTO ¥ Facultad de ingeniaria de
& Do noloss|  caSraor on ROt Tos bE sistomas
GRAINY S
Pégina 2 de 14
- Analisis y conocimisnts de f base de datos en Google Sheets.
- Congbucsian v aprobacion de la propuests para la emgeesa,
Seleccion de datoe qus se requienen para la base de datos de la V1.0 del sitio wab.
Analisis de tecnoiaglas a ubiizar,
Tubarial de Dinpal
Reunidn con el Ingenierns Luis. Se concreta propuesta.
ACTIVIDADES ADKCIOMALES:
Actvidad en Data Siudia,
COMPROMIZOS
FECHA
ACTIV —
IDAD RESPONSABLE oo WM AR
Realizar acta de seguimiento Laura Marcels Estévez Jova at 03 202

34 da por lerminada la reunidn v en constancia se firma el acta comespondiente.

Firrmeas,

Director del Proyecto {Veclia) '
Diana Lorena Ramiraz Ruiz J

Director del Proyecto {Universidad)
ing. Luis Femando Castelanas

Laura Marcela Estévez Joya
Estudianie

llustracion 23. Acta N° 01
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&8 Universioan SawroTowas|  ACTA DESEGUIMIENTO ¥ Facultad de Ingenieria de
PIRSERR (LA LS TRAS LRSI A W B ot e, CONTROL DE PROYECTOS DE sistamas
GRADO —

Pdgina 3 de 14

ACTA No 02
| Proyecto:
LUGAR: | Trabajo Remoto - | oo MM _|_AA
L 1 FRCHA: 22 b4 | 2029
HORA DE BICIO: ( 1400 HORA DE FIMALIZACIOMN: | 14:30
I i Mombre Rol
Diana Lorena Ramirez Director del Proyecto (Vaolia)
ASISTENTES: ing. Luis Fernando Casteflanos Diector del Provectn (Universidad)
i Laura Marcela Estévez Joya Estudiante

DBJETNVD: | Seguimiento al proceso de pasantla, actvidades ¥ pravacto da la estudiante.

L

INVITADOS: ||-

AGENDA
4, Saludo
5. Leclura del acta
6. Frmadelacts
CESARROLLD DE LA REUNION

S realizard un Estado de las aclividades que se realizaron en e Iranscurso de las samanas i

: ; sagpun & cronograrma
de la estudiante, teniendo en cuenta que la estudiants la fema i :
S 00om s B q & realizd tamante, en horarios de T:302m a 1:00pm y
ACTVIDADES RESPECTIVAS AL PROYECTO:

Definicion de lam‘mh_gfma utilizar
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o ACTA DE SEGUIMIENTO Y Facultad de ingenieria de
‘ @LMM&% COXNTROL DE PROYECTOS DE sistemas
GRADO _
Pdgina 4 de 14
Tutoriakes de Balsamiq
Disadvo de Mockups

encuentio por maet)

inicizimente)

ACTWIDADES ADICIONALES:

- Revision de Mockups con la jefe Diana (se realza el encuentro por maet)
- Reunién para @ respective aprobacién de los mockups con la jefe Diana vy el ing. Luis(se realza

Acta de Iniclo (S toma come sustento |3 propuesta gue se & ha propofcionado 3 la unversidad

Diginio de modelo logico ¥ relacional de b base de dalos

- Creacidn de ias aclividades respectivas al proyecto de Afabetizackin Digital
< Rewnidn seguimiento Alfabetizacldn Digital (& realiza el encuenino por meet]

COMPROMISOS
FECHA
ACTWIDAD
RESPONSABLE T ] A
Realizar acta de seguimienta Laura Marcala Estévez Joya a0 0 2021

S da por terminada la rewnidn ¥ en constancia == frma & acta comespondiente,

Firrmas.
i |r i

W

Director del Prayecto (\Vealiz)
Diana Lorena Ramirez Ruiz

-\_—l—:—-ﬂ';

r--pl'—-.

Director del Proyecto (Universidad)
ing. Luis Fernando Castellanas

lovila, Ecteves

Laura Marcela Estévez Joya
Estudiante

llustracion 24. Acta N°02
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| |
| E ACTA DE SEGUIMIENTO ¥ Facultad de ingenieria de
(D UHDAINIOTONSS  eTmor e ooy Sistoma
| |' CRADD _
. Pdagina 5 de 14
ACTA No D2
Proyecto:
LUGAR: | Trabsio Remato ' . [oo T wm | Aa |
| Trabajo | FECHA: 750 [ o5 | 2021
HORA DE INICIO: | 14:00 MORA DE FINALIZACION: | 14:30
MNomibre Rol
| Diana Lorena Ramirez _ Director del Froyvecto (Veolia)
ASISTENTES; | 'ng. Luls Fernando Castellanos Director del Proyects (Unversidad)
| Laura Marcela Estévez Joya Estudiante
CBJETIVO: Seguimienic al process de pasantia, actividades v provecto da l estudianta.
INVITADDS:
AGENDA
7. Saludo
8, Leclura del acta
5. Firma daf acta
DESARROLLO DE LA REUNION
Se reatizarh un listado de las actividades que se realizaron en el transcurso de las semanas segQn el cronograma
de la estudante, teniendo en cuenta que i estudiante las realizd remotamente, en horarios de 7:30am a 1:00pm y
2:00om a 5:30pm.
ACTWVIDADES RESPECTIVAS AL PROYECTO:
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v ACTA DE SEGUIMIENTO Y Facultad de ingenieria de
S Lussooinmolons|  oTadr or reoYECros bE sistemas
GRADO
Pégina G de 14
Creackin sentencias DOL y DML de 1a base de datos.
Tutorial Laravel & y PHP.
Se documeanta informacaon sobre & plantils la cusl serd usada a lo largo del proyecto.
Conexiin a base da datos

Creacién del sldebarimend) ¥ su rules entre visias
ACTIWVIDADES ADICIONALES:

Reunian seguimiento Alfabetizacidn Digital (s realiza ¢l encuentro por meet)

- Reunian con la jefe Diana respectiva a Mockups para que ella los euponga en la empresa. Se realiza una
presantacién da les mockups con una paquefia descripeidn v funcionamients de cada una,

COMPROMISOS
FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE oD T Ty
Realrar acta de saguimienio Lewrs Marcek Estévez Joya 28 05 | 2029

S da por tarminada |a rewnlan v en constancia se frma & acta comeapondiente.

Firmas.

Direclor del Proyecto (Veolia)
Diana Lorana Ramirez Ruiz

L

~ e Director del Proyecto (Universidad)
— j-";j —_ Ing. Luie Fearnando Castellanos
+ ‘-i-_-rl" C—

- . Laura Marcela Estévez Joya
louln  EsTevez Estudiante

llustracion 25. Acta N°03
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-

ACTA DE SEGUIMIENTO Y Facultad de ingenieria de
{@ EEE%MMﬂ CONTROL DE PROYECTOS DE sistemas

GERADD

Pdgina 7 de 14

ACTA N 04

Proyecto:

LUGAR: |Tlsbaqut-Emc-1|: , |80 | MM | A
| FECHA: 28 | 08 | 2001

HORA DE mNICIO: | 14:00 HORA DE FINALIZACION: 14:30

Nombre ] Rol
. CHama Lorena Ramires Director del Proyecto (Veolia)

ASISTENTES: | . iNg. Luis Fernando Castellancs Director del Proyects {Universidad)
i Lawra Marcela Estéver Joya Esludiante

OBJETIVO: Seguimienio al proceso de pasantia, aclividedes y proyecto de la estudiantie.

INVITADOS:

10, Saiudo
11. Lectura dal acta
14 Firma del acla

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizara un isledo de les aclividades que se reallzaron en el lranscurse de las semanas segin e cronograma
de la estudiante, teniends en cuenta que la estudiante las realizd remotamante, en horarios de 7:30am a 1:00pm y

2:000pm a 5 30pm.
ACTWIDADES RESPECTIVAS AL PROYECTG:

- Disefio de ios mddulos y formularios de los respectives datos: ‘Datos Pemonales”, “Datos Familiases,
“Datos Laborakes”, *Datos Financieros”, "Seguridad Social”, “Archivos®
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: NIVERSIDAD ACTA DE SEGUIMIENTO ¥ Facultad de ingenieria de
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| GCRADM
Pégina & de 14
Digesfio d=l madule y formulana de |a creacidn de incapacidad: “Incapacidades”
ACTIWVIDADES ADICIONALES:
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPON _FECHA
SABLE O | Mm | AR |
Realzar acta de seguimiznts Laura Marcela Estévez Jova 28 ] 2031

Se da por larminada la reunion v en constancia se firma el acts eorrespondientes.

Firmas,

[

| Director del Proyecto (Veolia)
I Diana Lorena Ramirez Rulz
{

Director dei Proyecto {Universidad)
ing. Luis Femando Castellanos

s Lo
| < q,,-f?_ -

il

r | Laura Marcela Estévez Jo
L':-‘.'-u'l';l'-g TheJex. | Estudiante a

e

Ilustracion 26. Acta N°04
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IV ACTA DE SEGUIMIENTO Y Facultad de ingenieria de
@héﬁﬂ&”ﬁﬂ%ﬁ CONTROL DE PROVECTOS DE s'rrsterngas
GRATDO

Pégina 9 de 14 |

ACTA N°0S
Proyecio:
I ' DD | wmm | A:-d
LUGAR: | Trabajo Remoto . 1
, FRCHA: 19 | o1 | 2001
HORA DE INICIO: 1400 ! HORA DE FINALIZATION: I_._l - 14:30 B
Nombre Ral
Diana Lorena Ramirer Directar del Proyectn (Veolia)
ASISTENTES: | Ng. Luis Fernando Castellancs .| Director del Provects (Universidad)
Laura Marcela Eslévez Joya | Esludianie .
QBJETIVO: Seguimianio al proceso de pasantia, actividades v provects de | estudiantsa.
INVITADDS:
AGENDA

13, Saludg

14. Leclura del acta

15. Firma del acta

DESARROLLD DE LA RELUMNION

Se realizara un Istado de las actividades que &= realizaron en ef transcurso de las semanas segun el croncgrama
de la estudsante, teniendo en cuanta que ta estudiante las realzd remotamenie, en horarios de T:30am a 1:00pm ¥
2:00pm a 5:30pm.
ACTNMIDADES RESPECTIVAS AL PROYECTO:

- Disefio de vista én donde se Istarén los colaboradares
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UniveErsinan ACTA DE SEGUIMIENTO ¥ Facultad de ingenierfa de
! @ FRINTR (T ATETED LNWEHWQLIM{IHAS CONTROL DE PROYECTOS DE SI-EIEI‘I'IQHE.

GRADO
= Pagina 10 de 14

Disafio d= vista en donde so lislaran las incapacidades

ACTMVIDADES AMCIONALES:

- Acthidad de Amchive RRHH

- Aclualizacion del cronograma del proyecto de alfabetizacidn

- Aclividad serdcio al cliente

- Programacian de comeos automdticos para recortatedo de vencimisnto de planes de entrenamiento,

COMPROMISOS
ACTVIDAD RESPONSABLE LECHA
oo T wm [ aa ]

Realizar acla de segwmients Laura Marcela Estévez Joya 25 ar 2021

Se da por terminada la reunidn v en constancia se firma el acta comespondiante.

Firmias.
04 ."1' f
! | Director del Proyecta (Vealia)
i. Diana Lorena Ramirez Ruiz
| . .._' . ::/;]' | Director del Proyecto (Universidad)
| ._1 — -j_:;_ — Ing. Luis Fernando Castellancs
oy | Laura Marcela Estévez Joya i
Lﬂtuﬂﬂ hi"‘;eu P | Estudiante

llustracion 27. Acta N°05
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CONTROL DE PROYECTOS DE sistarmas
GRADO i
_ Pagina 11 de 14 |

‘@U}][\.ﬂsmﬂn SantoToMas| | ACTA DESEGUIMIENTO Y Facultad de ingenierfa de
FROMER O TR CRIVERS TR B CTH fiLd,

ACTA N° 0B

Provecto:

N ' DD | wMm | AA
LUGAR: | Tratuie Remodo FECHA: =
! 2z | os | 2021

2

HORA DE INICIO: 14:00 HORA DE FINALIZACION: 14:30

Pl Nombre | Rol
Diana Lorena Ramirez | Directar del Proyecio (Veolia)

Img. Luis Fernando Castellanos Director del Provecis (Universidad)
Laura Marcela Extévez Joya Estudiante

n i

OBJETIVO: | Seguirmisnts al proceso de pasantia, actividades v provects de ka estudianta,

ASISTENTES:

INVITADOS:

AGEMNDA,

16, Saludo
17, Lectura del acta
1&. Firma del acta

DESARROLLO DE L& REUNIGN

Se realzard un listado de las actividades que sa realizaron en ef transcurso de las semanas segin el cronograma
gT}gmeE?EL tzniendo ¢n cuenta que la estudiante ks realzo remotamente, en horaros de 7:30am a 1.00pm y
- & 2-30pm.
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UKIVERSTDAL ACTA DE SEGUIMIENTO ¥ Facultad de ingenieria de
@ rmmn.nﬁmw?nsuﬁi.ﬂlﬂurogﬁ% CONTROL DE PROYECTOS DE sistemas
GRADD
Pagina 12 de 14

ACTVIDADES RESPECTIVAS AL PROYECTO:
Solucidn de errores v comeccianes,
Se crea el formulariy de disefio y actualizaciin de datos de! médulo de “Datos Personales”

ACTVIDADES ADICIOMALES:

- F'_rupimm LATAM fse realiza & encuentro por meet). En donde se expons la propuesta da la haramienls
digital la cual esta siendo desarrollada por la estudiante en la pasantia,

Complementacicn ¥ desamolio de skdes del proyecto para Ola Digital.

COMPROMISOS
ACTMIDAD RESPONSABLE FECA
5 [¥]] MM aa
Realizar acta de seguimients Laura Marcela Estévaz Joya 27 R 2021

Se da por terminada la reunién y en constancia se firma el acta comespondiente.

Firmas.

| Director del Proyecto (Veolia)

j Diana Lorena Ramiraz Ruiz

I —

| Director del Proyecte (Universidad)
. Ing. Luls Fernando Castellancs

| Lawra Marcela Estévez Joya
i Estudiante

llustracion 28. Acta N°06
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f——

a —

‘ Univens ACTA DE SEGU
[ @ LT l]:l.ﬂi.::lﬂfﬂlrrrq'E ];';1"5.5*5‘] co e Pmmﬁ% 1:1; . Facultad de ingenieria de
bt GRADC sistemas
Pegina 13 de 14
ACTA N° 07
Proyecto

i FECHA: | —o0 | WM _| AA

B | | 23 08 | 2021 |
HORA DE INICIO: ||_ 14:00 ‘ HORA DE FINALIZACION: :I e
| Dhin Nombre Rol
ASISTENTES: [ _:jmnf;u:r Ll Director del Proyacio (Vaclia)
N | %ﬁ%ﬁiﬂm E:;E:ﬁ' Proyecto (Universidad) -
|
OBJETIVO: 1

Seguimients al proceso de pasantia, actividades y proyecto de b estudlante

IMVITADOS: |
|
AGENDA
19, Saludo
20, Lectura del acts
21. Firmsa dal acty
DESARROLLD DE LA REUNION

Sa realizars un listaco de ks actvidades que se reslizarcn en el de jas ssmanas sequn el crenograma de la

estudianta, tenigndo an i
2 5300 cuema que la estudiante las reglizs remalamante, &nhorares de 7-30am a 1:00pmy 2:00pm

ACTIVIDADES RESPECTIVAS AL PROYECTO:
=& recisefia el moduk: de login del alstema

Raunion con el ingeniem Luis PAraE revisar contsan i : faly 51t
! rienido v sugair cambios v o
Se sigue 1as sugerencias y correesionas para plasmanias en ef pn:l:r'ectﬂ:.'r =
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@ DnversmSanmo Touss| _ACTADE sEcuIENTO ¥ Facultad de ingenieria de J
RS e s | CONTROL DE PROYECTOS DE sislemas
B CRADCO
Pagina 14 de 14 |
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE A
Do T mm T AA |
Realizar acla de saguimiento Laura Maresla Estévez Joya 27 10 2021
Se da por terminada ks reunin ¥ &N constancia se firma of acfa comespondients,
Firmas.
Director del Proyecio (Veolia) ]
Diana Lorena Ramirez Ruiz
Diremf del Proyecta (Un'rvura'rdad] h
— L Ing. Luls Fernando Castellanos
. | Laura Marcela Estéverz Jo
\ovlon  Bitéver | Eatudione "
i

llustracion 29. Acta N°07
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NIV ACTA DE SEGUIMIENTO ¥ Facultad de ingenieria de
@ Unmpmlons| acrssmcmyroy —
GRAD
L _ Pagina 15 de 18
ACTA MW°08
Proyecto:
LUGAR: | Trabajo Remoto FECHA: r—"" MM AA
. . _ ©oL =2 Ly
HORA DE NICIO: | 14:00 | HORA DE FINALIZACION: 14:30 )
{ Mombre Rol
{ | Diana Lorena Remirez Director del Proyecto [Veolia)
ASISTENTES: | | !9 Luis Fernando Castellanos | Director dal Proyecto {Universidad)
Laura Marcela Estévez Joya | Estudiante
DEJETIVO: Seguiminic al proceso de pasantia, actividades v proyects de la estudisnte.
INVITADOS:
AGENDA

22, Saluds

23, Lechwa ded acta

24, Firma del acta

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realzard un listads de las actividades que se realzaron an el de ks semanas segun ef cronograma de la
Hﬁtua:gan't&.tﬂimdnan cusnta que la estudiante bis realizs remotamente, en horanos de 7:30am a 1:00am v 2:00pm
a 530w,
ACTNIDADES RESPECTIVAS AL PROYECTO:
Se hace el despliegue y migracion del sistema en equipo que suministrd la empresa ya que lo requidercn
locakmente.
- e enlrega manual lBonico.
- =& realiza una capacitacion para ensenar & funcionamients del sstema,
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r ACTA DE SEGUIMIENTO Y Facultad de ingenieria de
‘ @%ﬂﬂ%ﬁi&ﬁ CONTROL DE PROYECTOS DE sistamas
GRATW
Pégina 16 de 16
COMPROMISOS
ACTVIDAD RESPOMSAR FECH"‘
LE B0 1 mm | AA
Realizar acia da seguimanin Larura Marcals Estéesz Jova 25 11 2021

&e da por tefminada la rewnidn y en constancia se fima el acta comespondients.

Firrmas.

| Direclor del Proyecto (Vealia)
Diara Lorena Ramirez Ruiz

"Direcior del Proyecio (Universidad)
Ing. Luis Fernando Castellanos

Laura Marcela Estever Joya
Esludiante |

llustracion 30. Acta N°08
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@ veoua

VEOLIA AGUAS DE TUNJA 5. A ES.P

HACE CONSTAR

Que la sefiorita, LAURA MARCELA ESTEVEZ JOYA identificada con cédula de
ciudadania Mo.1.049.647.364 de Tunja, realizd satisfactoriamente su pasantia en
Ingenieria de Sistemas de la universidad Santo Tomas en la gerencia de general en
el drea de recursos humanos, desde el periodo comprendido del 01 de Marzo del
2021 hasta el 31 de Agosto del 2021,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes
de noviembre de 2021,

ftentamente,

DIANA LORENA RAMIREZ RUIZ
Jefe de Recursos Humanos

llustracion 31. Certificado Pasantia
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