[CATEGORIA 1. Experiencias y derechos laborales
i, mi trayectoria como
iocente, pues ha estado
completamente como en el
sector piblico durante varios

1 ¢Podria contarnos c6mo ha sido su Lo qus goneraba una gran
trayectoria laboral como docente y en incertidumbre porque es muy
qué condiciones ha trabajado co estable. Esta situacion
(servidor Pablico contrato por enice. puesnojsusy

: " garantias plenas. Uno vive
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hora catedra)? de perder el empleo en
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afortunadamente ahora logré
acceder a mayor estabilidad
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sinidat de ieees i abor

eum si en s clapa com

2 ¢ta sentudo que en su experencia
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i, claro. He podido integrar
esos contenidos de manera
muy activa y ha sido pues, una

{anto para micomo para mis
estudiantes, porque en el érea
Gomo (0s derechos humanos
9 ¢ Ha podido integrar en sus clases  pensamiento criico. Y lo

Interesante es que los.
estudiantes se sienten muy
identificados y hoy en dia,
especiamente frente alos
desafios actuales que vivimos
como sociedad, pues estas
temalicas ain deben ser més
més interesantes. 5

contenidos relacionados con
derechos humanos, justicia social y
pensamiento critico? ¢Cudl ha sido
su experiencia?

CATEGORIA Il Pamcnpacnén % accuon cnlecuva docente
11 ¢ue tan abierta es su InsUGION - Bueno, soy alorunada poraue
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o pa e o] S0y ani, ain ninguna aranti, ninguna prectacion
nada Loego de 050 tabile, bueno, he pasado por todas, il eces que he rorado,
pero bueno, he pasado por contrato por horas, contrato por prestacion de senicios,

contslo ot restacon e seniios. Lusgo rabalé durante un e
universidad como docente asistente con un contrato, 6se e un
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Pues nuestro rol
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Pues, muy satisfactoria,
puesto que pues me toca,
me toca trabajar poliica,
polltca y economia con
los grados 11y pues fue
muy buena la la
experiencia, ya que [0
estudiantes aprendieron

terechos frente a las
pueden presentar y
reconocer exactamer
qué hacer en caso de que

sobre estas problemticas.  situacion de
rabajarlas e » winerabiidad en sus
es necesario, para m derechos.
ey si
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A,y ol escenario ideal? Ay,
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Bueno,ahi heparicipado

16 ¢Como se \magma Un escenanio

17 Como na \mpu\saao usted et

18 Desde su funcién como docente,
2qué iniciativas ha implementado
que favorezcan la justicia social en
su entorno laboral, enfocandose en
aspectos como la equidad, el trato
digno y la valoracién profesional?
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No, hasta este momento, afortunadamente, no he sentido que se me haya
{araches

afiliacion a seguro social, Drest:clones de
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continuidad laboral. Total, mente diferente
cuando se trabaja como profesional de
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i, s asic o i e iagrar ol process cadirln, e s e sl hencia
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cadémica, al construir de Yode con
o8 muy pequenos,y pues 1a don 1 o5 lograr consir una pedagogi erfica
ewiscor d 80 ansefanzan, pcc aen ey ecaics, apense st sprendenco s
leer y escribir. Pero desde la vivencia se puede.

dos més allos

que tienen p

¥ sita el didlogo como algo natural,
poraue nussta culura 68 muy am ano hab\ar Y ocultar eso que me hace ol papa,

hay un espacio de
diogo ot cue logramos hacer emre toon, lgencn e coma s pecueicn
se cultva sequir

o he hecho Tlegué aqui a la universidad cuando
yoagi. o prnar smesire que ske 4 e 4 ek dl un

o

 integré por ejemplo

os que
Imente

o s ireas e un pocs como il ntegrar este the de tomas.

porque son digamos cursos un poco ms amplios con estudiantes que.

vienen de todas las carreras entonces como que digamos es mucho més
flosofi

iiogo mas complos. pero 6% base 68 ey
(¢ tienes alguna experiencia de esos dislogos? Si, tengo 2 efercicios que los llevo
haciendo desde el aito pasado, que se llaman EI Circulo de Ia Palabra. Casi nunca
logro hacer el final, es siper dificil escolar
es muy cadica. Uno no logra hacer el final, pero el iniio si. Y el inicio pone en

inciatia do mosiraries a os estudiantes desde una perspeciva mas riica
pensarse Ia
iy i 4 o solmante & sane easbrogite que nos ha mostrado
como toda Ia vida este canon también europeo que piensa que el centro del
yauealla quenose

i, he podido integrar en mis clases

cieds
o sl o proporcons herramients pen
comprender su entomo, sino que tambier

més equitativa y resy - Esto

disposicion y en escucha a ) aula. Entonces la
qué emocién llegd. Entonces saludo, hacemos una oracidn, y ellos estan felices.
siempre de iniciar como llega. Entonces como llegd, ;lego feliz? O sea, no pueden

llegaa que realmente ha sido

Latinoamérica y como también todavia sigue ocurriendo y que a veces no se
e mis clases si come

decir bien, no pueden decir mal, tienen que decir qué emocisn
Entonces as emociones basicas son felcdad, ya reconocen Ia tranquilidad, entonces
Ilegan felices o tranquilos. O llegan felices, pero entonces dicen felz, felz, eliz, felz,
feliz, entonces ya, calmese, calmese, bajale trs rayitas a esa felicidad. Y los mismos
fioros le dicen, no, o, no estas muy feliz, bijale, porque la flicidad tampoco
puede ser tanta. Ay, qué chévere! Y el ejercicio con

perapocia criva también dosde fos erechos hutmance ambien pues

Gesde el reconocimiento de unas perspectivas diferentes por ejemplo

autores clave como por ejemplo Aurora Vergara que Exministra de.

Educacién que tiene unos textos sobre la cuestion del racismo aqui en
o

porguo aquel nito que llega riste puede que no o iga en I Circulo de [a Palaba, &l

 Cal tambien por

la v la usticia racial han sido como uno

se acacha v dice. estov tiste. v d ta oor aué. d lleaa donde a mi v
No.en ol sector il o s, on cl socor o ntia més grande que tenemos
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Macho, igual nos hamos ganado a pulso y a trabajo o
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yectos ;, s.onla
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Hay un monin, pero bueno, principalmento f fercicodofa norma ténic, 5005

Vo pienso que

Puas pienso que eso,

10 que se ha luchado,

Alihay un actor que 1os haatavesado on estos diez afos y 0 o oferico do
Inmada Uiniea 12 Inrm: e llararan niewse

E: Si como el
como meterse en la pelea de la jomada unica para que se equilboren esas condiciones.
laborales, o en la misma practica con los niios también, o con los comparieros, con la
relacin con los chicos, de pronto

17, allios ms lejo,
fiad

y ejemplo, te voy a
poner un caso asi, pequeiito, que. Iengu ahorita en las venas, y es un estudiante con

Bueno, la verdad Hlevo aqui en esta institucion,

mente

n agentes de

cambio.

En resumen, integrar estos contenidos ha

conscientes y comprometidos con su
comunida

He sen

mayor libertad p

M nsucion o5 basanto abietaa
arinarifs i clacieinims
. e swnikdo que i vaz cormo Gocento s

Bueno, pues mira que inicialmente yo creo que he
o por muchos, excepto por el contrato formal legal
mejor del mundo, que ya no existe, pero el resto fue en
talleres Altamira, por ejemplo. Me pagaban por taller.
i que ahora le llamarian la hora catedra, pero eso
eran talleres. Entonces eso era un pago hablado, no.
mas, luego viene el trabajo en el IPC, que lo que fue
un trueque, un canje, y después viene la vinculacién
lwm:l ol tomal Y ses s oo s P de

nann nrania asnclaﬂos si, entonces gato naranja
para Comfandi. Entonces, a
e cnnlrilaclon aboral ess duro muy peco era como
, méximo, son 10 meses, ¢no? Bueno,
de ahi no dure mucho porque puss a e :olenlns

Mm iy mdm aren y5, pere 0 que pasa o6 que como yo
i an Ia insiitnrid v s unld 2
Wartener of nterée del docente, rec yo, qe &6 10
o pues yo'sverdac, como no o ulldn vinculada a
A 1o puss iaro o>

Clnm oy Esn s tornible

Ses my ifernts, poraue of Contro Nacional e

Bueno, ahi apelando al maestro Freire, quién es.
revieidn, diess pevirie v s ssa e as la iaa
Muchas, mira, te voy

que generé mucha
Universidad

humanista, las practic
s si me gen
s estudiantes, que
os ala humillacién, o sea
odo: d 3 Entonces ellos me
e, Principamonts. Dl oo lado hay varos domplos
esta Tatiana, una chica del distrito de Agua Blanca, con
il hiemos un una tess muy boriiy Gislle Calache

eneralment

Solamente era aula, colegio. Y ellas potenciaron tanto su
vida profesional y su vida personal, solamente realizando
el proyecto de grado. Tatiana, hoy en dia ha ido a Dub,
v ha ido a toda parte porque ella siguié con la pedagogia
Social de fe y alegria. Giselle Calvache s un referente
nacional, de educacion popular i, me entendés, y
Giselle iba a presentar de proyecto de grado un plan de
aula. Entonces, cuando hablamos yo le die, ¢quién sos
vos? Y ella me cuenta todo eso, a ella se e quits la
depresion, imaginate ella venia de depresidn y cuando
empezamos a hacer el proyecto de grado, ella empezo a
entender con la investigacion Ia dimensién de lo que
hacia en su comunidad, porque lla hizo un trabajo de
maestria en mi opinion, entonces llas dos son un
ejemplo grandisimo de como una mirada ciitica sobre su
proceso les permitio dimensionar el valor tan grande de
10 aue hacian en sus comunidades a través de la
permiten hat

Es que la respuesta es como rara, porque.

i peroen conextos 1o fomals. Por jemplo.cuando

si,

No, hasta esta momento no. Todo [0 Gue he hecho na 5o P \/aatramda\u de grado,
2 e el e o e 2 s erantzaciin v  ha narficinarin . famhidn s nrmmmda A e sehidanee o inuel ieran an|
Todo, todo. Un docente no puede estar aisiado de su cnmrx\n i ampoco  Daede m expenionda, o doceris teno un ol gho? Pus pnrahnra tratar de no morirse de hambre. Si,
rusada darla 12 asnaida 0 ez 1n dnrants A sa la fira da hisfin finelarmental emn eviain nelfin s rose s erary rrenelain e o carnnre 1o
Primero, Para garanizar (s derochos aborales do  Mea [0 que o digo 65 quo, yya o he propussto on

Uy, es0 es comola meta, ¢no? Pues yo
lanin n1ia wen i raignrin. oew v lardn - hau 1ma aresta tantn dla
Bueno, a verdad que la poca experincia quo v aqui on esta nsitucisn,

e

por eso es que me dicen que soy
s que estamos en un grupo de docentes y alguien
tal cosa, y yo digo, como que eso que
hago en las clases también o hago en estos espacios, yo no me io, y 1o
digo, Io digo de frente, porque a veces la gente se incomoda, y es

muy critico, porque

una condicion, con una barrera, 41 es porque no 3
psiquidrico, y todos los dias en el salén de enseguida,
e e s prionias skt o dos o plseeshe o\ R it
si logui sus
e e o st es ] ass s Uevonli i oes SIS 5 se e ot
nunca. Entonces pues yo lo adopte, y me o llevé para mi salén para que o se fueran
a matar. Se 1ogr6 hacer el proceso mediado también con la madre de familia, que

0 tenia que hacerle
rocesos de contencién, tenia que agarrarlo porque desitruia el planeta. Yo decia,
Ya

se incomode, aincomodarse, y la gente
seincomoda y yo ls digo, se comentario es racisa, ¢por qué? Y entonces
claro, a fragiidad blanca, cuando ti acusas a una persona de ser racista,

a, yo tengo un amigo negro, yo tengo un amigo negro, la peor
excusa, ol peor argumento, ol peor arguMeN(o, o5 QU ¢cAMo o5 asi? Yo
tengo u

‘ories w18t rla cnis e rans i () ean ma ho rarin ruenta nne 5 _cmanizadn s

i los rincantes an ol siciemma arlneate:
o

Ve maging un sscana
Sensibilzacién y Capacitacion: He
i tollara v chartas e mis

Desde mi funcién como docente, he
implementado varias iniciativas que
favorecen la justicia social, enfocandome en
a equidad, el trato digno y la valoracién
profesional:

© desarrollado
programas que promueven la inclusin de
estudiantes de diversos contextos
Socioeconomicos, asegurando que todos
tengan acceso a recursos educal
actividades extracurriculares. Esto fomenta
un ambiente donde cada estudiante se
sienta valorado y respetado.
g He organizado

Pies s, 3o a manera dus 1 igo,

rectia hichivcamants a la
No.y0 100 que o feciciopolico mas mporan aue
he ol avila e la

irtar o as

Pues mira, yo creo que ahi es muy evidente en e
X

un chiste, entonces ¢qué hago yo en esos espacios? Primero, en esos
espacios académicos, con docentes, que son gente que t dirds, ya esta

miércoles, ¢.qué vamos a hacer con esto? Y habia dias en a

formada, ;1107 ya tienen maestria y tienen doctorado, son gente que se ha
formado, tal vez en su drea, pero q

talleres uid:
e género, dirigidos tanto a estudiantes
como a colegas. Estos espacios permiten
reflexionar sobre la importancia de tratar a
todos con dignidad y respeto,

e niio puede estar en el aula, yo me puedor, p un mes y modioof

todo ol dia, 0 sea,

ey el Y T e coee oo sl vc ocle

He implementado

andar conmigo. Entonces

s aul.y o0 como cotar,antonce caca vez que ek o mana Vio veaail
entado, 2qué esto,

ety eso o que ¢l se regule tenés que punar\e s que.

la maestria con

s
my pro.osee genl qus, Ia verdad, aqui e Colombia y pues en Call,

a lamaestra, pero el nifo ya se adapto un poquito més. Pero digamos que ese
acompanamiento a la maestra es también importante, porque de pronto la maestra no
tiene las herramientas, y si alguien le acompania y le ensefia, pues puede ya que fluya

mas de, por ejemplo,
Comuridad LTIk, que abajan on organzaconos 46 bese y olos 1o auo
me decian es, es que la transformacion no esta solamente en la acaderia o
en decirle a los estudiantes, sino que st on todo, 5o es una apuesta por
a vida, es una apuesta constante, entonces ellos me decian, dejar pasar
un comentario racista, homofébico, transfobico, es seguir dejando que ese

estudiantes pueden dar su opinion sobre el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Esto no
5000 les da voz, sino que también les enseia
S0bre la importancia del foedback y la
valoracion del trabajo de cada uno.

e
iderado proyectos que vinculan a los
estudiantes con la comunidad, como

seminario y Ia investigacion, porque todo, todo, todo,

o e racén. ¥ 1sdea 68 Qe se 4138 co s seructrs do que s culpa e da  sstana 0 raprocuzze, . entonces yo por
. Ia culoa no es del nifto. No. fiene una condicién viaculoasies Tos acuso. les dio. racista por aué.  actividades de alfabetizacion. Esto avuda a
19 ¢En que tipos de espacios o Busno, yohe paricpadoen  En los sindicatos, e Puss ¥0 hago paro de ojoroio mayortario dol snlcato O saa, Yo oy una . yo on ese . ojala, ojala y ahi yo los apoyo en




