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1. Introduccion

Las grandes organizaciones han asumido la identidad de marca con tal relevancia,
que se podria atribuir gran parte de su éxito a dicha determinacién; casos en los cuales al
escuchar el nombre de dicha marca remiten con facilidad al usuario a sus colores, sus
letras y sus graficas, logrando asi transmitir gran parte de los conceptos de su marca y
maximizar su reconocimiento, Arguello (2009). Ante esto se presenta como ejemplo el
caso de Google, quienes a lo largo de su trayectoria han establecido una identidad sélida
a partir de su paleta cromatica y se han esforzado por unificar la marca en cada uno de

sus productos con el aporte de sus graficas.

Sin embargo, esta preocupacion no es un patron repetitivo en las organizaciones
pequeiias, por el contrario, sus esfuerzos van dirigidos hacia la produccion, sin contar con
que el éxito de su permanencia en el mercado depende directamente de como son
visualizados por sus usuarios, Sterman (2012). En la mayoria de los casos, esta necesidad
de visualizacion se ve solventada a través del voz a voz debido a que se presenta como
una oportunidad de difusion de bajo costo, no obstante, la obtencién de experiencia y la
lucha contra demas entidades de sus mismo sector de accion, reclama con el tiempo una

expansion y reconocimiento de la marca a nivel masiva.

Este tipo de desconocimiento es muy frecuente y no se puede llegar a considerar
un aspecto negativo, sin embargo, es fundamental que las organizaciones lo tomen en
cuenta para asi dar justificacion a las problematicas que en su recorrido presentan. Tal es
el caso de Cedetrabajo, el lugar donde se di6 paso a mi practica profesional; esta
organizacion cuenta con un recorrido amplio desde el momento de su creacion, sin
embargo, presenta desconocimiento y problematicas que surgen a partir de la ausencia de

una identidad grafica solida que los represente.

Mi llegada a esta organizacion sirvid de enriquecimiento tanto para mi, quien
ponia en practica los conocimientos frescos que tenia de la universidad, como para ellos
quienes no lograban identificar las falencias que poseian. Dentro de mi formacién como

disefiadora, elegi el énfasis de editorial digital y esto afind en mi un detalle mayor por los



terminados, la presentacion y la manera en que se da a conocer el mensaje, aspectos que por el
contrario, los profesionales en disefio que anteriormente se encontraban dentro de la
organizacion habian pasado por alto. Asi pues, se pudo identificar una problematica de uso de la
imagen recientemente modificada; esta por su parte, aun cuando ha logrado romper barreras de
tiempo y presentar un identificador desligado a la época, no cuenta con aspectos minimos de

buen uso, ocasionando confusion interna dentro de los colaboradores.

De esta manera es como se propone un proyecto cuya intencion es solucionar dichas
falencias, sin embargo, es necesario sustentar esta decision puesto que no se trataba de una

posicion personal sino por el contrario una conceptualizacion carente del uso de la marca.

Asi pues, este documento inicia conceptualizando al lector desde lo general hasta lo
particular; en primera instancia, se tiene en cuenta el campo de conocimiento en donde se
encuentra la problematica y se da una guia de conceptos junto con una explicacion respectiva;
posteriormente se exponen las bases tomadas a partir de las cuales se justifica el por qué se
considera que la marca de Cedetrabajo debe apuntarse una vez mas a la supervision de un
disefiador grafico; se contintia con el andlisis del tipo de marca que es la organizacion y por
ultimo se evalua detenidamente cada aspecto para asi dar paso al producto final donde se

mostraran los resultados de ampliacion y/o complemento de la marca.

Se pretende con esto aportar a la organizacion, gran parte de los conocimientos
adquiridos en la academia y generar en ésta una apropiacion mayor por parte de los profesionales
colaboradores, generando un ambiente de confort y seguridad al momento de dar a conocer y

poner en uso los resultados.

2. Justificacion

En el afio de 1978 se da comienza a la iniciativa nombrada como Cedetrabajo,
Cedetrabajo (2014), a partir de este momento inicia un proceso de posicionamiento como centro
de estudios ante las situaciones sociopoliticas que ocurren en Colombia en términos econdomicos.
Su participacion y experticia en éste &mbito, se ha ampliado en gran medida gracias a la
paulatina participacion de profesionales en diferentes ramas que pueden aportar para la

construccion de los andlisis y creacion de discursos; esto ha garantizado para Cedetrabajo



convertirse en un punto de referencia nacional al cual se puede consultar, es decir que ha
construido una figura destacable en cuanto al sector de gremios dispuestos en aportar opinion y

accion con respecto a las rutas gubernamentales que toma Colombia.

En concordancia con lo anterior, Cedetrabajo deberia contar con una imagen
establecida y sélida que la identifique frente a los demas gremios con los cuales comparte
el mismo campo de accion, debido a que una de las ramas en las que mas toma partido es
en la opinién y muestra de analisis; en general su posicion se expone y requiere de una
voz que exalte sus ideas, es decir la necesidad de una identidad grafica siempre esta

presente.

Como pasante en el periodo de 2019-2 he identificado las funciones que cumple
la presente organizacion y su gran influencia en la sociedad colombiana, su preocupacion
por hacer valer los derechos de la ciudadania y postura de inconformidad junto con
propuestas de cambio cuando alguno de estos derechos no representa un bienestar. Por
otro lado, el enfoque de vision social sobre el cual gira el programa de disefio donde
obtuve mis conocimientos (USTA)! aporta en mi un valor agregado como profesional en
donde se puede acudir de manera positiva hacia la visibilizacion de las comunidades,
empatia hacia sus necesidades y apunte concreto de las posibles soluciones que se pueden
otorgar desde el disefio y la creacion; por lo tanto estos enfoques acordes hacia una
misma vision pueden acoplarse de tal forma que se entiendan las necesidades especificas
para que asi, los aspectos susceptibles a cambios y/o mejoras dentro de la identidad
presente, se puedan guiar hacia los intereses de una acogida social y que esta misma

pueda detectar en Cedetrabajo su interés por un bienestar colectivo.

La organizacion habia tenido recientemente un cambio de responsable en el area
de direccion ejecutiva; quien como primeros ejes de accidn vio prioritario el impulso del
area de comunicaciones, en donde aspectos como la imagen que proyecta la organizacion
ante los entes externos, se veia precaria e ineficiente al momento de dar una
representacion eficaz. Asi pues, se implementd un esfuerzo por el cambio de la identidad

visual, la cual habia pasado inicamente por una renovacion desde su creacion, es decir

TUSTA: Universidad Santo Toma



que para este momento se tenian tres cambios. Esta nueva identidad contaba unicamente con tres
afios de uso para cuando yo ingresé y aunque presentaba un cambio considerable con respecto a
las anteriores, Cedetrabajo (2016), no contaba con parametros fundamentales que establecieran

Su uso.

El desconocimiento de sus modos de empleo, la decision aleatoria de los recursos
proporcionados para las diferentes piezas que se generaban y falta de informacion para responder
a las anteriores problematicas no solo me agobiaban como nueva colaboradora dentro de la
organizacion, sino que también se veia presente en los demads colaboradores, quienes a pesar de
haber estado presentes en el momento del cambio de la imagen tampoco tenian claras dichas

cuestiones.

Por lo anterior y tras haber tenido acceso al manual de marca, se evidencid que la nueva
imagen habia llegado como solucion para la organizacion en darle una reinvencion y/o
actualizacion a su identidad, sin tomar con peculiar detenimiento los aspectos minimos que debe
tener la creacion de una identidad visual. De esta manera, el presente proyecto pretende plantear

una solucién ante las falencias de uso que presenta la identidad grafica de Cedetrabajo.

3. Pregunta articuladora

Propongo plantear una propuesta de identidad corporativa desde el disefio grafico, que, si
bien solo se enfoca en este ambito, podra mostrar soluciones claves que inicialmente acudiran a
las problematicas de la funcion de la imagen y su uso, pero posteriormente desembocara en la
comunicacion grafica interna y externa de la organizacion, sirviendo como herramienta que dara
paso al logro de este objetivo. De esta manera la solucién que se pretende plantear gira en torno a
la problematica de ;Como a partir de un analisis del manual de identidad de Cedetrabajo, se

pueden implementar mejoras en términos graficos de la misma?

4. Objetivo general

Implementar mejoras en términos graficos del manual de identidad de Cedetrabajo a

partir de un analisis de los elementos existentes.
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5. Tema de reflexion y discusiones académicas

En el transcurso de las preliminares paginas del presente documento en donde se
exponen los propdsitos investigativos, se mencionan términos como identidad visual o
grafica, imagen y marca; conceptos propios del disefio grafico y su rama de creacion de
marca, area en la cual nos encontraremos ubicados y que aportard las bases para la
solucion de la problematica expuesta. En concordancia, como primer paso dentro del
apartado de reflexion es necesario aclarar dichos conceptos y ampliar sus referencias,
esto con el objetivo de ayudaar al lector a tener un contexto claro y mantener un hilo

coherente del texto, evitando de esta manera graves confusiones.

Para empezar, toda entidad social, con s6lo existir y ser perceptible, envia a su
entorno un volumen determinado de informacion, Bernestein (1986). La industria desde
el comienzo ha tenido dos medios a partir de los cuales abastece a la sociedad, por un
lado, se encuentran los bienes refiriéndose a todo producto tangible y por otro lado a los
servicios que de igual manera le generan un beneficio al pueblo, pero se presentan de
forma intangible. Independientemente de lo que se esté ofreciendo cada una de estas
obtendra una identificacion, la cual haré de estas ofertas reconocibles ante el cliente y asi,
garantizara que éste llegue y haga uso del mismo. Sin embargo, como lo expone Llopis
(2011), después de la revolucion industrial esta identificacion se esforzé mas por adoptar
la facultad de diferenciacion, una facultad que aporta no solo reconocimiento, sino que se
enfrenta al hecho de no ser la inica en su existencia y desea resaltar entre las demés. A
esto que inicialmente se mostraba como identificacion y posteriormente como

diferenciacion es a lo que denominamos como marca.

De acuerdo a lo anterior es importante tener en cuenta a Press y Cooper (2007)
quienes afirman que “Una marca podria definirse como la mezcla de la realidad
corporativa con los disefios que pretenden transmitir y simbolizar esa realidad” (p.63). De
esta manera se acude al principio del cual Capriotti (2009), menciona inicialmente,

estamos hablando de ser perceptibles, de superar a la competencia y sobre todo de existir,
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sin embargo, este tltimo apartado que exige un minimo esfuerzo, el de la “existencia” en
realidad no se da unicamente con la creacion y disposicion de la oferta. Una entidad

social solo existe en el momento en que se tiene en cuenta por parte del consumidor, en el
momento en que el sujeto demandante es capaz de tener presente dicha marca para suplir alguna
necesidad sin que ésta deba estar presente para recordarselo, solo en este momento es cuando la
marca en realidad empieza a existir dentro del mercado. De lo contrario es necesario acudir al
Branding. Wheeler (2009) define a este término, como el proceso en donde se identifican las
caracteristicas propias de la marca que al inicio no concuerdan del todo para posteriormente
unificarlas y convertirlas en un sistema completo, este proceso alimenta el reconocimiento y
aporta un valor mayor a la identificacion. Sin embargo, Caprotti (2009), complementa esta
significacion indicando: “proceso de gestion (identificacion, estructuracion y comunicacion) de
los atributos propios de la identidad para crear y mantener vinculos relevantes con sus publicos”
(p. 11). Es decir que el Branding hara el papel de guia, tomando los factores mas fuertes de la
marca y la impulsaré para que esta pueda ser perceptible ante su publico y alcance de este modo

la meta de la “existencia” dentro del mercado.

Para este momento ya se tiene claro que el aspecto que encabeza esta reflexion es la
marca, apartado del cual se debe tener una concepcion clara. Aun cuando no se esta hablando de
su creacion puesto que Cedetrabajo ya poseia un manejo de la misma previamente, es importante
considerar sus implicaciones en cada &mbito. Llopis (2011) indica que la marca, “es un elemento
fundamental en la supervivencia de las empresas tanto por su capacidad para generar ingresos
futuros como por el valor financiero de la misma” (p. 29). Es decir que su buen manejo y la
preocupacion por su uso adecuado no solo debe verse en términos estéticos, sino que por el
contrario llevara a la organizacion a un mejor posicionamiento, es decir que como se menciond
en el apartado de la pregunta problema, los términos que se discuten en este documento
efectivamente abarcaran la problematica directa, la cual radica en el buen uso de la imagen y

posteriormente desembocara en aspectos externos.

Seguido al Branding, el desglose de conceptos continua, debido a que, al ser considerado
como una rama muy bien constituida, esta abarca parametros completos de la marca como lo son
la especificacion de los tipos de mercados, su beneficio monetario y tipos de identidad entre

otras. A partir de estas especificaciones y en concordancia con el rumbo que toma el presente
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documento, en donde se realizara el andlisis grafico de la identidad de una organizacion
ya constituida, el pardmetro del Branding que se toma es la identidad corporativa, es
decir que se recopilan los elementos identitarios consolidados dentro de la organizacion
para asi construir la percepcion de esta que posteriormente tendran las personas, Morato
(2016). A partir de esto se entendiendo a la identidad corporativa como la utilizacién
provechosa de las comunicaciones, los simbolos y la cultura a favor de un

posicionamiento en la mente de sus publicos,

Esta rama, por su parte cuenta con diversos enfoques como lo son el
organizacional y el de disefio. Siendo asi, es coherente que el enfoque que se maneje sea
unicamente el del disefio y aun cuando parezca predecible esta decision, es necesario
justificar que el enfoque organizacional dedica su campo de accion en la identificacion de
los atributos en niveles de valores y creencias (Capriotti, 2009), aspectos que ya se
encuentran establecidos en la identidad de Cedetrabajo y de los cuales no se pretende
realizar ninguna intervencion; por otro lado se identifica que estos aspectos se han visto
precariamente representados y asi es como se toman unicamente los atributos graficos
para realizar intervenciones que aseguren una mejor comunicacion de los aspectos

mencionados, campo de accion que toma el enfoque de disedo.

Dentro de la construccion de la imagen que llevara la identidad corporativa,
Chaves y Belluccia en el afio 2003, publicaron un libro que especifica los parametros
basicos que se han de tener al momento de su creacion. Bien se puede ahondar en la
inspiracion y conectar con los objetivos de la marca de tal manera que se lleguen a
obtener resultados sumamente creativos o que se acuda a expertos que realizan este tipo
de trabajos todo el tiempo para que no les sea dificil aportar dado resultado;
independientemente del método al cual se acuda, estos dos expertos en la materia de
identidad visual, proporcionan una guia basica que todo creativo debe tener en cuenta y

de la cual se debe regir al momento de presentar sus resultados.

Los parametros a los cuales hay que acudir son: Correccion estilistica,
Compatibilidad Semidtica, Declinabilidad, Calidad Gréfica, Ajustes Tipologico,
Suficiencia, Versatilidad, Vigencia, Reproductibilidad, Legibilidad, Inteligibilidad,
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Pregnancia, Vocatividad y Singularidad (Chaves y Belluccia, 2003). Catorce pardmetros
influyentes en la creacion de marca, los cuales aportan una justificacion sostenible ante

variante de cambio que puedan traer consigo el tiempo, los nuevos mercados y la competencia.
Sin embargo, a estas catorce estrategias Chaves y Belluccia (2003) agregan una adicional
llamada Valor Acumulado, refiriéndose al reconocimiento que puede adquirir una identidad
visual debido a su historia y aun cuando puedan ser estéticamente desalineada o romper con los
parametros formales anteriores, son apreciados por la gente a tal punto de reprochar una mejora,

ante esto se expone el caso de La Nasa.

Figura 1 Figura 2
Identidad de la NASA 1959 - 1975 Identidad de la NASA 1975 - 1992

Nota:En 1974 Richard Danne y Bruce Blackburn son
contratados por la Administracion Nacional de la
Aeronautica y del Espacio Estadounidense para hacer un
Nota: Disefio por James Modarelli redisefio del logo, con el objetivo de que la nueva propuesta
fuese mas actualizada. Sin embargo en 1992 retiran la
nueva version debida a su mal acogida y vuelven a
mantener la version de 1959

6. Discusion

Si bien los parametros mencionados anteriormente pueden mostrar el rumbo que tomara

la marca, de igual forma es necesario correlacionarlos junto con los Figura 3
Ultima modificacién de la marca

intereses de la organizacion, para esto se inicia mencionando el tipo de
marca que representa Cedetrabajo. Basado en Ortegdn (2014) la marca
mixta es aquella que posee como identificacion elementos normativos
representados como, frases, palabras y/o letras, seguido de un
acompafiamiento de lo figurativo en donde se encuentran los gréficos, cedetra bqu
abstractos o figuras. Como se puede evidenciar en la ultima

modificacion de la marca (figura 3) y siguiendo las restricciones mencionadas, Cedetrabajo

pertenece a un tipo de marca mixto.
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Como segundo aspecto referente a los intereses de Cedetrabajo, el tipo de publico
al cual van dirigidos sus servicios se toma como aspecto fundamental, esto debido a que
bien pueden tomarse distintos aires 0 movimientos con respecto a la identidad, pero es
fundamental tomar nota de los tonos requeridos para los escenarios en que esta
organizacion se presentara. En otras palabras, este publico objetivo se convierte en la
“pieza clave” de la cual se determinara el éxito de la marca, (Medina, 2014). Cedetrabajo,
por su parte es una marca que otorga como beneficio a la sociedad una oferta de
servicios, es decir que se esta hablando de aspectos intangibles, aspectos enfocados a los
estudios y andlisis econdmicos con respecto a situaciones coyunturales que suceden en el
pais. Asi pues, el tipo de publico al cual se enfoca la organizacidon expuesta, corresponde
a consumidores educados o con intenciones de adquirir estos conocimientos, personas a
las cuales les interesa la actualidad socio econdmica y que toma partido en cuanto a los
diferentes rumbos que derivan estas corrientes, asi pues, Medina (2014) nos habla de otro
tipo de marca enfocado hacia la oferta que genera la organizacion. A diferencia de
Ortegon (2014), en donde se veia presente inicamente un aspecto formal con respecto a
los tipos de marcas existentes, en el concepto de Medina (2014) se habla del término
Branded content, refiriéndose a las producciones editoriales, articulos y /o en este caso

estudios econdOmicos.

Una vez expuestos los rumbos que Cedetrabajo toma en consecuencia al tipo de
servicio que ofrece, el paso a seguir consta del analisis morfoldgico de la tltima version
de la imagen identitaria de Cedetrabajo; esto se realizara de acuerdo a lo presentado en el
apartado de reflexiones académicas tomando como referencia a los autores Chaves y
Belluccia (2003). Ya que ellos proponen los parametros de alto rendimiento para la
creacion de marcas y los cuales serviran de justificacion para la modificacion y/o mejora

que requieran los aspectos ya establecidos.

Por lo tanto, como primicia se presentaran los cambios de la imagen que ha
sufrido la organizacion, para que de esta manera se tomen como base en cada uno de los

analisis.
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Centro de Estudios del Trabajo
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Figura 6

C@Qgt@

cedetrabagje

En las figuras 4, 5 y 6 se presentan los tres cambios por los cuales ha pasado la imagen de

la organizacion desde sus inicios. La correccion estilistica como primer parametro, hace

referencia a que en la utilizacion de los signos se asocian los conceptos que desean transmitir de

la organizacion.

Tabla 1

Analisis de los 14 parametros de alto rendimiento de Norverto Chaves y Raul Belluccia

Parametro

Descripcién

Cumplimiento

Correccion estilistica

Esta primera instancia se estudia la
disposicion de los signos del logo y el
nivel de asocio que poseen con el
tema de la marca.

La creacion de la ultima identidad desea
acudir a conceptos de actualidad e
investigacion, como lo evidencia la figura
6, sin embargo, los signos que se escogen
para su representacion son totalmente
abstractos.

No cumple

Este parametro puede asemejarse en

Cedetabajo, se presenta como una
organizacion de investigaciones
econdmicas, es decir que solo en la
segunda identidad (Figura 5) se plantea
este proposito al establecer como uno de

Comrpajcibilidad gran medida al anterior puesto que los signos principales, una lupa, este
semantica acude a la coherencia entre los signos aspecto que en la Gltima version se extrae
y el objetivo de la empresa. en su totalidad, dejando signos basicos
como el cuadrado en representacion del
concepto (la investigacion).
No cumple
La Figura 7 puede entonces dar una
justificacion de como, aun cuando el
Hace énfasis en la extraccion del logosimbolo actual posee dentro de su
universo grafico; en otras palabras, morfologia figuras basicas y colores
habla de que, a partir del aspecto primarios, utilizan una grafica con
g determinado como identidad, bien sea  tonalidades muy distantes de las
Declinibilidad

logotipo, simbolo o logosimbolo, éste
de paso a la generacion de piezas
externas que complementen la
representacion de la marca.

establecidas y acuden a una figura de flujo
organico, una muestra muy diferente a los
aspectos rigidos y solidos de los signos
que componen el logosimbolo.

Por otro lado, la figura 8 evidencia la
existencia de otras piezas que se acercan
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mejor a la identidad propuesta. Esta
utilizacion deliberad de piezas cae en un
grave error en donde se ignora la
unificacion de la marca con respecto a sus
producciones, dejando vacios y
construyendo una identidad incompleta.

No cumple

Hace énfasis en los terminados de la
creacion de la identidad, como bien
su nombre lo indica, se preocupa por

Como se puede apreciar en la figura 6, los
terminados vectoriales son impecables y
dentro de los archivos organizacionales se
han encontrado diferentes resoluciones que

Calidad grafica que la calidad de ésta se presente pueden ser utilizadas en formatos de
siempre de la mejor manera y que su giyersos tamaiios bien sea impresos o
reproduccion en mult}ples formatos digitales.
no se vea comprometida. )

Si cumple
En este caso se acude a la
identificacion de las tipografias
empleadas. Los identificadores de
marca pueden derivarse en tres
categorias: la primera es el logotipo,
refiriéndose a las marcas que en su
. ) . " De esta manera se puede catalogar a
aspecto identificador s6lo utiliza . -
Cedetrabajo con la posesion de un
letras para representarse, como es el AP ,
identificador como logosimbolo y por ende
caso de ZARA (figura 9) lamarcade . tilizacion de tinoerafin
A uzgar su u .
ropa en donde Unicamente acuden a la Juzg pog
eleccion de un estilo de letra con el Como se muestra en la figura 5, se hacia
cual escriben el nombre de sumarcay  empleo de una tipografia serif, aspecto que
ahorran recursos evitando algiin otro  cambia en la nueva imagen con una san

Ajuste tipologico aspecto grafico; en segundo lugar estd  serifas figura 6 y ademas se realiza una
el simbolo en donde se presenta intervencion dentro de las letras, lo cual
unicamente el signo grafico, esto permite unificar el nombre con el simbolo.
generalmente se utiliza cuando la Con estas modificaciones se hacer acertada
marca se encuentra muy bien la intencion de mostrar un aspecto siempre
posicionada y solo mostrando su actualizado y unificado dentro de sus
simbolo es capaz de sostener su areas.
identidad ante el ptiblico como es el .

Si cumple
caso de Whatsapp y otras redes
sociales (figura 10); y por ultimo se
encuentra el logosimbolo, el cual
acude a la utilizacion de los dos
recursos anteriores (tipografia y
elemento grafico).
Cedetrabajo en cada uno de sus cambios
. Parametro enfocado en el exceso de ~ siempre se ha mostrado atento para evitar
Suficiencia : el exeso
signos. .
Si cumple
En este pardmetro se estudia la En la figura 11 se muestra las numerosas
Versatilidad capacidad del logo para adaptarse a versiones que se extrajeron del logo, es

los diferentes tipos de discursos.

claro que una marca siempre se vera
expuesta a presentarse en nUMErosos
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momentos que exigiran de si misma una
adaptacion coherente y agil. Por su parte la
nueva imagen mas que multiples opciones
genera excesivas respuestas, que como en
el caso del logo en trazo, pasa a afectar la
buena presentacion de la imagen.

Se refiere al arraigo que el signo
pueda tener a la época en la cual fue
creado. Lo ideal seria que no se viera

La figura 5 muestra que este aspecto se
presentaba con bastante evidencia, asi

pues, en su renovacion esto se modifico
exitosamente (figura 6), evitando que el

Vigencia muy comprometido a las corrientes logo se viese antiguo, pero sin acudir a las
del momento y su aspecto atemporal  ¢orrientes actuales para que el fenomeno
pueda ser clave para la permanencia no se repitiera en el futuro.
de un largo tiempo.

Si cumple
Hace referencia a la capacidad de la
imagen para presentarse en cada
formato sin afectar su composicion
morfologica, en este parametro se
puede también acudir a los diferentes  para esto Cedetrabajo tiene contemplada la
tipos~de versiqqe; sin embargo, los opcion de reduccién minima aun cuando el

Reproductibilidad tamafios permitidos son los logo se preste para que esto se dé
protagonistas, es decir que en dado facilmente.
caso que la marca deba ser ]
presentada, por ejemplo, en una USB Si cumple
o0 en un formato impreso muy
pequefio, esta pueda adaptarse
facilmente como haria en tamafios
grandes.

Cedetrabajo no presenta ningiin
inconveniente, el tener dentro de sus
Parametro en donde se tienﬁ: encuenta  sjonos objetos solidos y una tipografia san

Legibilidad que el logo sea entendible junto con serif le aporta un valor agregado para no
su buen terminado y rasgos dispersar la atencion y que su mensaje sea
coherentes. claro.

Si cumple

En la ultima modificacién de la imagen
Se refiere a los momentos en que aun (figura 7) este concepto se pierde debido a
cuando el espectador no sea la eleccion de sus signos basicos, los

Inteligibilidad conocedor de la marca, éste debe cuales abstraen por completo toda
entender de qué se trata o qué puede significacion.
llegar a ofrecer.

No cumple
Cedetrabajo escoge una gama de colores y
figuras simples, y aun cuando su
Se refiere a la capacidad de la imagen  gjonificado no sea visible a primera vista,
Pregnancia para permanecer en la recordacion del  ggtog signos facilitan la permanencia en la

publico.

memoria del consumidor.

Si cumple
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En este parametro se estudia la
Vocatividad facultad del logo por llamar la
atencion.

En concordancia con esta exigencia
Cedetrabajo a partir de su reinvencion
ultima ha podido captar las miradas del
espectador en cada lugar donde se
presentam, gracias a su contenido y la
caracteristica imagen que los representa.
Esto puede ser debido a que la imagen
maneja signos muy llamativos y faciles de
identificar y/o porque el sector en donde se
encuentra su campo de accion presenta
agremiaciones en donde el desarrollo de la
imagen no se trata con el mismo
detenimiento (figura 12).

Si cumple

Hace referencia a las caracteristicas,
) ) las cuales puedan asegurar su
Singularidad singularidad ante la competencia.

En la figura 12 se pueden identificar una
serie de agremiaciones con las cuales
Cedetrabajo se encuentra colaborando o
intercambiando soluciones.

En esta reunion de logos se puede apreciar
que el factor de abstraccion de su
significado, el cual se vio falente en
anteriores parametros, juega un papel
destacable en este caso debido a que lo
diferencia de las demas entidades.

Si cumple

Este ultimo parametro, hace énfasis
en el tiempo que lleva la marca en

Valor agregado accion y como este recorrido le ha
favorecido o no para su
reconocimiento.

Cedetrabajo, aun cuando cuenta con una
larga trayectoria, en aspectos visuales ha
sufrido un cambio reciente y su imagen
anterior no poseia la fuerza suficiente
como para mantener una presencia
destacable.

No cumple

Una vez analizado cada pardmetro que determina la calidad de la marca, es

posible identificar como la imagen acierta en mas de la mitad de los aspectos dados, sin

embargo, los parametros que no cumple acumulan un numero significativo y esto puede

incidir en las problematicas de uso de la imagen que se mencionaron en los primeros

apartados del documento.

Por lo tanto y con el proposito de dar un aporte dentro de la organizaciéon como

futura disenadora grafica, dentro del tiempo de practica laboral, presento como proyecto

de trabajo de grado una amplificacion del universo grafico de la marca que dara paso a la

aprobacion de los parametros de calidad. Esto asegurara en Cedetrabjo un fortalecimiento
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de marca generado un respaldo mayor y presencia destacable como una organizacion

investigativa.

7. Conclusion

A consecuencia de la problematica identificada y el andlisis que se le dio a la misma en el
presente documento, se identificaron factores clave que podrian impulsar a Cedetrabajo dentro

de su campo a partir del fortalecimiento de su identidad.

En resultado, se presenta como producto un nuevo y mejorado manual de identidad, en
donde no se cambia la imagen que se venia trabajando, pero se proponen nuevos parametro de
uso, apartado que se identificé6 como fundamental falencia dentro de la identidad y por lo cual se
generaban confusiones en la difusion de productos. Por otro lado se mejoraron también las

especificaciones en detalle de cada uno de los apartados dentro de la creacion de la marca.

Con el objetivo de que este resultado cumpla efectivamente su funcion se establece el dia
18 de noviembre del 2019 una reunidon en Cedetrabajo para organizar una socializacion de las
modificaciones en el manual de identidad y asi unificar los conocimientos en cada uno de los
profesionales colaboradores, generando de esta manera un imparto correctamente cerrado, en

donde se identificd una problematica y se aport6 para su mejora.
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9. Anexos

Figura 7
J — Figura 8

—-

Andlisis de la tarifa de
Transcaribe

Por: Leonardo Jiménez
Dir. Cedetrabajo Cartagena

RCNRADIO

1000 AM

Hora: 1 PM

Dia: Hoy 19 de diciembre
2017

[Glcedetrabaqj

Cartagena

Figura 10

Figura 9

/ARA
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Figura 11
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figura 13
Muestra del antiguo manual
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figura 14

Asociacion de profesionales y Centro de Estudios Econémicos
al servicio de la defensa del trabajo, la produccién y la sobera-
nia nacional, la busqueda del bienestar de la poblacién, la
lucha por la democracia politica y la promocién del arte y la in-
vestigacion cientifica

;Quiénes
somos? 5

Identidad

23

Contenido

Prestamos servicios de investigacion, asesoria, comunicacio-
nes estratégicas, incidencia y consultoria a organizaciones so-
ciales, empresariales, académicas, sindicales y gremiales.
Ademés, acompafiamos a comunidades y procesos sociales
en las reivindicaciones por mejorar su calidad de vida

El resultado de nuestro trabajo es difundido a través de publi-
caciones impresas y virtuales,

;Qué
hacemos? -
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figura 17
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TIPOGRAFIA PRINCIPAL
TITULOS: BEBAS - BOLD
ABCDEFGHIJKLMNNOPOQRSTWXYZ

SUBTITULOS: BEBAS - BOOK
ABUUEFGHIJKLMNNOPQRSTWXYZ

Cuerpo: Helvetica LT Std - Light
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TIPOGRAFIA SECUNDARIA

Titulos: Noto Sans - Bold
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SubTitulos: Noto Sans - Italic
abcdefghijkimniopqgrstwxyz

Cuerpo: Noto Sans - Regular
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figura 21
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figura 25

Mugs » Pantallas ;s BUSOS 39

figura 26
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Cargadores .. USB « Sombrilla
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Como organizacion,
propiciamos cambios
estructurales en el pais a
partir de investigaciones
multidisciplinarias, que inciden
en el ambito econémico y
social con el fin de mejorar las
condiciones de la poblacién.

Primers edicson 201 por Mgt

Segunds edicién: 200 por Angie duans Sdncher Zapata

Agraecmiento s Cedetrabao y s Unversciad Sards Tomas

Bogota, Colombia

Acerca de s marca

iNDICE

A. Acerca de la marca

:QUIENES SOMOS?

B. Construccién

simbélica del signo
oL Quk Y 06 oo 10. Fotografia Asociacién de profesionales y Centro de Estudios econdmicos al servicio de
o Ia defensa del trabajo, la produccién y la soberania nacional, la bisqueda del
02. :Qué hacemos ? 07. Simbolo N. Papeleria ¥o, | produccidny o
bienestar de la poblacion, la lucha por la democracia politica y la promocién
3. Mislény Visién 08. Logosimbolo R Merchandising del arte y la investigacién cientifica.
04. Objetivos 09. Colores institucionales

05. Antecedentes

L

Acerca dota marca Acerca de'a mares

MISION

Asesorar a las organizaciones sociales, sindicales, gremiales y

sectorespoliticos, en la construccién de una sociedad con mas
crecimiento y equidad

¢QUE HACEMOS? i
VISION

Prestamos servicios de investigacion, asesoria, comunicaciones

incidencia y a sociales,
empresariales, académicas, sindicales y gremiales. Ademds,

acompaamos a comunidades y procesos sociales en las
reivindicaciones por mejorar su calidad de vida.

€l difundid

impresas y virtuales.

L2

Para 2022 Cedetrabajo debe haber logrado un amplio
reconocimiento nacional como uno de los centros de estudios
maés importantes e influyentes en el pais, como resultado de sus
investigaciones, difusién, incidencia y apoyo a las organizaciones
que comparten su misién y objetivos.

L1244



Construccstn umbsica del sgno

[Clcedetrabaje

Twogtia

Ageo Font

Construccitn umbsica ool sgno

e v

OBJETIVOS

1. Vincular profesionales de diversas dreas y de manera voluntaria, que

coloquen sus conocimientos al servicio de los intereses del pias.

2. Producir informacion oportuna, util, clar

comprensible y rigurosa,
que sirvan como herramineta de andlisis, incidencia, critica y propuesta
a las organizaciones sociales, sindicales, gremiales y politicas, para una
transformacion de la sociedad,

3. Establecer alianzas estratégicas con los centros de investigacion pares
de nuestra actividad.

4. Incorporar, en la medida de las posibilidades, lo més avanzado de la
tecnologla, como instrumentos de recopilacién de informacién, anlisis y
comunicaciones.

wmr 9

LOGOTIPO

Cedetrabajo: Centro de estudios del trabajo.
€l logotipo se cre6 pensando en una
organizacién  dirigida hacia un  publico
modeno y actualizado; aun cuando se
estableci6 una tipografia especifica para su
estética se realizaron algunas intervenciones
dentro de los caracteres aportando
personalidad e identidad, la cual debe
apropiarse con el objetivo de representar a la
organizacion

w11

Planimetria

™ ‘] La planimetria del logo establece
las medidas exactas del mismo con
el fin de aportarle legitimidad. Para
lograr este objetivo, se escogié una
medida x, la cual se extrajo de una
parte interna del logo (el punto de
Ia “jota"). Lo anterior debido a que
dar medidas en sistemas de
medicién tradicionales reduce las
posibilidades de uso del logo en los
diferentes formatos.

- cedetrabaje

s

(o

. wmn 15

Acerca dela marca

ANTECEDENTES

32

CEDETRA3AI0

Centro de Estudios del Trabajo

Cegetrabaie

Construccisn smbaica del sgno

4

—
cedetrabaje
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- SiMBOLO

El simbolo fue disefado en tres composiciones;

inicialmente se encuentra el cuadrado con su

vértice inferior

derecho abierto basado en un

contexto de investigacion, en segundo lugar se
encuentra el semicirculo también abierto hacia la

Paned Parte2 Parte3

Ce

misma direccién del cuadrado, este representa el
respaldo potenciado por sus comunicaciones, y por
Gitimo se presenta al circulo rojo, el cual no tiene
ninguna parte incompleta y a diferencia el anterior

circulo tiene color en su relleno y no en su trazo,

este se inspira en la aspiracién de la organizacién

por ser generadores de incidencia en el pais.

e e

Canstruccstn smboiice e 1gno

™

w12

e cedetrabaje
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Contruccitn wmbcica del gm0

Princion - VERTICAL

cedetrabaje

Laversién principal envertical
corresponde a el logo con
determinaciones cromaticas.

Construccion wombsica dei 1ne

Comtruceen sombeics de 130

cedetrabaje

Se utiliza el logo simbolo
principal en fondos de color
blanco o pasteles; estos Gltimos
no deben tener matices en rojo
o cualquier variante de azul
debido a que los colores del logo
pueden llegar a camuflarse.

LOGO SIMBOLO

Ano contraste - VERTICAL

e

cedetrabaje

En esta version se determina
en alto contraste debido a que
genera una variante en el logo
principal para los casos en que
este presente conflictos con
el color de fondo y no pueda
visualizarse bien, en este caso se
presenta a la version NEGATIVA
dispuesta para fondos claros.

Ao contraste - VERTICAL

[

cedetrabaje

Esta version se determina en alto
contraste debido a que genera
una variante en el logo principal
paraloscasosenqueestepresente
conflictos con el color del fondo y
no pueda representarse bien, en
este caso se presenta a la version
POSITIVA, dispuesta para fondos

oscuros
mn 13

Areas de seguridad

cedetrabaje

wmr 17

Usos correctos

cedetrabaje

En el caso de los fondos con
poco porcentaje de luminosidad,

ademds de tener en cuenta los

colores

rojos y cualquier variante de azul

excluidos anteriormente con
version principal, se presenta

version alto contraste en negativo.

pasteles con matices

cedetrabaje

Para los fondos oscuros ko
con  poco  porcentaje  de
luminosidad se utiliza el logo en

su versién alto contraste -positivo.

m» 19

Construccion umbcica el 13m0

Principal - HORZONTAL

[Clcedetrabaje

Ao contraste - HORZONTAL

[Clcedetrabaje

Ao contraste - VERTICAL

[Clcedetrabaje

Construccstn umboics dei vgno

Construccion umboics del vgne

S

cedetrabaje

No alterar las.

dimensiones

S

cedetrabajo

No modificar ninguno
de los pardmetros
determinados para
cada parte del logo

)

cedetrabaje

No modificar los

colores del logo

Qcedetrabaje
Cl

No alterar la
ubicacién de
los elementos

33

Con el objetivo de no interferir con las dimensiones
y dreas de seguridad del logo, se presenta una
segunda versién en direccién horizontal como
alternativa, la eleccion entre vertical u horizontal
dependeré directamente de la diagramacién y los
formatos que se estén manejando.

Esta version se determina en alto contraste debido
a que genera una variante en el logo principal para
los casos en que este presente conflictos con el
color de fondo y no pueda visualizarse bien, en este
caso se presenta a la version POSITIVA, dispuesta
para fondos claros.

Esta version se determina en alto contraste debido
a que genera una variante en el logo principal para
1os casos en que este presente conflictos con el
color del fondoy no pueda visualizarse bien, en este
caso se presenta a la version NEGATIVA, dispuesta
para fondos oscuros.

w14

Clcedetrabaje
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Usos incorrectos

¢ © pr
Ent quaturemquat
am dolectas el
millatecti od mos
I cos inum quodici
by dolenicis majorei

cedetrabaje

| ipsam facea.

detral

Respetar el drea

No afadir elementos

S

de seguridad
externos a los

establecidos

Tener en cuenta los tipos de fondos y el logo correspon:

diente para cada uno
w20



| Conmtruccsin smbsica delsgno.

Reticula

Con el fin de unificar todo tipo de piezas
realizadas por y para la organizacion,
estas se regirén bajo una reticula Gnica de
diez columnas y diez filas estableciendo
los médulos exactos donde se ubicard
posteriormente el contenido.

| Conmrccssn umboics dei vane

Para los momentos en que el
numero de colaboradores exceda
de dos, se ubicaran los demds logos
al los laterales del logo simbolo de
cedetrabajo dejando a éste en el

En el caso de toda pieza vertical se
establece el médulo Gitimo de filas
para la posicién de la identidad de
marca (el logo simbolo).

w21

Membrete.

En el membrete se requiere una
diagramacién distinta a las demds,
debido a el tipo de contenido que se
manejan se utilizaran dos reticulas.

m»n 23

| Commtrucetn smboica delvgno

Vertical

e

En las piezas de participacién Unica de

jc) MARCA

En el caso de colaborar con otra

logo:
ra centrada.

| Construcon umbeica delsgno.

Mamtrete!

[cedetrabaje

En la primera opcién se utiliza
el logo en versién horizontal
especificamente  ubicado en la
primera fila entre las columnas dos,
tres, cuatroy cinco.

 Conmruccitn simbica dei vgno

se pondré el logo
simbolo de lado izquierdo y con
una distancia equitativa en el lado
derecho iré el logo del colaborador.

34

w22

Para este caso, el logo (version vertical)
ird en la parte superior ubicandose en
el mdulo cinco y seis de la fila uno y
dos . en proporcién con el médulo uno
ydos de la columna cincoy seis.

mr 24

contra
@ Conarvetia e s
Horizontal

1 2 3 4 5 6 7 8
2

3

4

5

6

7

8

9

3

Los formatos horizontales también se regiran bajo la reti-
cula de 10 x 10 asi como se destinaré la Gitima fila para las

identidades.

mn 25
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Construceon smbeiica delsgno.

MR MARCH Manca A [G] MARCH MARCA MARCA MARGA

-

Esta reticulas se utilizara especificamente para
las facturas, que ain cuando también son de
formato horizontal, su contenido requiere una
organizacion diferente a las demas reticulas. EI
logo iré sobre la linea de la fila uno, dentro de las
columnas uno, dos y tres.

wmr 27

Construcessn smbsiica delsgno.

Pruebas de reduccion

Las medidas que se indican en este apartado representan la disminucién minima
tener la integridady p

una versién de logo simbolo (es decir con la parte simbolo y la parte logotipo), seguido
de otra versién compuesta Unicamente por simbolo, esto es con el objetivo de tener en
cuenta las situaciones en que se necesita un tamafio més pequefo que el establecido
con las partes unidas, asi pues se podré seguir reduciendo pero sin el nombre presente.
Esta division es necesaria debido a que el simbolo tiene una iconografia més legible en
t s P los U deuna
palabra, k h edid: i

figuras y no como letras, evitando su lecturabilidad.

m» 29

Construccion smbeica del 1m0

Prncipaies
€0 Ri164 H:3484°
M: 9l G4 St 9146%
v: 74 43 B 6431%

K: 36
HEX: #A40E28
PANTONE: 187C

COLORES
INSTITUCIONALES

Los siguientes se denominan como la paleta cromitica principal y esta serd
utilizada Gnicamente para el logo simbolo.

O O

€100 RO H: 20954°

€100 R:O  H:19839°

M: 49 G: 66 St 100% M: 31 G 43 St 100%
¥: 0 B:130 B: 5098% ¥Y: 0 B:62 B: 2431%
K 49 K: 76

HEX: #004282 HEX: #00283€
PANTONE: 654C PANTONE: 539C

wmr 31

Construccitn smbesica del sgno

e

coduirabeje

En las tarjetas de presentacion el logo se

Este formato 11 es destinado generalmente para web (redes

ubicard en la columna tres entre las filas )y mltiples

unoy dos.

ocasiones la diagramacién obligando al disefiador a crear
diferentes de la

dada; debido a esto, se genera una banda en cada extremo,

representando el espacio que puede ocupar el logo; es decir

que no siempre iré en el mismo médulo como en las reticulas

anteriores sino que se podré jugar con su ubicacién siempre y

k y
m» 28

Construceisn umbsiica del g0

Web

@
An: 19574 px
AL19,728 px

Impreso

e e

cedetrabaje [ cedetrabaje
An: 99,491 px An:5093 mm An16,834mm
AL92022 px ALSIZ3 mm AL372mm

m» 30

Construcssn smbeiica del gno

© o R W as
MO G & Il
¥ B4 B 643

ci00 RO WSS

o B B emw
@

MEX: 5004463
: 03¢

A continuacion se presenta la paleta cromética secundaria y esta serd
utilizada para todas id

0o RO Woaw ©0o RO wwesm
o G4 oo TR
vo me e sses Yo me &
x4 %
wex: soosze2 wex: socasse
: s3ac
co  mw wus o mass  wo
wE G s s Mo Gms s o
Vs Bk e e Vo B & ooox
M %o
wex: 0520 wex arrre
PANTONE: is15c w32



Construccitn smbeica delsgno

TIPOGRAFIA
INSTITUCIONAL

A continuacién, se presentan las familias tipograficas seleccionadas para hacer
parte de la marca, estas fuentes deben ser empleadas en todo documento que

tocon el f I
evitar cualquier tipo de plagio y adquirir reconocimiento.

Al frente de cada familia se especifica el nivel de parrafo al cual iré destinada

cada ,  se tiene en ci q los.

Construccion wmbeica del sgna

36

nuevas

necesidades, debido a esto se muestran los diferentes pesos con los que cuenta
cada fuentey de los cuales se puede hacer uso libremente segun la necesidad.

Construccitn smboica del ugno

Pai de texto se bl
mantenerlos justificados a la derecha.

Unt dollene sunt. Bus aut quamuscius, omnimolienis
sunt voluptae. Et et hil inctiunt, saped est hilicid que nia
aborect emporepe digendi bernatu ritatium qui reprore,
to dolupta tiumet vel ipiendanias doluptis doluptatem
€0 rectur, quamusam sus pa non porest, sequiasperum
quodio mo tentisto quodipsunt officiliquo totaturia qua-
tion rectat

Ga. Nonsed que est, to dolupta sperum ea di remquia et
excest t

mn 33

Open Sans
ABCDEFGHIJKLMNROPQRSTUVWXYZ Light SemiBold Italic
Titulos abcdefghijkimnfiopqrstuvwxyz Light alic Bold
. 56160 Regular Bold Italic
Subtitulos 123456789 Italic ExtraBold
0@ 0O _SKE0H: 00+ Bold ExtraBold Italic
Sansita
ABCDEFGHIJKLMNROPQRSTUVWXYZ Regular ExtraBold
abcdefghijkimnAoparstuvwxyz Ialic Extra Bold Halic
Destacados sass o
1234567
Bold nalic Black natic
20 @ do-_s%&0-"5:00+
SemiBold
Montserrat _ Italic
ABCDEFGHIJKLMNROPQRSTUVW Exra Bold
Xyz xtrol tal Bold Italic
c abcdefghijkimnAoparstuvwxyz  Light Extra Bold
uerpo s6i6u Regular ExtraBold
detexto 123456789 Italic Italic
70 @° 0 ©-_$%80="#:0+ Medium Black
Medium Italic  BlaeK Italic
SemiBold

Apiicaciones de s marca

FOTOGRAFIA

Las fotografias que se adapten a la identidad corporativa deben,

ialmente, contar con una resolucién adecuada para el formato
ymedio por el cual se presente, evitando a toda costa las imagenes
pixeladas; en segundo lugar como caracteristica principal, deben
un drea libre de el

contar siempr la cual se pueda
ubicar el logoy por Gltimo se debe tener en cuenta la ley de tercios
en la toma de la fotografia, herramienta que fortalecers la clara

comunicacién de la imagen.

dae volor sum quam con ni offic tempor moluptiati di-
ciate res si sum eossimus cum aut acerchi liciliquam lab
ipsunto in conem in nullam volore, autatius.

Aximolupta perionsenis intias pa volupta temped quo-

ditat quias nesequatquos ea ped quatur simperiorrum
fuga. Um labores editat J

m» 35 m» 36

Apticaciones dela marca Apticaciones de la marca

Tipos de encuadre posibles en la ley de tercios

Laterattzquierds Contrat LatersiDeracha

Excelente resolucién Area libre

wmr 37 m» 38
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Aplicacionas de s marca Apicaciones de s marca

Para aportar identidad a las fotografias y cuando deben estar acompafadas.
de texto informativo, éstas contarén con un filtro de color.

[Clcedetrabaje [Clcedetrabaje

+
Toda fotografia representativa de la organizacién debe Color sélido seleccionado Sobreponer el color solido en la Se le aplica al color sélido la
contar con el logo simbolo. Las variantes de del logo se dentro de los matices fotografia con las caracteristicas fusién de color: Luz suave.
seleccionan segun el tipo de fondo y acudiendo a los establecidos en los colores mencionadas en el apartado

usos establecidos del mismo. institucionales. inicial defotografiasinstitucional.

m» 39 w40

Apticaciones de s marca

Resultado Apicaciones do

Usos incorrectos

[Clcedetrabaje

Utilizar imagenes en baja resolucion. Alterar las dimensiones de las imagenes.

L/

o s primeros  ahon

Imégenes sin aire libre para ubicar el Utilizar un color sdlido diferen- | Aplicar una fusién de color
logo simbolo. te a la gama establecida en los diferente a Luz suave.
w41 colores institucionales. mr 42

Apicaciones de a marca

PAPELERIA

La papeleria corporativa representa la identidad de la organizacion a partir
de cualquier documento, es decir que estos productos deben cumplir con
Ia responsabilidad de darle presencia a Cedetrabajo en cualquier lugar, y
ademis evitar todo tipo de plagio.

Dentro de esta gran categoria se presenta la papeleria basica la cual
es la minima requerida y necesaria al momento de consolidarse como
organizacién, esta en general corresponde a la papeleria administrativa.
En segundo lugar se muestra la papeleria comercial, siendo esta la
cual abarca todo aquel producto adicional, es decir la utilizada para
presentacién, exhibicién y demas dmbitos donde la organizacion tiene

una presencia mayor, diferente a la entrega de informes.

[Glcedetrabaje

m» 43




Apiicaciones de s marca

Cedetrabajo maneja dos tipos de
membrete, el primero ird dirigido
a los documentos rutinarios y el
segundo servird como recurso para
los contenidos de mayor protocolo.

Membrete 1

[Clcedetrabaje

Reticuls 10 X10 e

Cratica reauerids para of membrete

Gentro de la mama fia

somacin o conacts —— Eteney

Apiicaciones dela marca

Apiicaciones de a marca

[Ccedetrabaje

w47
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Apiicaciones de la marca

Membrete 2

¥ 0 ubica i primers cedatraboje
parte de a grafics

— fwcsoxio

Informacion de contacto. Coumna nueve y .
50 utica s so91
parte do a grafica

w46

Apicaciones de s marca

Sobre

0 colorinterno gl sobre Entre o comne 8.9,10

e setecconado dentro de a0 largo de todes as

Tos colores matucionsies Thas so ubicard t gréfica
compamentars

[Glcedetrabaje
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Agiicaciones de la marca

Tarjeta

woew codetrabajo.org

© Omariovaiencisct

< BmEFn

Valencia

Q SNt 23>

0Jo
wm» 50



Aptcaciones dela marca

Aplicaciones de la marca

Gcedetrangje__
ey

Apicaciones dela marca

cedetrabaje

m» §1

m» §3

(1224

[Clcedetrabaje

suscuircion

cedetrabajo

cedetrabaje

39

Factura

Touswa

Aasa o e

wmn §2

Carpeta

ones de s crganzacion

m» 54

Comercial

4




Apicaciones deia marca

Aptcaciones de s marcs

Cl+

cedetrabaje

www.codetrabajo.org

Apiicaciones dea marca

Pendon

cedetrabajo

cedetrabaje

wm» §7

Calendario

Enero Febrero Marzo
34 12345867
567891011 2345678 891011121314

121314151617 18 9 101112131415 151617 1819 20 21
1920 20.32.23 24 2516 17 1a}18 20 2122 22 222125 26 2720
0272829 232428l26272820 203030

Abrit Mayo

567891011 34567809
1213141516 1718 101112131415 16 141516 1718 19 20
1920212223 24 25171819020 212223 2122.20.24 25 2622
26272829 30 24252627 282930 202935

»n
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Carné

Nombre Apellido

]

cedetrabajo

wmr 61

Apiicaciones de a marca

C

cedetrabaje

e cedetrabajo. o8
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Apticaciones dela marca

w60

Aptcaciones de s marca

»
Yy "

»mr 62
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Apicaciones de s marca

cd

[Clcedetrabaje
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Apticaciones de s marca

Plantillas de presentacion

Prancies pars of cuerpo de

Lorem ipsum

dolor sit amet,
consectetuer

Nombre Apellido o
Cargo cedetraboje

m» 65

Apicaciones dela marc

MERCHANDISING

Este apartado se refiere a los demds productos que se generan a partir de la
extension de la marca, y funcionan como souvenir y promocién extra para la

identidad de la organizacion.

mr 67

Apiicaciones de s marca

w64

=== g A

Lorem ipsum
dolor sit amet, Y
consectetuer o

Nombre Apellido
Cargo

w66

Apicaciones e la marca

Sombrilla

m» 68
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Aptcaciones de s marca

Mug

cedetrabajc
2
-~ v
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Aphicaciones dela marca

42

Libreta
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