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FACTORES INTERMOS - FACTORES
EXTERNOS

HERRAMIENTA DOFA

LISTA DE FORTALEZAS

LISTA DE DEBILIDADES

LISTA DE OPORTUNIDADES

LISTA DE AMENAZAS

F1. Modernas y amplias instalaciones asi como

Al Entrada de competidores

productos que e comercializan

procesos

Y D D1. Mo hayuna planeacion estratégica clara 01. FPosibilidades de alianzas estratégicas . .
una ubicacion estrakégica [placitas,minimerzados,supermercados)
F2. F'osee_dor de su propia planta de tratamiento D2. Sobrecarga laboral 02. Atractiva exposicidn de los Az._ Dependencia de las paliticas
de aguas residuales productos municipales
F3. Eucelente calidad y precios bajos enlos _— D32. Aplicacidn de tecnologia enlos AZ. Falta de transporte y cobertura
D3. Faltade un plan de capacitacidn para el personal

urbana

F4_. Amplia experiencia en el mercado siendo el
principal centra de acopio y distribucian de la afert
agricola de Boyach

D4. Dezactualizacion del sistema documental de
cada proceso

04, Abarcar el mercado mincrista

Ad. Competencia desleal

F5_ Trabajo en equipo y buen clima laboral

D5. Falta de uso de las herramientas tecnoldgicas de|
GOMURicasidn interna

05. Serlacentral de abastos ider enla
regicn

AS. Informalidad

FE. Participacidn en medios masivos de
GOMUnicasidn

D6. Faltade sentido de pertenencia y pago oportunc
de los aportes de los asociados

0. Yiasenbuen estado para el facil
acceso ala central.

AB. Faro agrario

F7. Estructurado plan de logistica y sequridad,

D7. Focadivulgacion de su responsabilidad social
empresarial

OF. Crecimiento de la demanda de
ciudades cercanas.

AT Lluvias que afecten las cosechas

ESTRATEGIA

FO

Do

FA

DA

Estrategias para maximizar tanto las F
como las Q.

Estrategias para minimizar las O §y mazimizar
las O

Estrategias para fortalecer la
empresa y izar las A

Estrateqgias para minimizar tanto
las O como las A,

1FLF3.F4,01,03,04,08)

(D2.D4,05,01,05)

[FLF3.F4LALAL AG)

(D1.D2.03.A1,A4 A5,

Crear un plan de mercadeo y divulgacion para asi
lograr la captacidn de nugwos mercados,

Creacion y puesta en practica de los manuales de
funciones.

-Mejor conocimiento del cliente.

-redizefio de los procesos § comunicacian
de cambio

(F5.F7.01,05)

(D1.05)

-llewar a cabo estrategias de mercadec
basado en la ventaja competitiva dnica.

-Creacidn de un plan de capacitacién
adecuado para asi brindar una atencidn de
calidad y evitar que los consumidores
acudan a la competencia.

Llewar a cabo planes de incentivas para el capital
humano de la cooperativa.

Dizefiar un plan de trabajo anual, que lleve ala empresa
ala Farmulacidn, desarrallo y ejecucidn de planes

empresariales para consequir los objetivos generales a
corto y largo plazo.

- ereacidn de mas canales de ventas.

-Encelente calidad en los productos y
precios competitivas

(F6.02.07)

(D5.06.01.03.05)

-disefio de estrategias publicitariaz.

Hacer uso de téenicas de merchandising.

Implementacidn de las TIC para lewar un control de
pagos, asl oma para Facilitar la obtencidn de
informacidn y la comunicacian.

[F7.AZ]

(D7.01,04.07)

-Capacitacidn y Formacidn de un comité en [RSE)

-Ofrecer cursos y actividades de Farmacian

-Contribuir al desarrollo del drea de influencia.

Creacidn de conwvenios con empresas de
transporte plblico.

-actualizacian y Fartalecimiento de |a pagina
WEE




