
Identificación de 

Necesidades 
Internas

Definir la visión

Identificar valores 

y prioridades

Establecimiento de 

Objetivos SMART
Análisis de precios, 

durabilidad y capacidad de 

usuarios

 Evaluación de 
Herramientas ATS

Análisis de precios, 

durabilidad y capacidad de 
usuarios

Evaluación de 

Plataformas de Video 
Entrevistas

Evaluación de 
Herramientas 

Chatbots

Comparativa de precios, 

durabilidad y capacidad de 

usuarios 

Fase 1:  Evaluación de 

las Necesidades

Fase 2:Determinación de 
Objetivos

Fase 3: Selección de 
Herramientas y Tecnologías

Diseñar una estrategia de implementación de inteligencia artificial en los procesos de reclutamiento 

y selección de personal que sea adecuada para pequeñas y medianas empresas del sector 

confecciones en Bogotá, considerando factores como costo, accesibilidad, seguridad y ética 

empresarial. 

Reconocimiento 

de la Situación 

Actual

 Identificación de 

recursos disponibles

Evaluación de 

tiempos de actividad

 Identificación de 

puntos de mejora con 

IA

Comparativa de precios, 
durabilidad y capacidad de 

usuarios 

Evaluación de 

Plataformas Pruebas 
Psicométricas

Presentación 
resultados 

Comunicación 

proactiva

Diseño de programas 

de entrenamiento 

Fase 4:  Plan de Integración

Análisis de 
necesidades 

específicasAnálisis de requisitos 

y desafíos

Comprensión de 

procesos actuales

Medición de 

desempeño actual Establecer metas a 

largo plazo

Desglosar en 
metas a corto 

plazo

Asignar plazos

Integración gradual y 

flexible 

Soporte continuo

Monitoreo y ajustes 

Reconocimiento de 

logros

Fase 5:  Capacitación

Preparación de 

Empleados

Conocimiento de 

inteligencia artificial 

Aclaración de tabús y 

creencias

Información sobre la 

herramienta y 

funciones

Interpretación de 

resultados e informes

Acceso a recursos y 

soporte

Fase 5:  Garantizar 

Seguridad

Protección de 
Datos

Cumplimiento de 

Estatutaria 1581 
de 2012

Implementación de 
medidas de 

seguridad

Fase 5:  Medición y 

Evaluación 

Establecimiento de 

Indicadores

Medición de resultados 

y rendimiento
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