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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe de practicas, expone las condiciones en las que se recibio el
cargo como practicante y el cdmo bajo las condiciones iniciales de la Alcaldia
Municipal de San Antonio del Tequendama, se asume el cargo como lider de un
proceso en el diagndstico, disefio y aplicacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo SG-SST.

El objetivo del diagndstico, disefio e implementacion del SG-SST, es mejorar las
condiciones de los funcionarios vinculados en la administracion municipal, ademas
de cumplir con los requisitos basicos de la normatividad colombiana expuesto en el
presente documento. Se entrega un documento final que muestra el sistema, vy el
plan operativo de la implementacion de este mismo, dado el tiempo limite de las
practicas.

El estado inicial en el que se encontraba el cargo a recibir, era desfavorable para
la administracion, debido a que no se tenia el disefio ni aplicacion referente a
seguridad y salud en el trabajo, tales como sefalizacion, comités y sobre todo los
funcionarios no estaban informados acerca de la importancia de prevenir y mantener
ambientes seguros y saludables, entre otros, por lo cual se estaba incumpliendo con
la normatividad vigente colombiana, por otra parte, las evaluaciones que realizaba
la ARL a cargo, arrojaban resultados negativos en los cuales cualquier trabajador
podia estar expuesto a peligros segun su funcion en la Alcaldia, es asi, como en el
transcurso de la practica se asumen funciones encaminadas a cumplir con el
objetivo por el cual se solicitaba un practicante para el cargo, en el cual disefara e
implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo para el beneficio de toda
la Administracion Municipal de San Antonio del Tequendama.

Por Ultimo, se generaron recomendaciones a partir de los hallazgos en el disefio y
aplicacion del SG-SST, en dbénde en compafia de profesionales en salud
ocupacional por parte de la ARL a la cual se encuentra suscrita la Alcaldia, se
solicita a la entidad seguir con un profesional especialista, para continuar con el
sistema que dejo incorporado en la entidad.

Palabras clave: SG-SST, FUNCIONARIOS, SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO, ENFERMEDADES LABORALES, REGION DEL TEQUENDAMA,
ADMINISTRACION MUNICIPAL, ENTIDAD PUBLICA

ABSTRACT - The present internship report, exposes the conditions in which the
position was received as a practitioner and the how under the initial conditions of the
San Antonio del Tequendama City Hall, assumes the position as leader of a process
in the diagnosis, design and application of the occupational health and safety
management system SG-SST.



The objective of the diagnosis, design and implementation of the SG-SST, is to
improve the conditions of the officials linked to the municipal administration, in
addition to complying with the basic requirements of the Colombian regulations set
out in this document. A final document is presented that shows the system, and the
operational plan of its implementation, given the time limit of the practices.

The initial state in which the charge was to be received was unfavorable for the
administration, because there was no design or application regarding health and
safety at work, such as signage, committees and, above all, the officials were not
informed about the importance of preventing and maintaining safe and healthy
environments, among others, for which the Colombian current regulations were not
being complied with and the evaluations carried out by the ARL in charge yielded
negative results in which any worker could be exposed to hazards according to its
function in the Mayor's office, this is how, inthe course of the practice, functions are
carried out aimed at fulfilling the objective for which a practitioner was requested for
the position, in which to design and implement a health and safety system in work
for the benefit of the entire Municipal Administration of San Antonio del
Tequendama.

Finally, recommendations are generated based on the findings in the design and
application of the SG-SST, where in the company of professionals in occupational
health by the ARL to which the Mayor is subscribed, the entity is requested to
continue with a professional specialist, to continue with the system that | leave
incorporated in the entity.

Keywords: SG-SST, OFFICIALS, MANAGEMENT SYSTEM, SAFETY AND HEALTH AT WORK,
LABOR DISEASES, TEQUENDAMA REGION, MUNICIPAL ADMINISTRATION, PUBLIC ENTITY
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INTRODUCCION

A partir de las normas vigentes enlo que concierne al tema de seguridad y salud en
el trabajo es importante comprender el propésito de estas, en la cual su
estructuracion debe llevarse entre el empleador y trabajadores para su correcta
aplicacion de medidas de seguridad y salud y que ademas este bajo el mejoramiento
continuo tanto de las condiciones como del ambiente laboral.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) incluye politicas,
organizacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora que ayudan a
anticipar y controlar los riesgos posibles o presentes que afecten directa o
indirectamente con las funciones de los trabajadores en su jornada.

La implementacion del SG-SST en cualquier entidad publica o privada es de vital
importancia para proteger el bienestar de los trabajadores, ademas no solo mejora
las condiciones sino cumple con las normas vigentes en Colombia acerca de
seguridad y salud en el trabajo, lo cual permite que la entidad se destaque y sea un
ejemplo para comparar con otras, en cuanto ala aplicacion del sistema. Por su parte
el Ministerio de trabajo en su decreto 1072 de 2015, titulo cuarto, capitulo uno,
resalta la importancia del disefio y desarrollo del SG-SST, las prestaciones de
servicio de salud, accidentes y enfermedades laborales. (Santos, Riesgos laborales,
2015)

Ahora bien, teniendo en cuenta el decreto anteriormente citado, y dados los cambios
de la OSHAS 18001 a ISO 45001 de 2018, exige que para el afio 2021 sea aplicado
en todas las entidades publicas y privadas. La ISO 45001 es una norma que permite
ala empresadisefar y aplicar los requisitos de acuerdo ala empresay la cual busca
mitigar, minimizar y de ser necesario eliminar los riesgos que impidan mejorar las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

Cuando una empresa publica o privada implementa el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, esta contribuyendo a mantener saludables y
competentes a sus trabajadores, ademas mejora el compromiso, disminuye el
ausentismo causado por accidentes o enfermedades laborales que producen mas
costos y/o demandas en un caso extremo Yy si la empresa y los trabajadores no
siguen los procedimientos de seguridad.

En el estado inicial de la administracién municipal en el que se inicia el cargo como
practicante, permitié desarrollar estrategias y disefiar planes de mejora en beneficio
a los funcionarios que alli laboraban, en factores tales como ambiente laboral el cual
encerraba las condiciones de trabajo (puesto de trabajo, clima laboral, estrés laboral
por funciones a cargo, entre otras que se encuentran en el transcurso del presente
documento), es importante resaltar que los funcionarios a pesar de estar inscritos a
una aseguradora de riesgos laborales ARL, estos no reportaban ninglin acto
inseguro, por temas de no saber cuando, cdmo y a quien acudir si se detectaba
algun caso que afectara su seguridad o salud.



1. FORMULACION DEL PROBLEMA

El disefio e implementacion del SGSST es obligatorio para todas las organizaciones
tanto publicas como privadas a nivel nacional tal y como lo expone el Ministerio del
trabajo en su decreto 1072 de 2015, anteriormente mencionado. La Alcaldia
Municipal de San Antonio del Tequendama, inicio el proceso a principios del afio
2018 con la evaluacion inicial del sistema de gestion por parte de la ARL, en donde
los resultados fueron desfavorables para la administracion y el cual se podra detallar
en el anexo 1, es por ello, que se crea la vacante para un practicante con temas a
fin en seguridad y salud en el trabajo, para mejorar los problemas detectados en la
evaluacién, y que la administracién este actualizada con lo que exige la
normatividad colombiana para el afio 2021.

Entre los problemas mas representativos y los cuales componen el sistema de
gestidn se encuentra que:

¢ No se dispone de politicas de seguridad y salud en el trabajo.
e No se dispone de la identificacion de requisitos legales.

No se dispone de un plan de trabajo anual.

No se dispone de un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias.

Los trabajadores no identifican las tareas de alto riesgo.

No se disponen de perfiles sociodemograficos de la poblacion trabajadora.
No se encuentran activados los comités paritarios y de convivencia.

Entre otros, que se evidencian en el anexo 1.

Entre las implicaciones de no implementar el sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo en una organizacion se encuentran:

e Multas y sanciones si no se inicia el proceso de disefio e implementacion
para cumplir con la ley.

e Como entidad publica del estado estaria en contrasentido del mismo ya que
son los que hacen valer las normas que se promulgan.

e Elimplementar el sistema, a un largo plazo permitir4 proteger los recursos al
evitar demandas por accidentes laborales, gana tiempo y gana eficiencia.

e El gobierno nacional en el Decreto 472 de 2015, fila un monto de multas y
sanciones por no cumplir con la implementacion del SGSST.

e No es una opcién sino una obligacién de las organizaciones implementar el
SGSST.

e Si se investiga un accidente, la organizaciéon se puede exponer a una
suspensién que va desde los 3 dias hasta un cierre definitivo segun la
gravedad y el tamafio de la empresa, el cual lo expone también el Decreto
472 de 2015.



2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Disefar e implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
en la entidad pudblica, ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDANMA con base a la normatividad vigente colombiana.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar el diagnostico del estado del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

e Recopilar, organizar, verificar y ejecutar la informacion proporcionada por la
dependencia para cumplir con los requerimientos en salud ocupacional, que
requiere la administracion municipal.

e Disefar el documento marco del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo SG-SST.

e Definir el plan operativo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.



3. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que, no cumplir con los estandares basicos del SG-SST segun
las normas vigentes en Colombia acerca de seguridad y salud en el trabajo, puede
llevar a generar multas, sanciones, demandas y hasta el cierre definitivo de la
empresa, existen una serie de decretos y articulos en los que se puede basar para
evitar estos, tales como propone el Ministerio del Trabajo en el decreto 472 de 2015
en el que estipula una serie de criterios de graduacion de las multas por infraccién
a las normas de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales, algunos de los
criterios que se tienen en cuenta son la utilizacibn de medios fraudulentos o de
personas para ocultar la infraccion o sus defectos, dafio o peligro generado a los
intereses juridicos tutelados, ausencia o deficiencia de actividades de promociony
prevencion, muerte de trabajador, incumplimiento de correctivos y
recomendaciones por parte de la ARL, entre otros. (Santos, Riesgos laborales,
2015), por otro lado, la ley 1562 de 2012, en articulo 13 habla acerca de las
sanciones como multas de hasta 500 salarios minimos mensuales legales vigentes,
suspensién de actividades hasta por un término de 120 dias que se pueden causar
a partir del incumplimiento de los programas de salud ocupacional, mientras que
para el caso en el que ocurra un accidente que ocasione muerte del trabajador la
multa no serd inferior a 20 salarios minimos legales vigentes ni superior a los 1000.
(Santos, Ley 1562, 2012)

Asi mismo el decreto 1072 del 2015, conocido también como el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo, habla sobre el sistema general de la seguridad y
salud en el trabajo, y las multas por infraccion a estas mismas, las cuales se basan
en los criterios dados por el decreto 472 de 2015y en los que va conforme al tamafio
de la empresa, es decir, si en el caso en el que la alcaldia municipal llegara a ser
sancionada bajo estos decretos se tomaria como referencia la tabla en donde el
tamafo seria mediana empresa (de 51 a 200 trabajadores) y de acuerdo al evento
se aplicala sancion de acuerdo a los activos, asi como se ve en la siguiente imagen.
(Garzon, 2015).

Tamafio de

empresa

Numero da

trabajadores

Activos totales en
numero de SMMLV

Art 13, inciso 2 Ley 1562
(de 1 a 500 SMMLV)

Art 30, Ley 1562 (de 1 a
1000 SMMLV)

Art 13, inciso 4 da la Ley
1562 (de 20 a 1000
SMMLV)

Valor Multa en SMMLY

Microempresa

Hasta 10

< 500 SMMLY

De 1 hasta 5

De 1 hasta 20

De 20 hasta 24

Pequefia empresa

De 11 a 50

501 & < 5.000 SMMLV

De 6 hasta 20

De 21 hasta 50

De 25 hasta 150

Mediana empresa

De 51 a 200

100.000 a 610,000 UNT

De 21 hasta 100

De 51 hasta 100

De 151 hasta 400

Gran empresa

De 201 0 mas

> 610,000 UNT

De 101 hasta 500

De 101 hasta 1000

De 401 hasta 1000

Imagen 1. Criterio de sancion a los empleadores

Asumiendo que, la normatividad colombiana exige a las empresas publicas y
privadas el disefio y aplicacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, se debe realizar el documento que permita que la administracién Municipal
cumpla con dicha ley, y mejore las condiciones de los funcionarios que prestan
servicios dentro de esta.



4. ALCANCE

Teniendo en cuenta el estado actual y las necesidades del SG-SST en la alcaldia
municipal, se partira de un estudio previo, en el que se establecerdn parametros
que den cumplimiento a la estructura legal y que permitan aplicar medidas de
seguridad, desarrollando una mejora continua de las condiciones del trabajador,
ademas de involucrarlo en las decisiones que se tomen para aplicar la mejora, el
alcance de este trabajo llegara hasta desarrollar medidas de seguridad, en donde
se identifiquen los principales peligros a los que estan expuestos los funcionarios,
generar conciencia en donde tanto empleador como trabajador reporten actos
inseguros que pasen en su zona de trabajo.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, aplica a todos los
funcionarios vinculados directamente o a traves de contratos temporales o de
aprendizaje en la Alcaldia Municipal, este sistema se utilizara como base para
realizar diagndsticos en los que se logren identificar de manera continua las
principales causas de accidentes y enfermedades laborales, ademas prevenir
riesgos futuros que se puedan presentar si no se identifican y reportan
oportunamente.



5. MARCO REFERENCIAL

En este item, se aborda el tema del marco legal y marco tedrico sobre algunos
aspectos de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de dar un panorama
general de los conceptos utilizados para el disefio e implementacion del sistema
objetivo principal de la practica comunitaria.

5.1. MARCO LEGAL

Para la elaboracién del disefio del SG-SST se establece un marco de referencia
legal, en donde se realiza un listado de normas vigentes que pueden ser
actualizadas a medida que se requiera, en el anexo 3, existe un item llamado marco
de referencia, a continuacion, se exponen las leyes colombianas mas relevantes
para el desarrollo de este sistema.

e Resolucion 1016 de 1989: En donde se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais. (Forero De Saade, 1989)

e Resolucion 2844 de 2007: Por la cual se adoptan las guias de atencién
integral de salud ocupacional basadas en la evidencia. (Palacio Betancourt,
2007)

e Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. (Santos, Ley
1562, 2012)

e Decreto 1443 de 2014: por el cual se dictan las disposiciones para la
implementacion del sistema de la seguridad y salud en el trabajo. (Rios
Mufioz, 2014)

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico reglamentario del sector trabajo
(Garzon, 2015)

e Resolucion 1111 de 2017: Por el cual se definen los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y
contratantes. (Lopez Obrego6n, 2017)

e Decreto 612 de 2018: Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al plan de accion por parte de las
entidades del estado. (Caballero Duran, 2018)

5.2. MARCO TEORICO

Segun el Ministerio de Trabajo, la seguridad y salud en el trabajo se define como la
disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los



trabajadores, asi mismo el sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
permite alcanzar a través de elementos tales como la planificacion, evaluacion,
auditoria, control, evaluacion y anticipacion de riesgos (Garzon).

Por su parte la OHSAS 18001 de 2007 ahora ISO 45001 de 2018 Utiliza la mejora
continua (ciclo PHVA) y define como elementos fundamentales en el SG-SST:
identificacion y evaluacion de riesgos, politica, organizacién, planificacion, acciones
para minimizar riesgos, participacién de los empleados, actividades para controlar
riesgos y auditorias.

Dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es importante tener
claro conceptos tales como:

= Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a traves de los siguientes pasos:

o Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o0 se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas.

o Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados
estan consiguiendo los resultados deseados.

o Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores. (Rios Mufioz,
2014)

= Emergencia: aquella situacion de peligro que afecta el funcionamiento
normal de la empresa, en donde requiere de la atencién inmediata de
profesionales en el tema tales como brigadistas o entes de apoyo. (Rios
Mufioz, 2014)

» Identificacion de peligros: proceso en donde se establece si existe un
peligro y a su vez se definen las caracteristicas de este. (Rios Mufioz, 2014)

= Matriz legal: es la compilacion de requisitos normativos aplicables a las
actividades que se realizan en la empresa, y la cual se puede actualizar a
medida que sean emitidas nuevas normas que apliquen. (Rios Mufioz, 2014)

» Perfil Sociodemogréafico: descripcion de caracteristicas sociales y
demogréficas de un grupo de trabajadores.

» Politica SST: Compromiso de la alta direccidén con respecto a la seguridad y
salud en el trabajo, expresadas de manera formal, definiendo alcance y
firmada como acto de compromiso. (Rios Mufioz, 2014)

» Vigilancia Epidemioldgica: es la recopilacion, andlisis e interpretacion de
datos efectos de la prevencion, es primordial para el SG-SST y en ella se
hace control de trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral. (Rios Muiioz, 2014)

= Comité Paritario: Organismo de promocion Yy vigilancia de las normas y
reglamentos de SST dentro de la empresa, se llama paritario ya que sus
representantes se eligen por partes iguales, por un lado, por eleccién popular



por parte de los trabajadores y por otro por la alta gerencia, el nimero de
participantes se elige de acuerdo al tamafio de la empresa. (Forero De
Saade, 1989)

= Comité de convivencia: al igual que el comité paritario, su eleccién es de
manera equitativa, y su funcidon es contribuir a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud. (Pardo Rueda,
2012)

Una vez se entienden los conceptos anteriores, se puede proceder a disefiar el SG-
SST, el cual requiere de una serie de investigaciones, documentos y actividades
para que una vez cumplido todo el disefio este se pueda implementar.

Aplicar el SG-SST en una entidad publica tal como la Alcaldia Municipal de San
Antonio del Tequendama, es de vital importancia ya que como bien expresa la
normatividad colombiana se exigen criterios de cumplimiento donde estas entidades
no deben ser un caso aparte sino por el contrario dar ejemplo a empresas privadas
0 microempresas.

La seguridad y salud en el trabajo, no es un tema que se pueda evadir, al fin y al
cabo, al ser una entidad publica esta prestando servicios todo el tiempo a la
comunidad, lo cual implica que el trabajador pueda padecer de estrés laboral,
enfermedades por actividades rutinarias, por el ambiente, fatigas, entre otros
sintomas, es por eso que, en Colombia Fasecolda arroja estadisticas de acuerdo a
la actividad econdmica “Administracion publica en general, incluye ministerios,
organos, organismos y dependencias administrativas en los niveles central, regional
y local’, la cual hace referencia al nivel de accidentes y enfermedades que causa
esta actividad en el periodo comprendido del 2004 al 2011 (profesionales, 2011),
donde afio tras afio ha venido incrementando, lo cual demuestra que la realizacion
de esta actividad presenta problemas serios que necesitan de una atencion
inmediata, tal y como lo vemos en las siguientes graficas:



No. Enfermedades Profesionales

Grafico 1. No. Enfermedades profesionales

No. Accidentes Trabajo

1507 1688 1592 1280 1591 3352 3340

Grafico 2. No. Accidentes de trabajo

Por resultados como los anteriores, es importante que las entidades tengan un
sistema de gestion que mejore las condiciones de sus trabajadores, y donde ayude
a disminuir el porcentaje de accidentes y enfermedades laborales que se reportan
en Colombia.



6. DESCRIPCION DE RESULTADOS ALCANZADOS

Iniciada la practica de desarrollo comunitario en la Alcaldia Municipal de San
Antonio del Tequendama, se desarrollé6 una evaluacién inicial del estado del sistema
de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo, en donde se comprobé las
condiciones en las que se recibia el puesto de trabajo, para iniciar con el desarrollo
del disefio e implementacion del sistema, tal y como lo dicen los objetivos
propuestos inicialmente y se describen a continuacién para el desarrollo de la
practica:

6.1. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Una vez que se realiza la evaluacion inicial del sistema, se compara con la
entregada por la ARL donde se comprueba que efectivamente la administracion
municipal no tenia los documentos basicos que componen el sistema y los cuales
exige la normatividad colombiana. En el anexo 1, se visualiza de manera detallada
los items que se tuvieron en cuenta para revisar el cumplimiento de la
administracion con respecto a la seguridad y salud en el trabajo, entre los cuales se
dividen en 9 programas: Programa estructura empresarial; Programa preparaciony
atencion de emergencias; Programa de prevencion y proteccion colectiva e
individual; Programa promociény prevencion en salud; Programa investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo; Programa gestion para el control de incidentes y
accidentes de trabajo; Programa gestion en la prevenciéon de enfermedades
laborales; Programas de vigilancia epidemioldgicay el sistema de gestion en SST,
obteniendo una calificacion global en la gestion de seguridad y salud en el trabajo
del 11.1% para el presente afio, asi:



RESULTADOS DE LA GESTION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No.

PROGRAMA

EVALUACION
S&S0 2017

ACCIONES
POR
REALIZAR

SELECCION
DE
PROGRAMA(S)
PARA EL ANO

%
META

EVALUACION
S&S0 2018

1. PROGRAMA
ESTRUCTURA
EMPRESARIAL

10%

IMPLEMENTAR

X

100,0%

11,0%

2. PROGRAMA
PREPARACION Y
ATENCION DE
EMERGENCIAS

22%

IMPLEMENTAR

100,0%

17,0%

3. PROGRAMA DE
PREVENCION Y
PROTECCION
COLECTIVA E
INDIV IDUAL

0%

IMPLEMENTAR

100,0%

15,0%

4. PROGRAMA
PROMOCION Y
PREVENCION EN
SALUD

16%

IMPLEMENTAR

100,0%

6,0%

5. PROGRAMA
INVESTIGACION
DE INCIDENTES,
ACCIDENTES DE
TRABAJO

10%

IMPLEMENTAR

100,0%

9,0%

6. PROGRAMA
GESTION  PARA
EL CONTROL DE
INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE
TRABAJO

15%

IMPLEMENTAR

100,0%

15,0%

7. PROGRAMA
GESTION EN LA
PREVENCION DE
ENFERMEDADES
LABORALES

15%

IMPLEMENTAR

100,0%

12,0%

8. PROGRAMAS
DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

10%

IMPLEMENTAR

100,0%

3,0%

4

9. SISTEMA DE
GESTION EN SST

16%

IMPLEMENTAR

100,0%

TOTAL

CALIFICACION GLOBAL EN

LA

GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Los programas a desarrollar para elafio 2018 son: Implementar programa estructura empresarial, Programa preparacion y
atencion de emergencias, Programa de prevenciony proteccion colectiva e individual, Programa promocién y prevencion
en salud, programa investigacion de incidentes, accidentes de trabajo, programa de gestion para el controlde incidentes y
accidentes de trabajo, Programa gestién en la prevencién de enfermedades laborales, Programas de vigilancia

12,3%

epidemioldgica y Sistema de Gestion en SST

CONCEPTO
FINAL DE
EVALUACION
POR

PROGRAMA

Tabla 1. Resultados de la gestion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

6.2. RECOPILAR, ORGANIZAR, VERIFICAR Y EJECUTAR LA
INFORMACION PROPORCIONADA POR LA DEPENDENCIA PARA
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS EN SALUD OCUPACIONAL,
QUE REQUIERE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Una vez se obtienen los resultados de la evaluacion inicial, la cual es entregada en
el inicio del cargo se procede a recopilar todos los documentos existentes,
organizarlos y verificar que sirvan para disefiar el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, siguiendo una estructura tal y como se presenta en el grafico
3y el cual se puede ver en el anexo 3 de manera completa.



6.3. DISENAR EL DOCUMENTO MARCO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Una vez se recopila informacion, se procede con el disefio del sistema de gestion el
cual contiene los items que en la evaluacion inicial no se obtenian, y se basa en la
estructura que propone la ISO 45001 de 2018 y lo exige el decreto 1072 de 2015,
ast:

26. MEJORA CONTINUA
25. MEJORAMIENTO

24. REVISION POR LAALTADIRECCION

23. AUDITORIA

22.SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS
21. CONTRATACION

20. ADQUISICIONES

19. GESTION DEL CAMBIO |
18. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

17. EVALUACION DEL SG-SST

16. COMUNICACION
15. DOCUMENTACION

14. PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
13. ASPECTOS JURIDICOS Y LEGALES

12. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

11. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

10. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

. RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST

. NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES FRENTE AL SG-SST

. OBJETIVOS DEL SG-SST

. ESTRUCTURA DEL SG-SST

. DEFINICION DE TERMINOS

. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

. MARCO DE REFERENCIA

. INTRODUCCION

(-]

RINIwlRln o N oo

Grafico 3. Estructura sistemade gestidon de seguridad y salud en el trabajo

6.4. DEFINIR EL PLAN OPERATIVO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Dadas las condiciones de tiempo de las practicas, los recursos destinados para el
disefio e implementacion del SG-SST y el objetivo general de la practica de
desarrollo comunitario en la Alcaldia Municipal de San Antonio del Tequendama, se
establece un plan operativo, en el que se muestra un cronograma de



implementacion del sistema, y se asignan responsables para el cumplimiento del
mismo, dejando constancia de los procesos que se cumplieron o estan pendientes

por aplicar asi:

INSPECCIONES AREAS RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO
Activar y capacitar al
COPASST, reuniones | S.S.T
mensuales. Establecer | COPASST
cronograma anual. CUMPLE
Elaboracion de|ssT
Politicas de SST vy
alcohol 'y drogas:
definiciones, firma del [ copASST
representante e
integracion de las dos. CUMPLE
Elaboracion del
reglamento de higieney SsST
seguridad  Industrial: |=——
legislacion. CUMPLE
Matriz  de  peligros:
fortalecerla con
accidentalidad, posibles
enfermedades SS5.1
.. | COPASST

laborales. Verificacion
del cumplimiento de
controles. CUMPLE
Elaboracion de
manuales, programas,

SEGURIDAD E HIGIENE procedimientos,

INDUSTRIAL instructivos, normas y
formatos para que SEA
gueden con un mismo
formato de control de
documentos ySST. CUMPLE
Estructurar plan de
trabajq. 3 general, SST
capacitacion e|l=—
inspecciones PARCIAL
Incluir en el manual de
funciones las
respor_l_sabmdades SST
especificar de cada|=—
cargo en seguridad y
salud en el trabajo PARCIAL
Elaboracion e
Implementacion del SsST
programade Elementos | ==—
de proteccion personal PENDIENTE
Elaboracion e
Implementaciéon del
programa de |S.S.T COPASST
inspecciones
planeadas PARCIAL




Actualizacion e
Implementacion del
programade manejode
productos quimicos

PENDIENTE

PENDIENTE

Realizar e
Implementacién del
programa de
mantenimiento

Investigacion de
accidentes de trabajo.
Andlisis de la
accidentalidad y
revision del
procedimiento de

reporte e investigacion
de accidentes.

CUMPLE

Diwulgacién de SST, a
todos los niveles de la
organizacion y solicitar
participacion de todos
los trabajadores en la
actualizacion de la
matriz de peligros y
normas de seguridad.

PARCIAL

Establecer acciones de
mejora, acciones
correctivas y
preventivas y gestion
del cambio.

PARCIAL

Auditoria interna

PENDIENTE

Revisiéon gerencial

PENDIENTE

Realizar examenes
ocupacionales de
ingreso

CUMPLE

Realizar examenes
ocupacionales
periddicos, segln
profesiograma.
Revision del
diagnostico de
condiciones de salud

PENDIENTE

Definir programas de
vigilancia
epidemioldgica para el
control de la
enfermedad laboral

CUMPLE

Elaborar programas de
promocién yprevencion
segun diagndstico de
condiciones de salud

PENDIENTE

Elaborar vy hacer
recomendaciones
medicas

PENDIENTE

PARCIAL




Programade manejode | S.S.T

residuos las 5s COPASST

Elaborar e

Implementacién del

programade manejode

productos  quimicos,

incluyendo revision, | S.S.T

actualizacién

rotulacion de fichas de

seguridad de productos

quimicos. PENDIENTE
Actualizacion y

diwulgacion de Nomas | S.S.T

de Seguridad CUMPLE
Actualizacion de la ssT

matriz legal S CUMPLE
Reglamentos, Paliticas, SST

Procedimientos. S CUMPLE
Elaborar Establecer SST

presupuesto SST = PARCIAL
Evaluacion de

desempefioqueincluya | S.S.T

aspectos y SST. PARCIAL
Requerimiento para SST

equipos de emergencia | BRIGADA PARCIAL
Elaboraciondelplande |ssT

emergencia y

wlnerabilidad BRIGADA CUMPLE
Estructurar y capacitar [ ST

la brigada de

emergencia. BRIGADA PARCIAL
Compra de

sefalizacion Sl PARCIAL
Recargade extintores | BRIGADA CUMPLE
Revision del plan de|ssT

evacuacion y

realizacion de CUMPLE
simulacro de | BRIGADA

evacuacion

Tabla 2. Plan operativo disefio e implementacion SST

De acuerdo a la tabla anterior, se establece un cronograma de implementacion de
las actividades o tareas que cumplen parcialmente y estan pendientes las cuales se
adjuntan en el anexo 4 del presente documento.

Ahora bien, se establece también un plan operativo para realizar inspecciones de
acuerdo al plan inicial, el cual se califica de la misma forma que la tabla anterior,
asi:



INSPECCIONES AREAS RESPONSABLE| CUMPLIMIENTO
COPASST SST
CUMPLE
Oficinas Orden y aseo COPASST
SEGURIDAD - CUMPLE
INDUSTRIAL Inspeccion de seguridad en|S:S.T
puesto trabajo COPASST CUMPLE
inspeccion eléctrica S.S.T
PENDIENTE
Seguimiento Incapacidades |S.S.T
MEDICINA — CUMPLE
LABORAL Seguimiento S.S.T
Recomendaciones Medicas | ARL PARCIAL
Manejo d iduos las 5 521
anejo de residuos las 5s
) OPASST PARCIAL
Botiquin, Camilla, Extintores | S-S-T
y Sefializacion BRIGADA PENDIENTE

Tabla 3. Plan operativo inspecciones SST

Por Ultimo, se establece el plan operativo para realizar capacitaciones con los
responsables y a quien va dirigido, asi:

AREAS RESPONSABLE| DIRIGIDOA |CUMPLIMIENTO
Importancia del reporte de actos SST Todo el
y condiciones inseguras I personal PARCIAL
o : . Personal
Capacitacion en seguridad vial S.S.T. directo. PARCIAL
Induccién y reinduccion S.S.T. Todo el
—— personal PARCIAL
. Todo el
Pausas Activas S.S.T. personal CUMPLE
Inspeccién técnica de
sefializacion e identificacion de | ARL COPASST
riesgos. PENDIENTE
Riesgos eléctricos ARL COPASST
— PENDIENTE
o servicio de
Uso y mantenimiento de EPP SST ARL limpieza y
(para el personal que brinda el —_— . s
desinfeccion PARCIAL




servicio de limpieza 'y
desinfeccion

Almacenamiento Seguro se

sustancias Quimicas. Personal SST ARL Iisn?giltlaczlg Se
de labores de limpieza 'y —_— : .
desinfeccion desinfeccion | peypienTE
Manejo de posturas adecuadas- ARL Todo el
Higiene Lumbar — personal CUMPLE
Capacitacion en estilos de vida ARL Todo el
saludable — personal PENDIENTE
Alcoholismo, tabaquismo y ARL Todo el
drogadiccion — personal PARCIAL
Reporte de accidentes e SST Todo el
Incidentes e personal PENDIENTE
Higiene postural S.S.T ARL ;ggooﬁgl CUMPLE
Comunicaciones, relaciones Todo el
interpersonales y trabajo en ARL I
equipo persona PENDIENTE
Manejo de estrés ARL Todo el

— personal PENDIENTE
Divulgacioén de identificacion de SST Todo el
peligros y controles existentes e personal PARCIAL
Campanfa ahorro de energia, SST Todo el
papel y agua e personal PENDIENTE
Capacitacion integral de la
brigada de emergencia: Primeros L
Auxilios, contraincendios, B STEEEIEES
busqueda, evacuacién y rescate. PENDIENTE
Divulgacic’)_q plan de emergencias |S.S.T. Brigadistas
y evacuacion PARCIAL

Tabla 4. Plan operativo capacitaciones SST

Teniendo en cuenta las tablas anteriores y el nivel de cumplimiento, se establece
un cronograma de estas mismas para que una vez terminadas las practicas, la
siguiente persona en ocupar el puesto, sea quien se encargue de hacer que estas
se cumplan en compaifiia de la Arly el comité paritario, tal y como se puede observar

en el anexo 4.




7. ANALISIS DE RESULTADOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
TRABAJO

7.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL INICIAR PRACTICA

Como se expone en el presente documento, acerca del estado en el que se recibio
el puesto de practicante encargado del disefio e implementaciéon del SG-SST, a
continuacion, se ilustra lo que en un inicio se detecta como problema para el
desarrollo del SG-SST y por el cual se inicia el diagnostico y la verificacion para asi
dar paso al disefio del documento.

Al ser entregado el puesto, se hizo entrega del documento de la Ultima visita
realizada por la ARL, realizada en el primer semestre del afio 2018, en el cual hace
referencia a las falencias en el sistema y recomienda empezar a desarrollar los
documentos de acuerdo a la normatividad y en los que ademas la aseguradora debe
pasar un reporte ya que esta presta asesorias para realizar dichos documentos.

el 2x goliol

Imagen 2. Informe visita ARL primer semestre del afio



Imagen 2. Informe visita ARL primer semestre del afio segunda parte

Ahora bien, para dar inicio al disefio del sistema, se encuentra la falencia en la
administracion municipal de no tener el area de Talento Humano, por lo cual no se
llevaba un registro exacto del numero de funcionarios en la Alcaldia, antes de dar
inicio al disefio del documento, se hace una inspeccion rapida al estado en el que
los funcionarios trabajaban, tomando registro fotografico a los funcionarios con
mayor riesgo y realizando pequefias entrevistas las cuales fueron registradas en el
documento de inspeccion de puestos de trabajo el cual se desarrolla en el
documento principal del SG-SST, anexo 3. Entre los problemas evidenciados
inicialmente se encontro:

Humedad en oficinas

Sobre carga laboral

Desorden visual en puestos de trabajo

Falta de mantenimiento en sillas y mesas de trabajo
Deterioro en instalaciones

Falta de sefalizacion se seguridad y salud

En las siguientes imagenes se muestra: primero, una de las funcionarias de la
oficina de control interno expuesta a humedad y riesgo de caida de archivador, en
la segunda imagen se muestra la oficina de la secretaria de salud, con una
humedad en el techo que se encuentra justo en la cabeza de dos funcionarios y en
la tercera imagen, la cual fue tomada en la oficina de la secretaria administrativa y
financiera se ve como el funcionario se encuentra en una mesa que no cumple con
las medidas y que ademas esta llena de cosas que impiden que su trabajo sea de
manera comoda, asi:



Imagen 3. Oficina de control interno

Imagen 4. Oficina de la Secretariade salud



Imagen 5. Oficina de la Secretariaadministrativa y financiera

Por ultimo, entre los documentos entregados lo Unico que se encontrd fue acerca
de la conformaciéon del comité de convivencia y Copasst, pero no estaban activos,
asi:

— -
- San Antonio del ’ 1 chio San Antenio del ’ i
ay Tequendama Tequendama
g e
Funcionanos principales designados por el Sefior Alcaide Municipal Funcionarios principales elegiios por los funcionarios:
[ NOMBRE DOCUMENTO CARGO I NOMBRE DOCUMENTO = CARGO
e Fanciaco | Secretario 0e Desanoio " Ingni Nataks Mufioz Cruz 1.069.402 471 stratve "
Contreras Cublios So3%Ae8 it g Edison Valero Castilo 80.387 481
Toanet Painca Gomez Secretana oal Inienr y ‘
Cassliss 41°747 636 de Gotiemo ]

Funcionarios suplentes alegidos por los funcienarios:
Funcionarics suplentes desigrados por el Sefior Alcalde Municipal

i __NOMBRE [ DOCUMENTO | CARGO ____|
~NOWBRE - D’OC\.I!V CARGD | stnanm Migrot Jaramiio 52835243 ‘vam-onal Secretana del |
Aliro Chactn Joven 1.018.438.322 e Tl ;Z,wmd;, Salud
o a
it toi t‘c::"’"‘""'“’“ 1.061 714,810 Protoccien y Desarmolio
Duarte Noseo 51746 959 — & Socal
® En miéeiio de Io anterionments expuests: 9 ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR o presente Acto Administratvo & loe
Integrantes del Comité de Convivencia Laboral en la Administracidn Municipal de
RESUELVE San Antonio del Tequendama
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR &l Comité de Convivencia Laboral en ia Se expide en is Alcakia Municipal do San Antonio del Tequendama a los
Administracién Municipsl de San Antonio del Tequendama de la sguiente manera veinssiete (27) dias del mes de octubre de 2.017
Funcionanos princpales designados por el Sefor Alcalde Municipal COMUNIQUESE Y CUMPLASE
[___NOMBRE | DOCUMENTO CARGO ] A ,Q‘
| Rene Francisco Secretario de Desarrolio | T
| B0°385 498 Rural, Econdmico y del 7
| St s | Medio Ambiacte ! ARG MA ! :‘”“"I €z
Jaanett Patricia Gomez Secretans del Inenor y P
| Casailas ekl 1 de Gobiemo — i
%] Funcionarios suplentes desgnados por ef Sefior Alcaids Municpat @
___NOMBRE T DOCUMENTO CARGO
& Secretano de Planeacion
Ajirio Chacén Joven 1,018.438.322 ¥ Obras Pabicas
Maria Belén Moreno o Secretana Adminstativa
Duarte Sy'740.968 y Financiers

Imagen 6. Acta conformacion comité de convivencia



‘& an Ant fel ( W “ an Ant i (e)
ACTA N* 001 de 2017

Representantes de ios ampleados ante & Comité Pantario de Seguridad y Saiud

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) on el Trabajo COPASST para ¢l periodo 2017- 2019, designada por of Alalde
Encargado Ingeniero Alino Chactn.

NOMBRE CARGO CALIDAD
En & Municipio de San Antonio del Tequendama siendo fas 2.00 pm. del dis 22 del ZULEYMA  MARIMON | SECRETARIA DEL INTERIOR Y | PRINCIPAL
mes marzo del afo 2017 en vinud de 18 convocaiona ofectuada el dia 18 de marzo MARTIN DE GOBIERNO
mediants comeo slectrénico, se reuniernn en el salon de aicaides del Palacio municipel
los convocados con e fin efectusr 1as elegir los Integrantes det COPASST. teniendo en | INGRI NATALIA MURIOZ | SECRETARIA | SUPLENTE
cuenta la renuncia de siguncs de los miembros del presente comité CRUZ

Preside @ reunidn |a Dra. Idaly Lopez Gémez quien actla on cafidad de Presidente del § Varios; Se acuerda hacer entrega por parte de los funcionario sallentss a los
COPASST entrantes de ks documenics que fengan asociados al funcionamiento del
COPASST y un Informe de las acciones realizadas durante el periodo de gestion
Orden del dia 8 su cargo
1. Sakdo
. 2. Venficackn del Quarum ® 6. Sin mds asuntos & tratar se levants le sesidn & les 310 del di 22 de marzo de
3 Lectura cel marco Legal del COPASST 2017
4. Elecciones
S. Varos
6. Ciere de Sesitn (SE ANEXA FIRMA DE LOS ASISTENTES)

Desarrolio de 4 reunion y acuerdos adoptados
1. Se realiza el saludo protocolano, informando a los asstentes &l motivo por el cudl
se it & dicha reunion

~

SE verifica det quirum of cual 05 procedents para iniciar & reunion
3. Se sochaliza con los asistentes el marco lege! de creacin dei COPASST
funciones y fnalidad, lo anterior con e fin de capacitar & los asistentes en &l
lema resaltando ka importanca de la existencia de dicho comité.
Nommer resaitadss; Resolucion 02013 de 1985, Resolucidn 1016 de 1686
Resolucion 1443 de 2014 entre otros conceptos generales del marco legal
4. Una vez comprendico ol tama y aclaradas |as inquietudes que surgen referents a
las funciones se procede @ hacer eleccidn de los nuevos integranies del
© COPASST of cusi queda conformado de la siguiante Forma (%)

Representantes elegidos por los empleados ante of Comité Partario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST para el pericdo 2017- 2019

NOMBRE | CARGO . CALIDAD
LUZ ELENA CUELLAR TECNICO SISBEN PRINCIPAL
MARTINEZ

LUZ STELLA LEIVA AUXILIAR DE FINANCIERA Y SUPLENTE
LOPEZ ADMINISTRATIVA

Imagen 7. Acta conformacion Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL FINALIZAR PRACTICA

Para llevar a cabo los resultados expuestos en el item 6, se efectla una serie de
actividades las cuales aplicando la ingenieria industrial contribuyeron a la
solucién de los problemas detectados y los que ademas beneficiaron a los
funcionarios mas afectados, algunos de los resultados obtenidos y los cuales se
encuentran definidos en el anexo 3, son:

e Politicas SG-SST: como primera instancia, se elabora las politicas del SG-
SST en donde se hace participe a los funcionarios, y se acopla a las
necesidades presentes en la administracion municipal, ademas se realiza la
socializacion de estas mismas para que cada funcionario este informado de
estas. A continuacién, se presentan las politicas a modo infograma las cuales
se encuentran en cada secretaria de la administracién junto la politica original
firmada por el Alcalde. Asi:
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Imagen 9. Politica de seguridad y salud en el trabajo original



e Perfil sociodemografico: A partir de encuestas realizadas a la mayoria de los
funcionarios se establecen grupos etarios, nivel educativo,
predominante, estado de salud, antigiiedad en el cargo, entre otras que se
pueden ver en el anexo 3, en el tem diagnostico condiciones de salud.

Edad
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b.18 - 27 afios
31%

e.48 afios 0 mas
11%
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29%
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29%

Grafico 4. Grupo etario segln encuestasociodemografica
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d.Universitario
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Grafico 5. Nivel de escolaridad segun encuesta sociodemografica
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34%
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66%

Grafico 6. Sexo predominante segun encuesta perfil sociodemografico

Diagnostico de enfermedad

a.Si
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86%

Grafico 7. Diagnéstico de enfermedad segun encuesta perfil sociodemografico



d.De10a 15| Antiguedad en el cargo actual
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Grafico 8. Antigliedad en el cargo segin encuesta perfil sociodemografico

afio
40%
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Identificacion de peligros: a partir de la evaluacion inicial y la elaboracion de
la matriz de riesgos, en la cual se divide por secretarias y los peligros que
pueden pasar en cada una de las actividades que se presentan.

Imagen 10. Matriz de riesgos
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e Activacion de comités: Se activd el comité paritario y el comité de
convivencia, quienes se encontraban conformados, pero no realizaban
reuniones, y la mayoria de funcionarios no conocian las funciones de estos
mismos.

e Plan de emergencia: Se elabor6 el documento, en el cual se detectan las
amenazas que pueden afectar a la administracion, se hace un andlisis de
vulnerabilidad, y se conforma la brigada de emergencia para realizar el
simulacro nacional del sismo, en donde se ponen a prueba las PON
elaboradas en el documento.

e Programa de induccion, capacitaciony entrenamiento: dadas las condiciones
en las que se crea la vacante para crear el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la administraciébn municipal, se crea un programa en
el que se muestran las generalidades de la empresa, los aspectos generales
del SG-SST, el funcionamiento de Copasst, comité de convivencia, los
reglamentos y politicas, el plan de emergencia, los factores de riesgo, los
derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos profesionales,
entre otros. Donde cree conciencia en los funcionarios de reportar
oportunamente factores de riesgo que afecten con su labor diaria.

e Programa de pausas activas: en el que se elaboré un documento base para
los funcionarios que a partir de un diagndstico realizado meses anteriores
sobre desordenes musculo esqueléticos arrojaron resultados bajos, con
respecto a las tareas rutinarias que se desarrollan en la administracion.

—

Imagen 11. Capacitacion pausas activas
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Imagen 12. Registro asistencia pausas activas




e Programa de vigilancia epidemiologica: de igual forma, a partir de los
resultados DME, se abre un programa para las personas afectadas por las
condiciones de trabajo.

¢ Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades: se realiza una base
de datos donde compruebe que los funcionarios de planta y contratistas
cumplan con uno de los principales requisitos para poder trabajar con la
administracion y es el de tener el examen ocupacional de ingreso, ademas
de revisar las recomendaciones para cada uno, para luego hacer la
investigacion de incapacidades en el afio, a partir de la recoleccion de datos
se obtiene que solo una funcionaria quien labora hace mas de 10 afios en la
administracion tiene antecedentes del tinel de Carpio, donde a partir de esta
informacion se realiza una espina de pescado revisando las causas de su
enfermedad y poder mejorar las condiciones en las que trabaja.
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Imagen 13. Diagrama de pescado, investigacién de enfermedad laboral

¢ Inspeccion de puestos de trabajo: se disefia un formato para la inspeccion de
puestos de trabajo a modo entrevista, en donde los funcionarios identifican
los factores de riesgo y en compafia de Copasst se determinan medidas y
recomendaciones a partir de la visita.



Imagen 14. Inspeccion puestos de trabajo

e Disefio de puestos de trabajo: a partir de encuestas e inspecciones de
puestos de trabajo, se encontraron los factores de riesgo presentes en las
funciones de la mayoria de los funcionarios, y teniendo en cuenta los
resultados, se tomaron medidas correctivas en beneficio de estos.

Como propuesta de mejora continua se disefia una encuesta de clima laboral en
donde participan la mayoria de los funcionarios y esta a su vez arroja resultados
para tomar medidas correctivas por parte de la alta direccién y lideres de cada
secretaria, es decir, quienes llenan las encuestas son todos los funcionarios en los
gue sus labores son administrativas y operativas.

A continuacion, se adjunta el link, donde se puede llenar la encuesta disefiada para
los funcionarios de la Alcaldia Municipal de San Antonio del Tequendama.

https://www.e-encuesta.com/r/360QAb-8Y uSOt-iMIY95jw/

Por dltimo, y como verificacion del estado de entrega del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, se realiza a partir del documento base de la
aseguradora de riesgos laborales ARL POSITIVA una evaluacién la cual
determina el porcentaje que se avanzo en la administracién y la cual se puede
encontrar en el anexo 5, asi:


https://www.e-encuesta.com/r/36QAb-8Y_uSQt-iM9Y95jw/
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Imagen 15. Evaluacion final del SG-SST




8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A manera de conclusién, la practica de desarrollo comunitario en la Alcaldia
municipal de San Antonio del Tequendama me ayudo a:

v' comprender la importancia de desarrollar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, como futura Ingeniera Industrial y con un
campo de alternativas para aplicar de acuerdo a mis conocimientos
adquiridos en la universidad y en el &mbito laboral.

v' La seguridad y salud en el trabajo es uno de los campos en los que como
Ingeniera Industrial puedo aplicar todos los conocimientos referentes a:

» Investigacién de operaciones

= Disefio de puestos de trabajo

* Investigaciéon de accidentes y enfermedades laborales
= Aplicacionde las 5’s

= Diagramas de pescado

* Entre otros.

v' Obtener 5 certificados para el desarrollo de la practica, los cuales se
encuentran:

= Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo (SG-SST)

"

POSITIVA POSITIVA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Camila Pérez Marin

Identificado (a) con No. 1018477771

i
i
Cursé y aprobé satisfactoriamente el curso de: E
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion :
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) H
Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 26 dias del mes de septiembre de 2018
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A

Lnnverudad de
7@f«n~uwmm (® GOBIERNO DE COLOMBIA . La Sabana




desde el enfoque de la seguridad laboral
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CAMILA PEREZ MARIN

Identificado con nimero de Cédula de Ciudadania 1018477771 particip6 de la jornada experiencial

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN LIDERAZGO DE NEGOCIOS
CONSCIENTES DESDE EL ENFOQUE DE LA SEGURIDAD LABORAL

El cual hace parte del Plan Nacional de Educacién Presencial en Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad de
gestion del conocimiento de 8 horas, llevado a cabo el 28/09/2018 en Bogota.
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CAMILA PEREZ MARIN
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Servidor Publico (Colombia)

Ciudad de México a 25 de septiembre de 2018

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el cod Ko QR e
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Folio: f1uj7&mwn

Certificacion Internacional en Liderazgo de Negocios Conscientes
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Ademas, de acuerdo a los resultados obtenidos en mi practica es importante para
la entidad tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

v' Socializar constantemente los temas de autocuidado, reporte de actos
inseguros, factores de riesgo y otros temas referentes a la seguridad y salud
en el trabajo es de vital importancia para que los funcionarios mantengan un
buen ambiente laboral y sepan que hacer en caso de sufrir un accidente o
enfermedad laboral.

v Se debe tener un plan anual de SST, en donde se involucren a los
funcionarios y se logre disminuir a nivel nacional las tasas de enfermedad y
accidentes laborales.

v' Se recomienda realizar induccion y reinduccion en temas de SST a los
funcionarios que ingresan a la administracion y los que llevan mas de 6
meses en esta.

v Segquir con un profesional especialista, para continuar con el sistema que dejo
incorporado en la entidad, debido a que por ley se establece que el sistema
debe tener un representante SG-SST quien tenga certificacion, o sea
especialista ademas de otros requisitos exigidos como cumplir con el curso
de 50 horas de seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. Evaluacion inicial Arl

10. IDENTIFICACION RIESGOS\EVALUACION INICIAL SG-SST.pdf

Anexo 2. Evaluacion Inicial resultados SG-SST

10. IDENTIFICACION RIESGOS\EVALUACION INICIAL SG - SST.xIsx

Anexo 3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA.docx

Anexo 4. Plan Operativo

14. PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO\plan
SST.xlsx

Anexo 5. Evaluacion resultados SG-SST final practica
EVALUACION INICIAL SG - SST (entrega estado SG-SST) (3).xIsx
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