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Resumen

El presente proyecto tiene como objetivo disefiar la documentacion del Sistema de gestion de la
seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa Hidrasol S.A.S de acuerdo con los
estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad legal vigente. Hidrasol S.A.S es una empresa con mas de 10 afios de experiencia
en el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria pesada (reparacion, fabricacion y
disefio de piezas) ubicada en el municipio de Acacias- Meta, cuenta actualmente con un total de
12 trabajadores adscritos a la ARL bajo un Nivel 111 de riesgo. La metodologia planteada se definio
en 4 fases (preparacion de la consultoria, ejecucion del diagnostico inicial, elaboracion del
compilado documental y socializacion de la documentacion al personal de Hidrasol S.A.S),
teniendo en cuenta lineamientos del libro “la consultoria de empresas” (Kubr, 1999). Una vez
ejecutado el diagnostico se evidencio un cumplimiento del 65.75 % “moderadamente aceptable”;
5% en fase “Planear”, 11% en fase “Hacer” y un 0% en fase “verificar”, por tanto se planteo el
plan de mejoramiento que incluye algunas practicas como: Asignacion del responsable del SG-
SST, disefio de formatos para presupuesto del SG-SST, identificacion de peligros y valoracion de
riesgos, conformacion y reunién de comités de COPASST y convivencia, programas de
capacitacion, mantenimientos, reportes e investigacion de accidentes, retencion documental y
revisiones por la alta direccion. Por Gltimo, se disefid y socializd con el personal de Hidrasol S.A.S
el compilado documental necesario para cumplimiento de la resolucion 0312/2019 y Decreto
1072/2015.

Palabras clave: sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, estandares minimos,

cumplimiento legal, mejora continua, ciclo PHVA, programas, procedimientos, formatos



DISENO DOCUMENTAL DEL SG-SST PARA LA EMPRESA HIDRASOL S.AS. 11

Abstract

This project aims to design the documentation of the SG-SST Occupational Health and Safety
Management System of the company Hidrasol S.A.S in accordance with the minimum standards
set out in Resolution 0312 of 2019, in order to comply with current legal regulations. Hidrasol
S.A.S is a company with more than 10 years of experience in preventive and corrective
maintenance of heavy machinery (repair, manufacture and design of parts) located in the
municipality of Acacias- Meta, currently has a total of 12 workers assigned to the ARL under a
Level Il risk. The proposed methodology was defined in 4 phases (preparation of the consultancy,
execution of the initial diagnosis, elaboration of the documentary compilation and socialization of
the documentation to the staff of Hidrasol S.A.S), taking into account the guidelines of the book
"consulting companies™ (Kubr, 1999). Once the diagnosis was carried out, a compliance of 65.75%
was found to be "moderately acceptable™; 5% in phase "Plan”, 11% in phase "Do" and 0% in phase
"Verify", therefore the improvement plan was proposed which includes some practices such as:
design of formats for SG-SST budget, hazard identification and risk assessment, formation and
meeting of COPASST committees and coexistence, training programs, maintenance, accident
reports and investigation, document retention and reviews by senior management. Finally, the
documentary compilation necessary for compliance with resolution 0312/2019 and Decree
1072/2015 was designed and socialized with the staff of Hidrasol S.A.S.

Keywords: occupational safety and health management system, minimum standards, legal

compliance, continuous improvement, PHVA cycle, programmes, procedures, formats
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Glosario

Actividad no rutinaria: actividad de baja frecuencia que no se realiza de manera de manera
habitual en la organizacién. (GTC 45,2012)

Actividad rutinaria: actividad de alta frecuencia y que se realiza de manera habitual,
planificada y estandarizada por la organizacion. (GTC 45,2012).

Amenaza: peligro latente de que un evento de origen natural o antrépica inducida de manera
accidental que presente una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones y otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. (Ministerio del Trabajo,
2016).

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que surja por causa o con ocasion del trabajo,
y a su vez produzca al trabajador una lesion, perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez
o inclusive la muerte. (GTC 45,2012).

Centro de trabajo: se relaciona a toda edificacion, area cerrada o area a cielo abierto
destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada”. (Trabajo, 2015).

Condiciones de salud: conjunto de variables de condiciones psicoldgicas, fisiologicas y
socioculturales que determinan morbilidad y perfil sociodemografico de los trabajadores”.
(Ministerio del Trabajo, 2016).

Condicion Insegura: situacion que se presenta el trabajador en el lugar de trabajo y sea
caracterizada por presencia de riesgos no controlados que pueden generar AT. (GTC 45,2012)

Ciclo PHVA: procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos: Planificar, Hacer, Verificar, Actuar. (Ministerio del Trabajo, 2016).
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Evaluacién del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (Ministerio del Trabajo, 2016).

Exposicion de riesgo: situacion en la cual los trabajadores se encuentran en probabilidad
de contacto con los peligros. (GTC 45,2012)

Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este”. (Ministerio del Trabajo, 2016).

Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion. (Ministerio del Trabajo, 2016).

Matriz legal: documento que contiene todos los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables. (Ministerio del Trabajo, 2016).

Mejora continua: proceso frecuente de optimizacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo con objetivo de lograr el desempefio en el campo de trabajo de acuerdo y en
relacion con la politica de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) de la organizacion. (GTC
45,2012).

No conformidad: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Ministerio del

Trabajo, 2016).
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Peligro: fuente, situacion o acto con probabilidad de ocurrir dafios en la salud de los
trabajadores, equipos y/o instalaciones”. (Trabajo, 2015)

Politica de seguridad y salud en el trabajo: es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacién”. (Ministerio del Trabajo, 2016).

Riesgo: probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos en el que
se encuentra el trabajador”. (Trabajo, 2015)

Rendicion de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio”. (Ministerio del Trabajo, 2016).

Valoracion del riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado”. (Ministerio del Trabajo, 2016).

Vigilancia epidemioldgica: recopilacion, analisis, interpretacion y difusion continuada a
efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la

proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. (Ministerio del Trabajo, 2016).
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Introduccion

La Organizacion Internacional del trabajo (OIT) relata que anualmente se percibe que 2,3
millones de personas a nivel global sufren algln accidente de trabajo o adquieren una enfermedad
laboral.

En Colombia la Agencia de informacion laboral (AIL) estima que cada hora 221
trabajadores tienen algun tipo de accidente laboral y 2 de ellos mueren a causa de condiciones de
trabajo. La (AIL) resalta dos aspectos que son alarmantes, en primer lugar, muchas de las muertes
ocurridas no se originan de forma laboral, y como segundo aspecto, la informalidad en Colombia
supera el 66%.

La implementacion del SG-SST hoy en dia es de gran importancia porque garantiza un
equilibrio entre el bienestar fisico-mental y social de cada uno de los trabajadores previniendo el
riesgo de accidentes o enfermedades laborales. Es importante el compromiso que asume el
empleador para cumplir la ejecucion y sostenimiento del SG-SST bajo la responsabilidad de
cumplir legalmente segin la normatividad colombiana; promoviendo pactos adecuados y
garantizando condiciones seguras entre las partes interesadas.

En el presente documento se plantea el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para la empresa Hidrasol S.A.S, para lo cual se realizard el diagndstico inicial
mediante la evaluacion de estandares minimos establecido por la resolucion 0312 de 2019 para
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, adicionalmente se disefiara la documentacion

necesaria para el cumplimiento de los estandares.
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1. Identificacion de la empresa

Tabla 1. Datos generales de la empresa Hidrasol S.A.S
Hidrasol S.A.S Descripcion

Municipio: Acacias
Departamento: Meta

Clase de Riesgo Asignado por la A.R.L.:

Nivel 11 riesgo. Hidrasol S.A.S es una compafiia dedicada al

.- L - . mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria

gggllggf e la Actividad Economica CIIU: pesada; dentro de sus principales actividades se

encuentran la reparacion, fabricacion y disefio de piezas

Actividad Econémica: Mantenimiento y para maquinaria agroindustrial, acompafada del enlace
reparacion especializada de maquinaria y eléctrico y aplicacion de soldaduras especiales.

equipo.

NUmero de trabajadores (directos,
contratistas): 12

Nota: La tabla presenta informacion basica de la empresa Hidrasol S.A.S obtenida del Registro Unico
Tributario — RUT.

Hidrasol S.A.S es una empresa con mas de 10 afios de experiencia en mantenimiento,
reparacion y disefio de piezas de maquinaria industrial y agroindustrial. A la fecha cuenta con un
total de 12 trabajadores con nivel 1ll de riesgo debido a la ejecucion de actividades de
mantenimiento y reparacion especializado de maquinarias y equipos; por tal motivo realiza

actividades que incluyen manejo de equipos y herramientas mecanicas, asi como manejo de

sustancias peligrosas.
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2. Disefio documental del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, bajo la
resoluciéon 0312 de 2019, para la empresa HIDRASOL S.A.S ubicada en el

municipio de Acacias, Meta

2.1. Problema identificado para el proceso de consultoria

Las pequefias y medianas empresas (pymes) tienen un papel fundamental en la economia
del pais, principalmente porque contribuyen en gran medida al desarrollo de las comunidades
donde se ubican mediante la generacion de empleo. Sin embargo, a pesar de los maltiples esfuerzos
realizados por administraciones publicas para permitir la creacion de mas empresas, asi como el
mantenimiento de estas a lo largo del tiempo, las estadisticas exponen que en los primeros cinco
afios de existencia cerca de la mitad de las pymes o iniciativas empresariales cesan su actividad.
Son multiples las conclusiones que intentan explicar este fendmeno, algunos autores lo atribuyen
a factores internos mientras que otros a factores del entorno. (Angel & Pulido, 2010).

Algunos factores internos son la ausencia de planes estratégicos, objetivos
organizacionales, establecimiento de bases normativas y por consiguiente inexistencia de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, lo cual puede ocasionar altos costos en
términos de accidentalidad laboral, sanciones econdémicas por incumplimiento legal, baja calidad
en servicios y afectacion de la productividad debido a factores de riesgo fisicos y psicosociales.
(Velez, 2022).

La normatividad actual plantea los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo bajo la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 20109.
Mediante la adopcidn del sistema de gestion se garantiza beneficios corporativos relacionados con

la responsabilidad social, mejoramiento continuo, disminucién de incidentes, accidentes y
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enfermedades laborales, y por ende la reduccion de ausentismos, permitiendo asi una eficiencia
laboral y mayor competitividad en las empresas.

HIDRASOL S.A.S es una empresa dedicada al mantenimiento y reparacion especializado
de maquinaria pesada, ubicada en el municipio de Acacias - Meta. Actualmente, cuenta con un
total de 12 empleados que durante la ejecucion de actividades operativas y administrativas se
encuentran expuestos a diferentes factores de riesgo los cuales no se encuentran debidamente
controlados bajo un sistema de seguridad y salud en el trabajo de facil implementacion y consciente
de las necesidades especificas de la empresa y el sector, que le permita el cumplimento de la

normatividad nacional y su permanencia en el sector econémico.

2.2.Formulacion del problema

¢Cudl es la estructura documental que debe adoptarse para el cumplimiento de los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
HIDRASOL S.A.S dedicada al mantenimiento y reparacion de maquinaria pesada, ubicada en el

municipio de Acacias - Meta?

2.3.Justificacion

La normatividad colombiana en materia de seguridad y salud en el trabajo establece la
responsabilidad de los patronos frente a la prevencion, proteccion y promocién de la salud de sus
trabajadores. En tal sentido, son los empleadores o contratantes los que deben liderar, y junto al
apoyo Y participacion de los colaboradores, contratistas y demas partes interesadas garantizar la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de evitar las

posibles sanciones establecidas al tenor del articulo 2.2.4.6.36 del decreto 1072 de 20el p15, y
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fortalecer la minimizacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, promoviendo asi
bienestar fisico, social y mental de todos los trabajadores. (Ministerio del trabajo, 1979, p1).

De acuerdo con lo establecido por (Gonzélez & Contreras, 2016), los accidentes laborales
ocasionan importantes costos para los trabajadores, las familias, las empresas y la sociedad en
general. Dichos costos no se asocian Gnicamente en gastos asistenciales, en perdida de produccion
y efectividad para las empresas o en dafios materiales, sino también incluyen el costo humano por
invalidez o incluso la muerte, los cuales resultan ser costos superiores a los econémicos. Esta
perspectiva conlleva a que la prevencion de accidentes no se argumente Unicamente en temas
economicos sino también por su papel en el bienestar social.

Teniendo en cuenta las obligaciones que como empleadores se deben abordar y con el fin
de garantizar el bienestar, productividad y evitar sanciones econémicas y/o administrativas en la
empresa PYME de estudio, se considera oportuno estructurar la gestion documental de los
estandares minimos del SG-SST establecidos en la resolucion 0312 de 2019, considerando el nivel
de riesgo y numero de trabajadores en la empresa. Mediante la propuesta se pretende, por tanto,
realizar un diagnoéstico inicial para conocer el contexto o condiciones actuales del SG-SST,
sequido del disefio y estructuracion de la documentacion requerida y aplicable, y finalmente la
socializacion con el personal administrativo y miembros de la alta direccion para dar inicio con la

ejecucion del sistema.

2.4.0Dbjetivos

2.4.1. Obijetivo general

Disefar la documentacion del Sistema de gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST de acuerdo con los estdndares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 en la
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empresa HIDRASOL S.A.S, ubicada en el municipio de Acacias — Meta con el fin de dar

cumplimiento a la normatividad legal vigente.

2.4.2. Objetivos especificos

Realizar la evaluacion de los estandares minimos a partir de lo establecido en la Resolucion
0312 de 2019, para evidenciar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Elaborar un plan de mejoramiento teniendo en cuenta los hallazgos identificados en el
diagnostico inicial del SG SST bajo la Resolucion 0312 de 2019 con el fin de definir acciones que
permitan iniciar con el disefio de los estandares minimos en seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar el compilado documental del SG-SST para la empresa teniendo en cuenta el plan
de mejoramiento y los hallazgos identificados en la evaluacion inicial siguiendo los pardmetros
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

Optimizar el proceso de implementacion mediante la socializacion del sistema a la alta

direccion y demas areas de trabajo.

3. Marco referencial

3.1. Antecedentes

Siempre, a lo largo de la historia se ha tenido la necesidad de proteger al trabajador en
todas las actividades laborales en la que se desempefian, el cual, se creo el termino de seguridad y
saludo en el trabajo con el propésito principal de disminuir y garantizar hacia el trabajador todo

tipo de riego y accidentes en el que se expone en cualquier actividad laboral.
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Segun trabajo (Arellano-Parra et al., 2020), el campo de salud y seguridad en el trabajo ha
estado basado en determinantes sociales, econdomicos y politicos en cada época, obteniendo
diferentes formas de concebir, realizar el trabajo y garantizar siempre a salud de los trabajadores;
teniendo en cuenta al médico italiano Bernardo Ramazzini, que es conocido como el pionero de la
medicina y estudio més de cien enfermedades que resultan de las actividades laborales.

Uno de los hechos histéricos que marco el interés de la prevencion de riesgos laborales fue
en la época de la revolucion industrial, debido a la esclavitud e injusticias que sometian a los
trabajadores al momento de realizar una actividad laboral, a sus condiciones inapropiadas, desde
ahi se vio el interés por la implementacion de leyes en pro del cuidado y proteccion del trabajador
trabajo (Arellano-Parra et al., 2020).

Por otro lado, en Colombia en el aflo 1979 se empezd a conocer las primeras normas
enfocadas a la seguridad y salud en el trabajo, el cual, a medida del tiempo se fue ajustando y
adaptandose, en los Gltimos 6 afios aproximadamente dichas normas se tuvieron en cuenta con
mayor vigor e importancia, donde en el afio 2015 se crea el Decreto Unico Reglamentario de sector
trabajo (Decreto 1072 de 2015), también nace la resolucion 0312 de 2019, que establece los
estandares minimos que toda empresa debe tener en cuenta para la creacion del SG-SST; tanto en
el sector privado y publico es obligatorio la implementacion de estas normas que se deben cumplir
y aplicar en contratantes de personal bajo la modalidad de contrato administrativo, comercial y
civil, organizaciones de sector cooperativo, economia solidaria y, la Gltima no menos importante,
las empresas de servicios temporales (Ministerio del trabajo, 2019).

Dia tras dia, las empresas se le realizan campafas de sensibilizacion para que adquieran
una nueva cultura para la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo, con fin de la prevencion de las enfermedades laborales y accidentes de trabajo, debido a
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la alta tasa de accidentalidad en el afio 2016 con 703.000 accidentes y 10.563 enfermedades
laborales y con 602 muertes de trabajadores (Ministerio del trabajo, 2019).

Al tener en cuenta estas elevadas cifras, fue necesario tomar medidas de urgencia para la
implementacién del SG-SST, con el objetivo principal de disminuir las enfermedades laborales,
accidentes de trabajo asociados en las actividades laborales realizadas por los trabajadores, de igual
formar, garantizar el bienestar mental, fisico y social de los mismos.

Segun (Ministerio del trabajo, 2019). En el afio 2019 en Colombia, se presentaron
accidentes en todos los sectores econémicos, entre ellos se encuentra los siguientes:

e Agriculturay silvicultura: 16.60, lo que significa, que 16 de cada 100 trabajadores

e Construccion: 10.23

e Explotacion de minas y canteras: 12.57

e Industria manufacturera: 10.09

A medida que estas cifras fueron aumentando dia tras dia, la normatividad se establece de
manera mas rigurosa para que los trabajadores tomen consciencia en ello. Por eso, es indispensable
el disefio del SG-SST para garantizar los derechos de los empleados y poder disminuir estos
indices.

La Resolucion 0312 de 2019, les permite a las empresas implementar su SG-SST teniendo
en cuenta el numero de trabajadores y el nivel de riesgo en el que se encuentra la organizacion.

La Organizacién Mundial del Trabajo (OIT), requiere la necesidad de nuevos enfoques que
se logre mejorar y mantener las condiciones seguras de trabajo (Arellano-Parra et al., 2020), por
€s0, es necesario crear sensibilizacion en las empresas de implementar y tener actualizado el SG-

SST para el bienestar de los trabajadores, mejorando las condiciones inseguras, actos inseguros,
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accidentes de trabajo, enfermedades laborales y muertes de trabajadores, siempre liderado por la

alta direccion.

3.2. Marco teorico

3.2.1 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Segun el ministerio de trabajo, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), es el proceso de un sistema que va por etapas, y que busca siempre la mejora continua
con objetivos principales de evaluar, controlar y disminuir los riesgos que estan expuestos en los
trabajadores y que a su vez puedan afectar la salud y seguridad de los mismos. Durante la
implementacion del SG-SST se debe verificar el cumplimiento de la normatividad minima que
establece el Sistema General de Riesgos Laborales con fin de proteger el bienestar de los
trabajadores, asegurando practicas y procesos seguros, evitando situaciones peligrosas y/o
acciones que pongan en riesgo la salud del trabajador y el rendimiento de la actividad econdémica
de la organizacion.

Durante la implementacion de este sistema se evidencian ventajas para los trabajadores,
como la mejora del bienestar, garantizar la calidad de vida y aumentar la productividad de las
actividades laborales de la empresa.

De acuerdo con la ley 1562 de 2012 sin perjuicio, de la responsabilidad del empleador de
asumir los riesgos laborales de sus trabajadores en caso de retraso en el pago de las primas o
cotizaciones obligatorias y de la que atafie al propio contratista, corresponde a todas las entidades

administradoras de riesgos laborales adelantar las acciones de cobro, previa constitucion de la
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empresa, empleador o contratista en mora y el requerimiento donde se establezca el valor adeudado
y el nimero de trabajadores afectados.

El incumplimiento de los programas de promocion de la salud y prevencion de accidentes
y enfermedades, definidas en la tabla establecida por el Ministerio de la Salud y Proteccion Social
y el Ministerio de Trabajo, acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales
legales vigentes a la fecha en que se imponga la misma. Las multas seran graduales de acuerdo a
la gravedad de la infraccién y siguiendo siempre el debido proceso, las cuales iran al Fondo de
Riesgos Laborales, conforme a lo establecido en el sistema de garantia de calidad en riesgos
laborales. En caso de incumplimiento de Administradoras de Riesgos Laborales de los servicios
de promocion y prevencion establecidos en la normatividad vigente, el empleador o contratante
informara a la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo para la verificacion y decision
correspondiente, cuya segunda instancia sera la Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo.

Para efectos de operar el Sistema Obligatorio de Garantia de calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales, que cumpliran los integrantes vinculados al Sistema General de Riesgos
Laborales, las entidades verificaran el cumplimiento de estandares minimos que se establece en el
sistema de garantia de calidad. Se realizaran en forma directa o por terceros seleccionados por el
Ministerio del Trabajo en relacion con la reglamentacion expedida, enfatizando las empresas que
presenten mayores tasas de accidentalidad y muertes. El costo de visitas de verificacion es asumido
en partes iguales por la respectiva ARL a la cual se encuentre afiliado el empleador y con recursos
del Fondo de Riesgos Laborales en relacion con la reglamentacién expedida por el Ministerio del

Trabajo
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Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. El retraso en
los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales durante la vigencia laboral y del contrato de
prestacion de servicios, no causa la desafiliacion de los afiliados trabajadores. En el evento en que
el empleador y/o contratista se encuentre en mora de efectuar sus aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales, serd responsable de los gastos en que incurra la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales por causa de las prestaciones asistenciales otorgadas, asi como del pago de los
aportes en mora con sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones econémicas a que
hubiere lugar.

El ciclo PHVA en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se basa en el
desarrollo de un proceso que consiste en 4 etapas:

Planificar: “Donde se tienen en cuenta todos los planes segun la vision de la empresa
teniendo siempre en cuenta la mejora de la salud y seguridad de los trabajadores”.

Hacer: “Se lleva a cabo los planes que se establecieron en el anterior proceso (planear)
vigilando que se cumpla y controle los planes establecidos para mejorar la salud y seguridad de
los trabajadores™.

Verificar: “En esta fase se verifica y valida los resultados planeados para saber si se estan
consiguiendo los resultados esperados y que vayan de acuerdo con la vision de la empresa”.

Actuar: “Plantear mecanismos de mejora de medidas en la eficacia de todas las acciones

en seguridad y salud de los trabajadores”.

3.3.Marco conceptual

3.3.1 Amenaza
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Peligro latente en un evento fisico ya sea de origen natural u ocasionado por la accion del

hombre (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo, s. f.).

3.3.2 Autorreporte de condiciones de salud y trabajo
Técnica por el cual el superior reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones que se identifican y que se puedan llegar a presentar en temas de seguridad y salud

para el trabajador (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo, s. f.).

3.3.3 Centro de trabajo
Se define como todo campo, area, edificacion a cielo abierto donde el trabajador realiza

cualquier actividad econdmica (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo, s. f.).

3.3.4. Ciclo PHVA
Planificar, hacer, verificar y actuar, proceso o método que se realiza por etapas para un

mejoramiento continuo (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo, s. f.).

3.3.5 Condiciones de salud

Conjunto de variables que ayudan a determinar perfiles sociodemograficos y morbilidad
en la poblacion seleccionada como muestra (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor
Normativo, s. f.).

3.3.6 Condiciones y medio ambiente de trabajo
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Agentes o factores que influyen en mayor proporcion para la generacion de riesgos en
seguridad y salud de los trabajadores (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo,

s. f.).

3.3.7 Descripcion sociodemografica
Descripcion que incluye caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de
trabajadores o muestra seleccionada a describir (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor

Normativo, s. f.).

3.3.8 Evaluacion del riesgo
Consiste en evaluar el nivel del riesgo como resultado saber el tipo de riesgo y severidad
de las consecuencias en cualquier actividad (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor

Normativo, s. f.).

3.3.9 Identificacion de peligros
Proceso que se realiza en cualquier campo laboral que a su vez se determina el nivel de

peligro (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo, s. f.).

3.3.10 Politica de seguridad y salud en el trabajo

Responsabilidad de la alta direccion en temas de seguridad y salud en el trabajo donde se
establece su alcance y compromiso (Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo,
s. f.).

3.3.11 Registro
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Proceso en el que se obtienen evidencias de las actividades ejecutadas (Ministerio de

Trabajo, 2015).

3.3.12 Riesgo
Probabilidad de ocurrir un peligro ya sea para un trabajador o a una instalacion (Decreto

1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo, s. f.).

3.3.13 Valoracion del riesgo
Es una obligacién por parte de la empresa u organizacion la cual identifican y eliminan
riesgos presentes en el campo laboral para la prevencion de dafios a la salud del trabajador (Decreto

1072 de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo, s. f.).

3.4. Marco legal

En materia de SST, en Colombia se han reglamentado normatividades que ha venido
evolucionando y mejorando a través del tiempo, permitiendo a los trabajadores realizar sus
actividades en ambientes de trabajo méas seguros y al mismo tiempo, garantizando el bienestar
social, fisico y psicologico.

La normatividad que se presenta a continuacion establece las disposiciones a las que
debemos adherirnos, su cumplimiento de forma correcta nos permite trabajar con efectividad y en
condiciones seguras.

Ley 9 de 1979: Por el cual se dictan medidas sanitarias; en el titulo 3 establece y nos dice
acerca de las disposiciones de la Salud Ocupacional y que son aplicables en todo lugar y clase de

trabajo.
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Ley 100 de 1993 articulo primero: “Por la cual se crea el sistema de seguridad social

integral y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1562 de 2012 articulo primero: “Por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan nuevas disposiciones en el campo de Seguridad Ocupacional”.

e Decreto 614 de 1984 articulo primero: “Por el cual se determinan bases para la
organizacion y administracion de la Seguridad Ocupacional”.

e Decreto 1295 de 1994 articulo primero: “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riegos profesionales”.

e Decreto 1072 de 2015: “Por el cual se expide el reglamento Gnico del sector trabajo”.

e Resolucion 0312 de 2019 articulo primero: “Establece los estandares minimos del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para personas naturales y

juridicas”.

3.5.Marco normativo

3.5.1 1S0O 45001

La norma ISO 45001, es un nuevo estandar internacional que se requiere en toda
organizacion ya sea publica o privada que nos ayuda a prevenir accidentes y/o enfermedades
laborales al momento en que un trabajador realice una actividad laboral. (Norma ISO 45001:2018
- Nueva I1SO 45001, 2024).

La nueva norma, exige liderazgo de la empresa no importa si es grande o pequefia, publica
0 privada, para que integren con responsabilidad para que cada dia se disminuyan la tasa de

accidentalidad, enfermedad y muerte de trabajadores, que demuestren compromiso, generen
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consciencia y cultura en la implementacion de esta norma. Tener actualizada los SG-SST con esta
norma nos ayuda en que la empresa sea mas productiva y segura al mismo tiempo (Decreto 1072

de 2015 Sector Trabajo - Gestor Normativo, s. f.).

4. Disefio metodoldgico

La estructura metodoldgica del presente estudio es de tipo cuantitativa explicativa y se
fundamenta en los requerimientos aplicables de la resolucion 0312 de 2019 y ciclo PHVA
(planificar, hacer, verificar y actuar), de tal modo que permite dar a conocer a la empresa de estudio
las condiciones actuales de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), la
importancia de su implementacion, las tareas, y procedimientos para la planeacion, ejecucion y
seguimiento. Las fases mediante las cuales se desarrollo el presente estudio se establecieron
teniendo en cuenta lineamientos del libro “la consultoria de empresas” (Kubr, 1999) y se describen

a continuacion:

4.1. Fase 1. Preparacion de la consultoria para disefio del SG-SST

Mediante los canales de comunicacion de la empresa HIDRASOL S.A.S (correo
electronico y namero telefonicos) se compartié a la direccion general el interés de llevar a cabo,
bajo modalidad de consultoria, el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
asi mismo se enfatizd en los objetivos y alcance de la presente consultoria.

Superado el paso anterior, se informo a la gerencia y area administrativa la fecha y hora de
gjecucidn del diagnostico inicial del SG-SST, adicionalmente, se compartio la lista de chequeo
citada en el articulo 27 de la resolucién 0312 de 2019 previamente revisada y ajustada a los

estandares aplicables elaborado en un formato Excel.
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4.2. Fase 2. Ejecucion del diagndstico inicial

En esta fase se realizo el diagndstico inicial del SG-SST adoptando la lista de chequeo
citada en el articulo 27 de la resolucién 0312/2019, en este caso por tratarse de una empresa que
cuenta con 12 trabajadores y un nivel Il de riesgo se evaluaron los 21 estandares aplicables de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Resolucion 0312/2019. Durante el diagndstico se
analizaron registros documentales internos de la empresa; se realizd observacion directa para
reconocimiento de las condiciones locativas (materiales e infraestructura), las practicas y
conductas de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, por ultimo, se
realizaron entrevistas verbales de manera aleatoria al personal para conocer percepciones y
experiencias frente a la gestion de la seguridad en la empresa.

Una vez ejecutada la lista de chequeo de los estandares aplicables con la informacion
recopilada, se continud con la valoracion del resultado de la autoevaluacion de acuerdo con los
criterios del articulo 28 de resolucion 0312/2019 y a establecer el plan de accién o plan de

mejoramiento con las respectivas actividades a desarrollar, responsables, plazos y recursos.

4.3. Fase 3. Elaboracién del compilado documental del SG-SST

En esta fase, de acuerdo con los objetivos establecidos, se inicié con el establecimiento
del plan de accién o mejoramiento teniendo en cuenta los hallazgos identificados en el diagndstico
de la fase 2, asi mismo, se procedi6 con el disefio documental de planes, programas, proyectos,
procedimientos, formatos, teniendo en cuenta guias técnicas como, por ejemplo: la GTC 45 para
la identificacién de los peligros, y gestion de los riesgos, y en general, la Guia técnica de
implementacién del SG-SST para MIPYMES publicada por el ministerio de trabajo, para

desarrollar politicas de SST, plan anual de trabajo, matriz legal, programa de capacitacion,
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entrenamiento, induccion y reinduccion en SST, plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, procedimiento de reportes de incidentes, y demas documentos que se encuentren

pendientes en el plan de accién o plan de mejoramiento del SG-SST.

4.4. Fase 4. Socializacion de la documentacion y responsabilidades del SG-SST con la alta
direccién y todas las areas de trabajo

Finalizada la fase de disefio del SG-SST se procedio con la socializacion a la alta direccion

y demaés areas de trabajo, sobre los hallazgos en el sistema y la documentacién necesaria para la

ejecucion y seguimiento del SG-SST para el cumplimiento de los estdndares minimos aplicables.

5. Desarrollo de la consultoria

5.1 Fase 1. Preparacion de la consultoria para disefio del SG-SST

Siguiendo la metodologia planteada, el dia 07 de noviembre de 2024 se compartidé por
medio de correo electronico la “Tabla de valores y calificacion de estandares minimos SG-SST”
del articulo 27 de la resolucion 0312/2019, al area administrativa y representante legal de Hidrasol
S.A.S, adicionalmente, se confirmo la fecha de visita para evaluacion del SG-SST, la cual se
ejecutd finalmente el dia 11 de noviembre de 2024 en compaiiia de la asistente administrativa y
algunos trabajadores.

Hidrasol S.A.S al tener un total de 12 trabajadores, bajo riesgo 11l se evaluaron veintiuno
(21) estandares, tomando como puntajes maximos y minimos los establecidos en la tabla de valores

del articulo 27 de la resolucion 0312/2019. Cuando se evidencid el cumplimiento del estandar se
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calificé con el porcentaje maximo, de lo contrario se calificd con un valor igual a cero (0) y en

caso de los criterios que no aplicaban se otorgo el porcentaje maximo del item.

Figura 1. Inspeccién de condiciones locativas (materiales e infraestructura) y conductas de los
trabajadores.

Durante la primera visita se realiz6 un recorrido por las instalaciones de Hidrasol S.A.S
para reconocimiento de condiciones locativas y conductas del personal para identificar
oportunidades de mejora y realizar calificacion de los estandares minimos.

La observacion directa a las actividades y el entorno habitual permitié en primera instancia,
reconocer necesidades en el “Hacer” de la empresa, principalmente en la identificacion de peligros
y valoracion de los riesgos, asi como en la ejecucion de las respectivas medidas de intervencion
asociadas, debido a que se evidencio que el personal realiza actos inseguros como: No hacer uso
de EPP (elementos de proteccion personal) e ingresar sin precaucion ni autorizacion a zonas de
alto riesgo como, por ejemplo, las zonas de izaje (Figura 1). Adicionalmente, se evidenciaron
condiciones inseguras como: Ausencia de sefialética y demarcacion, falta de orden y aseo en el

area de trabajo e inadecuado almacenamiento de sustancias peligrosas.
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5.2 Fase 2. Ejecucion del diagndstico inicial

Para el desarrollo de esta fase se tomd en cuenta la inspeccion inicial a las areas locativas

y conductas de los trabajadores evaluadas en la fase 1. Adicionalmente, se evalud la

documentacion otorgada por la asistente administrativa y representante legal. A continuacion, se

presenta la evaluacion de los estandares minimos y el porcentaje de cumplimiento de Hidrasol

S.A.S:

Tabla 2. Evaluacion de estandares minimos aplicables a la empresa Hidrasol S.A.S

Ciclo

Estandares minimos SG-SST

Tabla de valores y calificacion.

Estandar

Peso
porcentual

%
cumplimiento
hidrasol s.a.s

|. Planear

Recursos (10%)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra
indole requeridos para coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4 %)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

Gestion integral del sistema de gestion de

la seguridad
y la salud en el trabajo (15%)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Obijetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Evaluacion inicial del SG-SST (1%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

Conservacion de la documentacion (2%)

Rendicion de cuentas (1%) 15

Normatividad nacional vigente y aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo (2%)

Comunicacién (1%)

Adgquisiciones (1%)

Contratacion (2%)

Gestién del cambio (1%)

10

Il. Hacer

(20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y 5
accidentes del trabajo (5%)

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores (6%)

Gestio

n de

peligr| Gestion de la salud

osy

riesgo

S

Identificacion de peligros, evaluacién y

valoracion de riesgos (15%) 15

11
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Estandares minimos SG-SST

Tabla de valores y calificacion.
%

. . Peso .
Ciclo Estandar porcentual cqmpllmlento
hidrasol s.a.s
Medidas de prevencidn y control para intervenir
; g 15 10
los peligros/riesgos (15%)
L
© < A .7z -7
Sas Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
= $ 9 . 0 10 0
s 2 emergencias (10%)
G e
g 52
=E Eg Ll Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 3.75
o S B
> > o
- 5 £ 32X cciones preventivas y correctivas con base en
= < é‘i) 8 los resultados del SG-SST (10%) 10 10
TOTALES 100 65.75

Nota: Durante la calificacion de estandares minimos se otorgo el porcentaje maximo a los
estandares que no aplican al sistema de seguridad para Hidrasol S.A.S

De acuerdo con el articulo 28 de la resolucién 0312 de 2019, el puntaje obtenido por
Hidrasol .S.A.S corresponde a un cumplimiento “Moderadamente aceptable” de los estandares
minimos aplicables, por tal motivo la empresa debe establecer un plan de mejoramiento que le
permita garantizar un cumplimiento aceptable de los estandares.

Las figuras 1 y 2 presentan el porcentaje de cumplimiento del SG-SST de Hidrasol S.A.S

a nivel del ciclo y estandar:
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Figura 2. Cumplimiento porcentual de los estandares del SG-SST aplicables para Hidrasol S.A.S
a nivel de ciclo PHVA.
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El gréafico se obtuvo a partir de los resultados de la tabla de calificacion de estandares
minimos del SG-SST de la empresa HIDRASOL S.A.S (Ver Apéndice 1). No se toma en cuenta
la etapa “Actuar” ya que ninguno de sus estandares es aplicable en este caso.

En la figura 2 se expone el porcentaje de cumplimiento de estandares aplicables a la
empresa Hidrasol S.A.S en cada una de las fases del ciclo PHVA. Se presenta un 5% de
cumplimiento en la fase “Planear”, 11% de cumplimiento en la fase “Hacer” y 0% en la fase
“Verificar”.

En cuanto a la figura 3, se presenta el porcentaje de cumplimiento a nivel de estandar, cabe
resaltar que, asi como en la figura 2 se toman en cuenta Unicamente el cumplimiento de estandares

aplicables al SG-SST de Hidrasol S.A.S:

Figura 3. Cumplimiento porcentual del SG-SST a nivel de estandares.
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El grafico se obtuvo a partir de los resultados de la tabla de calificacion de estandares
minimos del SG-SST de la empresa HIDRASOL S.A.S (Ver Apéndice 1).

De acuerdo con la figura 3, es posible evidenciar que la empresa tiene un 0% de
cumplimiento en la gestion integral del sistema; gestion de peligros y riesgos, gestién amenazas,
asi como en la verificacion SG-SST, principalmente porque no cuenta con un plan anual de trabajo
del SG-SST, la identificacion de peligros y valoracién de los riesgos asociados a todas las
actividades de la empresa, un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia, ni se
realiza una revision anual de la alta direccion.

En la estandar correspondiente a recursos tuvo un 11% de cumplimiento debido a que la
empresa realiza pagos de seguridad social a sus trabajadores, no obstante, no se cuenta con un
responsable del SG-SST, conformacion y funcionamiento de comités de COPASST y convivencia.

En cuanto al cumplimiento de estandares relacionados con la gestion de la salud, se
reconoce la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales a los trabajadores, sin embargo, se
requiere el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, asi como seguimiento de las
restricciones e investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

A continuacion, se presenta un consolidado del cumplimiento del SG-SST de Hidrasol

S.A.S por cada uno de los estandares definidos por el articulo 27 de la resolucion 0312/2019.

Tabla 3. Incumplimientos evidenciados durante la revision documental de Hidrasol S.A.S

Estandares Observaciones

Recursos (10%) e No se cuenta con un responsable del SG-SST que cumpla con el perfil profesional
definido en el art. 10 de la res 0312/2019. Por tanto, tampoco se cuenta con
documento soporte de asignacion como responsable del SG-SST.

o No se observa un documento soporte de asignacion de recursos para el SG-SST,
Unicamente se evidencia soportes de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales y soportes de pagos de seguridad social.

¢ No se cuenta con actas de conformacion, ni actas de reunion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo — COPASST, ni comité de convivencia laboral.
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Estandares

Observaciones

Dentro de la documentacién no se observa un programa de capacitacion en promocion
y prevencion, ni se evidencian listas de asistencias del personal a capacitaciones.

Gestion integral del
sistema de gestion
de la seguridad y la
salud en el trabajo
(15%)

No se evidencia politica del SG-SST establecida de acuerdo con los requisitos del
Decreto 1072/2015. Por tanto, se encuentra pendiente su redaccion, firma y
divulgacion.

Adicionalmente, no se identifica un plan de trabajo anual del SG-SST ajustado a las
necesidades de la empresa y que cuente con objetivos, metas, responsabilidad,
recursos con cronograma y debidamente firmado por el empleador y el responsable
del Sistema de Gestion de SST.

Se evidencio la conservacion de los pocos documentos que a la fecha soportan el SG-
SST y que son citados en el ARTICULO 2.2.4.6.13. del Decreto 1072/2015,
especificamente: evaluaciones médicas ocupacionales (examenes de ingreso,
periddicos y de retiro) y afiliaciones a seguridad socia, Sin embargo, no se cuenta
con procedimiento para el archivo y retencion documental.

Gestion de la salud
(20%)

La empresa, a la fecha, no cuenta con un documento que contenga el perfil
sociodemografico de acuerdo a lo requerido en la Res.0312/2019.

Algunos trabajadores mencionan que se han realizado en dos ocasiones actividades
de promocién y prevencion apoyadas por la ARL, sin embargo, no se cuenta con la
evidencia de dichas actividades mediante listas de asistencia.

La empresa realiza evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de
retiro.

A pesar que todos los accidentes de trabajo y enfermedades laborales son reportados
oportunamente a la ARL, EPS y Direccion Territorial, no se evidencia registro de la
respectiva investigacion de los incidentes, accidentes ni enfermedades laborales.

Por lo anterior, se encuentra pendiente establecer un procedimiento para el reporte e
investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales de conformidad con
los requisitos definidos en la Resolucion 1401 de 2007.

Gestidn de peligros
y riesgos (30%)

No se evidencia documento con la identificacion de peligros y valoracion de los
riesgos con alcance a todos los niveles de la empresa, por tanto, tampoco se cuenta
con registros o evidencias de medidas de control.

Se encuentra pendiente la identificacion de peligros y valoracién de los riesgos de
acuerdo a criterios de la GTC 45.

La empresa realiza el mantenimiento de algunas maquinas y herramientas de manera
ocasional o cuando se requiere, esto debido a que a la fecha no cuenta con formatos
para el registro de dichos mantenimientos, ni se cuenta con un programa de
mantenimientos que garantica la periodicidad y alcance a todas las areas de trabajo.
Se evidencia el uso de EPP de algunos operarios en campo, sin embargo, no se
evidencia registros de entrega de EPP necesarios de acuerdo a la labor a realizar ni la
respectiva capacitacion sobre un uso adecuado de los mismos.

Gestion de
amenazas (10%)

En la informacién brindada, no se evidencié documento del Plan de Prevencion,
Preparacion y respuesta ante emergencias, tampoco se cuenta con acta de
conformacién de brigadistas.

Por otro lado, no se cuenta con soportes de capacitaciones o preparacion y respuesta
ante emergencias y entrega de la dotacion. Adicionalmente no se cumple con la
dotacidn de equipos de emergencia para todos los posibles peligros.
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Estandares Observaciones

e No se evidenci6 documento soporte de la revision por la alta direccién que cumpla

e, con los aspectos establecidos en el articulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015.
Verificacion del

SG-SST (5%)

5.3 Fase 3. Elaboracion del compilado documental del SG-SST

Una vez realizado el diagnostico del SG-SST mediante la “Tabla de Valores de los
Estandares Minimos” en la evaluacion inicial, se procede con la elaboracion de un plan de
mejoramiento y disefio de los diferentes documentos que permitan subsanar los incumplimientos

evidenciados en el SG-SST de la empresa Hidrasol S.A.S.

5.3.1 Plan de mejoramiento

Teniendo en cuenta lo establecido en el art.28 de la Resolucion 0312 de 2019 se realizo el
disefio del plan de mejoramiento para la empresa Hidrasol S.A.S (Apéndice 2), el cual cuenta con
los lineamientos establecidos normativamente (Actividades a desarrollar, responsables, recursos y

evidencias).

5.3.2 Formato de asignacion de responsable del SG-SST

De acuerdo con los estdndares minimos establecidos en el art. 9 de la resolucion 0312 de
2019, la organizacion debe asignar a un responsable del sistema SG-SST que cumpla con el perfil
descrito en el item N° 1. “tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas,
con licencia vigente en SST, que acredite minimo dos (2) afios de experiencia... profesionales en

SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el referido
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curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.” Para la asignacion del responsable SG-

SST de Hidrasol S.A.S se propone el formato vinculado en el Apéndice 3.

5.3.3 Formato de asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los estandares minimos, especificamente
el de asignar recursos para el desarrollo de acciones de prevencion de riesgos laborales y
promocion de la salud, se propone el formato “Asignacion de recursos para el sistema de gestion

en seguridad y salud en el trabajo” (Apéndice 4).

5.3.4 Conformacion y funcionamiento del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo)

En el articulo 9 de la Resolucion 0312 de 2019 de estandares minimos se solicita la
conformacién y funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, por tal
motivo, de acuerdo con lo establecido por la Resolucién 2013 de 1986, dicho comité estarad
integrado por un (1) representante del empleador y un (1) representante de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes, y se reunira 1 vez al mes. Por lo anterior, se propone que la conformacion
y funcionamiento del SST de Hidrasol S.A.S se realice siguiendo los siguientes pasos:

1. Convocacion y difusion de las elecciones: Mediante todos los canales de comunicacion
interna (Carteleras, redes sociales, grupos de WhatsApp, entre otros) se convocara a los
trabajadores para que participen en las elecciones de COPASST.

2. Inscripcion de candidatos: EI responsable del SG-SST realizard la inscripcion de los

aspirantes mediante el formato propuesto. Apéndice 5.
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3. Disefio del tarjetén de votacion: El responsable del SG-SST elaborard el tarjeton de
votacion de tal manera que en ella se integre la fotografia, asi como los datos personales
(nombres y apellidos, edad) de los candidatos. Apéndice 6.

4. Ejecucion de las elecciones: Se realizard las elecciones mediante el diligenciamiento
secreto del tarjeton de votacion y el registro de todos los votantes mediante el formato de
asistencia que se propone en el Apéndice 7.

5. Escrutinio: Se debera realizar un conteo de votos, dejando constancia del resultado del
escrutinio y la evidencia de la participacion de jurados designados por la direccién general.
Para lo cual se propone el formato de Acta de escrutinio para eleccion de representantes de
COPASST. Apéndice 8.

6. Conformacion del COPASST: Una vez electos los candidatos se debera elaborar el acta de
conformacién del COPASST para lo

7. cual se podré hacer uso del formato establecido en el Apéndice 9.

8. Reuniones del comité: Por ultimo, se deberan realizar reuniones mensuales con el comité
y dejar registro de objetivos, desarrollo de reunién y compromisos, para lo cual se plantea

el formato de acta de reunidén mediante el Apéndice 10.

5.3.5 Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
La conformacién y funcionamiento del comité de Hidrasol, de acuerdo con la resolucion
3461 de 2025, estara conformado por un (1) representante de las y los trabajadores y uno (1) del

empleador, con sus respectivos suplentes.
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El comité de convivencia debera reunirse de manera mensual o de forma extraordinaria
cuando se requiera intervencion inmediata en casos de convivencia.
Para la conformacion y funcionamiento del comité se propone los siguientes pasos:

1. Convocacion y difusion de las elecciones: Mediante todos los canales de comunicacion interna
(Carteleras, redes sociales, grupos de WhatsApp, entre otros) se convocaré a los trabajadores
para que participen en las elecciones comité de convivencia.

2. Inscripcion de candidatos: La asistente administrativa o encargado de talento humano
realizard la inscripcion de los aspirantes mediante el formato propuesto. Apéndice 11.

3. Disefio del tarjeton de votacion: El responsable del SG-SST diligenciara el tarjeton de
votacion propuesto (integrando nombre, apellidos, fotografia, entre otros datos personales).
Apeéndice 12.

4. Ejecucion de las elecciones: Se realizara las elecciones mediante el diligenciamiento
secreto del tarjeton de votacion y el registro de todos los votantes mediante el formato de
asistencia que se propone. Apéndice 7.

5. Escrutinio: Se debera realizar un conteo de votos, dejando constancia del resultado del
escrutinio y la evidencia de la participacion de jurados designados por la direccion general.
Para lo cual se propone el formato de Acta de escrutinio para eleccion de representantes
del comité. Apéndice 13.

6. Conformacion del comité de convivencia: Una vez electos los candidatos se debera
elaborar el acta de conformacion del Comité para lo cual se podra hacer uso del formato

establecido en el Apéndice 14.
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7. Reuniones del comité: Por ultimo, se deberan realizar reuniones mensuales con el comité
y dejar registro de objetivos, desarrollo de reunion y compromisos, para lo cual se plantea

el formato de acta de reunion mediante el Apéndice 10.

5.3.6 Disefio de programa de capacitacion promocion y prevencion PYP,

En el Apéndice 15, se propone el programa de capacitacion y PyP que deberé ser ejecutado
0 gestionado por el responsable del SG-SST de Hidrasol S.A.S. El programa propuesto tiene en
cuenta las necesidades identificadas en la fase 1 de la consultoria, asi como la identificacién de
peligros y valoracion de riesgos de algunas de las actividades ejecutadas por la empresa.

Todas las capacitaciones ejecutadas se registraran mediante el formato de asistencia

propuesto en el Apendice 7.

5.3.7 Disefio de la politica de seguridad y salud en el trabajo

Teniendo en cuenta que la Resolucion 0312 de 2019 solicita la elaboracion de la politica
de Seguridad y salud en el trabajo firmada, fechada y comunicada a los trabajadores directos e
indirectos de la empresa, se propone la politica de SST para Hidrasol S.A.S teniendo en cuenta los
lineamientos definidos en el Decreto 1072 de 2015. En la politica la empresa se compromete a
promover espacios de trabajo saludables, seguros y productivos para trabajadores directos e
indirectos mediante el fortalecimiento de practicas de autocuidado, implementacion y mejora

continua del SG-SST. Apéndice 16.
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5.3.8 Plan anual de trabajo del SG-SST

En el Apéndice 17, se propone el formato para elaboracion del plan anual de trabajo del
SG-SST. Durante su disefio se tuvo en cuenta los requerimientos de la resolucion 0312 de 2019,
por tal motivo el formato permite registrar objetivos, metas, responsabilidades, recursos y
cronograma anual. Mediante la elaboracion del plan anual de SG-SST se gestionaran los riesgos

para garantizar la proteccion y promocion de salud de todos los trabajadores.

5.3.9 Archivo o retencion documental del SG-SST

Para garantizar la retencion y conservacion documental de los archivos descritos por la
Resolucion 0312 de 2019 (Politica del SG-SST, matriz de identificacion de peligros, conceptos
médicos ocupacionales, plan de emergencias, actividades de COPASST, afiliacion a seguridad
social, comunicaciones, suministros de elementos de proteccion personal, entre otros), por el
termino establecido en el Decreto 1072 de 2015 (20 afios), se propone la implementacion de Tablas
de Retencion Documental (TDR), por tanto, en el Apendice 18 se propone el formato de tabla de
retencion documental para permitir la clasificacion organico — funcional y definicion del tiempo
de permanencia de los archivos de Hidrasol S.A.S.

Descripcion sociodemogréafica y diagndstico de condiciones de salud.

Con el objetivo de identificar las caracteristicas y condiciones de salud de la poblacion
trabajadora la resolucion 0312 de 2019 de estandares minimos del SG-SST solicita “Documento
que contenga el perfil sociodemografico y diagnostico de salud de toda la poblacion laboral”. En
el Apéndice 19, se presenta el formato de entrevista que se realizara de manera fisica o digital a
todo el personal directo y contratistas para identificar las caracteristicas demogréaficas, sociales y

de salud solicitadas por la Resolucion 0312 de 2019 como: lugar de residencia, edad, sexo, cargos,
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antigliedad, nivel escolaridad, estrato socioeconémico, condiciones de salud, restricciones, entre

otros.

5.3.10 Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud

Teniendo en cuenta que, para el cumplimiento del presente criterio se requiere evidencias
de ejecucion de actividades de medicina del trabajo, promocién y prevencion que respondan a las
necesidades identificadas en el diagndstico de condiciones de salud de los trabajadores asi como
la identificacion de peligros /riesgos prioritarios de las actividades de Hidrasol S.A.S, se propone
en el Apéndice 20 el disefio de un procedimiento para ejecucion de actividades de medicina del

trabajo, prevencion y promocion de la salud.

5.3.11 Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

La Resolucion 0312 de 2019 establece que todos los accidentes y enfermedades
diagnosticadas como laborales deben ser reportados a la ARL y la EPS, asi mismo, establece que
todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales deben ser investigados con la
participacion del COPASST.

Las investigaciones deben cumplir los requisitos minimos definidos por la Resolucién
1401 de 2007, por tal motivo las empresas privadas deben investigar los accidentes e incidentes
laborales quince (15) dias siguientes a su evento, adoptar una metodologia y un formato para
investigar accidentes e incidentes de trabajo, implementar medidas y acciones correctivas que
permitan mitigar o eliminar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.

Durante el diagnostico no se evidencio el registro de investigacion de los incidentes,

accidentes ni enfermedades laborales de la empresa Hidrasol S.A.S, por tal motivo se propone en
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el Apéndice 21 el “procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes, accidentes y

enfermedades laborales.” el cual podra ser implementado por la empresa para el cumplimiento del

SG-SST.

5.3.12 Identificacion de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, las empresas deben realizar y documentar la
identificacion de sus peligros, evaluar y valorar los riesgos asociados a todas sus actividades
internas o externas, rutinarias y no rutinarias, esto con la participacién y compromiso de todos los
niveles de la empresa.

La metodologia empleada para identificar y valorar los riesgos debe ser sistematica, con
alcance a todos los procesos y actividades de todos los trabajadores vinculados, con el objetivo de
priorizar y establecer controles.

Guia Técnica Colombiana GTC 45 (2012) establece las directrices necesarias para “la
identificacion de peligros y la valoracion de riesgos” en el marco de la gestion del riesgo de
seguridad y salud ocupacional. En el Apéndice 24, se expone la Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de Hidrasol S.A.S, en ella se realizé la evaluacion de
riesgos a 6 de sus actividades productivas (1. Recepcion de materiales, herramientas, equipos e
insumos; 2. almacenamiento de materiales y herramientas; 3. fabricacion de cilindros
hidraulicos; 4. fabricacion de mangueras; 5. mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y
magquinaria mayor; 6. ornamentacion de vehiculos pesados y livianos.), siguiendo la metodologia
de la GTC 45, por tal motivo se identificaron las medidas de controles existentes y establecieron
medidas de intervencidn necesarias (sustitucion, eliminacion, controles de ingenieria, controles

administrativos y Elementos de Proteccidn Personal).
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Teniendo en cuenta los resultados, se evidencia que los niveles de riesgos mas altos (Nivel
I) corresponden a peligros relacionados con condiciones de seguridad (Caidas de objetos,
mecanicos, materiales proyectados sélidos o fluidos) y biomecénicos (manipulacién manual de
cargas), por tal motivo se proponen algunas medidas de intervencion como: instalacion de sensores
de blogueo con cargas limites, demarcacion y sefializacion de zonas de izaje, capacitaciones al
personal, usos de elementos de proteccion personal, entre otros). La matriz propuesta podra ser
ajustada por el responsable del SG-SST con el objetivo de integrar las demés actividades

econOmicas realizadas por Hidrasol S.A.S.

5.3.13 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas

Dentro de los requerimientos de los estandares minimos, se solicita el registro de los
mantenimientos de equipos, instalaciones, herramientas y maquinas teniendo en cuenta las fichas
técnicas y/ manuales. En el Apéndice 25 se propone un programa de inspecciones y mantenimiento
de maquinaria y equipos para Hidrasol S.A.S, donde se establece objetivos, alcance, requisitos

legales, actividades preventivas y correctivas e indicadores de seguimiento.

5.3.14 Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion en uso adecuado

La Resolucion 0312 de 2019 solicita evidencia de la entrega de elementos de proteccion
personal acordes con las labores desempefiadas por el trabajador. Se evidencid que la empresa no
cuenta con dicho registro, por tal motivo en el Apéndice 26 se propone formato para registrar la
entrega de Elementos de Proteccidon Personal, de acuerdo con la matriz de EPP propuesta por

cargos en el Apéndice 27.
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5.3.15 Brigada y plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

El Decreto 1072 de 2015, establece que los empleadores o contratistas deben ejecutar un
plan de prevencion y respuesta ante emergencias que contemple: la identificacion de amenazas;
recursos disponibles para establecer medidas de prevencion y control asi como capacidades en
ayuda mutua; analisis de vulnerabilidad; capacitacion y entrenamiento sobre respuestas ante
emergencias; definicion de rutas de evacuacion y sitios de encuentro; realizacion de simulacros
(minimo 1 vez al afio) e inspecciones periddicas a equipos de emergencia, entre otros aspectos que
garanticen la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en todos los centros de trabajo,
y trabajadores sin tener en cuenta su forma de contratacion.

Adicionalmente, el empleador debe garantizar la conformacion, capacitacion y dotacion de
la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia teniendo en cuenta su nivel de
riesgo, ademas debe desarrollar planes de ayuda mutua con sus vecinos colindantes y otras partes
interesadas con las que tenga amenazas de interés comun.

En el Apéndice 29 se propone el “Procedimiento para conformacion de la brigada y plan
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias” que tiene como objetivo establecer la
metodologia para conformacién de la brigada y disefio del plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias de Hidrasol S.A.S. Para el disefio del procedimiento se tom6 como

referencia la guia planteada por la ARL SURA.

5.3.16 Revision por la alta direccion
La revision por la alta direccidn debe realizarse como minimo una (1) vez al afio. Segun el

Decreto 1072 de 2015, en esta se debe determinar nivel de cumplimiento de la politica y los
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objetivos de seguridad y salud en el trabajo y si se controlan los riesgos. La revision debe permitir,
ademas:

e Revision de estrategias implementadas y su eficacia para alcanzar objetivos, metas y
resultados esperados en el SG-SST.

e Verificar el cumplimiento del plan de trabajo anual.

e Analizar los recursos asignados para implementacion del SG-SST.

e Evaluar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la revision de politica y
sus objetivos.

e Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento teniendo en cuenta revisiones anteriores
de la alta direccion.

e Analizar resultados de indicadores y auditorias pasadas del SG-SST.

e Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos que sean insumos
para planificacion y mejora continua.

e Revisar gestion y adopcidn de decisiones que permitan mejorar la identificacion de peligros
y control de los riesgos.

e Determinar si se promueve participacion de los trabajadores, ademas del cumplimiento de
normativa vigente.

e Establecer acciones, planes para la mejora continua en seguridad y salud.

e Vigilar condiciones del ambiente y salud de los trabajadores.

e ldentificar ausentismos y dafios a la propiedad por causas asociadas al SG-SST, y
efectividad de programas de rehabilitacion.
Con el objetivo permitir que la empresa Hidrasol S.A.S realice la revisién por la alta

direccién cumpliendo con todos los requerimientos establecidos por la normatividad, se propone
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en el Apéndice 34 el formato de “Acta de revision por la alta direccion”. Los resultados de la
revision deben ser documentados y divulgados al COPASST vy al responsable del SG-SST, que

debera implementar las respectivas acciones preventivas y correctivas.

5.4 Fase 4. Socializacién de la documentacion y responsabilidades del SG-SST con la alta
direccién y todas las areas de trabajo

El dia 13 de junio de 2025 se realizd la socializacion de todo el compilado documental
necesario para la ejecucion adecuada del SG-SST. Durante la jornada de 2 horas se conté con la
participacion del director general, la asistente administrativa y demas personal operativo, ademas
se brindo un espacio para resolver dudas e inquietudes con respecto a los procedimientos, analisis
y formatos entregados al representante legal esto con el objetivo de facilitar su integracion a los
sistemas de Hidrasol S.A.S. En el Apéndice 35, se identifica el registro de socializacion “Disefio

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo”.

6. Cronograma
Para la ejecucion de las fases de preparacion, diagnostico, elaboracion de documentos,
socializacion, entrega y seguimiento del SG-SST para la empresa HIDRASOL S.A.S se establece

el siguiente cronograma:

Tabla 4. Cronograma de la propuesta

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Fases Semanas Semanas Semanas Semanas
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Actividad N° 1. Enviar de la propuesta de
consultoria a los canales de comunicacion de X
la empresa Hidrasol S.A.S.
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Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Fases Semanas Semanas Semanas Semanas
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Actividad N° 2. Diligenciar “Acta de
formalizacién bajo la modalidad proyecto de X
consultoria”

Actividad N° 3. Ajustar la lista de chequeo
o tabla de valores y calificacion citada en el
art. 27 de la res. 0312 /2019 considerando los
estandares aplicables de acuerdo con el nivel
de riesgo de la actividad y nimero total de
trabajadores.

Actividad N° 4. Ejecutar el diagnoéstico
inicial del SG-SST utilizando la tabla de
valores y calificacion citada en el art. 27 de
la res. 0312 /2019 ajustada.

Actividad N° 5. Tabular la informacién en
archivo Excel y valorar el resultado de la
autoevaluacion de acuerdo con los criterios
del art. 28 de la res. 0312/ 2019.
Actividad N° 6. Elaborar el plan de
mejoramiento o plan de accién de acuerdo
a resultados de autoevaluacion o
diagnéstico.

Actividad N° 7. Revisar bibliografia y/o
guias técnicas para estructurar la X
documentacion del SGSST.

Actividad N° 8. Elaborar la estructura

documental del SG-SST. XX XXX X XXX X

Actividad N° 9.  Socializar la
documentacién y responsabilidades frente X X
al SG-SST.

Actividad N° 10. Realizar entrega del
compilado documental para
implementacién del SG-SST a la direccion
general de Hidrasol S.A.S

7. Conclusiones
La visita inicial a las instalaciones de la empresa HIDRASOL S.A.S permitio en primera

instancia reconocer algunas necesidades en el “Hacer” del sistema de seguridad y salud en el
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trabajo SG-SST, puesto que al realizar la observacion directa no intrusiva de las condiciones
locativas y conductas de los trabajadores se evidencid que el personal no reconoce ni se encuentra
sensibilizado frente a los principales riesgos a los que se encuentran expuestos, por tanto, no se
evidenci6 uso completo de elementos de proteccion personal, precaucion y restriccion de ingreso
en zonas de alto riesgo. En cuanto a condiciones locativas fue posible identificar la ausencia de
sefialética y demarcacion de zonas de alto riesgo, falta de orden y aseo en el area de trabajo e
inadecuado almacenamiento de sustancias peligrosas.

El diagnostico inicial o evaluacion de estandares minimos realizado a la empresa
HIDRASOL S.A.S, mediante el formato definido en la resolucion 0312 de 2019, evidencio un
cumplimiento del 65,75%, por tal motivo, de acuerdo con el articulo 28, se considera un sistema
“moderadamente aceptable” y por tanto se requirido el disefio y ejecucion de un Plan de
mejoramiento que permita la planificacion y seguimiento de acciones preventivas y correctivas
frente a las necesidades del SG-SST en cada uno de sus estandares.

La empresa tuvo un cumplimiento del 5% en la fase de “Planear” correspondiente al
cumplimiento de uno de los items del estandar “recursos”, puesto que la empresa cuenta con
afiliaciones al sistema de riesgos generales de todos sus trabajadores. En la fase del “Hacer”, la
empresa obtuvo un cumplimiento del 11%, esto debido a que realiza “evaluaciones médicas
ocupacionales” y el “Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y
Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo”. En cuanto a la fase de “Verificar” se obtuvo
cumplimiento del 0% debido a que no se evidencian acta de revision anual de la alta direccién.

El plan de mejoramiento para Hidrasol S.A.S se planteo para ejecucion a un termino de un
afio, en este se establecieron las actividades necesarias para el cierre de las no conformidades

evidenciadas durante la revision de estandares minimos aplicables a la empresa. Algunas de las
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actividades necesarias son: Asignar a un responsable del SG-SST que cumpla con los criterios
expuestos por el articulo 9 item 1 de la Res. 0312 de 2019, 2. Disefiar formatos para presupuesto
del SG-SST, conformaciéon y reunién de comités de COPASST y convivencia, reporte e
investigacién de accidentes, retencion documental y revisiones por la alta direccion. 3. Establecer
los procedimientos para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, la conformacién de
la brigada y plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, reporte e investigacion
de accidentes, asi como programas de capacitacion, promocion y prevencion, plan anual de trabajo,
y programas mantenimientos de equipos y areas locativas.

Durante la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, se identifico que los mas
significativos fueron: Caidas de objetos (exposicion en linea de peligro.), mecanico (por partes en
movimiento), inadecuada manipulacion manual de cargas y materiales proyectados fluidos
(impacto por altas presiones), para estos factores de riesgo se propusieron medidas de intervencion
tales como: Demarcacion de areas de izaje, sefializacion para restricciones de paso y condiciones
de seguridad, ajustes de los puestos de trabajo, inspecciones, mantenimientos y preoperacionales
a los equipos, capacitaciones en riesgos biomecanicos, mecanicos, caidas de objetos (izajes de
carga).

El disefio de la documentacion necesaria para cumplimiento de estandares del SG-SST
aplicables a Hidrasol S.A.S se realizé de acuerdo con los lineamientos del articulo 9 capitulo Il de
la resolucion 0312 de 2019 y mediante el uso de herramientas ofimaticas (Microsoft Word y
Excel). En esta fase se garantizd la elaboracion de formatos, programas y procedimientos

necesarios para el cumplimiento cada uno de los estandares minimos del SG-SST.
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8. Recomendaciones

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

HIDRASOL S.A.S bajo criterios de cumplimiento normativos requiere, en primera medida, el

establecimiento de recursos propios para el sistema y la contratacion del responsable del SG-SST

con cumplimiento del articulo 10 de la resolucion 0312/2019, con el objetivo de iniciar con el

diligenciamiento y gestion de los documentos aqui presentados. Adicionalmente se realizan las

siguientes recomendaciones:

Realizar mejoramientos a infraestructuras y equipos relacionados a actividades de
izajes de cargas, debido a que, segun la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos, esta actividad permite factores de riesgo por
caida de objetos, con altas probabilidades de materializarse. Algunas de las mejoras
de mayor prioridad son: Demarcacion de areas de izaje, sefializacion, instalacion
de vallas que restrinjan el paso de personal sin autorizacion, e instalar sensores de
bloqueo con cargas limites a los equipos.

En el area de torno, se recomienda ajustar el puesto de trabajo de acuerdo a la
antropometria de la persona, lo que permita una mejor movilidad para evitar
atrapamientos, amputaciones y fracturas, asi mismo se recomienda capacitar de
manera prioritaria al personal que realiza dichas labores en medidas preventivas.
En lo posible desarrollar todas las actividades del plan anual de trabajo y si no se
consigue realizar alguna, reprogramar lo antes posible, dejando constancia de su
gestion adecuada.

Se recomienda hacer mayor uso de los profesionales de la ARL, adicionalmente, se

debe mantener la documentacién del SG-SST actualizada cada afio.
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Apendices

Apéndice 1. Calificacion de estandares minimos del SG-SST de HIDRASOL S.A.S
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ESTANDAR

Recursos financieros, tcnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar ol Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo (6 %)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Ia Salud en el Trabajo SG-SST (1%)
Evaluacion iniclal del SG.SST (1%)

Plan Anual de Trabajo (2%)

Canservacion de la documentacon (2%)

Rendicion de cuentas (1%)

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en ef rabayo (2%)
Comunicacién (1%)

Adquisiciones (1%)

Contratacion (2%)

Gestion del cambio (1%)

Candiciones de salud en el trabajo (9%)

Registro, reporte & y accidentes del trabajo
(5%)

Mecanismos de viglancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Idontficacion de peligros, evaluacion y vakracion de riesgos (15%)

Medidas de provencidn y control para interveni los peligros/riesgos (15%)

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)

Gestion y resultados del SG-SST (5%)

Acciones preventivas y cormectivas con base en los resultados del SG-SST (10%)

Cuando se cumple con el item del estandar la calficacin serd la méxima del respectivo item, de lo contraro su calficacion serd igual a cero (0)

En los tams da la Tabla de Vakies que no aplican para las o (50)

ESTANDARES MINIMOS SG-8ST
ABLA DE VALORES Y CALIFICACION.

ITEMDEL ESTANDAR

114 y Salud en of Trabajo SG-SST
11.2 Responsabilidades en of Sistema de Gesbon de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST

113 para of Segurdad y Satud en el Trabsjo - SG.SST
114 Afilacidn @ Sistoma General de Riesgos Laborales. -
11.6 Kontiicacion de rabajadores de alta iesgo y colizackn de pension especial
11,6 Conformacicn COPASST

117 Capacitacion COPASST

8 Gonformacién Comté de Convivencia

121 o v

122 nducciny Renduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion Py

1.2.3 Responsables del Sistema de Geston de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas

211 Politca del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el T T fhrmada,

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, con metas, T
2.3.1 Evaluacion e identficacion de priodades

241 metas, y

261 Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST

261 Rendicin sobre f desempeno
2.7.1 Matnz legal

281 Mecanismos de comuniacidn, auto reporte en Sistoma de Gestion de Segunidad y Salud en el Trabajo SG-SST

2.9 Kentficacion, evaluacion, para dquisicion de producios y servicios en Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST
210.1 Evahuacion y seleccion de proveedores y contratistas

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios intermos y extermos en el Sisiema do Geston de Seguridad y Saud en ef Trabajo SG-SST

311 Descrpcion

312 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud
313 Informacion al médico de los perfiles de cargo

314 Peligros-
3.1 5 Custodia de Historias Clinicas

a1
317 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcohoksmo, farmacodependencia y otros)
318 Agua potable, servicios sanftarios y disposicion de basuras

a Trabagdor

3.1.9 Eliminacidn adecuada de residuos solidos, 1iquidos o gasecsos

alala ARL, EPS y Diroccion
aborales

323 Registroy Accidentes y E
331 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad

332 Medicion de la severidad de la accientalidad

3.3.3 Medicion de la mortalidad poe accidentes de rabajo
3.3.4 Medicion de Ia prevalencia de Enfermedad Laboral
335 Medicion de Ia incidancia de Enfermedad Laboral

Laborales

33,6 Medicion del ausentismo por causa medica
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peagros, evaluacion y valoracion de 108 riesgos
412 i

413 logad:

414 Realizacin mediciones ambientales, quimicos, fiscos y bioiogicos
421 medidas de

422 Vecfiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores
42.3 Elaboracon de procedimientos, insinuctivos, fichas, proocokos

424 Realizackn de a
425 o qupos, maquenas,

426 Entrega 3

51,1 S cuenta con el Plan de Prevencin, Preparacion y respuesta_ante emergencias
512 Brig .

6.1.1 Defiucion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al ano

6.1.3 Rewsion anval de la alta droccion, resultados de la audoria

6.1.4 Panficacion uditonas con o COPASST

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y corectivas con base en resutados del SG-SST

7.1.2 Acoanes de mejora conforme a revision de la alta direccion

base en de accidentes de trabajo y

de medidas y

713 Acomes yor taborales

7146

sclicitadas por autordades y ARL

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

PESO PORCENTUAL

con nesgo |, 116 11, de conformidad con ks Estandares Minimos de SST vigentes, 56 deberd otorgar e porcentaye maximo de calificacin en la colurmna “No Apkca” frante al flem carrespondients.

PUNTAJE POSIBLE

o
o

CALINCAGON 06 LA EMPRESA O CONTRATANTE

WoCUnE | WoARIA
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Apéndice 2. Plan de mejoramiento Hidrasol S.A.S
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Apéndice 3. Formato asignacion responsable del SG-SST.

Ciudad ( ), de

DELEGACION RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El presente documento tiene como propdsito oficializar el nombramiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El representante legal de HIDRASOL S.A.S con NIT 900.650.380-7 designa como
responsable del SG-SST a , identificado con cedula
de ciudadania No. de quien tiene a su cargo administrar el
SG-SST de la empresa y entre sus principales responsabilidades las siguientes:

a. Asegurar que se establezcan, implementan y mantengan los procesos necesarios
para la eficiencia del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa HIDRASOL S.A.S

b. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

c. Informar a la Gerencia sobre el desempefio del Sistema de Gestidn y de cualquier
necesidad de mejora.

d. Coordinar el recurso humano que se asigna para la ejecucion del SG-SST.

NOTA. Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre asuntos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
HIDRASOL S.A.S

HECTOR FABIAN DIAZ RODRIGUEZ
REPRESANTE LEGAL
HIDRASOL S.A.S

Comunicada la asignacién de responsabilidades en materia de SG-SST.

Firma de aceptacion.
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Apéndice 4. Formato de asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

ARO:

FEBRERO

PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OCTUBRE NOVIEMBRE

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

VERSION:

TOTAL

oAfo

ESTANDAR ACTIVIDADES/PROGRAMAS

FECHA

TOTAL

PROGRAMAD EJECUTADO
N (]

Al

% DE
CUMPLIMIENTO

RECURSOS

SUBTOTAL RECURSOS

GESTION INTEGRAL

DEL SISTEMA DE
GESTIOS DE LA

SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL

TRABAJO

SUBTOTAL GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA SG-SST

GESTION DE LA

SUBTOTAL GESTION DE LA SALUD

GESTION DE

PELIGROS Y
RIESGOS

SUBTOTAL GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

GESTION DE

AMENAZAS

SUBTOTAL GESTION DE AMENAZAS

VERIFICACION DEL

SUBTOTAL VERIFICACION DEL SG-SST
TOTAL

ACCION PROPUESTA

PERIODO

PROGRAMADO

EJECUTADO

ANALISIS




DISENO DOCUMENTAL DEL SG-SST PARA LA EMPRESA HIDRASOL S.AS. 62

Apéndice 5. Formato de inscripcion de candidatos COPASST.

‘6 HOJA DE INSCRIPCION DELOS CANDIDATOS AL [[SSpstgy

= COPASST
PR

VERSION

CANDIDATO COPASST

Nombre:

Cédula:

Cargo:

Dependencia:

Fecha de inscripcion:

Hora de inscripcion:

En forma voluntaria, presento mi candidatura a representante del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, declaro que soy trabajador activo
de la empresa HIDRASOL SAS con NIT No.900650380-7, poseo disposicion para

cumplir con las funciones que establece la resolucion 2013 de 1986.

NOMBRES Y APELLIDOS:
FIRMA CANDIDATO
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Apéndice 6. Formato de tarjetdn para elecciones COPASST.

FORMATO DE TARJETON PARA ELECCIONES COPASST.

63

VERSION

FECHA

| CANDIDATOS COPASST

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

VOTOEN
BLANCO

HIDRASOL SAS
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Apéndice 7. Formato de lista de asistencia.

FECHA:

LISTA DE ASISTENCIA

LUGAR:

64

VERSION

FECHA

RESPONSABLE:

TIEMPO (MIN):

TEMA:

ASISTENCIA

ITEM

NOMBRES Y APELLIDOS

c.C.

CARGO

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Apéndice 8. Acta de escrutinio para eleccion de representantes de COPASST.

ACTA DE ESCRUTINIO PARA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE COPASST. FECHA:
VERSION:
No. NOMBRE DEL CANDIDATO No. VOTOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL

En constancia, siendo las
los dias del mes de

Votos en blanco | ]

Votos anulados ‘ ]

Total de votos | ‘

y cumplido el objetivo, se firma la presente acta a
del afio

Nombre y Firma:
Representante de los jurados

Nombre y firma: Nombre y firma:
Responsable SST Encargado Talento
Humano

HIDRASOL SAS

65
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Apéndice 9. Acta de conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTA DE CONFORMACION Y CONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EMPRESA: HIDRASOL S.A.S
PERIODO:

La Empresa HIDRASOL S.A.S con NIT No0.900650380-7, para dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1994
emanados del Ministerio de Trabajo, ha determinado conformar el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST. Para la organizacion de este Comité el

empleador ha asignado a ha solicitado a los

trabajadores que entre ellos elijan a un trabajador que sea el suplente del representante

principal de los trabajadores.

Resultaron elegidos

Los trabajadores eligen como principal a:

NO. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1.

y como suplente a:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1.

El representante legal de la empresa designa a:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

L,

y como suplente a:

NO. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1.

Integrado el comité, se procedid de acuerdo a la Resolucion 2013 de 1986 a nombrar un
presidente y un secretario con el objeto de mantener la coordinacidon, organizacion y

mantenimiento del comité.
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Apéndice 10. Acta de reunién.

ACTA DE REUNION VERSION:
FECHA:
FECHA Dia Mes Ano
TIPO DE REUNION
COMITE DE

RSPO COPASST GENERO —

PESV COCOLAB SGSST
. PARTICIPANTES

No. NOMBRE CARGO

1

2

3

Il. OBJETO DE LA REUNION

lll. DESARROLLO DE LA REUNION

IV. COMPROMISOS

Actividad propuesta a realizar

Responsable

Fecha de
revision

Estado

V. CONCLUSIONES

Para constancia de lo anterior, se firma por los que en ella intervinieron,

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

67
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Apéndice 11. Formato de inscripcion de candidatos Comité de convivencia.

FORMATO DE INSCRIPCION DE

CANDIDATOS COMITE DE
CONVIVENCIA. VERSION

FECHA

CANDIDATO COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL
Nombre:

Cédula:

Cargo:

Dependencia:

Fecha de inscripcion:

Hora de inscripcion:

En forma voluntaria, presento mi candidatura a representante del Comité de Convivencia
Laboral, declaro que soy trabajador activo de la empresa HIDRASOL SAS con NIT
No0.900650380-7, poseo disposicion para cumplir con las funciones que establece la

resolucion 652 de 2012.

NOMBRES Y APELLIDOS
FIRMA DEL CANDIDATO.

68
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Apéndice 12. Formato de tarjeton para elecciones Comité de convivencia.

69

/1 '//§’ FORMATO DE TARJETON PARA ELECCIONES COMITE DE -
5 //' CONVIVENCIA. VERSION

( "
\/_.
L
EEIEI
o w"a= P AT -

FECHA

\ CANDIDATOS COMITE DE CONVIVENCIA

Nombre Nombre

Nombre Nombre

Nombre
VOTOEN
BLANCO

HIDRASOL SAS
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Apéndice 13. Acta de escrutinio para elecciones de Comité de convivencia laboral.

ACTA DE ESCRUTINIO PARA ELECCIONES DE F3Ye: e
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. .
VERSION:
No. NOMBRE DEL CANDIDATO No. VOTOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL
Votos en blanco | |
Votos anulados | l
Total de votos ‘ |
En constancia, siendo las hora) y cumplido el objetivo, se firma la presente acta a
los__diasdelmesde _ del aio
Nombre y Firma: Nombre y firma: Nombre y firma:
Representante de los jurados ~ Responsable SST Encargado Talento

Humano

HIDRASOL SAS
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Apéndice 14. Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral.

ACTA DE CONFORMACION ¥ CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

EMPRESA: HIDEASOL 5 A5
FERIOD:

71

Eldia __ delme: de gel ame | se llevo 2 cabo en l2s istalacions: de la
ampresa Hidrasol 2 A 5 12 eleccion dal Comite de Comvivenciz Labarzl, & cual corresponde
2l periodo . Com lo anterior s= da cumplimiento 2l Decrste 1071 de 2015, 1a
Resolucion 0312 de 2012, k2 Resahscion 3461 de 2025 v demas nomaatividad aplicable. La
elaccion ze dio mediants la votzcion realizada con el tzojeton fisico v 2e obfuvo s totzl de
_ wotos que comcedsn 2 los sigoientes trabajadores 2 represemfar & Comite de

Conyvivencia Laborzl.

Las trabajadore: eligen como principal a:

NO. | NOMEERES ¥ AFELLIDOS CARGO
L
¥ como suplente a;
No. | NOMERES ¥ APELLIDNOS CARGO
L
El representants lezal de la empresa designs a:
No. | NOMERES ¥ APELLIDNOS CARGO
L
¥ como suplente a:
NO. | NOMEERES ¥ AFELLIDOS CARGO
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Integrado el comité, se procedid de acuerdo a la Fesolucidn 3461 de 2025 a nombrar un
presidente v un secretario con el objeto de mantener la coordinacion, organizacion v

mantenimiento del comité.

Entre los miembros del Comité la empresa designa a COmo

presidente, v por votacion del comité ze nombra como zecretario del mismo a

Una vez azignadas las personas, que van a ser cabezas visibles del Comité se procedio, a
darle 1a instalacién 2l misme, para lo coal se hizo conocer lo establecido en la Resolucion
3461 de 2025 como funciones principales que en ésta se establece para cada uno de los
miembros, asi como para el presidente v secretario; Asi como las responsabilidades que estos

tienen en dicho organismo.

PRESIDENTE COMITE SECRETARIO COMITE
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Apéndice 15. Programa de capacitacion en promocion y prevencion.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN PROMOCION Y PREVENCION. VERSION
FECHA

OBJETIVO
Implementar un programa de capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo que integre temas asociados a los peligros/riesgos prioritarios, asi como a
la identificacion, prevencion y control de accidentes, incidentes y enfermedades de origen laboral que permita a los
trabajadores afianzar su conocimiento.

ALCANCE
Este procedimiento esta dirigido a los trabajadores y contratistas en general, sin importar la modalidad de contratacion que laboren o presten su
servicio para Hidrasol S.A.S en todas sus operaciones y contratos.

RESPONSABLES
Alta direccion; responsable del SG-SST; secretaria administrativa.

ACTIVIDADES
Responsable

BN Responsable = G
1 A CAPAC NSABLE: TE] I . ITACION: $ NS, :
TEMA DE LA CAPACITA¢ RESPONSAB del SG-SST MA DE LA CAPACITACION RESPONSABLE del SG-SST

Miembros
COPASST

Resolucion 2013 de 1986 (Funciones de Comité Paritario [EBZVES(SIZNGES gg‘;zbsls.i. Resolucion 1356 de 2012 y Resolucién 0652 de 2012 PARTICIPANTES:
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST). (Conformacin, y funcionamiento del Comité de
FRECUENCIA: Convivencia Laboral ). FRECUENCIA:

TEMA DE LA CAPACITA« RESPONSABLE: Responsable TEMA DE LA CAPACITACION: RESPONSABLE: Responsable
del SG-SST del SG-SST
PARTICIPANTES: Todos los Todos los

£ ‘IPANTES: 3
PARTICIPANTES abeaaaae

FRECUENCIA: Semestral

Identificacion de peligros, valoracion y evaluacion de trabajadores.
riesgos e implementacion de controles. FRECUENCIA:

Atencion y respuestas antes emergencias

Semestral

- = = S : == g Responsable = = i - =5 3 Responsable
TEMA DE LA CAPACITACION: RESPONSABLE: del SG-SST TEMA DE LA CAPACITACION: RESPONSABLE: del SG-SST
Todos los Todos los
PARTICIPANTES: 3 : paia = = 20, s ~ PARTICIPANTES: K
Programa de Vigilancia Epidemiolégico en Riesgo trabajadores. Programa de Vigilancia Epidemiologico en Riesgo trabajadores.

Mecanico.

Biomecanico. FRECUENCIA: Semestral FRECUENCIA: Semestral

INDICADORES

% Cumplimiento % Participacion

[ o

No.de capacitaciones realizadas ey No.de trabajadores capacitados
100 Participacion = -
No.total de trabajadores

Cumplimiento = — v
P No.de capacitaciones programadas
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Apéndice 16. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Hidrasol S.A.S, empresa dedicada al mantenimiento, reparacion y diseflo de piezas de maquinaria
industrial y agroindustrial., consciente de sus procesos productivos y en alineacion con su mision y
las disposiciones del Decreto Nacional 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, se compromete a
promover ambientes de trabajo saludables, seguros y productivos para empleados, contratistas,
visitantes y practicantes. Esto se logra mediante el fortalecimiento de practicas de autocuidado, asi
como la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

El compromiso es conservar y mejorar las condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo,
identificando, previendo, evaluando, interviniendo, controlando y gestionando los riesgos a los cuales
se ven expuestos, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades laborales,
de acuerdo con la normativa legal vigente en materia de riesgos laborales, en consecuencia, todos los
niveles de la institucién asumen la responsabilidad destinando los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Para el desarrollo de esta politica HIDRASOL S.A.S lo har4 mediante la aplicacién de un sistema de
gestion para la administracion de los riesgos de seguridad, salud, medio ambiente y comunidades,
dentro del proceso de mejoramiento continuo y con las siguientes directrices:

1. Promover lugares y ambientes de trabajo donde se vele por la seguridad y bienestar de todos
los empleados con vinculacion directa, prestacion de servicios, contratistas directos o
indirectos de HIDRASOL S.A.S.

2. Mejorar continuamente cada procedimiento, proceso y elemento para garantizar mejores
condiciones de salud y seguridad de todo el personal comprometido en nuestra institucion,
asi prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y controlar el ausentismo laboral.

3. Cumplir con las leyes y normatividad aplicables y vigentes con lo relacionado al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4. Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a las emergencias o accidentes que resulten en
sus operaciones.

5. Proveer programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo orientados a mejorar
el bienestar y clima laboral de sus colaboradores.

6. Evaluar periddicamente el estado de salud de sus empleados para identificar y controlar
oportunamente los riesgos de salud relacionados con el trabajo.

El alcance inicia con el establecimiento por escrito de Ia Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de HIDRASOL S.A.S de acuerdo a la normativa vigente, para su posterior socializacién a todo el
personal y culmina dando cumplimiento a lo descrito en ella.

Director General
Hidrasol S.A.S.
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Apéndice 17. Formato plan anual de trabajo del SG-SST.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SG-SST. VERSION

OBJETIVO

Establecer una guia practica para la formulacién, documentacion y seguimiento de las actividades proyectadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la empresa HIDRASOL SAS, de acuerdo con los lineamientos establecidos en los estandares minimos del SG-SST recopilados
en la Resolucion 0312 de 2019, en concordancia con el Decreto 1072 de 2015.

META INDICADOR
Cumpli 1 % de | tividad d | Sist de Gestion de Seguridad s 5 2 5 ;
Meta base: fopir con €1 %o .e as aclvidaces programacas en. € S sicina de Lyes 10{1 ¢ Segunda (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades
y Salud en el Trabajo -SG-SST- de la empresa HIDRASOL SAS para el afio _.
% Programadas) * 100
— RECURSOS O CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES % DE

Fmancieros Humanos Técnicos/Tecnologicos Fisicos Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | CUMPLIMIENTO
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Apéndice 18. Formato de tabla de retencion documental (TRD).

VERSION:

FORMATO TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) ‘

DESCRIPCION DOCUMENTAL SOPORTE DISPOSICION FINAL

ED: . CP:
DR: DESCARTAR  SD: SELECCION DA: DIGITALIZAR
CONSERVACION ARCHIVAR

SERIE SUBSERIE TIPOS DE e
DEPENDENCIA SERIE SUBSERIE FP: FISICO PAPEL ELECTRONICO GESTION CANTIDAD
DOCUMENTAL DOCUMENTAL DOCUMENTOS DIGITAL RECICLAR DEPURAR PERMANENTE

CODIGOS

PROCEDIMIENTO
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Apéndice 19. Encuesta de perfil sociodemogréfico y condiciones de salud.

%

B

ENCUESTA PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO

FECHA:

NOMBRE COMPLETO:

CARGO:

LABOR:

LUGAR DE TRABAJO:

AREA (Administracion/Produccion):

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:

RESPONDA MARCANDO CON UNA (X),
SIN TACHONES:

EDAD

. 18 — 27 anos

SALUD

28 — 37 afios
38 — 47 anos
48 afos o mas

ESTADO CIVIL

SEXO

Soltero (a)

Casado (a)

Union libre

Separado (a) / divorciado (a)
Viudo (a)

Hombre
Mujer

Mestizo
Afrocolombiano.
Blanco

Indigena

NUMERO DE PERSONAS A CARGO

Ninguna

1 — 3 personas

4 — 6 personas
Mas de 6 personas

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Primaria
Secundaria

ENCUESTA DEL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y CONDICIONES DE

o e e e

77

VERSION:

FECHA:

Técnico / tecnologo
Universitario
Especialista

TENENCIA DE VIVIENDA

Propia

Arrendada

Familiar

Compartida con otras familias

TIENE AGUA POTABLE

Si
No

USO DE TIEMPO LIBRE

Otro trabajo

Labores domesticas
Recreacion y deporte
Estudio

Ninguno

PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L)

Minimo legal (S.M.L)
Entre 1 a3 SM.L
Entre 4 a5 S.M.L
Entre 5y 6 SM.L
Mas de 7 SM.L




ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

. Menos de 1 ano
. De 1 a 5 anos

. De 5 a 10 afios
. De 10 a 15 anos
. Mas de 15 anos

ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

. Menos de 1 ano

. De 1 a 5 afos

. De 5 a 10 afos

. De 10 a 15 afos

. Mas de 15 afios

TIPO DE CONTRATACION

. Contrato a término fijo

. Contrato a término indefinido
. Contrato por obra / labor

HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
SALUD REALIZADAS POR LA EMPRESA

. Vacunacion

. Salud oral

. Examenes de laboratorio y otros
. Examenes médicos periodicos

. Ninguna

HA SUFRIDO ACCIDENTES DE
TRABAJO

. No
. Si

DISENO DOCUMENTAL DEL SG-SST PARA LA EMPRESA HIDRASOL S.AS.

ENCUESTA DEL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y CONDICIONES DE

SALUD

(Cual?:

LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA
ENFERMEDAD

. No
. Si
(Cual?:
FUMA

. No
. Si

Promedio diario:

CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

. No
. Si

__ Semanal
_ Quincenal
__ Mensual
__ Ocasional

78

VERSION:

FECHA:

PRACTICA ALGUN DEPORTE

. No
. Si

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos
personales. Es una Ley que complementa la regulacion
vigente para la proteccion de derecho fundamental que
tiene todas las personas naturales a autorizar la
informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y
rectificacion.

NOMBRE COMPLETO:

FECHA DE RECEPCION:

FIRMA DE ENCUESTADO
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Apéndice 20. Procedimiento para ejecucion de actividades de medicina del trabajo, promocidn y prevencion de la salud.

PROCEDIMIENTO PARA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO, PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD.

Considerar todas las actividades que garanticen la medicina del trabajo, promocion y prevencion de la salud de los dirmctos e indi . teniendo en cuentalas actividades laborales que ejecutan para la empresa HIDRASOL 5 A S,
2. AL CANCE
El programa tiene como base los lineamientos a seguir para las actividades de medicina del trabajo yde promocion yprevencion definidos por el Ministerio del Trabajoa través del Decreto 1072 de 2015 y1a Resolucion 0312 de 2019 que son aplicables al sistema de gestion de seguridad y satud
en el trabajo SG-55T de la empresa HIDRASOL §.AS, yesaplicable a todos sus procesos, incluyendo los de sus partes interesadas involucradas.
3. RE SPONSABLE S
Dirctor Geneml.
Responsable del SG-SST.
Responsable de drea administratia y gestion humana.
PASO ACTIVIDAD DESCRIP CION EVIDENCIAREGISTRO RESPONSABLE
Para cumplir con 1a resolucion 2346/ 2007 yla msolucion 03122019 la empresa Hidrasol 5.AS realizard:
1. Evaluaci pacionales o de preingreso pam determinar condiciones de salud fisica, mental ysocial de los trabajadores antes de su i6n, en
funcion de las condi alasquese xpuesto de acuerdo con el nivel de cargo. ) » ) PS Antorizmda
EXAMENES Concepto evaluaciones médicas de ingreso,
Exi 2.Evaluaci medicas ocuy 125 periodi les) para monitorar exposicion a factors de riesgo e identificar dtermciones al estado de salud de los periodicas yegmsos.
1 MEDICOS . S N . : = = Responsable del SG-SST
_ trabajadores con el objetivo de establecar un manejo prventivo.
OCUPACIONALES . .
Hojas de vida. Responsable de Gestion Himana
3. Seguimiento a los conceptos médicos genemdos por 1a IPS para brindar condici decuadas ydar cumplimi las restricciones yrecomendaciones
que fieron emitidas a los trabajadores.
4. Archivo de los certificados de medico odupacionales en las hojas de vida de los trabajadores y mgistrarlo en el TRD.
Capacitaciones, socializaciones, charlas: Fegistros de asistencias Responsable del SG-S5T
La empresa malizard socializacione s chaas ¥ capacitaciones con apoyo de 1a ARL en temas asociados a las condiciones de salud ylos rizsgos a los que se Evidencias fotograficas. Responsatle de Gestién Fa
puestos todos los trabajadores dimctos & ind .
. . Instructivos sobre posturas.
ACTIVIDADES DE Procedimiento de pansas activas.
- E;{R?Eiilccg} Se implementard un programa de pausas activas que integrar actividades como: Movilidad articular, estiramiento, actividades lidicas y actividades da Evidencias fotogrdficas. Responssble del SG-SST
- hahilidad mental. Estas deberin implementarse en un tismpo no superior a 10 mimitos Resi . .
egistros de asistencias.
Jornadas de salud. Plan e trabajo Amvdl
Evidencias fotograficas. Responssble del SG-SST
La empresa podra establecer un (1) dia al afio para realizar jornadas de salud donde se integren actividades como: Jornadas de donacion de sangre, tamizajes, Regisitos de asisencia
inspecciones de salud oral, examenes visuales, charlas en funcion de la salud, entre otros. = i
Elaborado por:
Aprobado por:
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Apéndice 21. Procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES VERSION

1. OBJETIVOS

Establecer la metodologia para el reporte e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo que permita estandarizar el proceso para reportar correctamente a la ARL todos los accidentes de trabajo, dentro de los términos estipulados y la identificacion de causas
inmediatas y basicas requeridas para la determinacion de las medidas correctivas que controlen los riesgos que originan los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Aplica a todos los incidentes, accidentes y enfermedades laborales donde se vean involucrados trabajadores directos e indirectos de HIDRASOL S.A.S.

Director General; Responsable del SG-SST; COPASST; Jefes de rea

4 ODOLO A
PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA/REGISTRO RESPONSABLE
En primera instancia, se notificaré a la brigada de emergencia o al responsable del SG-SST sobre el accidente con el objetivo que se brinde al accidentado los respectivos primeros auxilios. Responsable del SG-SST
1 PRIMEROS AUXILIOS . . o N X . P L . . N/A . .
Una vez brindados los primeros auxilios el responsable de SG-SST definiré si requiere de asistencia médica y remision a algin centro de salud para ser atendido. Brigada de emergencia
NOTIFICACION Y . - " . . . . ) - . - F to d t . .
2 REPORTE DEL El trabajador o el jefe inmediato deberd reportar el accidente al responsable del SG-SST, brindando toda la informacién y version detallada. Esto mediante el Formato “Reporte de incidentes o oré?laigc;n;;zzor € Jefe inmediato
ACCIDENTE accidentes laborales" propuesto en el Apéndice V. Responsable del SG-SST
El responsable del SG-SST relizar4 el diligenciamiento del Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo (FURAT), este registro se hace a través de la pagina de internet de la ARL en un tiempo
DILIGENCIAMIENTO maximo de dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo. Formato FURAT diligenciado
3 DEL FURAT Responsable del SG-SST
En caso de que el reporte sea Extemporaneo (no se haya reportado dentro de las 48 horas habiles se debe diligenciar en la pagina de la ARL, anexar carta diligenciada y firmada por la empresa o
trabajador explicando la causa por la que no se report6 de manera oportuna el accidente o por la cual el trabajador no informo en los tiempos estipulados.
Para la investigacion se seguiran los siguiente pasos:
1. Se conformara un grupo de investigacién conformado por: 1. El jefe inmediato, coordinador y/o supervisor del trabajador accidentado o del drea donde ocurrid el incidente. 2. un representante del
COPASST y 3. El responsable del SG-SST.
INVESTIGACION Y Formato para la investigacion Jefe Inmediato
4 ANALISIS DE 2. Se realizara la recoleccion de informacion (entrevistas, testigos, fotografias, manuales), andlisis de causas (en este caso se recomienda la metodologia causa-efecto o diagrama de Ishikawa, de incidentes y accidentes de COPASST
ACCIDENTES asociando causas inmediatas (actos y condiciones inseguras) y las causas basicas (factores personales y del trabajo). trabajo diligenciado. Responsable del SGSST
3. Se registrara la informacién, analisis de causas y toma de medidas correctivas y/o preventivas en el “Formato para la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo." propuesto en el Apéndice W.
4. Se socializaran las medidas correctivas o de intervencion a todas las partes interesadas.
REPORTE AL . B . . . I, . A . . fui " . Plan de trabajo Anual
En caso tal de accidente grave o mortal debera enviarse y radicarse el formato de investigacién de accidente al ministerio de trabajo y a la ARL, en un periodo maximo de 15 dias una vez ocurrido el an de rabajo 'n_ua Responsable del SG-SST
5 MINISTERIO DE accidente Evidencias fotogréficas.
TRABAJO ) Registros de asistencia.
En el caso de las enfermedades laborales reportadas por los trabajadores: 1. El responsable del SG-SST enviara los documentos solicitados a la EPS en un tiempo de diez (10) dias habiles.
2. El responsable del SG-SST solicitara a la ARL realizar el estudio del puesto de trabajo de la persona que presenta la enfermedad,
METODOLOGIA 3. La EPS del trabajador determinard, bajo su criterio, si la enfermedad es de origen laboral o comn. En caso de ser laboral el tratamiento de la enfermedad la debe atender la ARL, mientras que, si se
3 X L h e Responsable del SG-SST
6 PRESUNTA determina que no es de origen laboral se remitir el trabajador a la EPS. Notificacién por parte de la Jefe inmediato del trabaiador
ENFERMEDAD 4. Una vez la ARL comienza con el tratamiento del trabajador, la responsable del SG-SST enviara al jefe inmediato del trabajador involucrado las respectivas restrincciones y controles sugeridos por ARL. d
LABORAL parte de la ARL con el objetivo de garantizar condiciones seguras al trabajador. Se realizara seguimiento por parte del area SG-SST.
5. Encaso que la ARL, EPS el trabajador implicado no acepten la decision de la EPS, el caso se dirigira hasta la Junta Regional de Calificacion, la cual dictamina si la enfermedad es de origen laboral
o de origen comdn, si continua la controversia en segunda instancia se remitira a Junta Nacional de Calificacion.
ELABORADO POR:
APROBADO POR:
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Apéndice 22. Formato reporte de incidentes o accidentes laborales.

FECHA:

“ REPORTE DE INCIDENTES O ACCIDENTES DE TRABAJO VERSION:
S P IS

NOMBRES Y APELLIDOS:

N° DE INDENTIFICACION

ACTIVIDAD QUE SE ENCONTRABA REALIZANDO FECHA

LUGAR HORA

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (¢Dénde sucedié? ¢Cémo sucedié?)

RESOLUCION NUMERO 1401 DE 2007

CAPITULO lI: Articulo 9°. Contenido del informe de investigacion. El documento que contenga el resultado de la investigacidon de un incidente o accidente deberd
contener todas las variables y codigos del informe de accidente de trabajo, establecidos en la Resolucién 156 de 2005 o la norma que la sustituya, modifique o
adicione, en cuanto a informacién del aportante, del trabajador accidentado y datos sobre el accidente.

FIRMA TRABAJADOR

FIRMA RESPONSABLE DEL SG-SST

N° DE IDENTIFICACION
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Apéndice 23. Formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

FORMATO INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO VERSION:
FECHA:
1. GENERALIDAD DEL EVENTO
TIPO DE EVENTO [ TIPO DE ACCIDENTE
INCIDENTE _| [ ACCIDENTE | [SI EL EVENTO FUE ACCIDENTE| ACCIDENTE LEVE ACCIDENTE GRAVE ACCIDENTE MORTAL
2. INFORMACION DEL EVENTO
FECHA DEL EVENTO [ HORA | DIADE LASEMANA | AREA DE OCURRENCIA DEL EVENTO [ FECHA DE LA INVESTIGACION
[ [ [ | [ [
DESCRIPCION DEL EVENTO (QUE - COMO - CUANDO - DONDE)
JORNADA EN QUE OCURRE EVENTO |
NORMAL | [ EXTRA I [ st 7 [ No ] [ cuaz ]
INCIDENTE O ACCIDENTE POR | ZONA DE OCURRENCIA DEL EVENTO
PROPIO DEL [ [ VIOLENCIA [ | DEPORTIVO [ [ RECREATIVOO | | TRANSITO | | URBANA | [ RURAL I
TOTAL TIEMPO LABORADO | LUGAR DE OCURRENCIA
TIEMPO PREVIO AL | [ [ TIEMPO EN LA | | [ DENTRO DE LA EMPRESA | | FUERA DE LA EMPRESA [
IDENTIFICACION DEL LUGAR DE OCURRENCIA DEL EVENTO
[ ALMACENES O DEPOSITOS | [ AREAS DE PRODUCCION | | AREAS RECREATIVAS O | | CORREDORES O PASILLOS | [ ESCALERAS
[ OFICINAS [ | OTRAS AREAS COMUNES | | PARQUEADEROS O AREAS DE | | OTRO (ESPECIFIQUE) |
3. DATOS DEL TRABAJADOR RELACIONADO CON EL EVENTO
PRIMER APELLIDOS [SEGUNDO APELLIDOS [PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE SEXO
[ FEMENINO | [MASCULINO
TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION FECHA DEL NACIMIENTO
cc | [ ce ] [T ] [ NuiP | [ pa ] [ oTRO: | | |
DIRECCION }TELEFONO CIUDAD DEPARTAMENTO
CARGO [OCUPACION HABITUAL TIEMPO EN LA EMPRESA FECHA INGRESO A EMPRESA
JORNADA DE TRABAJO HABITUAL EL TRABAJADOR TENIA RESTRICCION PARA EL TRABAJO
DIURNO | | [ NOCTURNO [ T wmixto ] [ TURNOS | st | [ Nno ] [cuaL: |
4. DESCRIPCION DE LA LESION
TIPO DE LESION
FRACTURA | LUXACION [ | TORCEDURA, ESGUINCEO | [ CONMOCION O TRAUMA | [ AMPUTACION O
HERIDA | TRAUMASUPERFICIAL | | GOLPE, CONTUSION O | | QUEMADURA | | ENVENENAMIENTO O INTOX.
RELACIONADO CON EL | ASFIXIA | |EFECTO DE LA ELECTRICIDAD | | EFECTONOCIVODELA | | LESIONES MULTIPLES
OTRO (ESPECIFIQUE)
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADA
| CABEZA | | 0Jo [ | CUELLO | [ TRONCO (incluye espalda, | [ TORAX
| ABDOMEN | | MIEMBROS SUPERIORES | MANOS | | MIEMBROS INFERIORES | [ PIES
| UBICACIONES MULTIPLES | | LESIONES GENERALES U |(ESPECIFIQUE):
5. AGENTE Y MECANISMO DEL DEL EVENTO
AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR)
X | MAQUINAS Y/O EQUIPOS | [ MEDIOS DE TRANSPORTE _ | [ APARATOS | [ HERRAMIENTAS, [ [ MATERIALES O SUSTANCIAS
| RADIACIONES | | AMBIENTE DE TRABAIO | | OTROS AGENTES NO | [ ANIMALES | | AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE
| CAIDA DE PERSONAS | [ CAIDA DE OBJETOS [ [PISADAS, CHOQUES O GOLPES] | ATRAPAMIENTOS | [ SOBRE ESFUERZO O FALSO
| EXPOSICION O CONTACTO | | EXPOSICION O CONTACTO | | EXPOSICION O CONTACTO | | OTRO. (Especifique) |
6. PERSONAL QUE PRESENCIARON EL EVENTO
HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? [ si_ [ [T No [ ] EN CASO AFIRMATIVO, DILIGENCIAR LA SIGUIENTE INFORMACION:
TESTIGO 1
PRIMER APELLIDOS [SEGUNDO APELLIDOS [PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE SEXO
[ FEMENINO | [MAsSCULINO
TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO DE IDENTIFICACION _|CARGO
cc | [ ce ] TI [ Nuip [ pa ] [ oTRO: |
OBSERVACIONES RELACIONADAS CON EN EVENTO Y/O LOS TESTIGOS
7. REGISTRO FOTOGRAFICO RELACIONADO CON EL EVENTO
8. REGISTRO DE DECLARACION DE EVENTO
TIPO DE DECLARACION | PRIMER APELLIDOS I SEGUNDO APELLIDOS [ PRIMER NOMBRE [ SEGUNDO NOMBRE
AFECTADO | [ TESTIGO | [ | | |
DECLARACION
9. IDENTIFICACION DE CAUSAS DEL EVENTO
DIAGRAMA CAUSA - EFECTO
CAUSAS INMEDIATAS
TIPO DE CAUSAS INMEDIATA DESCRIPCION DE CAUSA INMEDIATA
ACTO | [ conpbICiON |
ACTO | | conbicion |
TIPO DE CAUSAS BASICA DESCRIPCION DE CAUSA BASICA
FACTORES | | FACTORES DEL |
FACTORES | | FACTORES DEL |
10. MEDIDAS DE INTERVENCION
CONTROL GENERALIDAD DEL CONTROL
F } M I T DECRIPCION DEL CONTROL I FE(‘:HA EJE(‘DUCION I FECTA VERIF‘ICACION | RESPONSABLE
OBS‘ERVlACIONES GENERALES DE LA INVESTIGACION Y/O RECOMENDACIONESl ‘ : ! ‘ : ‘
11. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION
N° NOMBRE ROL CARGO CEDULA CIUDADANIA FIRMA
1
2
3
EN CASO QUE LA INVESTIGACION REQUIERA PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL DILIGENCIAR LA SIGUIENTE INFORMACION
N° } NOMBRE } N° LICENCIA SO } EXPEDIDA POR [ CEDULA CIUDADANIA | FIRMA
1
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Apéndice 24. Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos Hidrasol S.A.S.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS VERSION:
HIDRASOL SAS FECHA:

mecaes osteo-musculrs (Lumbagies ofermedadesoseo- Lo
FECEPOIONDE | cpmue v DEscARGUE MANUAL apEcuson ST A e o -
APROVISIONAMIENTO ZONA DE DESCARGUE DE MATERIALES Y NO. MANIPULACION MANUAL | BIOMECANICO o). Ninguna. Ninguna. Pausas activas 2 1 2 BAIO. &0 MEIORABLE 1 pemcstuss s NA A NA
HERRAMIENTAS. EQUIOS N P ot o oot i preirhptes e
¢ s Filaas s e i W oty oo o s st o
e i
FECCPOONDE  (caroue r— oot e
AOROVIONAMENTO | ZONADE DESCARGLE |, MATERIAES | | DEEQUBCSY iouatiacon |, e hence| RGNS | o bt s e, | e Nians ot os | o | 4| vorcermais | o | Shayeinen | wa | wa A
E INSUMOS. CARGAS. o ¥ en oo o o
REczaOoE o recnor e T ——
APROVISIONAMIENTO | ZONA DE DESCARGUE YL VEHICULO | No v ado) descargue Ninguna (o nsy | 8 | 1 | o | meoo | a0 NO ACEPTABLE 10 | peida e vides NA NA NA Capacacio en manefo sequroy rspte e susancis | NIA
DE LA EMPRESA. INCENDIO) combustible, muerte. ‘bidones. - i d quimicas.
i e
MeCANICO (uANE0
ALMAGENAMIENTOE | DESEMBALAE OE NATERIALES . s et oo s Coplacinsoremneo [yoa L S [ ——
AEROVSIONAMIENTO AN WATERALESy | CONMERRAMIENTAMANAL. | 1o IMOECUADODE | coubicoNesoe | Cotas xocones s ce s | ey | GG votepmestnanan ||| | o | weomsie | 2 | Commy w | i s s o o o o A
VERRAMIENTAS. | (ELEMENTOS CORTOPUEANTES) LERRAENTAS s ermens
AMACENAMIENTO OE CaAs e oneTos PR — [rr— T Comttn g gt s
APROVISIONAMIENTO ALacEn aremacesy | ACINDE | o enpe| ol Ngura Nigea pnceonpernl Cacoss| 2 | 1 [ 2 | wwo | 2 WeoRABLE o | Frewmemmans |y, A aimacirajy s bicacioes e eben eer o A
HERRAMIENTAS. (ERRAMIENTAS EN ESTANTES. PELIGRO) SEGURIDAD graves lesiones de la cabeza y en 6rganos internos. sequridad, botas de seguridad) superotes o feriores. pammcux (pesados abajo y livianos arriba)
el omatha e et T
AMACENAMIENTODE | REISTROY ROTULACIONDE rostuRa sPEo L R— —
Jey——— Auwacen WATRALES Y | tvos Equiros, waaUnARAS | St TROLONGADAD | SIOMEGANICO | et e vetey o arasonsn | oo Negna fa—— s s | s | weoo | w weomssie |2 | T | A
HERRAMIENTAS ¥ HERRAMIENTAS. MANTENIOA plermasy i, Fscils plantar. Lunbslga . pebaliisl iy

Dotacion de prendas disfacas

pevorl s s
widad

|| R | s e R rosraie | 1| I | NA | e [ e e |

Guardas de
BODEGA =3 s proeccion e os
G para manos.(uartes)

(Mangs esortaces)

Enfermedades osec-
musculres (Lumbslgias,

Enfermacacesosteo-musculres (Lumblgias,
ot anrosi),

Erfomedate o s iy

Problemasde circulcion en iemorosiferiores.
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Apéndice 25. Programa de inspecciones, mantenimiento de maquinaria y equipos para Hidrasol

VERSION
FECHA:

Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de cada una de las méquinas y equipos de la empresa HIDRASOL S.A.S a través de las inspecciones, ejecucion y seguimiento a las hojas de vida de la maquinaria, con el fin de prevenir la

generacion de accidentes e incidentes laborales.

El programa de mantenimiento de la empresa HIDRASOL S.A.S esta dirigido a las maquinarias y equipos que se encuentran dentro de las instalaciones de la empresa.

Director General; Responsable del SG-SST; Asistente administrativa; Jefe de taller

CORRECTIVO

trabajo se entrega para su aprobacion al jefe de taller, y se registra en el formato “Registro
de mantenimiento de maquinaria.”

Cumplir con el 100% de las actividades programadas.

ODOLO A
PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA/REGISTRO RESPONSABLE
] Responsable del SG-
INVENTARIO Y ROTULACION| Reglizar un inventario de maquinarias y equipos actualizado, y rotular cada uno con el finde |, . o ) SST
1 DE MAQUINARIAS Y - A ’ - Listado de maquinarias y equipos.
EQUIPOS. facilitar su identificacion dentro de las instalaciones de la empresa. Jefe de taller
“Hoja de vida maquinaria y/o
. . (,1, y Responsable del SG-
P . . Z . . €quipos
5 ESTABLECIMIENTO DE Disefiar el formato de hojas de vida de maquinas y/o equipos; de acuerdo a esta se P SST
HOJAS DE VIDA. programaran los mantenimientos preventivos para la maquinaria en el formato: “registro de “Reaistro de planificacis Jefe de taller
. ., .. . €g1stro ae planincacion
planificacién mensual de mantenimientos mpm‘gml A mnli\fpnimifsnfnc”
) Responsable del SG-
s MA:;E%?&:(E),Z‘T os Realizar los mantenimientos preventivos de la maquinaria y equipos de acuerdo a la “Registro de mantenimiento de SST
PREVENTIVOS planificacion, los cuales se registrara en el formato “Registro de mantenimiento de maquinaria y equipos” Jefe de taller
maquinaria y equipos”
. . e . L Jefe de taller
Ejecutar una inspeccion diaria de acuerdo al formato “inspeccion de maquinarias y « .. -
. - . , Inspeccion de maquinarias y COPASST
4 INSPECCIONES PERIODICAS | equipos”, donde se registrara el estado de estos. equipos” Responsable del
Estas inspecciones se realizaran una vez por semana quip pS GSST
. o L . “Inspeccion de maquinarias
) ) Revisar semanalmente la “Inspeccion de maquinarias y equipos” de acuerdo a la P eaui os’fl Y Jefe de taller
REVISION Y VERIFICACION | - informacién registrada por el operario de la maguinaria. quip
5 DE INSPECCIONES Realizar | . ibl ar al iefe de tall d . Responsable del
ealizar las reparaciones posibles o reportar al jefe de taller en caso de que se requiera un . .
SEMANALES servicio es eciz | P P ! g q “Registro de mantenimiento de SGSST
P ’ maquinaria y equipos”
EJECUCION Y REGISTRO DEL| EJecutar el mantenimiento por parte de la persona encargada, cuando se da por terminado el “Registro de mantenimiento de Jefe de taller
6 MANTENIMIENTO

maquinaria y equipos”

5. METAS E INDICADORES

Garantizar el cumplimiento de la periodicidad de mantenimiento de las maquinas y equipos de acuerdo a lo establecido en las hojas de vida.

equipos de acuerdo a lo establecido en las hojas de vida.

Indicador de cumplimiento con frecuencia de medicién anual:

Prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo generados por el manejo de maquinarias y equipos.Garantizar el cumplimiento de la periodicidad de mantenimiento de las maquinas y

(N° de mantenimientos realizados)/(N° de mantenimientos programados) X100

(N° de Maquinas y equipos con todos los mantenimientos preventivos realizados)/(N° total de maquinas y equipos) X100

(N° accidentes por riesgo mecanico periodo actual- N° accidentes por riesgo mecanico periodo anterior)/(N° accidentes mecanicos periodo actual)

Indicador de impacto con frecuencia de medicion semestral:

Responsable del
SGSST

ELABORADO:

APROBADO POR:
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Apéndice 26. Formato de entrega de Elementos de Proteccidn Personal.

VERSION:
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FECHA:

e
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actE

NOMBRE DEL COLABORADOR:

LUGAR:
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FIRMA
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DE ENTREGA

LABOR

(oNO19)

dd3 3d NOIOVLIOVdVD

EPP

dd3 0410

00SVD VuVvd SINYV

SOAINTHILNY
1043A0

V13INOVA N3 0L13d

OAd N3 0l3d

Ydvd NOdO9O1V
N3 J4010310dd

0OdVv10 HOSIA

H171Nd VdVd V.134vO

dvaios
Ydvd V134v0

SVINJILYVdOdDIN
vdvd odl11d

SOdL1Id
NOD 40avdlds3d

[SASVO A SOJINVOHO
$340dVA OHONLAVD

HYOd3IN3L3d

0d171434d

VALLIANY
NOIODO3104dd

Svd3111dod

Svd3da0d

SYH3ITIINVO

00svO

Sv004 vdvl

avaidnoas
3d Sv4vo

NOTAN S3LNVNO

OTTIYLIN 3d ILINVNO

VZVNYVO
3d SO9dVT IINVNO

ONI OdIL 3LINVND

FECHA




86

~

DISENO DOCUMENTAL DEL SG-SST PARA LA EMPRESA HIDRASOL S.A.S.

Apéndice 27. Matriz de EPP por cargos.

?T;A

VERSION:

A

MATRIZ DE EPP POR CARGOS

5
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Apéndice 28. Procedimiento para conformacion de la brigada y plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

PROCEDIMIENTO PARA CONFORMACION DE LA BRIGADA Y PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. veramn
Considerar todas las actividades que garanticen ln bny delas en materia de prevencion, preparacion y 1espussta ante emergencias en todos bos centros, mrnos y trabajadores vinculados con la enpresa Hidrasol S A'S, asi como proveedares y visitantes.

1.8LC BNCE

Aplica 2 todos Jos centros y tumos de trabajo, actividades rutnarias y no rutinatias, asi camo trabajadores sin importarsu tipo de vinculacin, proveadores y visitantes

3. RESPONSRBLES

Director General; Respansable del SG-SST ; Trabajadores directos e indirectos.
4 METODOLOGEa

PASO ACTIVIDAD l DESCRIPCION EVIDEN J £
1. Identificacion y dasificacion de amenazas:

De acuerdo con el dacreto 1072 de 2016, s2 deben identificar las amenazas de manera sisemitica, por tal motivo s adopta en este caso la mewlogia descrita en el documento ™ i di lisis d (SENA, 2018):

Se deben establecer las amenazas teniendo en Cuenta cuatro origenes: Naturales, tacnalogicas, sociales, ambientales.

Naturales: Biologicos (irotes epid émicos, sccidentes con animales); Hidrometeorologicos (LLuvias, huracanes, omentas, heladas, saquias, inundacionss); Geologicos (Erupcién velcinica, tsunami, lahar, Imsremotos, remociones en masa)

Apéndice 28: "Identificacion

Teanologicn fallas accidentes de transito, fallas en equipos, inundacianes par deficiencias. |
Social: Aglomeracionss, sscnadss, Jrotestas, hurtos, terroriamo. de amenazas y andlisis de Responsable del SG
Ambiental: Emerzencias con sutancias, deforestacion, emergencia ambiental, incendios forestales vulnerabilidad." SST

Se evaluara ademas el indice de ocwrencia teniendo en cuent las siguientes deterninaciones:

- Posible: "Es aquel fandmeno que nunca ha sucedido, pusd sucader o es factible porque 5o existen razones historicas y cientificas paradaci que eso 1o sucederd, es decir que 10 se descarm su ocumencia”
- Probable: "Es aquel fenémeno que ya ha ocumido en l lugar o en unas candiciones similares, 25 dacir que existen razones y /gumentos tcnicos cienfificos para creer que sucadera.”
IDENTFICACION DE . pypinente: *Es aquel fend perado que tiene alta de ocurrir o con 6 que lo hace evidente o detectatle.”
AMENAZAS Y ANALISIS
1 | DE VULNERABILIDAD.

2. Anilisis de vulner abilidad:
Formato "Anilisis de vulnerabilidad

Una vezidentificadas las amenazas se procedari a reconocer los factores de vulnersbilidad que serin dlasificados en (persome)" (Apindice 29)
Persaus: Gesidn o i , econdmico, capacitacion y 3 s guri Formato "Anilisis de vulnarabilidad
cursos: Fisicos, EQUipos y Suninistros. S
Sistemas y procesos: Servicios, continuidad, racuparacion, ambiental (Recursos).” (Apindice 30). Responsable del SG-
- SST
Paa ls evahiacion de vulnersbilidad se utilizard el " Formato 29: Andlisis de vubersbilidad (parsonas)”, Formato 30. Andlisic de vulneratilidad (Recursos)” y "Formato 31. Anilisis de vulnerabilidad (Sistemss y mrocesos). Formato " Anilisis de vulnerabilidad
(Sistemas y procesos)" (Apéndice 31).
Todas las variatles consideradas, personss, acursos y siswmas y procesos serén calificadas de 1a mista manera, detemiinando wn valar a cada wno de los parimetros, donds se asignar el valor de caro (0) s se carce 010 52 cuents con &l recurso, de caro €inco (0.5)
<uwndo estin presentes en forma parcial y uno (1) si 5e dispane de los elementos considerados. Formato "Identificacién de amenazasy
anilisis de vulnerabilidad " (Apéndice
Una vezrealizado el anillsis de vulneratilidad se procaders a sumarlos y determinar el grado de vulnerabilidad tanto en Las persanns, recursos, sistemas ¥ procesos, para &5t 52 usazi el formato “Fommato AB: Identificacion de amenazas y andlisis de 28)
vulerabilidad.”
DETERMINACION EL NTvEL | E1iesE9 & determinado por a combinacién ds 1a smenaza or I vulnerabilidad lo mterior quiere decir que: Formato "Tdentificacién de
5 DE RIESGO ¥ Risse = Amenaza * Vulersbilidad amenazas y analisis de Responsable del SG-
PRIORIZACION DE vulnerabilidad." SST
AMENAZAS Una vezrealizados los anilisis y calificacionss se pricrizarin las amenazas, y deberin establecerse madidss de cantrol y mitigacion durants el disefio del plan de prevencion, preparacin y respusstas ante emergencias. (Apéndice 28).
CONFORMACK Se realizard la n. capacincidny de la brigada d emergencia temendo encuema 1 resalucion 0256 de 014, per @l motivo: Formato "Acta de
CAPACITACIONY - ;
3| ENTRENAMENTODELA |1.Se debers conformer I brigada de emergencins conmabajadores de Hidrasol S A S. para est se propone el formam esmblecido en el Apéndice 32. Acta de conformacionde I brizada de energencias conformacion de la b{lgada de  Responsable del SG-
BRIGADA DE ’ emergencias SST
EMERGENCIAS, 2. Imegrar al “Phmame] & Satajodel SG-SST" b ¥ & I trigada de emere I imemsdady escushs establecidus enh resohcion 0256014 (Apéndice 32)
Se deberin doar de insumos de emer sncias todas Las instalacionss y centos de trabajo de HIDRASOL S A.S. Los principales insumos deberin ser
1. Extintores.
INSUMOS PARA ATENCION 2. Camillas "Documento plan de Responsable del SG-
4 DE EMERGENCIAS 3. Diselio y publicacién de rutas de evacuacion prevencion, preparacion y
- R respuestas ante emergencias”  Alta direccion.
La ubkacién de todos bos equipos de emergencia deberin dejarse establecidos en el documento plan de prevercibn, preparscion y Tespuestas ate emergencias
Conel dbjetivo de evaluar la visbilidad de las medidas de prevencion, preparacion y respuesta ante las emergencias dela empresa, se programari como ninimo una (1) vez al afio un sinmlacro de emergencias donde se evaluari forma de actuar y conportamiento de Infe de Simulacro d Responsable del SG-
- SIMULACROS DE — forme de Simulacro de
5 A 1a brigada de emerzencia y todos los trabajadores de Ia empresa SST
MERG] ‘También debera evaluarse el camportamisnt dela entidades de primeros auxilios y personal externo integrado al plan de ayudas nmtuas. €mergencias Alta direccion
Elabxrado por

Aprobado por
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Apéndice 29. Identificacion de amenazas y analisis de vulnerabilidad.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y ANALISIS DE VULNERABILIDAD. yERs

FECHA:

MAYOR OIGUAL A2

- Nunca ha sucedido. pero no de descarta. 00-10

Ya ocurrié en un lugar o en una condicion
similar.

PROBABLE 11-20 MEDIA MEDIA MENOR QUE 2

Evento con mnformacion que lo hace evidente y

detectable. IGUAL O MENOR QUE 1

DEFINICION DE LA AMENAZA EN PERSONAS EN RECURSOS EN SISTEMAS Y PROCESOS NIVEL DE RIESGO

L 4 Z z z z
5 s 22 | Go M 5 | 2 | @ - : I : I :
PR AR AN REREEEEY BREEEEIEN BN B
H iR EEREEEEE EBEEEIAEE BR B
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Apéndice 30. Andlisis de vulnerabilidad (Personas).

ANALISIS DE VULNERABILIDAD (PERSONAS) VERSDN

FECHA
AMENAZAS
GESTION ORGANIZACIONAL
NATURALES- NATURALES. NATURALES- .
BIOLOGEAS HIDROMETEOROLOGKAS GEOLOGICAS TBCNOLOGICAS SOCIALES AMBIENTATES

(Existe un PON general en Gestion del Riesgo donde se indican
lineamientos de emergencias?

(Existe un esquema orgamizacional para la respuesta a emergencias con
fimciones y responsables asignados (Brigadas, equipos y otros) y se
mantiene actualizado?

Promueve activamente la participacion de sus trabajadores en wmn
de on para 1as?

;Laestructura organizacional para la respuesta a emergencias garantiza
la respuesta a los eentos que se puedan presentar tanto en los horarios
laborales como en los no laborales?

(Han establecid i de ién con su entorno que
faciliten dar respuesta apropiada a los eventos que se puedan presentar?
(Comités de Ayuda Mutua -CAM, Sistemas de Alerta Temprana, etc)

Existeni para haceri iones a las dreas pana la

d que puedan generar

emergencias?

(Existe y se mantiene actualizado todos los PON del Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias’

PROMEDIO:

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO NATURALES- NATURALES- NATURALES-

BIOLOGEAS EIDROMETEOROLOGKCAS GEOLOGICAS PBOOLOGLAY SOCIALES AMBIENIALES

;Se cuenta con wn programa de capacitacion en prevencion y control de
emergencias 7

Los miembros del comité, la brigada y los coordinadores da evacuacién
se encuentran capacitados?

:Las personas han recibido capacitacién general en temas bisicos de
emergencias y en general saben autoprotegerse?

:Se ha dirulgado la informacién sobre emergencias a los visitantes,
contratistas y clientes?

:Se ba capacitado a todo el personal en la forma de actuar segin la
amenaza?

(Esta divulgado el plan de emergencias y svacuacion?

Se cuenta con manuales, folletos como material de difusion en temas de
prevencién y control de emergencias?

PROMEDIO:

i NATURALES- NATURALES- NATURALES- OLO
CARACTERISTICAS DE SEGURIDAD BIOLOGEAS EIDROMETEOROL OGKAS GEOLOGICAS TECNOLOGICAS SOCIALES AMBIENTALES

¢S ba identificado y clasificado el persanal fijo y fotante enlos
diferentes horarios laborales y no laborales (adultos mayores, personas
con discapacidad fisica)?

;Se han contemplado acciones especificas teniendo en cuenta la
lasi ion dela poblacién enla ion y a

emergencias?

;Se cuenta con el d 5 y adecuados parael
personal de la organizacién en sus actividades de mtina?

:Se cuenta con el de i6n personal para la a
emergencias, de acuerdo con las identificadas, las idad,
de su Organizacién y el tipo de Brigada?

;S cuenta con wm esquema de seguridad fisica?

PROMEDIO:
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Apéndice 271. Formato analisis de vulnerabilidad (Recursos).

SUMINISTROS

ANALISIS DE VULNERABILIDAD (RECURSOS)

90

AMENAZAS
NATURALES- NATURALES: NATURALES- e . ’
HOLOGICAS HIDROMETEOROLOGICAS GEOLOGICAS b i b T S AMBIINTALES

;, Se cuenta con recursos especificos para la atencion y control del
tipo de amenaza?

e cuenta con extintores portatiles suficientes?

,Se cuenta con camillas, immovilizadores y equipos para transporte
de lesionados suficientes y adecuados?

qui yadecuad dotados?

e cuenta con b

EDIFICACIONES

NATURALES-
HIOLOGICAS

NATURALES-
EIDROMETEOROLOGICAS

NATURALES-

GEOLOGICAS TECNOLOGICAS

SOCIALES

PROMEDIO

AMBIENTALES

El tipo de construccion es sismoresistente ?

 Tiene proteccion fisica como barreras, diques. puertas y muros
cartafuego?

 Los vidrios tienen pelicula de seguridad?

 Existe mas de una salida y se han disefiado rutas principales y
alternas de evacuacion?

Estan sefializadas vias de evacuacion y equipos contraincendio?

EQUIPOS

NATURALES-
HIOLOGICAS

NATURALES-
HIDROMETEOROLOGICAS

NATURALES-

GEOLOGICAS TECNOLOGICAS

SOCIALES

PROMEDIO

AMBENTALES

;,Se cuenta con algin sistema de Alerta y Alarma?

;,Se cuenta con sistemas autamaticos de deteccion para el tipo de
amenaza?

 Se cuenta con sistemas autamaticos de control de la amenaza
especifica?

 Se cuenta con paneles de cantrol del sistema de alamma?

Se cuenta con un sistema de camunicaciones alterno?

(,Se cuenta con una red hidraulica contramncendio dotada de bombas,
siamesas y gabinetes?

 Existen hidrantes publicos y/o privados?

Los gabinetes contraincendio estin dotados con manguera, piton y
llave?

Se cuenta con vehiculos propios de la empresa que permitan un
transporte en caso de emergencia?

,Se cuenta con programa de mantenimiento preventivo para los
equipos de emergencia?

PROMEDIO



DISENO DOCUMENTAL DEL SG-SST PARA LA EMPRESA HIDRASOL S.AS. 91

Apéndice 282. Formato analisis de vulnerabilidad (Sistemas y procesos).

ANALISIS DE VULNERABILIDAD (SISTEMAS Y PROCESOS) VERsIN:
AMENAZAS
SERVICIOS . - ;
b ‘gfg‘e'}’ai‘ G o?ﬁ’éﬁﬁ% s ;"E‘:;Z‘G"ILCE:; TECNOLOGICAS SOCIALES AMBIENTALES

(Se cuenta con buen suministro de energia?

{Se cuenta con buen suministro de gas?

(Se cuenta con buen suministro de agua?

(Se cuenta con buen sistema de alcantarillado?

(Se cuenta con un buen programa de recoleccion de
basuras?

(Se cuenta con buen servicio de radio comumicaciones?

PROMEDIO

SISTEMAS ALTERNOS NATURALES- NATURALES- NATURALES-

BDLOGICAS EDROMETEOROLOGICAS GEOLOGICAS TECNOLOGICAS SOCLALES ABENTALES
(Se cuenta con tanques de reserva de agua?
(Se cuenta con una planta eléctrica de emergencia?
¢ Se cuenta con un sistema de iluminacién de
emergencia?
(Se cuenta con un buen sistema de vigilancia fisica?
(Se cuenta con un sistema de comunicacion diferente
al publico?
PROMEDIO
Any NATURALES- NATURALES: NATURALES- S, n s s
RECUPERACION BOLOGICAS EDROMETEOROLOGICAS GEOLOGICAS TECNOLOGICAS SOCIALES AMBIENTALES

(Se cuenta con algin sistema de seguro para los empleados?

(Se cuenta asegurada la edificacion en caso de terremoto, incendio,
atentados terrorista etc.?

(Se cuenta con un sistema altemo para asegurar la informacion
medio magnético y con alguna Compaiiia aseguradora?

(Se encuentran asegurados los equipos ytodos los bienes en
general?

Existe un protocolo con asignacion de finciones parala
Tecuperacion en caso de emergencia?

PROMEDIO
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Apéndice 293. Acta de conformacion de la brigada de emergencias.

ACTA DE CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

Hoy en las instalaciones de la empresa HIDRASOL S.AS,
identificada con NIT. se reunieron de manera voluntaria sus
trabajadores para conformar la BRIGADA DE EMERGENCIAS, la cual se
conformara de:

e Jefe y coordinador de Brigada de Emergencia.
e Brigadistas integrales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Funciones, responsabilidades y niveles de autoridad de los integrantes.

2. Eleccion de los cargos (por votacion entre los participantes, postulacion
voluntaria o propuesta entre los participantes).

3. Aceptacion de los cargos.

4. Actividades posteriores a realizar.

5. Cierre de la reunion.

Previa socializacion de las funciones, responsabilidades, niveles de autoridad,
eleccion y aceptacion de los cargos dentro del total de los trabajadores de la
empresa inscritos, se convoco a la reunion para eleccion de la Brigada de
emergencias. La brigada quedoé conformada de la siguiente manera:

Cargo Nombres y apellidos No. identificacion

Jefe de brigada

Coordinador de
brigada

Brigadistas
integrales

En constancia firma,

Representante Legal
HIDRASOL S.A.S
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Apéndice 304. Formato de acta de revision por la alta direccion.

ACTA DE REVISION POR LA

: VERSION:
ALTA DIRECCION
FECHA:
FECHA
LUGAR:
HORA DE INICIO:
HORA FINALIZACION:
I. PARTICIPANTES
No. NOMBRE CARGO
1
2
3
II. OBJETO DE LA REUNION
III. DESARROLLO DE LA REUNION
IV. COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA DE EJECUCION FIRMA
V. CONCLUSIONES
Para constancia de lo anterior, se firma por los que en ella intervinieron,
VI. FIRMA DE ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS N° IDENTIFICACION FIRMA
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Apéndice 315. Registro de socializacion del compilado de documentos.
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