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¿Que es la actitud?

¿Cómo se mide la actitud?

¿Actitud en Estadística?



Actitud

• Psicología Social.
• Estructuras de las actitudes.
1. Afectivo.
2. Conductual.
3. Cognitivo.



Definiciones usadas a lo largo del tiempo.

Thomas (1918)

• Una tendencia a la 
acción

Katz (1959)

• Es la tendencia o 
predisposición a 
evaluar

Sarnoff (1960)

• Una disposición a 
reaccionar de forma 
favorable o 
desfavorable

Ajzen (1989)

• Variable latente, que ha 
de ser inferida de ciertas 
respuestas.

Zanna (1986)

• Evaluación del objeto 
en términos valorativos



La actitud es…
• Algo evaluativo - bueno o malo

• Favorable o Desfavorable – temas, personas, 
eventos, etc.

Definición de actitud 

La actitud es la predisposición que tiene el individuo para 
responder de manera favorable o desfavorable a un 
determinado objeto (Matemática- Estadística). (Jorge Luis 
Bazán 2006)

Medición de las 
actitudes

• Investigaciones en psicología – escalas de actitud.
• Thurstone (1929) - actitud hacia la iglesia.
• Likert (1932) – actitud muy positiva o muy negativa.
• Instrumento utilizado por Auzmendi (1992).



Metodología.

Creación del 
instrumento

Aplicación del 
instrumento

Validación del 
instrumento –

Análisis factorial

Construcción 
del índice

Caracterización 
del índice



Resultados.

• Muestra 386

• 52.33% Hombres y 47.67% 
Mujeres

• Edad Promedio 20 Años

• Min. 16, Max. 37 años



Gráficos descriptivos.



Gráficos descriptivos.



Gráficos descriptivos.



Gráficos descriptivos.



Gráficos descriptivos.



Validación análisis factorial

Condiciones

El modelo factorial 
debe garantizara al 
menos el 60% de la 
varianza de las 
puntuaciones

los ítems deben 
alcanzaran una 
comunalidad mínima 
de 0.50.

Condiciones

Los ítems deben tener 
cargas factoriales en 
su factor de 
pertenencia por 
encima de 0.50

Sea cual fuera la 
estructura factorial se 
debe alcanzar una 
fiabilidad de 0.80



Validación análisis factorial

3 factores  
12 ítems

Componentes 
principales

Varimax –
Cargas 

factoriales 
significativas

63.95% de la 
varianza



Validación análisis factorial – Porcentaje de Varianza



Validación análisis factorial – Comunalidades



Validación análisis factorial – Matriz Factorial



Validación análisis factorial - Fiabilidad 

• Cambio de escala para los ítems negativos o 
desfavorables

El utilizar la 
Estadística es una 
diversión para mí

1, 2, 3, 4, 5

La Estadística es una 
de las asignaturas 

que más temo

1, 2, 3, 4, 5



Etiqueta de los factores

Factor de 
agrado y 
diversión 
hacia la 

Estadística

P4: El utilizar la 
Estadística es 
una diversión 

para mí

P9: Me divierte 
el hablar con 

otros de 
Estadística

P14: La 
Estadística es 
agradable y 
estimulante 

para mí

P19: Me gustaría 
tener una 

ocupación en la 
cual tuviera que 

utilizar la 
Estadística



Etiqueta de los factores

Factor de 
miedo o 

temor hacia 
la 

Estadística

P2: La 
asignatura de 
Estadística se 

me da 
bastante mal

P7: La 
Estadística es 

una de las 
asignaturas 

que más temo

p17: Trabajar con 
la Estadística 
hace que me 
sienta muy 
nervioso/a

p22: La Estadística 
hace que me 

sienta 
incómodo/a y 

nervioso/a



Etiqueta de los factores

Factor de 
importancia 

hacia la 
Estadística

P1: Considero la 
estadística como 
una materia muy 
necesaria en la 

carrera

p11: Saber utilizar 
la Estadística 

incrementaría mis 
posibilidades de 

trabajo

p21: Para el desarrollo 
profesional de mi 
carrera una de las 
asignaturas más 

importantes que ha de 
estudiarse es la 

Estadística

p23: Si me lo 
propusiera creo 

que llegaría a 
dominar bien la 

Estadística



Construcción del  Índice

• Combinación lineal de índices

• Ponderaciones – Métodos multivariados

•Variables cuantitativas - ACP



Índices simples

Indice1(i) = - 3.117 + 0.294  * Pi,4 + 0.281  * Pi,9 + 0.331  Pi,14 + 0.279  Pi,19

Indice2(i) = - 2.743 + 0.259  * Pi,2 + 0.305 *  Pi,7 + 0.324 *  Pi,17 + 0.318 *  Pi,22

Indice3(i) = - 4.805 + 0.372 * Pi,1 + 0.353 * Pi,11 + 0.292 * Pi,21 + 0.290 * Pi,23



Índices simples re-escalados entre 0 - 5

Indice1*(i) = - 1.250 + 0.310  * Pi,4 + 0.296  * Pi,9 + 0.349  Pi,14 + 0.294  Pi,19

Indice2*(i) = - 1.250 + 0.268  * Pi,2 + 0.316 *  Pi,7 + 0.336 *  Pi,17 + 0.330 *  Pi,22

Indice3*(i) = - 1.250 + 0.356 * Pi,1 + 0.338 * Pi,11 + 0.279 * Pi,21 + 0.277 * Pi,23



Índice de actitud hacia la Estadística (IAE)

IAE (i) = - 2.532 + 0.514 * I1i  - 0.230 * I2i + 0.553 * I3i

IAE re-escalados entre 0 - 5

IAE (i) = 0.614 * I1i  - 0.275 * I2i + 0.661 * I3i



Caracterización del índice

• Facultad

• Cursos

• Doble Titulación

• Semestre

• Curso Extra



IAE - Facultad



IAE - Facultad



IAE - Cursos



IAE - Cursos



IAE – Doble Titulación



IAE – Semestre



IAE – Semestre



IAE – Curso Extra



IAE – Todas las variables



Conclusiones

Se logro ́ obtener una fiabilidad del instrumento con una 
consistencia interna de 0.80, adema ́s se logró retener un 
porcentaje de varianza del 64% con 3 factores en donde cada 
factor tenía un grupo de ítems con cargas factoriales 
significativas (mayores de 0.50) y finalmente se lograron 
comunalidades significativas (mayores de 0.50) 

El índice de actitud hacia la Estadística (IAE) logró medir la 
predisposición activa y positiva hacia la Estadística, el grado de 
ansiedad o desagrado hacia la Estadística y el grado de 
importancia hacia la Estadística que finalmente era lo que nos 
interesaba de los diferentes componentes de la actitud. 



Conclusiones

• Se logró con éxito plasmar el concepto de actitud a 
pesar de que la actitud es una variable latente.

• Por último se logró medir la actitud hacia la 
Estadística que finalmente era nuestro verdadero 
propósito, con resultados muy buenos y satisfactorios. 



Gracias


