
CONCLUSIÒN
En conclusiòn el Area de recursos humanos, para este

tiempo tiene una gran responsabilidad, pues tiene que

tomar las mejores decisiones y estrategias en cuanto a ¿que

es lo mejor para los colaboradores? y asi mismo tambien

para la organizaciòn donde estos puedan crecer en camino

hacia los objetivos personales y colectivos 

ADAPTACIÒN
No ha sido facil el proceso de adaptaciòn pues esta

pandemia era una situacion para la que nadie estaba listo,

sin embargo, las empresas han sabido manejar la situaiòn

logrando cumplir con los objetivos a travez de

capacitaciones sobre como utilizar estos programas de

conecciòn que permiten la comunicaciòn de unos con otros 

TRABAJADORES Y FAMILIA
De igual manera para las empresas es importante ofrecer

ayuda a los colaboradores JUNTO CON SUS FAMILIAS, esto

hace que los trabajadores sientan que tienen un lugar

importante dentro de la organizacion y asi mismo estos

respondan con sus actividades dado a un indicador

motivacional 
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GANA Y GANA
Dado a la situaciòn estas dos grandes empresas expuestas

en la conferencia, nos hacen pensar en que es importante la

responsabilidad social protegiendo el talento, y asi mismo

buscar la manera de que no sepierda la productividad. 

MOTIVACIÒN
Las empresas tienen claro que los trabajadores no

solamente deben cumplir con sus deberes laborales sino

tambien para con sus familias, y han realizado programas de

ayuda y beneficiòn para que estos se sientan

comprometidos con la organizaciòn 


