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Resumen

Esta actividad realizada junto al acompafiamiento de la Gobernacién del Meta, se logro
gracias al convenio oportuno que tenia la universidad con esta organizacion gubernamental,
permitiendo asi, generar un uso continuo de la teoria en un entorno controlado y seguro para el
aprendizaje. En el siguiente trabajo se encuentra el desarrollo total de las practicas profesionales,
teniendo como enfoque la elaboracion de la politica publica de internacionalizacion para el
mejoramiento del departamento del meta, ademas de los diversos aportes que se pueden generar
desde la carrera de negocios internacionales hacia el mejoramiento del territorio.

La Gobernacion del Meta tiene como objetivo principal el crecimiento tanto de la
comunidad como de la organizacién, por lo cual el uso continuo de este tipo de alianzas
académicas, permite el cumplimiento exitoso de los anteriores factores; la Gerencia de ciencia
innovacion y cooperacion, funge como uno de los actores principales para la transferencia y
recepcion de conocimiento por parte de los profesionales de apoyo pertenecientes a la universidad
Santo Tomas, este intercambio lo realizan bajo la supervision continuay realizacion de actividades
como lo es el apoyo y acompafiamiento en la recopilacion de informacion de politicas publicas
internacionales, realizacion de diversos informes, acompafiamiento en mesas de trabajo del sistema
de cooperacion (actas y/o fichas técnicas, registro fotografico y asistencia técnica), apoyo y
acompafiamiento en la elaboracién de la propuesta de politica publica para el departamento del
Meta, apoyo en el ajuste del diagndstico de politica publica, seguimiento matriz Seguimiento
Proyectos Inversion, apoyo ENCI (actas y/o fichas técnicas, registro fotografico y asistencia
técnica y diligenciamiento de matrices e informes pertinentes), y apoyo COL-COL, (actas y/o
fichas técnicas, registro fotografico y asistencia técnica y diligenciamiento de matrices e informes
pertinentes).

Palabras Clave: Practica profesional, Gobernacion del Meta, Gerencia ciencia, innovacién

y cooperacion.
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Abstract

This activity carried out with the support of the Governor's Office of Meta, was achieved
thanks to the timely agreement that the university had with this governmental organization, thus
allowing to generate a continuous use of theory in a controlled and safe environment for learning.
In the following work is the total development of the professional practices, focusing on the
elaboration of the public policy of internationalization for the improvement of the department of
Meta, in addition to the various contributions that can be generated from the career of international
business towards the improvement of the territory.

The main objective of the Governor's Office of Meta is the growth of both the community
and the organization, therefore the continuous use of this type of academic alliances allows the
successful fulfillment of the above factors; The Management of science, innovation and
cooperation, serves as one of the main actors for the transfer and reception of knowledge by
support professionals belonging to the University of Santo Tomas, this exchange is carried out
under the continuous supervision and implementation of activities such as support and
accompaniment in the collection of information on international public policies, preparation of
various reports, accompaniment in working tables of the cooperation system (minutes and / or
technical files, photographic record and technical assistance), support and accompaniment in the
elaboration of the public policy proposal for the department of Meta, support in the adjustment of
the public policy diagnosis, follow-up of the Investment Projects Follow-up matrix, ENCI support
(minutes and/or technical sheets, photographic record and technical assistance and filling out
relevant matrices and reports), and COL-COL support (minutes and/or technical sheets,

photographic record and technical assistance and filling out relevant matrices and reports).

Keywords: Professional practice, Governorate of Meta, Science, innovation and

cooperation management.
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Introduccion

La Gerencia de ciencia, innovacion y cooperacion, en la actualidad es la entidad que esta
encargada de recepcionar las diversas acciones relacionadas con la cooperacion, en las cuales el
territorio se puede ver involucrado y/o beneficiado, ademas de ayudar a descubrir y visualizar las
diversas necesidades de cooperacion que pueden estar teniendo las comunidades del departamento
del Meta. Esta dependencia juega pilar fundamental para el de crecimiento profesional de los
estudiantes, en el cual pude fortalecer los diversos conocimientos adquiridos en la universidad,
descubrir nuevas habilidades y determinar cuél es el camino a seguir después de la graduacion.
Esta oportunidad laboral en un sector publico permite a los pasantes de la universidad Santo
Tomas, tener un vistazo a la realidad de diversas comunidades en todo el meta, ademas de ampliar
la vision sobre el campo de accion y poder determinar las diversas oportunidades de mejora dentro
del departamento, de las cuales se puede ser parte activa.

Este trabajo pretende visualizar el proceso de las pasantias profesionales, por lo cual
contara con una contextualizacion sobre la gobernacion del Meta, su disposicion, mision, vision,
trabajo realizado por el profesional de apoyo, actividades realizadas por este en las 960 horas
(novecientas sesenta) de duracion de la actividad y, por Gltimo, pero no menos importante, la

narracion de la experiencia laboral y lo que la experiencia que esta actividad aporto al pasante.
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1. Objetivos
1.1.  Objetivo general
Generar un apoyo técnico para la formulacion de la primera fase de una politica publica de
internacionalizacion, enfocada en el departamento del meta, mediante la realizacion de mesas

sectoriales, que permiten a la secretaria establecer las necesidades de la comunidad metense, para
asi, poder formular la politica publica teniendo en cuenta a la comunidad.

1.2.  Objetivos especificos

Apoyar la realizacion de las mesas sectoriales para la concertacion de la Politica Publica

de internacionalizacion.

e Actualizar el documento denominado “Diagnostico de internacionalizacion del
departamento del Meta”

e Realizar seguimiento a los actores participantes de cada mesa sectorial para la
concertacion de la Politica Publica de internacionalizacion.

e Participar en las reuniones y mesas de trabajo pertinente a la gerencia ciencia,
innovacion y cooperacion

e Generar soporte a las actividades denominadas ENCI y COL- COL

e Apoyar la realizacion de la politica publica de internacionalizacion del departamento
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2. Perfil empresarial

La gobernacion del Meta es conocida por ser una entidad de nivel territorial la cual esta
encargada del orden publico de todo el departamento, en la actualidad esta entidad esta encabezada
por Juan Guillermo Zuluaga Cardona, el cual es el encargado principal de velar por el
cumplimiento de las ordenanzas emitidas por el presidente, generar nuevos proyectos para la
continua mejora de la calidad de vida de los habitantes del departamento, ademas de servir como
voz objetiva del pueblo en el &mbito politico nacional. En la actualidad la gobernacion del meta
esta desarrollando el plan de desarrollo denominado “Hagamos grande al meta” el cual posee un
total de 648 metas y una proyeccion financiera de 2,9 billones de pesos, todo esto para el plazo de
tiempo entre 2020 a 2023. (Gobernacion del Meta, 2021)

2.1. Ubicacioén

La Gobernacion del meta se encuentra en la “Carrera 33 No 38-45 Plaza Libertadores -
Centro, Ed Gobernacion Villavicencio, Colombia” (Gobernacion del Meta, 2021), el lugar en
dentro del edificio en donde realicé mis practicas se encontraba en el cuarto (4) piso, aunque en
diversas ocasiones me toco transferir mi lugar de trabajo al Mezanine en donde se encontraba la

oficina de mi jefa.

Figura 1. Ubicacién Gobernacion del Meta

’Gnht'rmu‘,l(”v Del Meta

Villavicencio

ESE Departamenta @
Empresa Social Del

C,j‘ Comercial UNICO
Outlet Villavicencio

Nota. En la imagen anterior se puede apreciar donde se encuentra ubicada fisicamente la gobernacién del Meta en

Villavicencio. Adaptado de Google
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2.2. Elementos estratégicos.

Los elementos estratégicos que podemos encontrar dentro de la pagina web oficial de la
Gobernacion del departamento del meta son: Misidn, vision, organigrama, politica del sistema
integrado de gestion, que responden en conjunto al Plan de Desarrollo Econémico y Social
Departamental “Hagamos Grande el Meta", 2020 -2023. Estos apartados en conjunto tienen el
objetivo principal de dar a entender a la poblacion metense el principal objetivo de este gobierno,
el cual en pocas palabras es reforzar los cuatro pilares de la economia del Meta, es decir el
desarrollar el campo, el medio ambiente, saneamiento basico y finalmente la conectividad de todo
el departamento, para lograr consecuentemente la mejora total de la calidad de vida de todos los

metenses.

2.2.1. Misién

Dentro de la pagina web de la gobernacion del meta, podemos encontrar la siguiente
mision.

“La Administracion Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas urbano - rurales a través

de la planificacion del desarrollo econdémico, social, ambiental y sostenible del territorio, con una

administracion eficiente de los recursos, garantizando la participacién ciudadanay la transparencia,
propiciando el mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia pacifica de sus habitantes.

Consolidando un Departamento competitivo, seguro, biodiverso y con equidad” (Gobernacién del

Meta, 2021)

La mision principal que posee la actual administracién del departamento del meta, se basa
en cerrar las brechas que existen entre la parte urbana y rural del territorio, para cumplir con este
objetivo se debe replantear la planificacion del departamento en los &mbitos econémicos, sociales,
ambientales y sostenibles. Dentro de este apartado, la administracion, deja en claro que es
necesario realizar este tipo de acciones de la mano de la ciudadania, teniendo en cuenta siempre la
trasparencia, la calidad de vida y la paz entre todos los involucrados en el proyecto. (Gobernacion
del Meta, 2021)
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2.2.2. Vision

Dentro de la pagina web de la gobernacion del meta, podemos encontrar la siguiente vision:

“En el afio 2023 el departamento del Meta habra avanzado en el cierre de brechas urbano-rurales,

basando su transformacion en el fortalecimiento del sector agropecuario, la sostenibilidad

ambiental, el desarrollo de infraestructura y la consolidacion de la seguridad en el territorio, habré
avanzado en la generacién de condiciones que permitan llevar una vida digna a todos sus habitantes,
en donde la inversion social, el Buen Gobierno, la transparencia y el didlogo ciudadano serén el
vehiculo para alcanzar, el crecimiento econdmico, la confianza ciudadana, la tolerancia y la paz.”

(Gobernacion del Meta, 2021)

La visidn de la administracion se extiende hasta el afio 2023 en donde se espera haber
terminado con la brecha urbana-rural, fortalecer el agro, la sostenibilidad ambiental y haber
fomentado la infraestructura, todo esto con la finalidad de aumentar la calidad de vida de la region
y extender la potencialidad del departamento en todos los ambitos econémicos, sociales y

ambientales. (Gobernacion del Meta, 2021)

2.2.3. Organigrama

El organigrama es un “esquema grafico que representa la estructura interna de una
organizacion, reflejando las relaciones jerarquicas y las competencias de la misma” (ESERP
Business & Law Shool, 2021). En la Gobernacion del Meta esta estructura es de tipo jerarquico,
el mas comun en todas las organizaciones empresariales, este se caracteriza por tener una de forma
piramidal, en donde las personas con mayor poder se encuentran en la cima y las de menos poder
se encuentran en la base de la estructura. Esta es usada ya que permite a los altos mandos poseer
una buena percepcién de que se esta realizando en la empresa, ademas de permitir tener un control
total sobre las actividades que se estan llevando a cabo. (Thompson, 2019)

Las fortalezas de poseer este tipo de organigrama es que existe una autoridad obvia que
permite determinar que personas son las encargadas de cada proyecto, dentro de la empresa hay
personal especializado, los cuales dan guia a todos los integrantes de la organizacion y finalmente,
se crea un gran compromiso por parte de los trabajadores en cada departamento. (Bustamante,
2020)
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El este organigrama se puede observar que las 23 secretarias, oficinas, direcciones le
responden al gobernador del Meta, ya que este es el individuo con mayor poder, también dentro
de esta ilustracion se observa que algunas secretarias poseen diversas gerencias a su cargo que les
ayudar a desarrollar apropiadamente todas las actividades para el correcto funcionamiento de la

empresa.

Figura 2. Organigrama general de la Gobernacion del Meta

Organigrama Gobernacion del Meta Administracion Central

\ J

= T g e— V[ Secretana ge Secretaria o V[ Secretaa del Secretadade |
Secrelana Secretana Secretana de S e Secietaria Secretaria de s e i

Agriculiura y Competitividad y RMujer, la Familia yla Gobiemo y
Privads Juridic: Comunicacionss e X - . Social Educac . . .
| e JL ks | | i /| Desasrolio Hural | |\ Desarolio Econdemica /] | _ JL . - J | Eguidad de Ginenn Segundad
] . | — \ | . | . | (Depanaments |
) A B L ( 1 Secrelaria de [ [ ( N
Sacmelana Sacretania da SarTEte o Secretania de Deechos Humarss Secretana Secratlaria Sacretaria de | | Adminisbrative
di Arnbiente | | Minasy Enengia - Ie"“""'”‘f'"ag ¥ Salud . P = | | de Vivienda | | Adrministrativa Hacienda de Planeacidn
1A TS T~ | ! 7 | |
- LN . ._|3_|_- mag de bnforrnac {_\uz - - yFar ] - e Departamental |

Nota. En la ilustracién anterior se observa como esté dispuesta toda la organizacién de la empresa. Adaptado de la
pagina Web de la Gobernacién del Meta

Nota: El circulo representa la secretaria en donde se realizaron las practicas empresariales.

A continuacién, podremos observar el organigrama interno de la secretaria de
competitividad y desarrollo econdémico, en donde realicé mis pasantias, en esta se puede apreciar
que dos (2) gerencias son dependientes de estas, que poseen ayuda de un asistente y un asesor,
ademas que dentro de la gerencia de ciencia, innovacién y competitividad existen otras dos (2) sub
divisiones, a todo este organigrama lo componen ocho (8) profesionales, dos (2) técnicos, siete (7)
pasantes y un (1) asistente técnico. (Gobernacion del Meta, 2021)
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Figura 3.0rganigrama interno de la secretaria de competitividad y desarrollo econémico

{
@
. b GOBEERNACION DEL META
DESPACHO DEL GOBERNADOR

CIENCIA EINNOVACION COOPERACION

8 Profesionales 2 Técnicos 1 Asistente Técnico

Nota. En la ilustracién se puede observar todos los componentes internos que hacen funcionar de manera adecuada
la secretaria. Tomado de la pagina Web de la Gobernacion del Meta.

Nota. En circulo negro marca la gerencia en donde se realizaron las practicas empresariales.

2.2.4. Politica del sistema integrado de gestion

“La Gobernacién del Meta se compromete a recuperar y fortalecer integralmente el campo desde lo

productivo, social, ambiental, tecnoldgico, infraestructura y seguridad, siendo eficaz con los

requisitos de las partes interesadas, en especial con la poblacion vulnerable y cumpliendo los

requisitos legales que aplican a la administracion publica.” (Gobernacion del Meta, 2021)

Este apartado dentro de la pagina web de la gobernacion, tiene el principal objetivo de
aclarar cuales son las principales tematicas que se abordaran para el desarrollo del departamento
en el periodo de tiempo entre 2020 y 2023 con respecto a las tematicas relacionadas con el campo,
la tecnologia, el medio ambiente, el desarrollo ambiental y el mejoramiento de la calidad de vida

de toda la poblacion en agregado.
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2.3.  Secretaria de competitividad y desarrollo econdmico

Esta secretaria se encuentra en actividad desde el afio 1990 en donde nacié con el propoésito
principal de gestionar proyectos de tipo social, en la actualidad, el propésito a mutado hasta llegar
a ser una secretaria que se encarga de la construccion de la agenda de cooperacion internacional,
desarrollar alianzas tanto sur-sur como con paises de Europa, Asia, América del norte y Africa,
desarrollar uniones con el sector privado entre otros. Cabe resaltar que el encargado de mantener
en orden esta division de la gobernacion es el sefior Wilson Fernando Salgado Cifuentes, de la
mano de las gerencias

Los principales logros que se han realizado dentro de la gerencia son:

e Generar el centro de fisioterapia para el ancianato en Villavicencio Meta.

e Generar una alianza con Japon para llevar a cabo el proyecto de riego del Ariari.

e Crear el primer convenio con Brasil sobre la cooperacion técnica, este permitia en
agregado que el departamento entrara en el laboratorio de paz de la Unién Europea.

e Conseguir la financiacion del proyecto “Internados por la paz”

e Desarrollo del programa denominado “: Internacionalizacion, desarrollo sostenible y Paz”
el cual tiene como objetivo principal articular los actores de todo el territorio para generar
apoyos técnicos y financieros sobre los proyectos con mayor demanda.

e Creacion del primer comité de cooperacion internacional, el cual permitié generar un
enlace con el gobierno central.

e Generacion de una agenda de cooperacion internacional con paises como México, Costa
Rica, chile.

e Creacion del aplicativo del sistema de cooperacion internacional del mera
SISCOOPMETA

Los principales procedimientos que se realizan dentro de la gerencia son:
e Convocatorias: tienen el objetivo principal de dar a conocer a la poblacion metense las
oportunidades tanto internas como externas que se dan en el territorio o en el extranjero.
e Seguimiento de Acuerdos: este apartado tiene el objetivo principal de analizar
constantemente los acuerdos de cooperacion internacional presentes en el territorio, dentro
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de estos se tiene en cuenta si la Gobernacidn del Meta posee algin compromiso o0 no con
estos acuerdos.
e Gestidn de convenios y/o acuerdos de cooperacion.

e Inversion extranjera.
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3. Cargo desempefiado y funciones asignadas

3.1.  Nombre del cargo

Pasante profesional de la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico, adscrita a

la Gerencia de Ciencia Innovacion y Cooperacion.

3.2.  Objetivos del cargo

e Apoyo y acompafamiento en la recopilacion de informacion de politicas publicas
internacionales.

e Realizacion de diversos informes.

e Acompafiamiento en mesas de trabajo del sistema de cooperacion (actas y/o fichas
técnicas, registro fotografico y asistencia técnica)

e Apoyo y acompafiamiento en la elaboracién de la propuesta de politica pablica para el
departamento del Meta.

e Apoyo en el ajuste del diagndstico de politica publica.

e Seguimiento matriz “seguimiento proyectos de inversion”

e Apoyo ENCI

e Generar apoyo en procesos de COL-COL

3.3. Actividades realizadas

e Politica publica de internacionalizacion

Apoyo y acompafiamiento en la recopilacion de informacion de politicas publicas
internacionales.

En esta categoria, el papel que cumplio fue generar, con ayuda de los diversos pasantes y
jefes directos, una matriz que permitiera reconocer, clasificar y dar seguimiento a todos los actores

principales y complementarios necesarios para la realizacion de las mesas de la politica pablica.
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Figura 4.Evidencia Matriz de actores.

E Propuesta de preguntas para las Mesas % [ @ Guardado en Drive
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PROPPUESTA DE PREGUNTAS A LAS MESAS
SECTORES PREGUNTAS ESPECIFICAS

" 1. En que aspectos puede beneficiar la dinamica de su sector la Politica Publica de Internacionalizacion del departamente del Meta? (Visién)
2. Como se puede medir los efectos de la Politica Publica del departamento del Meta desde su sector?
3.;Desde su sector cuil seria Ia estrategia y participacion en Ia construccion de la Politica Publica de internacionalizacion del departamento del Meta? "

3| Productos Naturela (snacks saludables y alimentos funcicnales)

4| America Latin Group (pulpa de fruta)

5| Hallacas dofa jacky

as

A

8| Roscas del llzng

1- ; De que manera aumentarian los beneficios comerciales de st sector. con esta politica de internalizacién del
departamento del Meta?

2 ; Cual seria el aporte de su sector a Ia politica publica de interacionalizacién del departamento del Meta?
3- ; Que espera de la pelitica publica para su sector?

9| Hallacas camarita

10 |Fondo Emprender SENA

Sector O de la Sociedad Civil Mesa 2 (Andrea Morera — Aura C Lizeth)

11| Mujeres emprendedoras del Meta (06/04/2021)

12| Comunidad LGBTIQ 1. Como cree que se identificaria o se veria reflejado en esta politica piblica de internacionalizacién?
Jovenes 2. Cual seria el aporte o participacion de su sector a esta politica publica?

3. Que espera de esta politica publica o como puede ayudar esta en su sector?

Sector Asociaciones

Mesa 3 Virtual (Carlos — Sofia Hernandez, Fernanda (Unillanoes))

ASOCIACION DE CAMPESINOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS SANISIDRO

ASOCIACION COLOMBIANA DE CONFECCIONISTAS

3|ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LAMINAS DE CAUCHO

CORPORACION COLOMBIA SOMOS TODOS Y TODAS

5| CORPORACION FOLCLORICA "AS| ES COLOMBIA"

ASOCIACION DE MANOS ARTESANAS DE ACACIAS

7| CABILDO INDIGENA MULTIETNICO KUWAI

Asociacion Municipal De Usuarios Campesinos De Villavicencio AMUC

+ = Complementarios ~  Principales ~

SERIALES DETODOS ~

4 Desde =u linea de trabajo, como espera verse representado positivaments desde la politica publica de
internacionalizacian?

5. ; Desde la politica publica de internacionalizacién como podria su sector ver potencializada su participacion
en el mercado nacicnal e internacional?

6. ;Como su sector aportaria intercambio de conocimientos y procesos a los acteres de cooperacion dentro de la
politica publica?

Nota. Se realizé una matriz de reconocimiento y preguntas orientadoras para cada mesa, se establecieron que actores

deberian participar dentro de la mesa de concertacion, finalmente se propuso una divisién entre los actores

principales y complementarios.

Ademas de lo anteriormente establecido se realizaron

las reuniones de mesas de

concertacion de los diferentes actores en la Universidad Santo Tomas donde se brindd un apoyo

logistico a las actividades realizadas el 17 de junio, 30 de junio y 1 de julio en donde se recibieron

a los actores, se tomo asistencia, se repartieron los materiales necesarios para la realizacion de la

actividad, se brindé una ayuda para la recepcion de la informacién, se realizo registro fotografico

y de video.
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Tabla 1. Evidencia de las actividades de acompafiamiento de las mesas de Politica Piblica de internacionalizacion

llustracion de la evidencia de la actividad realizada Descripcion
T - : - ; Palabras del secretario de
. ' Competitividad y Desarrollo
Economico, Fernando Salgado,
hacia los actores invitados.
Mesa 17 de junio.

Inicio de las actividades de la
segunda mesa de Politica
publica realizada el 30 de junio,
en donde se observa al profeso
Balaguera llevando la batuta de
la actividad.

Desarrollo de la ultima mesa de
Politica publica realizada el 1
julio, la cual se realizo en el
auditorio mayor de la
Universidad Santo Tomas.

Nota. actividades de soporte en las mesas realizadas el 17 de junio, 30 de junio y 1 de julio de 2021, en donde tenia
la tarea de tomar notas para las actas y el posterior informe, sacar evidencia fotografia y ayudar a guiar a los actores

durante la realizacién de la actividad.
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Finalmente, con la evidencia anteriormente recolectada, se realizado un informe de

consolidacién, que permitia en agregado, conocer toda la informacion de forma facil dindmica.

Figura 5. Informe recopilatorio de todas las mesas de Politica Publica realizadas desde diciembre del 2020

MESAS DE CONCERTACION DE LA
FORMULACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE INTERNACIONALIZACION

vigna 1 1 7 Q +

@ Borrador E  Informe Mesas - PPl - Comple... [  Informe Mesas - PPI - Comple.. B0  Informe Mesas - PPI- Comple...

Nota. Se consolido la informacién de las mesas de concertacion incluida la realizada en el mes de diciembre de 2020.

Apoyo y acompafiamiento en la elaboracion de la propuesta de politica publica para
el departamento del Meta.

En esta actividad, la pasante tuvo el papel de apoyar a todos los directivos en la compilacion
de toda la informacidn, para el posterior analisis que permitiera generar una politica publica que

cumpliera con todas las necesidades de los sectores del departamento del Meta.

Apoyo en el ajuste del diagnostico de politica publica.Se realizo u proceso de correccion
y complementacion del documento denominado “Diagndstico de politica publica.” Con el fin de
actualizar toda la informacion al afio presente, ademas de desarrollar dos (2) nuevos capitulos

denominados
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Figura 6. Diagnéstico de la Politica Publica de internacionalizacion.
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Internacionalizacion del
departamento del Meta
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= Inmue pera

Nota. Se apoyo con el ajuste del diagndstico de la politica publica donde se agregaron dos capitulos, el 8 y el 9

correspondiente al marco fiscal y a la coyuntura actual del departamento teniendo en cuenta la pandemia del COVID-

19.

e Otras actividades

Realizacion de diversos informes.

Los informes realizados en este periodo de tiempo, fueron un seguimiento de las
actividades desarrolladas durante los seis meses de pasantias los cuales correspondian a
actividades de la Politica Publica, correcciones del diagndstico de la politica publica y seguimiento
de los programas de APC, ENCIl y COL-COL
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Figura 7.Conjunto de todas las actas e informes realizadas en las practicas.

11.1.13 Reunion #13 (2...

11.1.14. Reunidn #14 (2...

11.1.18. Reunidn #18 (0...

11.1.2. Reunion #2 09-0...

11.1.22 Reunidn #22 (2..

11.1.8 Reunidn #8 06-0...

11.1.4. Reunion #4 16-0...

11.1.7. Reunion #1 03-0..

11.1.10 Reunidn #10 (1...

11.1.17 Reunion #17 (0...

11.1.25. Reunidn #25 (1..

11.1.26 Reunidn #26 (1...

11.1.3. Reunion #3 12-0..

11.1.28. Reunidn #28 (1..

11.1.17 Reunion #11 (2...

11.1.16 Reunion #16 (2...

11.1.24 Reunion #24 (0...

11.1.19 Reunion #19 (0...

11.1.23 Reunion #23 (3...

11.1.29 Reunion #29 (1...

11.1.9 Reunion #9 (13-..

11.1.15 Reunién #15 (2...

11.1.12 Reunién #12 (2...

11.1.27 Reunion #27 (0...

11.1.20 Reunion #20 (1.

11.1.21 Reunion #21 (2..

11.1.6 Reunion #6 24-0...

11.1.5 Reunidn #5 19-0...
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Acompafiamiento en mesas de trabajo del sistema de cooperacion (actas y/o

fichas técnicas, registro fotografico y asistencia técnica)
Se realizo un seguimiento de todas las reuniones virtuales y presenciales, durante el
desarrollo de estos espacios se debia tomar apuntes de lo acordado para llenar el formato del acta,

generar una grabacion de voz o de video y finalmente llevar un registro fotografico.

Seguimiento matriz Seguimiento Proyectos Inversion
En esta actividad se tenia como responsabilidad de actualizar la matriz denominada
“Seguimiento Proyectos Inversion” para enviarse mensualmente a un tercero para que la revisara
y le viera el visto bueno, esta matriz se alimenta basandose en la informacion que proporcionaban

los profesionales de la gerencia.

Apoyo ENCI
Se genero una accion de apoyo para la jefa Alexandra Gonzalez Matiz puesto que se realizd
un seguimiento de las reuniones, ademas de actualizar las diversas matrices pertenecientes a este

tema, compilando toda la informacién pertinente la ENCI.
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Figura 8. Evidencia de la ENCI.

Miunidad > 4.APC COLOMBIA > Seguimientoala ENCI ~ =z

Carpetas

[ I  soportes seguimiento pla... ] B8 soporte plan trabajo Meta

Archivos

Plan Trabajo Meta - ENCI ... Plan de trabajo regional ©... [ A SEGUIMIENTO CUALIT..

Nota. Se realiz6 un seguimiento a todos los procesos y reuniones realizadas entre mayo y julio del 2021, con registro

fotografico, actas y registro de asistencia, se realizé con apoyo de APC Colombia.

Apoyo COL-COL
Era necesario generar un desarrollo de la matriz denominada ‘“Plan de trabajo de la
Orinoquia” ademas de dar seguimiento continuo a todas las reuniones que se realizaron para la

construccion de diversas actas de prueba.

Figura 9. Recopilacion de las actividades de apoyo de COL-COL

B CcolcCol B Actas COL-CO.. [ Actade reunio.. El Formatoplantr..

[0 Actade reunio.. [0 Actade reunio.. [0 Actadereunio.. [0 Actadereunio..

Nota. Se realiz6 un seguimiento a todos los procesos y reuniones realizadas entre mayo y julio del 2021, con registro

fotogréfico, actas y registro de asistencia, se realizo con apoyo de APC Colombia.
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4. Reflexiones Finales y Conclusiones

Realizar estas practicas profesionales, es la perfecta oportunidad de reforzar todos los
conocimientos adquiridos en el recorrido académico, ademéas de ayudar a los estudiantes a pulir
las habilidades sociales y de liderazgo; este acercamiento a la vida laboral da paso a los futuros
graduados de tener una percepcion mejorada de que es lo que quieren para su futuro, tanto a
mediano como largo plazo. Es pertinente que todos los estudiantes pasen por este proceso ya que
les permitira crecer tanto academica como profesionalmente, ademas que dotara de perspectivas
nuevas la vida de cada individuo.

En lo referente a la ejecucion de las mesas sectoriales para la realizacién adecuada de la
politica publica de internacionalizacion, es una actividad que permite identificar de forma realista,
las verdaderas necesidades del departamento, esto en pocas palabras permite al estudiante definir
cudles son las falencias de la region para poder definir un modelo de negocios nuevo e innovador
que tenga gran acogida en el mercado.

Realizar la correccion del documento denominado “Diagnostico de internacionalizacion
del departamento del Meta” es una excelente oportunidad para establecer cuéles son las fortalezas
del departamento, cuales han sido los sectores con mayor crecimiento en un periodo de tiempo
determinado y aun mas importante, cuales pilares de la economia seran los proximos a ser
desarrollados por el gobierno,

La matriz recopilatoria de los diversos actores relevantes para la realizacion de una politica
publica de internacionalizacién, permite al estudiante determinar hacia donde esta enfocada el
interés del gobierno, que es lo que busca de estos actores y como espera que responda a los
incentivos otorgados, esto permite establecer un proceso de reconocimiento que daré paso a los
futuros graduados de definir empresas u organizaciones que se muevan tanto en los intereses del
gobierno como de la comunidad.

La participacién en reuniones de diversa indole por parte de los estudiantes es la
oportunidad perfecta para cercarlos a la optica de la vida laboral, definir cual es el desempefio
esperado y eliminar la incertidumbre que puedan tener alguno de los estudiantes sobre como es el
entorno profesional.

Realizar un soporte y seguimiento continuo a actividades como la ENCI y COL-COL

permite al paseante identificar los diversos procesos de trabajo que se realizan en diversas regiones
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del pais, ademas de establecer como son las dindmicas de cooperacion dentro de un entorno laboral
y definir como controlar entornos estresantes de poca interrelacion social.

El apoyo general al momento de realizar un proyecto tan importante como la politica
publica de internacionalizacion, es una oportunidad perfecta para definir como es la dindmica del
sector publico en el meta, lo que permitira en el futuro al pasante tener una ventaja sobre los otros
egresados.

La experiencia vivida, junto de la mano de las jefas Alexandra Gonzélez Matiz y la jefa
Maria Alejandra Veldsquez Lopez (encargadas directas de las practicas) permitio a la pasante
determinar lo duro que debe trabajar para alcanzar los objetivos de vida que posee, sin pasar por
encima de nadie, puesto que estas dos grandes personalidades le dieron un trato humano y tanto

conocimiento, que ademas de ser sus jefas se volvieron parte fundamental de esta etapa de vida
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AnNexos

Anexo 1.Reunidn virtual transferencia de conocimiento con Tailandia

SUSTAINABLE ALTERNATIVE

LIVELIHOOD DEVELOPMENT
30" June 2021

Ms. Salakjit Munthamraksa
Chief Development Management Officer
Mae Fah Luang Foundation
Under Royal Patronage

[ & Click to add notes
Pantalla de "Joy" Salakjit M. (MaeFahLuang Foundation)

Nota. Esta reunién con sede fisca en Tailandia se realiz6 con el objetivo principal de determinar que variables

posee Colombia, en especifico el departamento del Meta, que puedan ayudar a crecer econémicamente estos dos

paises.

Anexo 2.Reunién mesas de concertacion Politica Publica 17 de junio

Nota. Primera reunion presencial en la que se realizo la recopilacion de todas las necesidades de los actores

complementarios de la region del Meta.
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Anexo 3.Reunion virtual tema APC
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[¢] Gabriel José Oyola Martinez esta presentando
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Oivector Director
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Alexandra Gonzalez Matiz Rafael Eduardo Rincon C.

Detalles de la reunion ~ &% Gabriel José Oyola Martinez
esta presentando

Nota. Reunién virtual la cual tenia el objetivo principal de establecer el siguiente paso a seguir en cuanto a

proyectos para la gerencia.

Anexo 4. Concertacion de mesas Politica Publica 17 junio 2021.

Nota. El decano de la Universidad Santo Tomas dirigiendo palabras de bienvenida a los diversos actores presentes

en la mesa de concertacion de la Politica Publica de Internacionalizacion.
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Anexo 5.Reunién formulacién Politica Publica

Nota. Reunién presencial realizada en el octavo (8) piso de la gobernacién del Meta, la cual tenia el objetivo principal

de determinar la logistica necesaria para la realizacion de las mesas de Politica Publica de Internacionalizacion.

Anexo 6. Reunioén virtual de APC.

8 MARIA FERNANDA BARRETO

‘* ‘ @\ N R

¥ Cooperacion Interacional GobMeta ¥ Laura Sofia Hemandez Lozada ¥ Alexandra Gonzalez Matiz ¥ Rafael Eduardo Rincon Cadena

.
Detalles de la reunion A~ -—
Presentar ahora

Nota. Reunién virtual que poseia el objetivo principal de establecer el siguiente paso de desarrollo del proyecto
denominado APC
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Anexo 7. Mesa concertacion Politica Publica 1 de Julio.

Nota. Mesa de actores principales realizada en el auditorio mayor de la Universidad Santo Tomas la cual tenia el

objetivo principal de establecer las necesidades de la region.



