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Resumen 

 

Esta actividad realizada junto al acompañamiento de la Gobernación del Meta, se logró 

gracias al convenio oportuno que tenía la universidad con esta organización gubernamental, 

permitiendo así, generar un uso continuo de la teoría en un entorno controlado y seguro para el 

aprendizaje. En el siguiente trabajo se encuentra el desarrollo total de las practicas profesionales, 

teniendo como enfoque la elaboración de la política pública de internacionalización para el 

mejoramiento del departamento del meta, además de los diversos aportes que se pueden generar 

desde la carrera de negocios internacionales hacia el mejoramiento del territorio. 

La Gobernación del Meta tiene como objetivo principal el crecimiento tanto de la 

comunidad como de la organización, por lo cual el uso continuo de este tipo de alianzas 

académicas, permite el cumplimiento exitoso de los anteriores factores; la Gerencia de ciencia 

innovación y cooperación, funge como uno de los actores principales para la transferencia y 

recepción de conocimiento por parte de los profesionales de apoyo pertenecientes a la universidad 

Santo Tomas, este intercambio lo realizan bajo la supervisión continua y realización de actividades 

como lo es el apoyo y acompañamiento en la recopilación de información de políticas públicas 

internacionales, realización de diversos informes, acompañamiento en mesas de trabajo del sistema 

de cooperación (actas y/o fichas técnicas, registro fotográfico y asistencia técnica), apoyo y 

acompañamiento en la elaboración de la propuesta de política pública para el departamento del 

Meta, apoyo en el ajuste del diagnóstico de política pública, seguimiento matriz Seguimiento 

Proyectos Inversión, apoyo ENCI (actas y/o fichas técnicas, registro fotográfico y asistencia 

técnica y diligenciamiento de matrices e informes pertinentes), y apoyo COL-COL, (actas y/o 

fichas técnicas, registro fotográfico y asistencia técnica y diligenciamiento de matrices e informes 

pertinentes).  

 

Palabras Clave: Práctica profesional, Gobernación del Meta, Gerencia ciencia, innovación 

y cooperación. 
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Abstract 

 

This activity carried out with the support of the Governor's Office of Meta, was achieved 

thanks to the timely agreement that the university had with this governmental organization, thus 

allowing to generate a continuous use of theory in a controlled and safe environment for learning. 

In the following work is the total development of the professional practices, focusing on the 

elaboration of the public policy of internationalization for the improvement of the department of 

Meta, in addition to the various contributions that can be generated from the career of international 

business towards the improvement of the territory. 

The main objective of the Governor's Office of Meta is the growth of both the community 

and the organization, therefore the continuous use of this type of academic alliances allows the 

successful fulfillment of the above factors; The Management of science, innovation and 

cooperation, serves as one of the main actors for the transfer and reception of knowledge by 

support professionals belonging to the University of Santo Tomas, this exchange is carried out 

under the continuous supervision and implementation of activities such as support and 

accompaniment in the collection of information on international public policies, preparation of 

various reports, accompaniment in working tables of the cooperation system (minutes and / or 

technical files, photographic record and technical assistance), support and accompaniment in the 

elaboration of the public policy proposal for the department of Meta, support in the adjustment of 

the public policy diagnosis, follow-up of the Investment Projects Follow-up matrix, ENCI support 

(minutes and/or technical sheets, photographic record and technical assistance and filling out 

relevant matrices and reports), and COL-COL support (minutes and/or technical sheets, 

photographic record and technical assistance and filling out relevant matrices and reports).  

 

 

Keywords: Professional practice, Governorate of Meta, Science, innovation and 

cooperation management. 
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Introducción 

 

La Gerencia de ciencia, innovación y cooperación, en la actualidad es la entidad que está 

encargada de recepcionar las diversas acciones relacionadas con la cooperación, en las cuales el 

territorio se puede ver involucrado y/o beneficiado, además de ayudar a descubrir y visualizar las 

diversas necesidades de cooperación que pueden estar teniendo las comunidades del departamento 

del Meta. Esta dependencia juega pilar fundamental para el de crecimiento profesional de los 

estudiantes, en el cual pude fortalecer los diversos conocimientos adquiridos en la universidad, 

descubrir nuevas habilidades y determinar cuál es el camino a seguir después de la graduación. 

Esta oportunidad laboral en un sector público permite a los pasantes de la universidad Santo 

Tomas, tener un vistazo a la realidad de diversas comunidades en todo el meta, además de ampliar 

la visión sobre el campo de acción y poder determinar las diversas oportunidades de mejora dentro 

del departamento, de las cuales se puede ser parte activa.  

Este trabajo pretende visualizar el proceso de las pasantías profesionales, por lo cual 

contara con una contextualización sobre la gobernación del Meta, su disposición, misión, visión, 

trabajo realizado por el profesional de apoyo, actividades realizadas por este en las 960 horas 

(novecientas sesenta) de duración de la actividad y, por último, pero no menos importante, la 

narración de la experiencia laboral y lo que la experiencia que esta actividad aporto al pasante. 
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1. Objetivos 

 

1.1. Objetivo general 

 

Generar un apoyo técnico para la formulación de la primera fase de una política pública de 

internacionalización, enfocada en el departamento del meta, mediante la realización de mesas 

sectoriales, que permiten a la secretaria establecer las necesidades de la comunidad metense, para 

así, poder formular la política pública teniendo en cuenta a la comunidad.  

 

1.2.  Objetivos específicos  

 

• Apoyar la realización de las mesas sectoriales para la concertación de la Política Publica 

de internacionalización. 

• Actualizar el documento denominado “Diagnostico de internacionalizacion del 

departamento del Meta” 

• Realizar seguimiento a los actores participantes de cada mesa sectorial para la 

concertación de la Política Publica de internacionalización. 

• Participar en las reuniones y mesas de trabajo pertinente a la gerencia ciencia, 

innovación y cooperación   

• Generar soporte a las actividades denominadas ENCI y COL- COL 

• Apoyar la realización de la política publica de internacionalización del departamento  
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2. Perfil empresarial 

 

La gobernación del Meta es conocida por ser una entidad de nivel territorial la cual esta 

encargada del orden público de todo el departamento, en la actualidad esta entidad esta encabezada 

por Juan Guillermo Zuluaga Cardona, el cual es el encargado principal de velar por el 

cumplimiento de las ordenanzas emitidas por el presidente, generar nuevos proyectos para la 

continua mejora de la calidad de vida de los habitantes del departamento, además de servir como 

voz objetiva del pueblo en el ámbito político nacional. En la actualidad la gobernación del meta 

está desarrollando el plan de desarrollo denominado “Hagamos grande al meta” el cual posee un 

total de 648 metas y una proyección financiera de 2,9 billones de pesos, todo esto para el plazo de 

tiempo entre 2020 a 2023. (Gobernación del Meta, 2021) 

 

2.1. Ubicación  

 

La Gobernación del meta se encuentra en la “Carrera 33 No 38-45 Plaza Libertadores - 

Centro, Ed Gobernación Villavicencio, Colombia” (Gobernación del Meta, 2021), el lugar en 

dentro del edificio en donde realicé mis prácticas se encontraba en el cuarto (4) piso, aunque en 

diversas ocasiones me toco transferir mi lugar de trabajo al Mezanine en donde se encontraba la 

oficina de mi jefa. 

 

Figura 1. Ubicación Gobernación del Meta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. En la imagen anterior se puede apreciar donde se encuentra ubicada físicamente la gobernación del Meta en 

Villavicencio. Adaptado de Google 
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2.2. Elementos estratégicos. 

 

Los elementos estratégicos que podemos encontrar dentro de la página web oficial de la 

Gobernación del departamento del meta son: Misión, visión, organigrama, política del sistema 

integrado de gestión, que responden en conjunto al Plan de Desarrollo Económico y Social 

Departamental “Hagamos Grande el Meta", 2020 -2023. Estos apartados en conjunto tienen el 

objetivo principal de dar a entender a la población metense el principal objetivo de este gobierno, 

el cual en pocas palabras es reforzar los cuatro pilares de la economía del Meta, es decir el 

desarrollar el campo, el medio ambiente, saneamiento básico y finalmente la conectividad de todo 

el departamento, para lograr consecuentemente la mejora total de la calidad de vida de todos los 

metenses.  

 

2.2.1. Misión 

 

Dentro de la página web de la gobernación del meta, podemos encontrar la siguiente 

misión.  

“La Administración Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas urbano - rurales a través 

de la planificación del desarrollo económico, social, ambiental y sostenible del territorio, con una 

administración eficiente de los recursos, garantizando la participación ciudadana y la transparencia, 

propiciando el mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia pacífica de sus habitantes. 

Consolidando un Departamento competitivo, seguro, biodiverso y con equidad” (Gobernación del 

Meta, 2021) 

La misión principal que posee la actual administración del departamento del meta, se basa 

en cerrar las brechas que existen entre la parte urbana y rural del territorio, para cumplir con este 

objetivo se debe replantear la planificación del departamento en los ámbitos económicos, sociales, 

ambientales y sostenibles. Dentro de este apartado, la administración, deja en claro que es 

necesario realizar este tipo de acciones de la mano de la ciudadanía, teniendo en cuenta siempre la 

trasparencia, la calidad de vida y la paz entre todos los involucrados en el proyecto. (Gobernación 

del Meta, 2021) 
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2.2.2. Visión 

 

Dentro de la página web de la gobernación del meta, podemos encontrar la siguiente visión:  

“En el año 2023 el departamento del Meta habrá avanzado en el cierre de brechas urbano-rurales, 

basando su transformación en el fortalecimiento del sector agropecuario, la sostenibilidad 

ambiental, el desarrollo de infraestructura y la consolidación de la seguridad en el territorio, habrá 

avanzado en la generación de condiciones que permitan llevar una vida digna a todos sus habitantes, 

en donde la inversión social, el Buen Gobierno, la transparencia y el diálogo ciudadano serán el 

vehículo para alcanzar, el crecimiento económico, la confianza ciudadana, la tolerancia y la paz.” 

(Gobernación del Meta, 2021) 

La visión de la administración se extiende hasta el año 2023 en donde se espera haber 

terminado con la brecha urbana-rural, fortalecer el agro, la sostenibilidad ambiental y haber 

fomentado la infraestructura, todo esto con la finalidad de aumentar la calidad de vida de la región 

y extender la potencialidad del departamento en todos los ámbitos económicos, sociales y 

ambientales. (Gobernación del Meta, 2021) 

 

2.2.3. Organigrama  

 

El organigrama es un “esquema gráfico que representa la estructura interna de una 

organización, reflejando las relaciones jerárquicas y las competencias de la misma” (ESERP 

Business & Law Shool, 2021). En la Gobernación del Meta esta estructura es de tipo jerárquico, 

el más común en todas las organizaciones empresariales, este se caracteriza por tener una de forma 

piramidal, en donde las personas con mayor poder se encuentran en la cima y las de menos poder 

se encuentran en la base de la estructura. Esta es usada ya que permite a los altos mandos poseer 

una buena percepción de que se está realizando en la empresa, además de permitir tener un control 

total sobre las actividades que se están llevando a cabo. (Thompson, 2019) 

Las fortalezas de poseer este tipo de organigrama es que existe una autoridad obvia que 

permite determinar que personas son las encargadas de cada proyecto, dentro de la empresa hay 

personal especializado, los cuales dan guía a todos los integrantes de la organización y finalmente, 

se crea un gran compromiso por parte de los trabajadores en cada departamento. (Bustamante, 

2020) 
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El este organigrama se puede observar que las 23 secretarias, oficinas, direcciones le 

responden al gobernador del Meta, ya que este es el individuo con mayor poder, también dentro 

de esta ilustración se observa que algunas secretarias poseen diversas gerencias a su cargo que les 

ayudar a desarrollar apropiadamente todas las actividades para el correcto funcionamiento de la 

empresa. 

 

Figura 2. Organigrama general de la Gobernación del Meta 

Nota. En la ilustración anterior se observa como está dispuesta toda la organización de la empresa. Adaptado de la 

página Web de la Gobernación del Meta 

Nota: El circulo representa la secretaria en donde se realizaron las prácticas empresariales. 

 

A continuación, podremos observar el organigrama interno de la secretaria de 

competitividad y desarrollo económico, en donde realicé mis pasantías, en esta se puede apreciar 

que dos (2) gerencias son dependientes de estas, que poseen ayuda de un asistente y un asesor, 

además que dentro de la gerencia de ciencia, innovación y competitividad existen otras dos (2) sub 

divisiones, a todo este organigrama lo componen ocho (8) profesionales, dos (2) técnicos, siete (7) 

pasantes y un (1) asistente técnico. (Gobernacion del Meta, 2021) 
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Figura 3.Organigrama interno de la secretaria de competitividad y desarrollo económico 

 

 

Nota. En la ilustración se puede observar todos los componentes internos que hacen funcionar de manera adecuada 

la secretaria. Tomado de la página Web de la Gobernación del Meta. 

Nota. En circulo negro marca la gerencia en donde se realizaron las prácticas empresariales.  

 

 

2.2.4. Política del sistema integrado de gestión 

 

“La Gobernación del Meta se compromete a recuperar y fortalecer integralmente el campo desde lo 

productivo, social, ambiental, tecnológico, infraestructura y seguridad, siendo eficaz con los 

requisitos de las partes interesadas, en especial con la población vulnerable y cumpliendo los 

requisitos legales que aplican a la administración pública.” (Gobernacion del Meta, 2021) 

Este apartado dentro de la página web de la gobernación, tiene el principal objetivo de 

aclarar cuales son las principales temáticas que se abordaran para el desarrollo del departamento 

en el periodo de tiempo entre 2020 y 2023 con respecto a las temáticas relacionadas con el campo, 

la tecnología, el medio ambiente, el desarrollo ambiental y el mejoramiento de la calidad de vida 

de toda la población en agregado.   
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2.3. Secretaria de competitividad y desarrollo económico 

 

Esta secretaria se encuentra en actividad desde el año 1990 en donde nació con el propósito 

principal de gestionar proyectos de tipo social, en la actualidad, el propósito a mutado hasta llegar 

a ser una secretaria que se encarga de la construcción de la agenda de cooperación internacional, 

desarrollar alianzas tanto sur-sur como con países de Europa, Asia, América del norte y África, 

desarrollar uniones con el sector privado entre otros. Cabe resaltar que el encargado de mantener 

en orden esta división de la gobernación es el señor Wilson Fernando Salgado Cifuentes, de la 

mano de las gerencias  

 

Los principales logros que se han realizado dentro de la gerencia son: 

• Generar el centro de fisioterapia para el ancianato en Villavicencio Meta. 

• Generar una alianza con Japón para llevar a cabo el proyecto de riego del Ariari. 

•  Crear el primer convenio con Brasil sobre la cooperación técnica, este permitía en 

agregado que el departamento entrara en el laboratorio de paz de la Unión Europea.  

• Conseguir la financiación del proyecto “Internados por la paz” 

• Desarrollo del programa denominado “: Internacionalización, desarrollo sostenible y Paz” 

el cual tiene como objetivo principal articular los actores de todo el territorio para generar 

apoyos técnicos y financieros sobre los proyectos con mayor demanda.  

• Creación del primer comité de cooperación internacional, el cual permitió generar un 

enlace con el gobierno central.  

• Generación de una agenda de cooperación internacional con países como México, Costa 

Rica, chile. 

• Creación del aplicativo del sistema de cooperación internacional del mera 

SISCOOPMETA 

 

Los principales procedimientos que se realizan dentro de la gerencia son: 

• Convocatorias: tienen el objetivo principal de dar a conocer a la población metense las 

oportunidades tanto internas como externas que se dan en el territorio o en el extranjero.  

• Seguimiento de Acuerdos: este apartado tiene el objetivo principal de analizar 

constantemente los acuerdos de cooperación internacional presentes en el territorio, dentro 
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de estos se tiene en cuenta si la Gobernación del Meta posee algún compromiso o no con 

estos acuerdos.  

• Gestión de convenios y/o acuerdos de cooperación. 

• Inversión extranjera. 
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3. Cargo desempeñado y funciones asignadas 

 

3.1. Nombre del cargo  

 

Pasante profesional de la secretaria de Competitividad y Desarrollo Económico, adscrita a 

la Gerencia de Ciencia Innovación y Cooperación. 

 

3.2. Objetivos del cargo 

 

• Apoyo y acompañamiento en la recopilación de información de políticas públicas 

internacionales. 

• Realización de diversos informes. 

• Acompañamiento en mesas de trabajo del sistema de cooperación (actas y/o fichas 

técnicas, registro fotográfico y asistencia técnica) 

• Apoyo y acompañamiento en la elaboración de la propuesta de política pública para el 

departamento del Meta. 

• Apoyo en el ajuste del diagnóstico de política pública. 

• Seguimiento matriz “seguimiento proyectos de inversión” 

• Apoyo ENCI 

• Generar apoyo en procesos de COL-COL 

 

3.3. Actividades realizadas 

 

• Política pública de internacionalización 

Apoyo y acompañamiento en la recopilación de información de políticas públicas 

internacionales. 

En esta categoría, el papel que cumplió fue generar, con ayuda de los diversos pasantes y 

jefes directos, una matriz que permitiera reconocer, clasificar y dar seguimiento a todos los actores 

principales y complementarios necesarios para la realización de las mesas de la política pública. 

 

 



INFORME PRÁCTICAS EMPRESARIALES                                                                                                            23 

 

Figura 4.Evidencia Matriz de actores. 

 

Nota. Se realizó una matriz de reconocimiento y preguntas orientadoras para cada mesa, se establecieron que actores 

deberían participar dentro de la mesa de concertación, finalmente se propuso una división entre los actores 

principales y complementarios. 

 

Además de lo anteriormente establecido se realizaron las reuniones de mesas de 

concertación de los diferentes actores en la Universidad Santo Tomás donde se brindó un apoyo 

logístico a las actividades realizadas el 17 de junio, 30 de junio y 1 de julio en donde se recibieron 

a los actores, se tomó asistencia, se repartieron los materiales necesarios para la realización de la 

actividad, se brindó una ayuda para la recepción de la información, se realizó registro fotográfico 

y de video. 
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Tabla 1. Evidencia de las actividades de acompañamiento de las mesas de Política Pública de internacionalización 

Ilustración de la evidencia de la actividad realizada Descripción 

 

Palabras del secretario de 

Competitividad y Desarrollo 

Económico, Fernando Salgado, 

hacia los actores invitados. 

Mesa 17 de junio. 

 

 

Inicio de las actividades de la 

segunda mesa de Política 

publica realizada el 30 de junio, 

en donde se observa al profeso 

Balaguera llevando la batuta de 

la actividad.  

  

Desarrollo de la ultima mesa de 

Política publica realizada el 1 

julio, la cual se realizo en el 

auditorio mayor de la 

Universidad Santo Tomas.  

 

Nota. actividades de soporte en las mesas realizadas el 17 de junio, 30 de junio y 1 de julio de 2021, en donde tenía 

la tarea de tomar notas para las actas y el posterior informe, sacar evidencia fotografía y ayudar a guiar a los actores 

durante la realización de la actividad. 
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Finalmente, con la evidencia anteriormente recolectada, se realizado un informe de 

consolidación, que permitía en agregado, conocer toda la información de forma fácil dinámica.  

 

Figura 5. Informe recopilatorio de todas las mesas de Política Pública realizadas desde diciembre del 2020 

Nota. Se consolidó la información de las mesas de concertación incluida la realizada en el mes de diciembre de 2020. 

 

Apoyo y acompañamiento en la elaboración de la propuesta de política pública para 

el departamento del Meta. 

En esta actividad, la pasante tuvo el papel de apoyar a todos los directivos en la compilación 

de toda la información, para el posterior análisis que permitiera generar una política pública que 

cumpliera con todas las necesidades de los sectores del departamento del Meta.  

 

Apoyo en el ajuste del diagnóstico de política pública.Se realizo u proceso de corrección 

y complementación del documento denominado “Diagnóstico de política pública.” Con el fin de 

actualizar toda la información al año presente, además de desarrollar dos (2) nuevos capítulos  

denominados  
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Figura 6. Diagnóstico de la Política Publica de internacionalización. 

 

Nota. Se apoyo con el ajuste del diagnóstico de la política pública donde se agregaron dos capítulos, el 8 y el 9 

correspondiente al marco fiscal y a la coyuntura actual del departamento teniendo en cuenta la pandemia del COVID-

19. 

 

• Otras actividades  

 

 Realización de diversos informes. 

Los informes realizados en este periodo de tiempo, fueron un seguimiento de las 

actividades desarrolladas durante los seis meses de pasantías los cuales correspondían a 

actividades de la Política Pública, correcciones del diagnóstico de la política publica y seguimiento 

de los programas de APC, ENCI y COL-COL 
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Figura 7.Conjunto de todas las actas e informes realizadas en las practicas. 

 

 

 Acompañamiento en mesas de trabajo del sistema de cooperación (actas y/o 

fichas técnicas, registro fotográfico y asistencia técnica) 

Se realizo un seguimiento de todas las reuniones virtuales y presenciales, durante el 

desarrollo de estos espacios se debía tomar apuntes de lo acordado para llenar el formato del acta, 

generar una grabación de voz o de video y finalmente llevar un registro fotográfico. 

 

  Seguimiento matriz Seguimiento Proyectos Inversión 

En esta actividad se tenía como responsabilidad de actualizar la matriz denominada 

“Seguimiento Proyectos Inversión” para enviarse mensualmente a un tercero para que la revisara 

y le viera el visto bueno, esta matriz se alimenta basándose en la información que proporcionaban 

los profesionales de la gerencia. 

 

 Apoyo ENCI 

Se genero una acción de apoyo para la jefa Alexandra González Matiz puesto que se realizó 

un seguimiento de las reuniones, además de actualizar las diversas matrices pertenecientes a este 

tema, compilando toda la información pertinente la ENCI. 
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Figura 8. Evidencia de la ENCI. 

 

Nota. Se realizó un seguimiento a todos los procesos y reuniones realizadas entre mayo y julio del 2021, con registro 

fotográfico, actas y registro de asistencia, se realizó con apoyo de APC Colombia. 

 

 Apoyo COL-COL 

Era necesario generar un desarrollo de la matriz denominada “Plan de trabajo de la 

Orinoquia” además de dar seguimiento continuo a todas las reuniones que se realizaron para la 

construcción de diversas actas de prueba. 

 

Figura 9. Recopilación de las actividades de apoyo de COL-COL 

 

Nota. Se realizó un seguimiento a todos los procesos y reuniones realizadas entre mayo y julio del 2021, con registro 

fotográfico, actas y registro de asistencia, se realizó con apoyo de APC Colombia. 
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4. Reflexiones Finales y Conclusiones 

 

Realizar estas prácticas profesionales, es la perfecta oportunidad de reforzar todos los 

conocimientos adquiridos en el recorrido académico, además de ayudar a los estudiantes a pulir 

las habilidades sociales y de liderazgo; este acercamiento a la vida laboral da paso a los futuros 

graduados de tener una percepción mejorada de que es lo que quieren para su futuro, tanto a 

mediano como largo plazo. Es pertinente que todos los estudiantes pasen por este proceso ya que 

les permitirá crecer tanto académica como profesionalmente, además que dotara de perspectivas 

nuevas la vida de cada individuo. 

En lo referente a la ejecución de las mesas sectoriales para la realización adecuada de la 

política pública de internacionalización, es una actividad que permite identificar de forma realista, 

las verdaderas necesidades del departamento, esto en pocas palabras permite al estudiante definir 

cuáles son las falencias de la región para poder definir un modelo de negocios nuevo e innovador 

que tenga gran acogida en el mercado. 

Realizar la corrección del documento denominado “Diagnostico de internacionalizacion 

del departamento del Meta” es una excelente oportunidad para establecer cuáles son las fortalezas 

del departamento, cuáles han sido los sectores con mayor crecimiento en un periodo de tiempo 

determinado y aun mas importante, cuales pilares de la economía serán los próximos a ser 

desarrollados por el gobierno, 

La matriz recopilatoria de los diversos actores relevantes para la realización de una política 

pública de internacionalización, permite al estudiante determinar hacia donde está enfocada el 

interés del gobierno, que es lo que busca de estos actores y como espera que responda a los 

incentivos otorgados, esto permite establecer un proceso de reconocimiento que dará paso a los 

futuros graduados de definir empresas u organizaciones que se muevan tanto en los intereses del 

gobierno como de la comunidad. 

La participación en reuniones de diversa índole por parte de los estudiantes es la 

oportunidad perfecta para cercarlos a la óptica de la vida laboral, definir cual es el desempeño 

esperado y eliminar la incertidumbre que puedan tener alguno de los estudiantes sobre como es el 

entorno profesional. 

Realizar un soporte y seguimiento continuo a actividades como la ENCI y COL-COL 

permite al paseante identificar los diversos procesos de trabajo que se realizan en diversas regiones 
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del país, además de establecer como son las dinámicas de cooperación dentro de un entorno laboral 

y definir como controlar entornos estresantes de poca interrelación social.  

El apoyo general al momento de realizar un proyecto tan importante como la política 

pública de internacionalización, es una oportunidad perfecta para definir como es la dinámica del 

sector público en el meta, lo que permitirá en el futuro al pasante tener una ventaja sobre los otros 

egresados. 

La experiencia vivida, junto de la mano de las jefas Alexandra González Matiz y la jefa 

María Alejandra Velásquez López (encargadas directas de las practicas) permitió a la pasante 

determinar lo duro que debe trabajar para alcanzar los objetivos de vida que posee, sin pasar por 

encima de nadie, puesto que estas dos grandes personalidades le dieron un trato humano y tanto 

conocimiento, que ademas de ser sus jefas se volvieron parte fundamental de esta etapa de vida 
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Anexos 

 

Anexo 1.Reunión virtual transferencia de conocimiento con Tailandia 

Nota. Esta reunión con sede fisca en Tailandia se realizó con el objetivo principal de determinar que variables 

posee Colombia, en específico el departamento del Meta, que puedan ayudar a crecer económicamente estos dos 

países. 

 

Anexo 2.Reunión mesas de concertación Política Publica 17 de junio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Primera reunión presencial en la que se realizó la recopilación de todas las necesidades de los actores 

complementarios de la región del Meta. 
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Anexo 3.Reunión virtual tema APC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Nota. Reunión virtual la cual tenía el objetivo principal de establecer el siguiente paso a seguir en cuanto a 

proyectos para la gerencia. 

 
Anexo 4. Concertación de mesas Política Publica 17 junio 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Nota. El decano de la Universidad Santo Tomas dirigiendo palabras de bienvenida a los diversos actores presentes 

en la mesa de concertación de la Política Publica de Internacionalización. 
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Anexo 5.Reunión formulación Política Pública 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Reunión presencial realizada en el octavo (8) piso de la gobernación del Meta, la cual tenía el objetivo principal 

de determinar la logística necesaria para la realización de las mesas de Política Pública de Internacionalización. 

 

Anexo 6. Reunión virtual de APC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota. Reunión virtual que poseía el objetivo principal de establecer el siguiente paso de desarrollo del proyecto 

denominado APC   
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Anexo 7. Mesa concertación Política Publica 1 de Julio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota. Mesa de actores principales realizada en el auditorio mayor de la Universidad Santo Tomas la cual tenía el 

objetivo principal de establecer las necesidades de la región. 

 


