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RESUMEN

La tesis Estrategias Pedagogicas Implementadas en la Catedra para la Paz: Un Estudio
Comparativo entre la Institucion Educativa Rural Departamental San José y el Instituto San
Bernardo de la Salle explora cdmo se lleva a cabo la ensefianza de la Catedra para la Paz que es
obligatoria segun la Ley 1732 de 2014 y el Decreto 1038 de 2015 en dos colegios muy diferentes:
una escuela rural y publica en Carmen de Carupa, y un colegio privado en el centro de Bogota, que
forma parte del sistema lasallista. La investigacion parte de la idea de que, en un pais como
Colombia, que tiene una historia marcada por la violencia y el conflicto armado, las escuelas tienen
una gran responsabilidad en promover la convivencia, los derechos humanos y el cambio social.
El objetivo principal de este trabajo es entender como las practicas pedagdgicas surgidas en la
Catedra para la Paz ayudan a fortalecer la cultura de paz y mejorar la convivencia en las escuelas
de ambos lugares. Para ello, se hizo una investigacion cualitativa con un enfoque interpretativo,
que permitié entender los significados, las tensiones y las dindmicas que se viven en cada
institucion. La metodologia incluyo revisar documentos, hacer comparaciones y entender a fondo
las diferentes situaciones escolares a partir de las voces de los docentes, estudiantes y otros actores,
asi como de las condiciones institucionales que influyen en coémo se implementa la politica. Los
resultados muestran diferencias claras entre las dos instituciones. En la IERD San Jose, la
implementacién de la Catedra para la Paz es limitada, principalmente porque no hay un curriculo
especifico para ella, falta material pedagogico y los docentes no siempre estan suficientemente
preparados para abordarla de forma completa. Aunque la institucion quiere, las dificultades propias
del entorno rural hacen que sea dificil mantener practicas constantes. En cambio, el Instituto San

Bernardo de la Salle integra la Cétedra para la Paz en su proyecto Humanizarte, que combina



formacion politica, ética y ciudadana con acompafiamiento psicolégico, talleres, apoyo a los
docentes y una propuesta pedagdgica sélida que ayuda a mejorar la convivencia escolar. La
comparacion entre ambas muestras que, aungue las dos instituciones ven la importancia de ensefiar
en paz, la forma en que lo hacen depende mucho del ambiente escolar, los recursos disponibles, el
acompafiamiento institucional y la formacion de los profesores. Se concluye que la implementacion
de la Catedra para la Paz no solo debe quedar en cumplir la norma, sino que tiene que entenderse
como un proceso que involucra aspectos éticos, politicos y pedagdgicos. Para eso, se necesita
adaptar las estrategias a cada realidad, formar a los docentes constantemente y promover la

participacion activa de toda la comunidad educativa.



1 INTRODUCCION

Este trabajo de maestria explora el papel de la Cétedra para la Paz como un elemento clave
en la construccion de una cultura de paz y ciudadania en el sistema educativo colombiano. Creada
por la Ley 1732 de 2014 y reglamentada por el Decreto 1038 de 2015, esta politica publica busca
que la educacién para la paz esté presente de manera transversal en las clases, los proyectos
pedagogicos y las actividades institucionales, con el objetivo de promover la resolucion pacifica
de conflictos, el respeto por los derechos humanos, la recuperacion de la memoria historica, la

participacién democréatica y una convivencia escolar armoniosa.

Pero, a pesar de ser obligatoria y de su importancia en un pais que ain enfrenta violencia 'y
conflicto armado, poner en marcha la Cétedra para la Paz sigue presentando varios desafios. Estos
obstaculos no solo muestran las desigualdades histéricas entre las instituciones pablicas y las
privadas, sino que también reflejan diferencias profundas entre las zonas rurales y urbanas. Las
politicas educativas parecen avanzar a un ritmo que no siempre coincide con la realidad de las
escuelas, donde las condiciones materiales, el apoyo institucional, la formacion de los docentes y

las culturas organizacionales influyen mucho en el éxito de la Catedra.

Por eso, esta investigacion se centra en dos instituciones representativas que ayudan a
entender estas tensiones: la Institucion Educativa Rural Departamental (I.E.R.D.) San José, ubicada
en Carmen de Carupa y que pertenece al sector oficial, y el Instituto San Bernardo de la Salle, una
institucion privada en Bogotad. Ambos ambientes ofrecen contextos diferentes para entender como
se interpreta, adapta y aplica la Catedra para la Paz en realidades educativas con condiciones muy

distintas.



En la I.LE.R.D. San José, la implementacién estd afectada por aspectos como la falta de un
plan de estudios completo, la escasez de recursos pedagdgicos, problemas de conexidn a internet,
la insuficiencia de materiales didacticos y la poca formacion especifica en educacion para la paz
entre los docentes. Estas limitaciones estructurales y el apoyo institucional limitado dificultan que

la Cétedra se consolide como una iniciativa educativa solida y coordinada.

En cambio, el Instituto San Bernardo de la Salle cuenta con un modelo institucional fuerte,
basado en el proyecto interinstitucional Humanizarte, que integra la educacion para la paz desde
una perspectiva ética, politica y ciudadana. Ademas, tiene planes de formacién para docentes,
recursos psicosociales, materiales pedagdgicos, una organizacion curricular por niveles y
estrategias de acompafiamiento constante. En este contexto, la Catedra para la Paz se convierte en

un eje que unifica la convivencia escolar y los proyectos educativos del colegio.

Al comparar estas dos realidades, podemos entender mejor como la politica educativa se
pone en préctica en cada institucion y como factores como los recursos, la infraestructura, la
formacion de los profesores, las dindmicas comunitarias y las culturas escolares afectan

directamente la posibilidad de implementar procesos pedagdgicos enfocados en la paz.

En un pais que todavia enfrenta desigualdades, violencia y distintas formas de exclusion, la
educacion se ve como una herramienta fundamental para cambiar la sociedad. Por eso, este estudio
busca ayudar a comprender de manera critica como se puede disefiar una pedagogia de paz que sea
efectiva, contextualizada y adaptada a las necesidades de cada territorio. También quiere
reflexionar sobre qué impacto real tiene la Catedra para la Paz y como puede contribuir a construir

una sociedad mas justa, igualitaria y diversa.
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La investigacion, ademas de revisar la normativa y los lineamientos de la Catedra, se enfoca
en los problemas concretos de los colegios analizados, mostrando sus fortalezas, limitaciones y
posibilidades de mejora. Asi, esta tesis invita a repensar la politica publica desde la realidad
cotidiana de las escuelas, entendiendo que la paz solo se puede construir cuando las instituciones
tienen los recursos, la formacion y la voluntad necesarias para lograr un cambio significativo y

duradero.
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2 MARCO GENERAL
2.1. Justificacién

La Cétedra para la Paz en las instituciones educativas colombianas se presenta como una
respuesta esencial ante la necesidad de construir una cultura de paz y fortalecer la convivencia
escolar en un pais marcado por conflictos historicos y desigualdades sociales. Esta tesis, titulada
Estrategias Pedagogicas Implementadas en la Catedra para la Paz: Un Estudio Comparativo entre
las Instituciones Educativas: Institucion Educativa Rural Departamental San José y el Instituto
San Bernardo de la Salle. tiene como objetivo de analizar la manera en que las précticas
pedagogicas que emergen en el marco de la Catedra para la Paz en las instituciones educativas
I.E.R.D. San José (oficial) y el Instituto San Bernardo de la Salle (privada), enriquecen una

cultura de paz y convivencia escolar en estos contextos pedagogicos diversos

La importancia de este estudio radica en su capacidad para aportar al ambito de la
investigacion educativa, enfocandose en como las politicas pablicas se traducen en practicas
concretas que impactan tanto a los estudiantes como a las dinamicas institucionales. En un pais
con marcadas diferencias entre instituciones rurales y urbanas, asi como entre publicas y
privadas, es crucial comprender cOmo estas politicas educativas afectan de manera diferenciada a

cada contexto.

Esto permite identificar barreras y oportunidades que pueden influir en el cumplimiento
de los objetivos establecidos para la Catedra para la Paz (Ministerio de Educacion Nacional,
2014). Ademas, esta investigacion se vincula significativamente con la linea de investigacion
propuesta en la maestria sobre derechos humanos, educacion para la convivencia y la paz, ya que

profundiza en practicas educativas orientadas a promover estos valores en los espacios escolares.



12

A través del andlisis comparativo entre las instituciones anteriormente mencionadas, esta
tesis busca evidenciar las particularidades y desafios que enfrentan las instituciones para
implementar efectivamente la Cétedra para la Paz, considerando tanto las disposiciones legales

como las adaptaciones necesarias en cada entorno.

Este estudio no s6lo pretende describir la realidad actual de la Catedra para la Paz, sino
también generar un espacio de reflexion y propuestas concretas para fortalecer las politicas
educativas en pro de una cultura de paz efectiva. La investigacion es relevante porque busca
promover el cumplimiento de los derechos humanos en el contexto escolar, apoyar el desarrollo
de competencias ciudadanas en los estudiantes y contribuir a la transformacion social mediante la

educacion para la paz, tanto en contextos urbanos como rurales (Gonzéalez y Martinez, 2021).
2.1.Planteamiento y Formulacién del problema

En los Gltimos afios, el sistema educativo colombiano se ha enfrentado a un reto que no
admite demoras: replantear sus enfoques para dar cabida a la formacion en cultura de paz
ademas, la presion no proviene Unicamente de los debates académicos, sino de una realidad social
marcada por la violencia persistente, la fragmentacion del tejido comunitario y la polarizacién
que invade incluso las conversaciones cotidianas igualmente la Catedra para la Paz se perfila
como una herramienta pedagogica con un alcance que va mas alla del aula, pues busca que los
estudiantes aprendan a reconocerse en el otro, a gestionar sus conflictos sin recurrir a la agresion
y a participar en la vida democréatica como actores activos y no como espectadores pasivos.

En el marco legal colombiano, la educacion para la paz esta reglamentada desde la
Constitucion Politica de 1991, en la que en su articulo 22 menciona que “la paz es un derecho y

un deber de obligatorio cumplimiento.” (Constitucion politica de Colombia, 1991), por tal motivo
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el Estado y la sociedad deben garantizar en gran medida que todos los ciudadanos sin distincion
de ninguna clase gocen de ella; y mas ain cuando en el articulo 67 refuerza esta idea al establecer
que la educacion tiene como proposito formar a los colombianos en el respeto a los derechos
humanos, en la democracia y en la construccion de paz, lo que convierte a la escuela en el
escenario central.

En sintonia, la Ley General de Educacion en el articulo 5 establece los fines que se deben
alcanzar, dentro de los cuales esté la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos
humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad
y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad (Ley general de Educacion,
1994).

En la realidad colombiana, estos lineamientos evidencian el interés del Estado y de las
instituciones educativas por construir un tejido escolar que aporte a la consolidacion de una
cultura de paz, sin embargo, detras de esa intencidn se esconde un desafio ain mayor:
transformar los postulados normativos en experiencias pedagogicas reales que se reflejen en la
vida cotidiana de los estudiantes pero esa distancia entre lo que se ordena en la ley y lo que
sucede en las aulas constituye, quiza, uno de los dilemas centrales que enfrenta hoy la pedagogia
critica en Colombia.

Es por esto por lo que en el afio 2014 el congreso de la Republica sanciond la ley 1732 del
01 de septiembre,

la cual tenia la finalidad de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de

paz en Colombia, estableciendo la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas

de preescolar, basica y media como una asignatura independiente; dicha ley establecio en

su articulo 1°: “La Catedra de la Paz sera obligatoria en todos los establecimientos
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educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y privado. (Senado de la

Republica, 2014).

El Ministerio Nacional de Colombia (MEN) por medio del Decreto 1038 del 25 de mayo
2015 acogio y reglamentd esta directriz, propendiendo porque cada Institucién Educativa la
adhiriera como asignatura o como proyecto transversal, articulandose este aspecto con como lo
Ley General De Educacion, que en su articulo 23 menciona:

dentro de alguna de las siguientes areas fundamentales establecidas en el articulo 23 de la

Ley 115 de 1994: a) Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y

Democracia, b) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o ¢) Educacion Etica y en

Valores Humanos. (p. 8).
Pero “otorgandole a las instituciones la posibilidad de cefiirse a un pénsum académico flexible, el
cual serd el punto de partida para que cada una de ellas lo adapte de acuerdo con las
circunstancias académicas y de tiempo, modo y lugar que sean pertinentes.” (MEN, 2014).

Segin Mayor Zaragoza (2003) “La educacion para la paz es un proceso de participacion
en el cual debe desarrollarse la capacidad critica, esencial para los nuevos ciudadanos del
mundo.” (p,19), es decir una educacion basada en el cambio de pensamiento y en la manera de
asumir los diferentes cambios sociales, culturales, tecnologicos que conlleven a la adquisicion de
aprendizajes significativos que les sirvan de fuente para la transformacion del contexto en el que
se desenvuelven.

Para que la educacion para la paz se convierta en una realidad tangible dentro de las aulas
del pais no basta con la existencia de marcos normativos ni con la voluntad expresada en las
politicas educativas. Se requiere, ademas, el compromiso activo de los actores politicos,

gubernamentales y educativos para construir nuevas formas de llevar este propdsito a la practica.
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Tal como lo sefiala (Mayor, p,19), “la educacion para la paz debe ser vista mas alla de un curso,
de una materia de valores, debe ser el contenido transversal de la educacion” (p. 19). No obstante,
a pesar de esta claridad conceptual, la implementacion de la Cétedra para la Paz en las
instituciones educativas publicas y privadas ha sido desigual y, en muchos casos, limitada.

En la Instituciéon Educativa Rural Departamental San José ubicada en el municipio de
Carmen de Carupa Cundinamarca, a pesar de ser parte del sector oficial y de estar regida por toda
la normativa mencionada anteriormente, la implementacién de la catedra es insuficiente pues
después de 9 afios de estar vigente el decreto 1038 aln no se cuenta con la malla curricular
completa correspondiente para cada grado, asi como la escasez de recursos pedagogicos que
permitan una efectiva integracion de los contenidos de paz en el curriculo escolar y por Gltimo y
no menos grave es que ha existido carencia en la formacion para los docentes (por parte del MEN
y Secretaria de Educacién) para poder articular los procesos académicos existentes con esta
catedra.

Por otra parte, tenemos el Instituto San Bernardo de la Salle, institucion de carécter
privado ubicada en la ciudad de Bogoté perteneciente a la red de comunidades catolicas
desplegada en 79 paises del mundo, las cuales estan divididas por distritos, en este caso
perteneciendo al Distrito Lasallista Norandino. Siendo una red de comunidades internacionales
bajo el manto de la comunidad de los hermanos de las escuelas cristianas, cumple con los
requisitos exigidos por la ley para la fundamentacion y puesta en accion de la catedra de paz bajo
el proyecto educativo interinstitucional Humanizarte. En palabras de Osorio y Henao (2017)

“Humanizarte” se entiende como un modelo de formacidn politica, ética y ciudadana para

la construccion de paz, la cual se desarrolla en el marco del convenio entre el Distrito

Lasallista de Bogota y la Universidad de La Salle. En el trasfondo de dicha iniciativa, se
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plantea que la construccién de paz en la escuela esta intrinsecamente relacionada con un

proceso de formacion politica, ética y ciudadana.” (Osorio y Henao,2017, p,3), todo bajo

el cargo del investigador principal del programa de formacion politica, ética y ciudadana
para la construccion de paz Carlos Valerio Echavarria Grajales.

Dentro del nodo Humanizarte del distrito Lasallista no solo se trabaja bajo los ejes
anteriormente nombrados, sino que uno de sus méas importantes componentes es el dispositivo de
accion psicosocial que como lo indica Villa 2012 citado por Osorio y Henao (2017) “...incluyen
principios como los de dignidad, apoyo mutuo, solidaridad, vida con calidad, enfoque de
derechos, enfoque de género y desarrollo humano integral en salud mental. (Osorio, Henao,2017,
p3).

Para llevar a cabo este proyecto, Humanizarte propone varios tipos de talleres dirigidos al
arte para la resignificacion de espacios y experiencias del conflicto, y la formacidn politica, ética
y ciudadana, talleres a docentes para una formacién integral de todos los miembros de la
comunidad lasallista, un enfoque por ciclos académicos y estrategias para el desarrollo de
habilidades politicas, éticas y ciudadanas y momentos delimitados para un desarrollo correcto del
modelo pedagdgico.

Si bien, el distrito lasallista tiene todo un proyecto interinstitucional, que presuntamente al
ser comparado con la IERD San José puede tener mayor grado de desarrollo y aporte a la catedra
de paz, es necesario indagar las de qué forma se viene desarrollando, cuéles son sus estrategias, y
qué tipo de impactos ha tenido. Esto es relevante, porque puede seguir fortaleciendo herramientas
en el campo de la educacion para la paz que perfectamente pueden ser replicadas en otros

contextos escolares.
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El propdsito de la investigacion educativa no se limita a describir fendmenos, sino que
busca ofrecer conclusiones y diagndsticos que orienten la toma de decisiones y promuevan
transformaciones necesarias en los procesos pedagogicos, en este sentido, resulta fundamental
reflexionar sobre el modo en que la investigacion puede contribuir a enfrentar los problemas
persistentes que atraviesa el contexto escolar. Como lo plantean Abad Pefia y Fernandez
Rodriguez (2021), la investigacion educativa se centra en el estudio de la realidad educativa
considerando sus caracteristicas, funcionamiento y efectos, con el fin de generar valoraciones que

faciliten acciones pertinentes de mejora.

Como primera medida, realizaremos un ejercicio de “epojé” o suspension de nuestros
juicios como educadores y llevaremos a cabo un andlisis investigativo que permita ver las
singularidades de cada uno de los contextos escolares objeto de esta investigacion. Adicional,
determinar las maneras en que opera la catedra de la paz y determinar la impronta que tiene esta

en contextos tan distintos.

Este analisis permiti6 identificar las condiciones necesarias para que la catedra de paz se
implemente de manera éptima, posteriormente, se examin6 cdmo se llevo a cabo la
implementacion de la catedra, con el fin de aclarar la realidad frente a ciertos imaginarios, sobre

su efectividad, asi como la capacidad de las instituciones para cumplir con esta ley.

También se abordaron las practicas que estas instituciones realizan para implementar la
catedra y las dificultades que enfrentan siguiendo las definiciones de investigacion educativa
propuestas por Abad Pefia y Fernandez Rodriguez (2021), no solo se analiz6 el entorno educativo
como un mero objeto de estudio, sino que también se hizo una reflexion sobre el sentido mismo

de investigar. El objetivo es ir méas alla de lo documentado, buscando transformar estos espacios
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educativos y asi encontrar soluciones desde las politicas educativas, otorgando relevancia a
proyectos legales en el ambito educativo. El objetivo es ir mas alla de lo documentado, buscando
transformar estos espacios educativos y asi encontrar soluciones desde las politicas educativas,
otorgando relevancia a proyectos legales en el &mbito educativo. La pregunta que dirigira la ruta

de investigacion sera la siguiente:

¢De qué manera las practicas pedagogicas que emergen en el marco de la Catedra para la
Paz en las instituciones educativas I.E.R.D. San José (oficial) y el Instituto San Bernardo de la
Salle (privada), enriquecen una cultura de paz y convivencia escolar en estos contextos

pedagogicos diversos?
2.2.0Dbjetivos
2.2.1. Objetivo General.

Analizar la manera en que las practicas pedagogicas que emergen en el marco de la
Céatedra para la Paz en las instituciones educativas I.E.R.D. San José (oficial) y el Instituto San
Bernardo de la Salle (privada), enriquecen una cultura de paz y convivencia escolar en estos

contextos pedagogicos diversos.
2.2.2. Objetivos Especificos.

Identificar las practicas pedagdgicas relacionadas con la Catedra para la Paz que se desarrollan en

las instituciones educativas I.E.R.D. San José y el Instituto San Bernardo de la Salle.

Construir un didlogo de saberes a partir de las practicas pedagogicas que se desarrollan en
las dos instituciones educativas en el marco de la catedra de la paz para enriquecer los procesos

de ensefianza e implementacion de esta.
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Realizar recomendaciones pedagogicas para la implementacion de la catedra de la paz, a
partir de la analitica generada de las précticas pedagdgicas desarrolladas en los dos contextos

educativos.
3. MARCO DE REFERENCIA
3.1.Antecedentes

En Colombia, la educacién para la paz es un tema importante y prioritario debido al
contexto historico de conflicto armado y violencia que el pais ha vivido durante décadas siendo la
educacién para la paz un pilar importante en la reconstruccion de la sociedad enmarcada por estos
eventos y ser el vehiculo a través del cual se puedan incorporar procesos de memoria historica y

reflexién critica sobre estos hechos de violencia.

Con el propésito de contextualizar y respaldar la investigacion, se llevé a cabo una
rigurosa revision bibliografica que abarco una diversa seleccion de documentos académicos
relacionados con los lineamientos sefialados para la catedra de la paz y el andlisis de su

implementacidon en los establecimientos educativos de caréacter publico y privado.
Antecedentes Internacionales

La Catedra de paz es un proyecto creado bajo una serie de condiciones contextuales
colombianas a partir de los dialogos de paz del 2016, pero han existido proyectos de educacion en
cultura de Paz a nivel global y lineamientos de la UNESCO que fomentan una educacion y

cultura de Paz.

Garcia, Boqué y Alguacil (2019), en su ensayo Educacion para la paz en las politicas

educativas: un balance historico y desafios de futuro, realizaron un rastreo documental en el que
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analizaron los antecedentes de la educacién para la paz, examinaron su situacion en el momento
de la publicacion del texto y presentaron las principales tendencias europeas relacionadas con

politicas orientadas a fomentar la construccion de paz desde el &mbito educativo.

Garcia, Boqué y Alguacil (2019) en su ensayo Educacion para la paz en las politicas
educativas. Un balance historico y Desafios de Futuro. Hacen un rastreo documental que analiza
los antecedentes de la educacion para la paz, la situacion de la educacion para la paz en el
momento de la realizacion de dicho documento y las tendencias europeas con respecto a politicas

que fomenten la construccién de la Paz desde la educacion.

El aporte de este texto resulta relevante, ya que permite comprender las politicas
educativas desarrolladas en la Union Europea y ofrece un marco de contraste para identificar
similitudes y diferencias con las politicas implementadas en Colombia en torno a la construccion

de paz como objetivo comun.

En el apartado Evolucion de la educacién para la paz de una mirada negativa, estatica y
perfecta a otra positiva, dinamica e imperfecta, los autores exponen la transformacién del
concepto de paz y muestran como dicha evolucion ha implicado cambios significativos en las

formas de educar para la paz. Garcia, et al. (2019).

Mediante la formulacion de una paz positiva empiezan a surgir los imaginarios de una paz
que promueve la empatia, las condiciones de justicia, la construccion de nuevos érdenes sociales,
etc. El gran salto surgira en la Universidad de Granada donde se plantea el concepto de Paz
imperfecta, (Mufioz 2001 citados por Garcia, Bogqué y Alguacil) la cual es un proceso que no se

ha terminado y que esta en construccion.
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En relacién con las responsabilidades que debe asumir la educacion, la UNESCO ha
defendido la necesidad de erradicar la violencia, promover la justicia social y fortalecer
estrategias de didlogo en el marco de las politicas educativas; los autores hacen referencia a la
Ley Orgénica 8/2013, para la mejora de la calidad educativa, y a la Ley Orgéanica 2/2006, de
Educacion, que destacan la importancia de “la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos, asi como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar” (art. 1.k, BOE, 2006, citado por Garcia, Boqué y

Alguacil, 2019, p. 307).

Estas leyes proponen por ejemplo la existencia de asignaturas valores éticos, valores
sociales y civicos y religion enfocadas en la promocion de la sana convivencia de la ciudadania y
dentro del entorno educativo, también incorporan el Plan Estratégico de convivencia escolar del
ministerio de Educacion Cultura y Deporte (MECD) “con el que se pretende dar una respuesta
eficaz a la necesidad de colaboracion y coordinacion entre las diferentes instituciones para lograr
que los centros educativos sean espacios seguros, libres de violencia, inclusivos y favorecedores

del éxito para todas y todos.” (Garcia, Boqué y Alguacil.2019 p.308)

Garcia-Raga, Alguacil y Boqué (2019) llevaron a cabo un estudio para entender como ha
evolucionado la educacion para la paz a lo largo del tiempo y qué desafios podrian surgir en las
politicas educativas en Europa en el futuro. Su investigacion, que se basé en revisar documentos
y analizar diferentes fuentes normativas, politicas y pedagogicas, buscaba entender como ha
cambiado la idea de paz a lo largo de los afios y qué impacto tienen esos cambios en la
educacion. Para ello, las autoras organizaron su andlisis en tres partes: los antecedentes historicos

de la educacion para la paz, la situacion actual y las tendencias en Europa en este ambito.
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Los resultados mostraron que la forma de entender la paz ha pasado de una vision
negativa, estatica y mas tedrica considerando solo la ausencia de guerra— a una idea méas
positiva, activa y vinculada a responsabilidades sociales, justicia y equidad. Sin embargo,
concluyeron que, aunque ha habido avances politicos y en la educacion, todavia hace falta un
mayor compromiso social y acciones claras en las aulas para que la educacion para la paz pueda
realmente mejorar la convivencia y favorecer una educacion mas justa y equitativa. Este trabajo
me resulta importante porque muestra que es fundamental incluir de forma sistematica la
educacién para la paz en los programas escolares, como una herramienta que puede transformar

la forma en que aprendemos a convivir y crear una cultura escolar méas positiva.

Quifionez Pech y Lara (2024) llevaron a cabo una revision sistematica con el propdésito de
identificar las principales areas de investigacion relacionadas con la cultura de paz en la
educacion secundaria entre 2012 y 2022. Usando la metodologia prisma, revisaron 367 articulos
de bases de datos internacionales como ERIC, Education Source, Web of Science, Redalyc y
Academic Search Ultimate, y de esos eligieron 27 estudios que cumplian con los criterios

establecidos.

Al analizar los resultados, quedd claro que la mayoria de los trabajos se enfocan en
explorar como se integra el concepto de paz en el curriculo escolar, aunque también hay
investigaciones que evallan los efectos de programas especificos para promover la cultura de paz
en las instituciones educativas. Los hallazgos indican que la secundaria es un momento crucial
para promover la paz, ya que en esta etapa se detectan con mayor frecuencia fenémenos de

violencia y conflicto.
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Los autores concluyen que estudiar la cultura de paz en la secundaria ayuda a entender
mejor como la educacién puede formar ciudadanos mas comprometidos con la armonia y la
buena convivencia. Esta revision me proporciona una base solida para comprender por qué es
importante incorporar enfoques de cultura de paz en las practicas escolares, especialmente en

contextos donde todavia prevalecen dinamicas de conflicto y exclusion.

Romero, Esteban y S&nchez (2022) realizaron una investigacion basada en documentos
que exploré como se aborda la cultura de paz en la educacion secundaria obligatoria en Espafia, y
ademas sugirieron incorporar una materia especifica para fomentarla. Analizaron leyes educativas
como la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (2013), el Real Decreto 1105/2014
y el Real Decreto 217/2022, para entender como se refleja la cultura de paz en el curriculo oficial

y qué tan efectivo es ensefiar estos valores de manera transversal.

Los hallazgos mostraron que, aunque la ensefianza transversal de estos temas es Gtil desde
el punto de vista pedagdgico, no asegura que los alumnos internalicen de verdad los valores de
paz. Por eso, propusieron crear una asignatura anual llamada Cultura de Paz y Educacion en
Valores que ayude a promover una convivencia democrética y a prevenir conflictos y violencia
en la escuela. Los autores concluyen que, si la educacion para la paz se institucionaliza y se
integra en todas las etapas del aprendizaje, el sistema educativo puede convertirse en un potente

herramienta contra la violencia.

Mi investigacion tiene mucho en comdn con este estudio, porque también resalta la
necesidad de formalizar los procesos educativos relacionados con la paz y la formacion ética,

algo que quiero potenciar en mi propuesta.
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Mishra, Gupta y Shree (2020) llevaron a cabo un estudio para entender como se ensefian y
practican los principios de la educacion para la paz en las escuelas secundarias del estado de
Mizoram, en la India. La investigacidn se apoyd en métodos sencillos como la observacion de las
clases, ademas de usar cuestionarios tanto para estudiantes como para profesores, con el objetivo
de ver en qué medida los contenidos relacionados con la paz estaban presentes en las actividades

diarias, tanto en clase como fuera de ella.

Los resultados mostraron que, en realidad, la educacién para la paz no se ensefia como
una materia separada. En cambio, se va dejando permeabilizar en diferentes areas del curriculo y
se complementa con acciones en la comunidad y en contextos religiosos. Los autores resaltaron
lo importante que son los docentes, tanto como ejemplos de valores pacificos, como en su
formacion en metodologias activas y que inviten a la reflexion. Concluyeron que, para que la
educacién para la paz tenga un impacto real, las escuelas deben jugar un papel central
promoviendo entornos colaborativos, usando materiales pedagdgicos actualizados y ensefiando

desde principios de no violencia.

Este estudio resulta muy Gtil para mi trabajo, porque confirma que la educacion para la
paz se fortalece cuando se conecta con la vida cotidiana de los estudiantes y se vive desde la

misma escuela.

Morales (2021) realiz6 una revision de literatura sobre la Catedra de la Paz en Colombia,
con el objetivo de entender mejor como se ha llevado a cabo, qué resultados ha tenido y qué
obstaculos enfrentan estas iniciativas como una estrategia educativa para alentar una cultura de
paz en las instituciones del pais. La investigacion abarco documentos tedricos, normativos y

pedagdgicos relacionados con la educacion para la paz, conectando el contexto historico del
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conflicto colombiano con los esfuerzos de construccion de paz que se han impulsado desde el

sistema educativo.

El autor mostré que, aunque la Céatedra de la Paz ha logrado tener efectos positivos en
algunas comunidades, su desarrollo todavia se enfrenta a varias dificultades, principalmente por
la falta de apoyo institucional, la incertidumbre sobre como ensefiar la paz y la escasa formacion
del profesorado. Ademas, sugirio que la ensefianza de la paz debe basarse en una pedagogia
critica, participativa y adaptada a las realidades locales, capaz de responder a distintos

entendimientos del concepto de paz.

Esta revision me parece muy relevante para mi investigacion, ya que subraya la
importancia de tener en cuenta los contextos sociales y culturales cuando se implementan

programas de educacién para la paz, para que su impacto sea real y duradero.
Antecedentes Nacionales

Bonilla (2024) llevo a cabo la construccion de un articulo en el cual presenta una
interpretacion sobre las politicas publicas en materia de Educacion para la paz, Interpretacion
desde el &mbito colombiano. Esta investigacion se realizo a través del analisis de fuentes
documentales y del contexto, inicialmente se recuerda el fundamento filoséfico que da cuenta de

la condicion humana, en cuanto seres politicos en relacion.

Luego se trae a colacion la teoria de las politicas publicas en general y, seguidamente, se
muestra en detalle las vicisitudes de su aplicacion al caso especifico colombiano en materia de
Educacion para la paz. El texto culmina con algunas reflexiones que dan cuenta de puntos

criticos, encuentros y desencuentros.
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De esta manera se llama la atencion para que, desde una perspectiva republicana
democrética, las transformaciones no dependan solamente de los movimientos de la politica
regular, sino que la Educacion para la paz, en cuanto politica publica, sea un compromiso social

extenso, participativo, en el que todos confluyen como propdsito comun.

Este articulo aporta de manera significativa a nuestro andlisis ya que resalta la
importancia de las politicas publicas siendo esenciales en la implementacion de la Educacion para
la paz, en ellas se establece el marco normativo, estructural y operativo que permite la ejecucion

de programas Y estrategias educativas de manera coherente y sostenible.

En el caso colombiano, pais marcado por décadas de conflicto armado y desigualdades,
los lineamientos se convierten en herramientas esenciales para promover la reconciliacion, el
respeto por los derechos humanos y la cultura de la no violencia, bajo la catedra de la paz, siendo

adaptada a las particularidades del contexto y relacionada con las dinamicas sociales.

Molina Y Esther (2022). el trabajo elaborado por estas autoras es producto de la
investigacion de tesis doctoral en ciencias de la educacion con énfasis en investigacion,
evaluacion y formulacién de proyectos educativos de la Universidad Metropolitana de
Educacidn, Ciencias y Tecnologia “UMECIT”, titulada Modelo de gestion de la convivencia
escolar basado en la inteligencia emocional para la resolucion de conflictos en instituciones

educativas publicas de Monteria.

Tiene como objetivo establecer un modelo de gestion de la convivencia escolar para la
resolucion de conflictos basado en el manejo de la inteligencia emocional. Se inicia este estudio,

describiendo y planteando la problematica desde su contexto referente al modelo de gestion que
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caracteriza la convivencia escolar, luego se expone la fundamentacion tedrica de la investigacion,

concerniente a las bases teoricas, conceptuales, investigativas y legales.

La metodologia desarrollada fue mixta con la misma preponderancia CUAN + CUAL, a
partir de alli, se disefi¢ los instrumentos de recoleccion de informacion y se presenta el anlisis de
los resultados, tanto cuantitativos como cualitativos; seguido se procede a triangular los datos

obtenidos, los cuales fueron las bases para sustentar la propuesta.

Entre los resultados mas significativos se encuentra que los estudiantes que presentan mas
rasgos de inteligencia emocional enfrentan mejor los conflictos escolares sin actos violentos y
que las situaciones de conflicto tipo I, son las que tienen mayor frecuencia en las instituciones

educativas publicas de la ciudad de Monteria.

La experiencia descrita guarda afinidad con la propuesta planteada, ya que permite
destacar el liderazgo institucional y el compromiso de los directivos del sector publico, al darle
relevancia a la educacion para la paz, donde se hacen esfuerzos adicionales para integrar de

manera efectiva en el curriculo y en las actividades escolares.

De igual manera podemos aludir que la cultura organizacional de cada colegio influye en
como se aborda la ensefianza de la paz. Un colegio con un clima de respeto, didlogo y
colaboracion entre estudiantes, docentes y personal administrativo es mas propenso a valorar e

integrar la educacion para la paz como parte de su identidad.

Acosta, Tabares, Castillo, Lopez, Luque, Ortiz y Vargas (2021). realizan una
investigacion sobre los mecanismos y estrategias promovidos en la educacion secundaria para
generar una cultura de paz en Colombia, basados en la premisa de que la sociedad busca

transformar un contexto generalizado de conflicto armado en un ambiente donde primen las
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soluciones negociadas. Esta intencion se manifiesta a través de la firma del acuerdo de paz en

2016, entre el gobierno de 2010 -2018 y la guerrilla FARC.

La sociedad experimentd desde la segunda mitad del siglo XX las consecuencias de este
conflicto, evidenciadas en la priorizacion de la violencia como mecanismo para gestionar las
diferencias. Por esta razon, se hace necesario evidenciar las formas en las que se prepara a la
sociedad para un ambiente pacifico. Uno de los escenarios principales para ello es sin duda el

sistema educativo, escuelas, colegios, universidades.

En el presente caso se estudia la experiencia de dos colegios: IED Antonio José Uribe y
Santa Francisca Romana de Bogota. A través de una metodologia mixta que involucré encuestas,
entrevistas y talleres, se evidencié como la paz y la violencia son dos ejes presentes en la vida

cotidiana y no necesariamente se restringen a consideraciones sobre lo que ocurre a nivel politico.

El articulo se alinea con la presente investigacion, ya que presenta una distincion entre
instituciones publicas y privadas, lo cual permite profundizar en las experiencias locales y
concretas. De igual manera el articulo identifica el sistema educativo como un eje central para

preparar a la sociedad hacia la paz.

La diferenciacion que se ejecuta es clave porque reconoce en las instituciones las
caracteristicas que pueden influir en su papel en la educacién para la paz, dadas sus recursos,

enfoques pedagogicos y la diversidad sociocultural de sus estudiantes.

Finalmente podemos concluir, que, aunque las instituciones educativas pablicas y
privadas enfrentan retos y poseen caracteristicas distintas, comparten una responsabilidad

fundamental en la construccion de una cultura de paz en Colombia.
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Palacios y Rodriguez (2023). Si bien la educacion para la paz es pertinente en cualquier
lugar, en Colombia es necesaria y urgente, dados los altos niveles de violencia alcanzados en el
pais. El estudio plantea la necesidad de fortalecer el campo de educacién para el futuro con un
enfoque centrado en la paz con justicia social en la educacién secundaria en Colombia, como una
de las acciones que puede contribuir al principio de no repeticion del conflicto armado, objetivo
central del acuerdo de paz firmado entre el Estado colombiano y las Fuerzas Revolucionarias de

Colombia FARC.

Se analizaron 209 narrativas de estudiantes de secundaria de Bogota sobre el acuerdo de
paz; en cada narrativa se evalud los principales componentes de su construccién y dos
habilidades del campo de educacion para la paz que se podrian articular con el campo de

educacién para el futuro, la toma de perspectivas y las propuestas de solucion.

Se utiliz6 una metodologia cuantitativa que incluyo la realizacién de ejercicios
estadisticos como: t-test, densidad de Kernels, chi-cuadrado, analisis de cllster y de
correspondencias multiples. Los resultados hicieron evidente la necesidad de implementar
pedagogias como las que se han planteado desde la educacion para el futuro orientadas a que los
estudiantes se preparen para los cambios que requiere el pais del posconflicto y para liderar las

acciones que les permita ser protagonistas de dichos cambios desde sus comunidades.

El planteamiento del estudio es relevante porque conecta la educacion para la paz con el
concepto de educacion para el futuro, lo que amplia la vision hacia la preparacion de estudiantes
para liderar transformaciones a largo plazo, no so6lo en terminos de reconciliacion, sino también

de construccion de una sociedad mas equitativa y resiliente.
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El estudio evidencia que la preparacion de los jévenes no puede centrarse Unicamente en
contenidos académicos tradicionales, sino que debe orientarse hacia competencias que respondan
a las necesidades del posconflicto. Esto incluye habilidades para el didlogo, la negociacién, el
liderazgo comunitario y la resolucion creativa de problemas, todas esenciales para garantizar la

no repeticion del conflicto armado.

A manera de conclusion podemos indicar que la educacion para la paz es una tarea
colectiva que no distingue entre instituciones publicas y privadas. En un pais que busca superar
las secuelas del conflicto armado y avanzar hacia una paz sostenible, todas las instituciones
educativas deben asumir su responsabilidad en la formacion de ciudadanos conscientes y agentes

de cambio.

Esto requiere no solo cumplir con la normatividad, sino también promover pedagogias
transformadoras que preparen a los estudiantes para liderar las transformaciones culturales que
Colombia necesita. Solo con este compromiso conjunto seré posible construir un futuro en el que

la paz con justicia social sea una realidad duradera.

Quintero y Diego Andrés (2020). En este articulo, se analizan los procesos de formacion
docente en educacion para la paz que se desarrollan en el ciclo de formacion complementaria de
la Escuela Normal Superior, del municipio de La Cruz, Departamento de Narifio. Para ello, se
caracterizan las dindmicas socioeconémicas de la poblacion estudiantil; posteriormente, se
identifican las estrategias de ensefianza y aprendizaje que se implementan en el ciclo de
formacion complementaria en materia de educacion para la paz y, por ultimo, se proponen ejes de
fortalecimiento en la formacion de docentes normalistas en torno a la construccion de una cultura

de paz, a partir del ejercicio docente.
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Asi, a través de una estrategia metodoldgica cualitativa, y mediante el estudio de caso del
municipio de La Cruz, se logran examinar los principios pedagdgicos sobre los cuales se
fundamenta la formacion de docentes normalistas y se proponen estrategias que posibilitan a los
maestros atender de forma oportuna las necesidades pedagogicas en materia de resolucion de
conflictos, convivencia escolar, reconciliacion y participacion estudiantil, consecuente con el

entorno que los rodea.

Este articulo es pertinente para la propuesta, ya que resalta el estudio de los procesos de
capacitacion docente en educacion para la paz, y sugiere estrategias que permitiran a los maestros
abordar de manera efectiva las necesidades pedagdgicas en temas de resolucion de conflictos,
convivencia escolar, reconciliacion y participacion estudiantil, en concordancia con el contexto
que los rodea. La formacion continua de los profesores en métodos de ensefianza de paz y

resolucién de conflictos marca una diferencia en como se prioriza y aplica esta educacion.
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4. REFERENTES CONCEPTUALES

4.1.Préctica pedagdgica.

La practica pedagdgica trasciende los limites de la mera aplicacion de metodologias
didécticas, configurandose como un espacio dindmico de construccion histdrica, politica y ética
del ejercicio docente. Desde esta perspectiva renovada, se articula como un territorio de
produccién de conocimiento pedagdgico que va mas alla de la instrumentalizacion técnica de los

procesos educativos.

Al situarla en este marco, la practica deja de percibirse como una rutina técnica y pasa a
ser entendida como un escenario en el que confluyen historia, cultura y poder, elementos que
marcan profundamente las dindmicas de lo educativo, Zuluaga (1999) ha desarrollado una
comprension profundamente humanizada de la practica pedagdgica al concebirla como un
espacio de experiencia donde el saber pedagogico se constituye a través del acto mismo de
ensefar, interrogar, narrar y transformar superando las visiones reduccionistas que limitan la

practica a la simple aplicacién de técnicas educativas.

La pedagogia representa mucho mas que un conjunto de saberes sobre la ensefianza;
constituye un campo de conocimiento que se construye en la experiencia misma de educar, donde
el maestro no solo transmite contenidos, sino que participa activamente en la produccién de
nuevas formas de comprension y accion pedagogica y reconoce al docente como sujeto de saber

pedagdgico, capaz de generar conocimiento desde su practica cotidiana.

La construccion ética del quehacer docente constituye un elemento fundamental en esta

reconceptualizacion pues la practica pedagogica implica responsabilidades éticas hacia la



33

formacion integral de los sujetos, reconociendo que el acto educativo siempre conlleva una
dimension formativa que trasciende la transmision de contenidos. Desde esta perspectiva, el
docente asume un compromiso ético con la transformacién social y la construccion de
subjetividades criticas y la practica pedagogica se convierte asi en un espacio de resistencia y
creacion de nuevas posibilidades educativas, donde se reconoce la dignidad y potencialidad de

todos los sujetos involucrados en el proceso educativo.

La comprensién de Zuluaga (1999) enfatiza que el saber pedag6gico emerge de la
experiencia misma del ensefiar, constituyéndose como un conocimiento situado que se produce
en la interaccion entre maestros, estudiantes y contextos educativos especifico reconociendo que
la pedagogia posee una epistemologia propia, diferenciada de otros campos disciplinarios. El
saber pedagdgico, en consecuencia, se constituye en la experiencia reflexiva del educar, donde
teoria y préactica se articulan de manera dialéctica para generar nuevas comprensiones sobre los
procesos formativos (Zuluaga, 1999) donde se destaca la importancia de la reflexidn critica sobre

la accion educativa como fundamento de la construccion del conocimiento pedagégico.

La practica pedagdgica constituye una manifestacién compleja que trasciende los limites
fisicos del aula para configurarse como una experiencia contextualizada que articula dimensiones
institucionales, sociales y subjetivas del quehacer educativo. Esta comprension supera las
visiones instrumentalistas que conciben la practica como mera aplicacion de contenidos
curriculares, para situarla como un territorio de construccion de sentido donde convergen el

sujeto educador, las condiciones institucionales y las demandas del entorno sociocultural.

Desde la perspectiva, la practica pedagogica no puede desligarse del contexto institucional

y social donde ocurre, ni del sujeto que la encarna: el maestro. Esta conceptualizacion reconoce
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que las practicas educativas no obedecen Gnicamente a la voluntad individual del docente, sino
que responden a una gramatica institucional con reglas especificas que determinan qué puede ser

considerado legitimo y reconocido en el &mbito educativo (Runge et al., 2012)

En este marco comprensivo, la practica pedagdgica debe ser entendida como una
experiencia ética y politica que evidencia el compromiso del educador con la formacion integral
de sus estudiantes (Saavedra Rey y Saavedra Rey, 2015). Asi como sefiala la investigacion
(Cifuentes, 2015) esta perspectiva implica reconocer que el maestro no es un mero ejecutor de
curriculos preestablecidos, sino un sujeto activo que actua decide, transforma y se transforma a

partir de su relacion dialdgica con el otro y con el conocimiento.

La dimension ética de la préactica pedagdgica se manifiesta en el reconocimiento del otro
como sujeto de formacién, lo que conlleva una responsabilidad fundamental hacia la construccién
de procesos educativos que favorezcan el desarrollo integral de los educandos (Zambrano,
2020).Como sefialan las investigaciones sobre profesionalidad pedag6gica, el maestro es aquel
que es capaz de reconstruir sus practicas educativas y formativas con el proposito de reflexionar
continuamente sobre su ejercicio para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje que

favorezcan la educacion integral de los sujetos con los cuales interactda (Cifuentes, 2015).

Esta reconceptualizacion del maestro como sujeto ético y politico implica superar la
imagen del docente, no solo como trabajador de la cultura, sino como un intelectual reflexivo
capaz de problematizar su practica y generar conocimiento pedagadgico situado. Desde esta
comprension, la practica pedagdgica se constituye en un espacio de investigacion y
transformacion donde el maestro desarrolla un saber especifico sobre la ensefianza y la formacion

humana (Cuesta y Reyes, 2022)
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El compromiso ético politico del educador se materializa en su capacidad para reconocer
las condiciones historicas, sociales y culturales que enmarcan su labor, asumiendo una postura
critica frente a las demandas externas que buscan instrumentalizar su quehacer profesional. Esta
perspectiva sitla al maestro como un agente de transformacion social que contribuye a la
construccion de relaciones mas justas y equitativas a través de su practica educativa (Saavedra

Rey y Saavedra Rey, 2015).

La practica pedagdgica orientada hacia la formacion integral implica trascender los
enfoques meramente académicos para abrazar una comprension multidimensional del desarrollo
humano. Esta perspectiva reconoce que la formacion integral fortalece al ser humano, pues
gracias a ella, las personas adquieren instrumentos con los cuales estaran en mejores condiciones

para vivir y desenvolverse en un medio social (Diaz y Carmona, 2010).

En el contexto especifico de la Cétedra para la Paz, esta comprension de la practica
pedagogica cobra particular relevancia, pues el educador se convierte en mediador de procesos
formativos que buscan la construccion de una cultura de paz y convivencia democratica. El
maestro, desde esta perspectiva, asume el compromiso ético de formar sujetos capaces de
transformar los contextos de violencia y construir alternativas de convivencia pacifica (Durango

y Calle, 2024).

Oscar Saldarriaga (2003) enfatiza que la practica pedagogica se inscribe en un entramado
cultural e institucional que no solo influye en las formas de ensefiar y aprender, sino que también
es configurado por ellas proponiendo entender la escuela no simplemente como un espacio de
transmision de conocimientos, sino como un lugar donde se produce cultura, se disputan

significados, se construyen subjetividades y se delinean horizontes de vida. En este sentido, la
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préactica pedagdgica se concibe como una practica social que responde a demandas histéricas
especificas y que puede interpretarse como una manifestacion de la politica educativa y del

modelo de sociedad que se pretende consolidar (Saldarriaga, 2003).

Esta vision humaniza la practica educativa al reconocerla como un proceso dindmico,
donde la escuela es un escenario de construccion cultural y politica, y donde las practicas
docentes forman parte de un entramado méas amplio de relaciones sociales y culturales asi, la
préctica pedagdgica trasciende la simple transmision de saberes para convertirse en un espacio
donde se negocian sentidos y se configuran identidades, reflejando las tensiones y aspiraciones de

la sociedad en la que estd inmersa.

Jesus Echeverry (2011) plantea que la préctica pedagdgica esta profundamente marcada
por la capacidad del docente para escuchar, acoger y mediar en los procesos educativos. Para él,
educar implica crear las condiciones propicias para el encuentro auténtico con el otro,
reconociendo sus saberes, experiencias y contextos particulares asi, la practica pedagogica
trasciende la mera instruccion para convertirse en un acto de cuidado, orientacion y
acompafiamiento, lo que demanda del maestro un compromiso ético permanente y reflexivo

(Echeverry, 2011).

Esta vision humaniza la labor docente al destacar la importancia de la relacion
interpersonal y la sensibilidad hacia las necesidades y realidades de los estudiantes, entendiendo
que la educacion es un proceso dindmico y situado donde el docente se convierte en mediador y

facilitador de aprendizajes significativos.

Martinez Boom (2004) ofrece una perspectiva critica sobre la practica pedagogica al

analizarla desde la Optica de los dispositivos de poder-saber que condicionan tanto las formas de
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ensefianza como los discursos educativos inspirado en el pensamiento de Foucault, el autor invita
a cuestionar la supuesta neutralidad del ejercicio docente, reconociendo que el aula est4
atravesada por tensiones y conflictos que no deben considerarse meramente como obstéculos,

sino como oportunidades para la reflexion y la transformacién pedagdgica.

Esta perspectiva humaniza la practica pedagdgica al ubicarla en un contexto histérico y
social, focalizando la necesidad de que el maestro desarrolle una mirada critica y reflexiva que le

permita identificar y transformar las condiciones que influyen en su labor educativa.

En conjunto, estos autores permiten comprender que la practica pedagdgica es una
categoria compleja, vinculada a la subjetividad del educador, a las condiciones institucionales, a
las politicas educativas y a las realidades sociales que las atraviesan, en este sentido, la Catedra
para la Paz, adquiere especial relevancia, pues posibilita analizar como los docentes interpretan,
median y encarnan los principios de paz, convivencia y reconciliacion en sus practicas diarias, en

constante dialogo con las particularidades y necesidades de sus comunidades escolares.

Asi, la practica pedagdgica se configura como un espacio dinamico de construccion de
sentido y transformacién social, que articula saberes, valores y contextos para contribuir a la

formacion de sujetos comprometidos con la cultura de paz.
4.2.Cultura de paz y Educacion para la Paz

Construir una cultura de paz en entornos escolares implica comprender profundamente un
conjunto de conceptos interrelacionados que dan sentido a la accion educativa mas alla de una
exigencia normativa o curricular, esta construccion responde a una necesidad ética y social:
formar ciudadanos capaces de convivir desde el respeto mutuo, la dignidad humanay la

resolucion pacifica de los conflictos. La educacion para la paz, los derechos humanos, las
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metodologias socio afectivas y la participacion ciudadana no operan como elementos aislados,
sino como un entramado conceptual que, articulado adecuadamente, permite transformar las

instituciones educativas en verdaderos escenarios de convivencia democratica.

La educacién para la paz es un camino que no se agota, €s un proceso continuo que busca
cambiar la manera en que las personas se relacionan consigo mismas y con los demas,
proponiendo formar sujetos sensibles ante la injusticia, capaces de cuestionar la realidad y
comprometidos con la construccién de una sociedad mas justa. Educar para la paz significa, en
ultimas, ensefar a convivir, a resolver los desacuerdos sin recurrir a la violencia y a reconocer la

diversidad como una riqueza y no Como una amenaza.

Jares (1991) recuerda que esta propuesta parte de una comprension positiva de la paz y de
una mirada constructiva del conflicto sin negar los conflictos ni esconderlos bajo un silencio
aparente, sino reconocerlos como parte de la vida social y aprender a gestionarlos mediante el
didlogo, la empatia y el sentido de justicia. En ese giro, la escuela se convierte en un escenario
donde los estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también aprenden a tejer
relaciones mas humanas, un aprendizaje que sin duda trasciende los muros del aula y se proyecta

hacia la vida en comunidad.

En este proceso, las instituciones educativas se convierten en espacios privilegiados para
el dialogo intercultural, la formacion ciudadana y el desarrollo de habilidades socioemocionales,
Colombia la Ley 1620 de 2013 establece un marco legal que orienta estas practicas, reconociendo
la importancia de la convivencia escolar y la proteccion de la dignidad humana como pilares de la
educacion. Asi, la escuela no solo transmite saberes, sino que modela formas de relacion, ejerce

ciudadania, y construye colectivamente nuevas formas de habitar el mundo.
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Lograr que estos principios se materialicen en la vida escolar requiere mas que buenas
intenciones: demanda formacion docente especializada, compromiso institucional y participacion
de toda la comunidad educativa apoyadas con metodologias socio afectivas, que permiten trabajar
con los estudiantes aspectos clave como la empatia, la escucha activa, el asertividad y la
autorregulacion emocional. Cuando estas herramientas se integran con constancia en el quehacer
pedagogico, los espacios de aprendizaje se convierten en escenarios vivos de respeto, solidaridad

y construccion de sentido compartido.
4.3.Educacion para la Paz y Derechos Humanos.

La educacion para la paz, como proceso pedagdgico interdisciplinar vinculado a los
derechos humanos, se orienta hacia la construccion de culturas de convivencia mediante la
internalizacion de valores fundamentales como justicia social, cooperacion solidaria, equidad de
género, respeto intercultural y tolerancia activa (Jares, 1991; Esquivel Marin, 2018) este
paradigma educativo trasciende la mera instruccion conceptual al priorizar el desarrollo integral
de competencias socio-afectivas, pensamiento critico reflexivo y conciencia ética situada en los
educandos. En el contexto colombiano, el Congreso de la Republica (2013) establecié mediante
la Ley 1620 un marco normativo para institucionalizar estos principios en los entornos escolares,
reconociendo su papel esencial en la formacion de ciudadania democratica y la prevencion de

violencias estructurales.

El enfoque humanizador de esta legislacion, que cred el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, enfatiza la corresponsabilidad comunitaria en la construccion de climas institucionales
pacificos mediante estrategias pedagogicas participativas integrando dimensiones cognitivas,

emocionales y sociales, transformando las practicas educativas en experiencias vivenciales que
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permiten a los estudiantes resolver conflictos mediante el dialogo intercultural, cuestionar las

desigualdades y ejercer sus derechos desde una perspectiva colectiva (Esquivel Marin, 2018).

La articulacion entre marcos tedricos y politicas publicas, como demuestra la Ley 1620,
evidencia como la educacion para la paz opera simultdneamente como horizonte ético y como

praxis transformadora en las realidades escolares concretas.
4.4.Cultura de Paz en relacién con la Educacion para la Paz

La cultura de paz se fundamenta en un conjunto de valores, actitudes y comportamientos
que rechazan la violencia y promueven la prevencion de conflictos a través del dialogo y la
negociacion entre individuos, grupos y naciones (Pérez Viramontes, 2018), en este orden de
ideas, la educacién es importante ya que genera en las personas empatia, solidaridad, justicia
social y respeto por la diversidad y no solo contribuye a la construccion de ambientes adecuados
sino que fortalece el tejido social, invitando a cada individuo a participar activamente en la

creacion de comunidades inclusivas y pacificas.
4.5.0bjetivos de la Educacion para la Paz

La educacion para la paz tiene como finalidad desarrollar de manera integral a los
estudiantes, promoviendo en ellos habilidades, valores y actitudes que contribuyan a la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa, sobresaliendo la empatia, solidaridad, el
respeto por la diversidad, el fortalecimiento de competencias para la resolucion pacifica de
conflictos, la motivacion hacia la participacion ciudadana y la consolidacion de una cultura de

paz (Vocero, 2023).
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La educacion para la paz se orienta hacia la formacion integral de los estudiantes,
buscando no solo el fortalecimiento de sus habilidades y valores, sino el desarrollo de una
conciencia critica que les permita actuar frente a las situaciones del entorno teniendo como
proposito aportar a la construccion de una sociedad justa y pacifica, en la que cada uno pueda

reconocerse como parte de un colectivo.

Uno de los objetivos centrales de la educacion para la paz consiste en abrir caminos hacia
la empatia y la solidaridad, entendidas no como virtudes, sino como experiencias humanas no
obstante, la empatia supone un ejercicio de ponerse en los zapatos del otro, de intentar sentir
desde su mirada, reconociendo que detras de cada gesto y palabra habita una historia cargada de
necesidades y emociones mientras que la solidaridad se manifiesta en la decision consciente de
tender la mano, de acompafar al que atraviesa la dificultad, no por obligacién sino por la

conviccion de que el bienestar propio esta ligado al bienestar comun.

Otro de los grandes propdsitos de la educacion para la paz es sembrar en los estudiantes la
tolerancia y el respeto hacia la diversidad, entendida no solo como una caracteristica visible de la
sociedad, sino como la esencia misma de la convivencia humana. La escuela se convierte asi en
un escenario privilegiado para ensayar esa convivencia, un lugar donde cada voz, cada gesto y

cada identidad puedan encontrar reconocimiento y dignidad.

La educacion para la paz dirige su mirada hacia un aspecto inevitable de la vida social: los
conflictos, lejos de concebirlos como fallas que deben ocultarse o evitarse, se entiende que
forman parte de la convivencia y que, bien gestionados, pueden generar caminos de aprendizaje y

transformacion es por esto que el papel de la escuela es ofrecer a los estudiantes las herramientas
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necesarias para afrontarlos sin recurrir a la violencia, cultivando précticas que fortalezcan el

didlogo y la comprension mutua.

Un objetivo esencial de la educacion para la paz es formar sujetos capaces de participar de
manera activa y consciente en la vida democratica, no meramente ensefiar normas o de transmitir
informacion sobre derechos y deberes, sino de invitar a los estudiantes a reconocer que su voz y
sus acciones transforman la sociedad. Educar para la participacion ciudadana significa mostrar
que la democracia no vive en los discursos o en los dias de elecciones, sino que se construye a
diario en las decisiones colectivas, en el respeto por las reglas y en el compromiso con el bien

comun.

Finalmente, la educacion para la paz encuentra uno de sus pilares en la consolidacion de
una verdadera cultura de paz no limitandose a la aspiracién de reducir la violencia, sino a
imaginar y construir un entramado social donde prevalezcan la justicia, la equidad y la
solidaridad como principios cotidianos. Formar en este horizonte significa alentar la tolerancia y
el respeto como actitudes permanentes, no como gestos aislados, y ensefiar que la paz se alimenta

de practicas constantes de cuidado mutuo, de escucha y de cooperacion.
4.6.Implementacion en el Sistema Educativo.

La implementacion de programas de educacion para la paz en el ambito escolar no puede
entenderse como una tarea aislada ni como un simple afiadido al curriculo, sino como un esfuerzo

integral y se refleje en la vida cotidiana de las instituciones.

En este sentido, resulta primordial que las politicas educativas asuman la educacion para

la paz como un objetivo prioritario y estructural dentro del sistema exigiendo la creacion de
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marcos normativos solidos que aseguren la inclusion de contenidos relacionados con la paz y los

derechos humanos en todos los niveles de ensefianza.

La Ley 1620 de 2013 constituye un referente clave en esta direccion, ya que establece
lineamientos especificos para promover entornos escolares donde la convivencia pacifica y el
respeto por la diversidad sean principios rectores y no simples aspiraciones. De este modo, la
escuela se perfila como un escenario donde las normas legales cobran vida en experiencias

concretas de interaccién, aprendizaje y construccién de comunidad.

La formacidn de los docentes se convierte en un pilar insustituible para que la educacion
para la paz deje de ser una declaracion de intenciones y se materialice en las aulas pues no basta
con introducir contenidos en los planes de estudio si quienes acompafian el proceso educativo no
cuentan con las herramientas necesarias para cultivar un ambiente inclusivo y respetuoso.
Capacitar a los maestros en metodologias que prioricen el aprendizaje socioemocional significa
ofrecerles recursos para trabajar con la escucha atenta, la empatia y la resolucion pacifica de
conflictos, habilidades que en muchos casos resultan tan decisivas como el dominio de las areas

académicas tradicionales.

Vocero (2023) sefiala que al brindar a los educadores estas competencias pedagogicas, se
les permite no solo orientar a los estudiantes, sino también convertirse en referentes vivos de lo
que significa construir un clima escolar positivo pues el maestro, en este marco, no es un simple
transmisor de conocimientos, sino un mediador de experiencias y un ejemplo de convivencia
cotidiana; cuando logra encarnar los valores que ensefia, la educacion para la paz deja de ser un

tema teorico para convertirse en una practica visible que moldea las relaciones dentro de la
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escuela y, con el tiempo, influye en la forma en que los estudiantes se relacionan con el mundo

més alla de ella.

La integracién de la educacion para la paz dentro del sistema escolar no puede pensarse
como un tema aislado o como un simple bloque de contenidos, sino como un eje transversal que
dialogue con distintas disciplinas que ayudan a los estudiantes a comprender su lugar en la
sociedad y su relacion con los deméas (Ministerio de Educacion Nacional, 2023; Movimiento por
la Paz, el Desarme y la Libertad, 2024) consiguiendo que la paz no se viva como un tema
puntual, sino como un hilo que conecta aprendizajes diversos y que otorga sentido al proyecto

educativo.
4.7.Cétedra para la Paz
4.7.1. Catedra de la Paz como Politica Educativa

La Céatedra de la Paz se entiende desde distintos angulos, primero es necesario reconocerla
como una politica pablica del marco legal colombiano y entender la educacion, como un derecho
fundamental, consagrado en el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual
establece que es un servicio publico que debe ser garantizado por el Estado, asegurando su
gratuidad y obligatoriedad entre los cinco y los quince afos, es decir, desde el nivel preescolar

hasta la educacidn basica y secundaria (Congreso de la Republica de Colombia, 1994).

Las politicas educativas en Colombia han pasado por un proceso de transformacion
constante, intentando dar respuesta a los retos sociales y economicos que atraviesan al pais pues
con la promulgacién de la Ley General de Educacion 115 de 1994 se abrio un camino hacia la
busqueda de mayor calidad, cobertura e inclusion dentro del sistema escolar, apostando

reconocer la autonomia de las instituciones educativas permitiéndoles construir sus propios
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Proyectos Educativos Institucionales (PEI) que dialogando con las diversidades de cada territorio
y dando cuenta de las necesidades concretas de las comunidades donde se insertan (Cérdenas,

2007).

La Cétedra para la Paz fue restablecida en Colombia a través de la Ley 1732 de 2014, la
cual ordena que sea impartida en todos los niveles educativos, pues no se trata inicamente de una
norma, sino de un esfuerzo por trabajar mancomunadamente con todas las instituciones
educativas y fomentar en los estudiantes una cultura de paz en valores (Ministerio de Educacion

Nacional, 2023).
4.7.2 Cétedra de la Paz entendida como asignatura.

Una caracteristica fundamental de una Cétedra de la Paz entendida como asignatura, son
los enfoques o lineas de trabajo educacion en y para los derechos humanos, participacién
democrética, respeto a la diversidad y al medio ambiente, y promocién del desarrollo sostenible,
la cdtedra de la Paz se suele cefiir a las necesidades de sus respectivos contextos, pero en general

suelen cumplir con estas lineas de accion.

Para entender con mayor claridad esta categoria, es importante recordar el documento del
SED *“orientaciones para la implementacion de la Catedra de Paz con enfoque de cultura
ciudadana” de 2018 el cual en su definicion de Paz plantea dos definiciones de paz: negativa, la
cual se entiende como la ausencia de violencia directa, y positiva, la cual se considera la ausencia
de violencia estructural, la Paz en entornos escolares se presenta como la no existencia de
agresion ni maltrato, la promocion de la inclusion, la no discriminacion, el balance de poder y la

equidad (2018. p.26).
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La paz de la que se habla en la céatedra tiene un enfoque escolar que pretende fomentar en
los estudiantes la sana convivencia, formar ciudadanos criticos, evitar el uso de la violencia,
fomentar una sana cultura ciudadana y a valorar a la diferencia y la diversidad, es vital reconocer
este concepto dentro de la categoria para comprender de qué tipo de Paz se habla y sobre qué
escenarios se pretende establecer la catedra de la Paz, més ain cuando en la propuesta de
investigacidon, ninguno de los dos escenarios esta totalmente permeado por el conflicto y la
intencionalidad puede recaer en otros &mbitos que también aborda la catedra como el desarrollo

sostenible, la sana convivencia y la promocién de derechos humanos.
4.7.3 Rol de la catedra para la Paz en la educacién colombiana.

La Cétedra para la Paz en Colombia se inscribe dentro del sistema educativo como un
esfuerzo que trasciende lo meramente curricular, pues su intencion es abrir caminos hacia la
construccion de una cultura de paz que acompafie el desarrollo de los estudiantes desde la
primera infancia hasta la educacion media y no limitarse a ser una asignatura mas en el horario
escolar, sino en un espacio que propicie el aprendizaje, la reflexion y el dialogo. Su finalidad
es fomentar una cultura de paz en todas las instituciones educativas colombianas inculcando en
ellas que son fundamentales para construir una sociedad pacifica (Ministerio de Educacion

Nacional, 2023).

Su foco es fortalecer las competencias como la empatia, la escucha activa y la resolucion
pacifica de conflictos, pues son esenciales para que los estudiantes manejen situaciones dificiles
sin recurrir a la violencia (MPDL, 2024) ya que la catedra promueve el compromiso social y la
participacion ciudadana, alentando a los estudiantes a involucrarse en su comunidad y a

contribuir a procesos democraticos (Vocero, 2023)adaptandose a las necesidades especificas de
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cada institucién educativa dando el aire de personalizado en los distintos contextos sociales,

educativos y culturales.

La participacion de la comunidad educativa incluidos docentes, estudiantes, padres de
familia y actores locales es clave para consolidar procesos pedagdgicos significativos que
refuercen la cultura de paz en las escuelas pues es corresponsabilidad de todos los miembros de la
comunidad fortalece el sentido de pertenencia, generar compromisos colectivos y permitir

construir ambientes de respeto mutuo (Pifia et al., 2020).

En algunas instituciones educativas puede haber resistencia al cambio o falta de recursos
necesarios para implementar adecuadamente esta catedra (Vocero, 2023). Es necesario establecer
mecanismos claros para evaluar el impacto de la Catedra para la Paz en el comportamiento y

actitudes de los estudiantes hacia la convivencia pacifica (Educapaz, 2024).

Asimismo, se promueve el compromiso social y la participacion ciudadana, alentando a
los estudiantes a involucrarse en su comunidad y a contribuir al fortalecimiento de procesos
democraticos (Vocero, 2023). Ademas, la Catedra para la Paz debe integrarse con otras areas del
curriculo escolar, promoviendo un aprendizaje interdisciplinario que refuerce los valores y

habilidades necesarias para una convivencia pacifica (Educapaz, 2024).
4.7.4 Riesgos en la implementacion de la Catedra de la Paz.

La categoria catedra de la Paz como asignatura tiene dentro de si una serie de riesgos
propuestos por Alvarez y Padilla (2016) importantes a ser reconocidos, el primero es la
posibilidad en que reincida una catedra sobre la historia de las guerras y los periodos de violencia

y las masacres, recayendo en sobre pensar el pasado y no generar estrategias para el desarrollo
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sostenible como la conciencia ambiental, la importancia de précticas de vida saludables, la

promocidn de derechos, etc.

El segundo riesgo recae en la poca formacion de los maestros en el contenido que se propone
como linea de trabajo para la catedra de la Paz, en la poca articulacion de un curriculo
transdisciplinar y en ocasiones que la transdisciplinariedad Ileva al poco compromiso de todas las
partes implicadas. El tercer riesgo por el que cruza la Catedra de la Paz recae en la manera de
evaluarse, pues la manera de medir los procesos de los estudiantes en la asignatura no puede
recaer en una simple calificacién numérica si se pretende fomentar una verdadera Cétedra para la
Paz que fomente una sana convivencia, el desarrollo sostenible y la promocion de los derechos

humanos.

Es crucial ofrecer formacion continua para que puedan ensefiar efectivamente los
principios de paz (Pifia et al., 2020) pero, por otro lado, algunas instituciones pueden mostrar
resistencia al cambio o carecer de los recursos necesarios para implementar adecuadamente esta
catedra (Vocero, 2023) es necesario establecer mecanismos claros para evaluar el impacto de la
Cétedra para la Paz en el comportamiento y actitudes de los estudiantes hacia la convivencia

pacifica (Medina Cobo, 2023).

4.7.5 Perspectivas desde las que se habla de la Catedra de la Paz
Para entender las aristas con las que se toma la Catedra de la Paz, también nos
encontramos con el texto “Construccion de un marco de fundamentacion para la catedra de la paz

en tiempo de postconflicto armado” estudio realizado por Giraldo, Montagut, Hilarion, Granados
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y Amorocho (2015) el cual ofrece cinco dimensiones desde las cuales se fundamenta la Catedra

de la Paz: ético-moral, psicosocial, sociocultural, juridico-politica y pedagogica (p. 122).

Esta clasificacion no solo amplia el alcance conceptual de la categoria, sino que también
permite su operacionalizacion en précticas concretas. Por ejemplo, desde la dimension ético-
moral, se promueve una ética del cuidado, el reconocimiento del otro y la dignidad humana como
pilares de la convivencia (pp. 127,137). Desde la dimension psicosocial, se abordan temas como
la resiliencia, la gestion emocional y las relaciones de cuidado, fundamentales en contextos

marcados por el trauma y la violencia (p,137,147).

En el &mbito sociocultural, la Catedra de la Paz adquiere un papel protagdnico al ponerse
como un escenario que favorece la diversidad, la construccion de memoria historica y el didlogo
intercultural, pues mas que una asignatura, es un espacio simbélico en el que se busca cuestionar
los discursos y practicas sobre la violencia en la vida cotidiana. En este sentido, se articula con la
nocién de “desarme cultural”, entendida como la tarea de desmontar los imaginarios y habitos
que, de manera explicita o implicita, han perpetuado el uso de la violencia como forma de

relacionarse con los demas (pp. 147, 157).

Desde la dimension juridico-politica, la Catedra de la Paz se articula con la formacion en
derechos humanos, participacion democratica y justicia transicional. Se plantea que esta catedra
debe contribuir a la construccion de una ciudadania activa y critica, capaz de incidir en la

transformacion de las estructuras que han perpetuado la exclusion y la desigualdad (p, 72,81).

En este sentido, la categoria se inscribe en una pedagogia de la memoria y de la justicia,
que busca no solo recordar el pasado, sino también prevenir su repeticion pues finalmente, en la

dimensidén pedagogica, la Catedra de la Paz se concibe como un espacio de innovacion
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metodoldgicas, se propone el uso de estrategias como el aprendizaje cooperativo, la narrativa
biogréfica, el arte como mediador y la pedagogia del reconocimiento (p,182,195). Estas
metodologias buscan generar experiencias significativas que permitan a los estudiantes no solo

aprender sobre la paz, sino vivirla y construirla en su cotidianidad.
4.8. Diversidad Pedagogica

La diversidad pedagogica constituye un principio fundamental para comprender la
pluralidad de formas en que se construyen los procesos educativos, especialmente en el marco de
la Catedra para la Paz, esta diversidad se expresa no solo en las caracteristicas individuales del
estudiantado, como sus habilidades, experiencias y trayectorias, sino también en los contextos
culturales, sociales y geogréaficos donde se desarrollan las practicas pedagdgicas, la UNESCO
(2022), repensar el futuro de la educacion exige un nuevo contrato social que valore la inclusion,
la justicia cognitiva y la pluralidad epistémica como fundamentos para una ensefianza

transformadora.

Esto implica reconocer que cada comunidad educativa requiere estrategias, metodologias
y enfoques distintos que respondan a sus necesidades reales, y que la paz solo puede construirse
desde practicas pedagogicas contextualizadas, democraticas y dialdgicas, en este sentido, Freire
(2005) plantea que la pedagogia debe promover un encuentro entre sujetos que reflexionan sobre
su realidad y acttan sobre ella, lo cual convierte a la educacion en una herramienta politica y
emancipadora, esencial para la formacion de ciudadanos comprometidos con la convivencia y el

bien comun.

En el caso de los contextos rurales, las practicas pedagdgicas enfrentan condiciones

historicamente adversas: limitaciones en infraestructura, acceso desigual a tecnologias,
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dificultades en la formacion continua del profesorado y escasa visibilidad institucional, no
obstante, estos mismos desafios han impulsado a muchas comunidades rurales a desarrollar
propuestas innovadoras que integran los saberes locales, la memoria colectiva y el

fortalecimiento de la identidad como ejes formativos.

Investigaciones recientes han mostrado que la escuela puede ser mucho més que un lugar
de transmision de saberes. Monroy et al. (2021), por ejemplo, sefialan que, en las zonas rurales
marcadas por el conflicto armado, las instituciones educativas se convierten en verdaderos
refugios de resistencia y escenarios de reconstruccion del tejido social, pues alli son donde las
huellas de la violencia son mas visibles, la escuela logra levantar pequefios espacios de esperanza

que permiten imaginar futuros distintos.

En la misma linea, Gutiérrez et al. (2020) destacan como la pedagogia por proyectos abre
la posibilidad de resignificar la experiencia educativa, pues no se limita a cumplir con contenidos
preestablecidos, sino que compromete a los estudiantes en procesos activos de participacion y
creacion colectiva. En estos contextos, la implementacion de la Céatedra para la Paz adquiere una
dimension comunitaria, ética y simbdlica que va mas alla del aula, al incorporar narrativas de

reconciliacion, dignidad y justicia territorial.

Por su parte, en los entornos urbanos, las dindmicas escolares se ven atravesadas por la
multiculturalidad, la segmentacion socioeconomica, la violencia simbolica y los retos de la
convivencia entre estudiantes de diversas procedencias, aunque las instituciones urbanas pueden
contar con mayores recursos fisicos y tecnologicos, esto no garantiza procesos formativos mas

inclusivos o transformadores y en muchos casos, se reproducen practicas escolares estandarizadas
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que no responden a las realidades culturales de sus estudiantes ni promueven el dialogo

intercultural.

Frente a ello, Llins Torres y Anibal Guerra (2022) proponen una pedagogia restaurativa
que permita resignificar el rol del docente como mediador de conflictos, constructor de vinculos y
promotor de justicia relacional, esta perspectiva invita a repensar la Catedra para la Paz como un
proceso formativo integral, que no solo aborda contenidos, sino que transforma relaciones,
emociones y modos de habitar el aula, pues las practicas pedagdgicas en contextos urbanos
deben, por tanto, orientarse a generar espacios seguros, inclusivos y afectivos donde los
estudiantes puedan expresarse, debatir, construir acuerdos y desarrollar habilidades para la vida

en comunidad.

En este marco, la educacién intercultural se consolida como un eje transversal que
fortalece las propuestas pedagdgicas para la paz en cualquier contexto pues no se trata
simplemente de incluir contenidos culturales diversos en el curriculo, sino de promover una
actitud critica frente al conocimiento hegemdnico, abriendo espacio al dialogo de saberes, la
horizontalidad y el reconocimiento del otro, asi como sefiala Walsh (2009), la interculturalidad
critica implica desmontar las estructuras coloniales del saber y construir relaciones pedagégicas

basadas en el respeto mutuo, la equidad y la justicia cognitiva.

En esta misma linea, Garcia Vera (2020) argumenta que la educacion intercultural
permite visibilizar experiencias historicas y conocimientos silenciados, brindando a los
estudiantes herramientas para comprender su entorno desde multiples miradas y fortalecer su

identidad cultural y asi, la categoria de diversidad pedagdgica, en articulacion con la cultura de
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paz y las practicas educativas, ofrece un marco interpretativo robusto para analizar el impacto de

las estrategias pedagogicas implementadas en los dos contextos escolares de la investigacion.

Este enfoque posibilita la construccidn de propuestas pedagogicas viables, pertinentes y
transferibles que respondan a las particularidades de cada territorio y contribuyan a la

consolidacién de una paz transformadora desde las aulas.
5. DISENO METODOLOGICO
5.1.Paradigma

Este estudio se enmarca dentro del paradigma cualitativo, cuya apuesta es comprende la
realidad desde dentro, a través de los significados que construyen quienes la habitan tal como
plantean Denzin y Lincoln (2011), la investigacion cualitativa se orienta a interpretar los
fendmenos sociales desde la mirada de los propios actores, reconociendo la riqueza y la
complejidad de sus experiencias convirtiéndose en una herramienta clave para adentrarse en

escenarios educativos donde intervienen multiples voces, tensiones y matices.
5.2.Enfoque

Se acoge un enfoque cualitativo interpretativo, el cual se caracteriza por su naturaleza
inductiva y flexible, orientado a comprender las experiencias y significados que los participantes
otorgan a los fendbmenos estudiados (Taylor y Bogdan, 1987) en el &mbito educativo, este
enfoque facilita una comprension rica y contextualizada de como los estudiantes y docentes

interacttan con la propuesta de la Catedra para la Paz (Piza et al., 2019; Denzin y Lincoln, 2018).

5.3.Disefio de la Investigacion
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La forma en que se disefid esta investigacion se basa en una perspectiva cualitativa, que
entiende que los fendbmenos educativos son complejos y que, para entenderlos realmente, hay que
situarlos en su contexto natural. Por eso, se usé un enfoque interpretativo que permitio acercarnos
a las experiencias, percepciones y significados que los actores escolares construyen en torno a la
implementacién de la Cétedra para la Paz, las practicas pedagdgicas y como estas se relacionan
con la diversidad en el aula. La estrategia seleccionada, fue un estudio de caso que ayudé a
analizar en profundidad y en un contexto especifico las dinamicas pedagdgicas en dos
instituciones que son diferentes entre si. Para ello, se combinaron varias fuentes de informacion
como entrevistas, observaciones y revisién de documentos, con el fin de construir una vision
completa y solida del fendmeno. Ademas, este disefio no solo guia la forma en que se recopilé y
analizé los datos, sino que también asegurd que todo esté alineado con los objetivos del estudio,

el enfoque interpretativo elegido y los métodos que se usaron durante todo el proceso.
5.3.1. Etapas del proceso investigativo

El desarrollo de la investigacién se estructur6 en varias fases que permitieron dar orden,
coherencia y rigor al proceso metodoldgico. Cada etapa respondi6 al prop6sito de comprender,
desde un enfoque cualitativo, las practicas pedagdgicas que emergen en torno a la Catedra para la
Paz en contextos educativos diversos. En la tabla 1 se muestra las etapas del proceso

investigativo con la descripcion.
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Fases de la Investigacion

Etapa

Descripcion

Planeacion

Recoleccion  de

informacién

Sistematizacion

Andlisis

En esta fase se definieron el problema de investigacion, los
objetivos, las categorias de andlisis y el marco teérico que oriento
el estudio. Ademas, se gestionaron los permisos institucionales y

se planifico la recoleccion de informacion.

Se aplicaron entrevistas semiestructuradas, observaciones
participantes y revision documental en las dos instituciones
seleccionadas, con el fin de obtener informacion rica y
contextualizada sobre las practicas pedagdgicas relacionadas con

la Cétedra para la Paz.

La informacidn obtenida se organizé y clasificd segun las
categorias de analisis: practica pedagdgica, diversidad pedagdgica
y Catedra para la Paz. Esta fase permitié ordenar los datos para

facilitar su interpretacion.

Se interpretaron los hallazgos a partir del dialogo entre las
voces de los participantes y los referentes tedricos, identificando
similitudes, diferencias y aprendizajes emergentes en los contextos

rural y urbano.
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Etapa Descripcion

Validacion Finalmente, los resultados fueron contrastados con la
asesora de investigacion y con la literatura consultada,
garantizando la coherencia interna, la rigurosidad académicay la

fidelidad de las interpretaciones.

Nota Elaboracion propia de los docentes investigadores (2025).

Consideraciones Eticas

La investigacion se desarroll6 bajo principios éticos que garantizan el respeto, la dignidad y
la autonomia de los participantes, antes de iniciar el trabajo de campo, se informé a los docentes,
directivos y estudiantes sobre los objetivos del estudio, el caracter académico de la investigacion

y el uso confidencial de la informacion recolectada.

Cada participante otorg6 su consentimiento informado de manera voluntaria, asegurando su
libertad de participar o retirarse del proceso en cualquier momento. Asimismo, se garantizo el
anonimato en la presentacion de los resultados y se evitaron juicios de valor que pudieran afectar
la integridad de las instituciones o de los individuos involucrados. El estudio se desarroll6 en
coherencia con los principios de la ética en investigacion educativa, promoviendo la

transparencia, el respeto mutuo y la responsabilidad social del conocimiento producido.

5.4 Estudio de caso

La presente investigacion se inscribe dentro del paradigma cualitativo, ya que busca

comprender los significados, las percepciones y las dindmicas contextuales en torno a la
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implementacion de la Catedra para la Paz en dos instituciones educativas con caracteristicas

contrastantes: una publica rural y otra privada urbana.

Se trata de una investigacion con un enfoque de investigacion accion educativa centrado
en propiciar el desarrollo de habilidades y herramientas que permitan la convivencia pacifica,
asimilando valores como justicia social, igualdad, cooperacidn, solidaridad, respeto y autonomia
y favoreciendo la participacion de la comunidad educativa para transformar el entorno escolar en
espacios de cultura de paz mediante précticas creativas para la solucion de conflictos y el analisis

critico de la realidad social.

Como estrategia metodoldgica se optd por el estudio de caso, entendido en palabras de
Yin (2009) como una investigacion empirica que indaga un fenémeno contemporaneo dentro de
su contexto real, especialmente cuando no es posible trazar fronteras nitidas entre ambos. Esta
eleccion metodoldgica resulta pertinente porque la implementacion de politicas educativas, y en
particular de la Cétedra para la Paz, no puede analizarse de manera aislada, sino en el entramado

concreto de las dindmicas escolares que le dan forma y sentido.

El estudio de caso se distingue por varias caracteristicas que lo convierten en una
estrategia metodologica especialmente valiosa dentro de las ciencias sociales y educativas, en
primer lugar, se resalta su particularismo, dado que centra su atencidn en situaciones concretas y
delimitadas que se reconocen como significativas para el analisis; en este caso, las instituciones
I.E.R.D. San José y el Instituto San Bernardo de la Salle constituyen unidades Unicas que
permiten explorar como se materializa la Catedra para la Paz en contextos diferenciados (Pérez

Serrano, 1994).
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Una segunda caracteristica es la descripcion, pues busca ofrecer una narrativa densa y
detallada del fendmeno, integrando tanto las préacticas pedagdgicas como los marcos
institucionales en los que se insertan y de esta manera, el estudio no se limita a registrar hechos,
sino que procura dar cuenta de la complejidad del contexto en el que dichos hechos se producen

(Stake, 1998).

Asimismo, se subraya su caracter heuristico, ya que esta metodologia permite descubrir
relaciones no previstas, formular nuevas hipétesis y, en algunos casos, confirmar conocimientos
previamente establecidos a partir de la experiencia concreta y situada. Esta cualidad convierte al
estudio de caso en un recurso Util para abrir horizontes de comprension y enriquecer la reflexion

pedagogica

Finalmente, el estudio de caso se caracteriza por su inductividad, en la medida en que
posibilita la construccion de categorias analiticas emergentes de los propios datos recolectados
facilitando no solo el andlisis interpretativo, sino también la generacion de aportes tedricos que
nacen desde la realidad observada y no Unicamente de marcos conceptuales preexistentes

(Martinez Carazo, 2006).

El proceso metodologico del estudio de caso puede estructurarse en cinco fases

fundamentales:

Seleccion y Delimitacion del Caso. Se identifica un fenémeno relevante para ser
investigado en su contexto natural. EI caso debe ser significativo y ofrecer potencial explicativo
(Stake, 2005; Montero y Leon, 2002). Se eligieron dos instituciones contrastantes por su
ubicacion y naturaleza juridica, con el fin de comparar como se implementa la Catedra para la

Paz en contextos disimiles.
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Formulacion de preguntas de investigacion. Se construyen interrogantes abiertas del
tipo como y porqué que orientan la indagacion hacia la comprension de procesos y relaciones
causales (Yacuzzi, 2005). Se disefian preguntas centrales y subsidiarias para orientar la
investigacion, centradas en el impacto, las estrategias pedagdgicas y las dificultades en la
implementacion de la catedra.

Recoleccion de datos. Se emplean diversas fuentes (entrevistas, observaciones,
documentos, registros institucionales) buscando la triangulacion de evidencias para aumentar la
validez del estudio (Yin, 2009; Eisenhardt, 1989) usando diversas técnicas cualitativas como
entrevistas semiestructuradas, observacion participante y analisis documental, con el fin de lograr
la triangulacion de datos.

Anélisis e interpretacion. Se organiza y categoriza la informacion para construir una
narrativa que permita explicar el fendmeno, se relacionan los hallazgos con teorias existentes o
emergentes (Martinez Carazo, 2006) y se aplica un andlisis cualitativo inductivo, basado en la
codificacion tematica de los datos recolectados, buscando patrones, categorias emergentes y
relaciones entre variables.

Elaboracion del informe. EI documento final presenta una descripcion densa del caso,
las decisiones metodologicas adoptadas, los hallazgos obtenidos y las interpretaciones tedricas
(Stake, 1998), se elabora una descripcion narrativa de los hallazgos, integrando teoria y evidencia
empirica, para reconstruir el sentido de la implementacion de la Catedra para la Paz en cada

institucion.
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5.5.Poblacién

La poblacion objeto de estudio esta conformada por los actores educativos que participan
directamente en el desarrollo y la implementacion de la Catedra para la Paz en las instituciones
seleccionadas: la Institucion Educativa Rural Departamental San José, ubicada en el municipio de
Carmen de Carupa (Cundinamarca), y el Instituto San Bernardo de la Salle, en la ciudad de

Bogota.

Enla .LE.R.D. San José, la comunidad educativa pertenece a un contexto rural,
caracterizado por condiciones socioecondmicas diversas, recursos limitados, una planta docente
reducida y un alto sentido de pertenencia comunitaria. Esta institucion representa un escenario
donde la Cétedra para la Paz enfrenta desafios relacionados con la formacion docente, la

disponibilidad de materiales pedagdgicos y la transversalizacion de la paz en el curriculo.

Por su parte, el Instituto San Bernardo de la Salle corresponde a un contexto urbano-
privado, con una estructura institucional sélida, programas de formacion continua para docentes y
un modelo pedagdgico articulado al proyecto Humanizarte, orientado al desarrollo integral y la

formacion ética y ciudadana.

La poblacidn participante incluye docentes, directivos docentes y estudiantes de
educacion basica y media, seleccionados intencionalmente por su vinculacion directa con los
procesos pedagdgicos de la Catedra para la Paz. Esta diversidad permite contrastar realidades y
comprender como los contextos influyen en las estrategias, practicas y significados que cada

institucion otorga a la educacion para la paz.
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5.6.Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Informacién

Las técnicas seleccionadas corresponden a la investigacion cualitativa y estan orientadas a
captar en profundidad las voces, experiencias y significados construidos por los actores
educativos, estas se fundamentan en autores como Flick (2014), Stake (2007) y Taylor y Bogdan

(1990).
5.6.1. Revision documental

El andlisis documental permitira explorar las practicas pedagogicas institucionalizadas a
través del examen de documentos oficiales como planes de area, proyectos pedagdgicos
transversales, actas de comité de convivencia y registros internos. Esta técnica, segin Paramo
(2011), aporta elementos valiosos sobre el discurso institucional y las politicas educativas
implementadas. Se utilizard una ficha de analisis que sistematiza informacidn clave sobre el tipo

de practica, poblacion dirigida, objetivos pedagdgicos y evidencias de impacto.
5.6.2. Entrevistas Semiestructuradas

En el marco de este estudio, cuyo propdsito central es comprender como se concibe, se
planea, se desarrolla y se evalla la Catedra para la Paz en cada institucion, la entrevista
semiestructurada a docentes y directivos se convierte en una herramienta insustituible, mas que
un simple cuestionario, esta técnica cualitativa abre un espacio de dialogo donde los actores
educativos pueden expresar sus percepciones, narrar experiencias y compartir valoraciones que
de otro modo quedarian ocultas en los documentos oficiales o en los informes estadisticos.

A diferencia de las entrevistas estructuradas, las entrevistas semiestructuradas ofrecen una
guia con temas y preguntas clave previamente definidas, pero al mismo tiempo otorgan

flexibilidad para que el entrevistado exprese ideas, sentimientos y experiencias de manera libre y
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espontanea (Kvale, 2011), esta se caracteriza pues busca captar matices relacionados con la
planeacion pedagogica, el uso de recursos didacticos, el acompafiamiento institucional, los logros
alcanzados, las dificultades enfrentadas y las transformaciones observadas en la convivencia
escolar como resultado de la implementacion de la Catedra para la Paz.

La entrevista semiestructurada, aplicada mediante una guia con preguntas abiertas, permite
comparar las realidades vividas en dos contextos educativos distintos la I.E.R.D. San José
(publica) y el Instituto San Bernardo de la Salle (privado), conservando la riqueza del discurso de
cada participante y posibilitando el analisis de patrones comunes o diferencias significativas.
Ademas, al tratarse de actores clave, su testimonio contribuye a la triangulacion de datos junto
con los hallazgos de la revision documental, fortaleciendo la validez interna del estudio y
aportando elementos relevantes para la formulacion de propuestas de mejora.

Este instrumento es pertinente porque proporciona evidencia empirica sobre la dimension
préactica y subjetiva de la implementacion de la Catedra para la Paz, alineandose plenamente con
los objetivos especificos del proyecto y complementando otras fuentes de informacion desde una

perspectiva cualitativa y comprensiva.
5.6.3. Andlisis Tematico de Contenido

La informacion recolectada sera procesada mediante analisis temético de contenido,
técnica cualitativa que permite identificar patrones de sentido, categorias emergentes y relaciones
entre dimensiones relevantes del fendmeno, este analisis se realizara de forma inductiva y
sistematica, empleando matrices de categorizacion y codificacion que faciliten la interpretacion

comparativa de los datos (Sampieri et al., 2014).
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El analisis permitird construir recomendaciones pedagdgicas viables, pertinentes y
transferibles, enfocadas en fortalecer la implementacion de la Catedra para la Paz en escenarios
con diversidad territorial, cultural e institucional. Asi, el disefio metodoldgico se constituye como
un proceso articulado que no solo describe, sino que también interpreta, problematiza y

transforma las practicas educativas analizadas.
6. Sistematizacion y Andlisis de la Informacion

La descripcion de las categorias de analisis explicadas a continuacion busca entender como
la practica pedagdgica, la diversidad pedagdgica y la Catedra para la Paz se conectan en los
contextos escolares que se estudiaron. La idea es reconocer que cada una de estas categorias
refleja aspectos clave de la formacion ciudadana, la convivencia y la creacion de una cultura de

paz.

Desde una mirada cualitativa y basada en la interpretacion, se analizan las experiencias, los
desafios y las oportunidades que surgen en dos instituciones con realidades muy diferentes. Asi,
se muestra como los docentes, los estudiantes y los proyectos institucionales crean maneras

particulares de entender la paz como un objetivo educativo.

Este enfoque no solo ayuda a describir como funcionan estas dinamicas, sino que también
permite entender qué significan para cada comunidad. Se resalta mucho el papel del territorio, las
condiciones institucionales y las practicas pedagogicas en fortalecer procesos educativos que

apuntan a la justicia, el dialogo y el cambio social.

Los instrumentos seleccionados para este andlisis son los explicados a continuacion
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6.1.Fichas de referencia documental

El proceso de sistematizacion y anélisis de la informacion se desarroll6 bajo los principios
del enfoque cualitativo interpretativo, buscando comprender las experiencias, percepciones y
préacticas pedagdgicas emergentes en torno a la Cétedra para la Paz. Este ejercicio no se limitd a
la descripcion de los datos, sino que busco generar comprension critica de las dinamicas que

configuran la cultura de paz en los contextos educativos estudiados.

La sistematizacion se realizo6 a partir de la organizacion y categorizacion de la
informacion recolectada mediante entrevistas, observaciones y revision documental,
identificando patrones, tensiones y aprendizajes significativos. En coherencia con el paradigma
cualitativo, se adoptd una mirada reflexiva que permitid interpretar las voces de los participantes,
reconociendo su papel activo en la construccion de sentido sobre la paz, la convivenciay la

préactica pedagdgica.

El analisis se estructur6 en torno a las categorias principales del estudio practica
pedagogica, diversidad pedagdgica y Catedra para la Paz, con el propoésito de contrastar los
hallazgos en ambos contextos institucionales, evidenciando convergencias, diferencias y

posibilidades de transformacion educativa.

El anélisis de las fichas de referencia documental permitio comprender como dos
instituciones educativas con realidades contrastantes la Institucion Educativa Rural
Departamental San José (rural) y el Instituto San Bernardo de la Salle (urbano) conciben e
implementan la Catedra de la Paz desde sus contextos especificos. Este instrumento posibilitd no

solo identificar la manera en que cada institucion se articula con los marcos legislativos
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nacionales e internacionales, sino también valorar los proyectos pedagdgicos que promueven la

convivencia y el bienestar socioemocional.

Ambas instituciones se enmarcan en los lineamientos de la Ley 1732 de 2014 y la Ley
1620 de 2013, que sustentan la Catedra de la Paz y el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
Sin embargo, su aplicacion difiere de acuerdo con las condiciones territoriales. En la I.E.R.D. San
José, la normatividad se traduce en acciones concretas adaptadas al contexto rural: circulos de
palabra, mediaciones escolares y actividades comunitarias que buscan fortalecer la convivencia y
la reparacion simbdlica. En este caso, la ley se asume como una guia que puede ser reinterpretada
desde la cotidianidad campesina. A pesar de sus avances, la institucién enfrenta la dificultad de

sistematizar y evaluar el impacto de estas practicas.

Por su parte, el Instituto San Bernardo de la Salle adopta un enfoque mas amplio,
integrando no solo las leyes nacionales, sino también politicas distritales y referentes
internacionales como la Agenda 2030 y el Pacto Global Educativo. Este marco legal robusto
refleja una vision ambiciosa de la formacion ciudadana, aunque su implementacion tiende a

mantenerse en el plano declarativo, con menor operatividad practica.

En cuanto a los proyectos pedagogicos, la I.E.R.D. San José desarrolla La Ruta del
Kamaledn, una estrategia centrada en el autoconocimiento, la resiliencia y la sanacion emocional
mediante la escritura y el arte. A través de esta experiencia, los estudiantes transforman sus
vivencias personales, fortalecen su autoestima y reconstruyen la convivencia desde el
reconocimiento de si mismos. En cambio, el Instituto San Bernardo impulsa proyectos como
HumanizArte, Bernardinos por la Paz y la Escuela de Lideres Bernardinos (ESLIB), enfocados en

el liderazgo juvenil, la justicia restaurativa y la participacion social. Estas iniciativas preparan a
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los estudiantes para ser agentes de cambio capaces de incidir en su entorno urbano y en la

sociedad.

Las diferencias entre ambas instituciones evidencian enfoques complementarios en la
construccion de paz: el colegio urbano busca proyectar a los jévenes hacia afuera como lideres
visibles y transformadores, mientras que la institucion rural busca consolidar hacia adentro,
fortaleciendo la interioridad, la identidad campesina y los lazos comunitarios. En el entorno
urbano, la paz se entiende como participacion, liderazgo y transformacién social; en el entorno

rural, como equilibrio emocional, empatia y pertenencia.

En sintesis, la Cétedra de la Paz se revela como un espacio pedagogico flexible y
contextual que debe adaptarse a las particularidades del territorio y la poblacion. En lo urbano, se
orienta a la formacion de ciudadanos activos vinculados con agendas globales; en lo rural, se
enfoca en la construccion intima y comunitaria de la paz. Ambas perspectivas, aunque distintas,
se complementan al demostrar que la paz puede surgir tanto del liderazgo social como del

fortalecimiento interior y la identidad colectiva.
6.2.Analisis de las entrevistas

Las entrevistas, codificadas como Al, A2 y A3 para la Institucion Educativa Rural
Departamental San José, y B1, B2 y B3 para el Instituto San Bernardo de la Salle, fueron
realizadas por los investigadores en 2025. El anélisis de las entrevistas permitio reconocer una
serie de categorias compartidas entre ambas instituciones, las cuales se agruparon de la siguiente

manera.
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6.2.1. Categoria 1: Préactica pedagdgica

En ambas instituciones se evidencia que los docentes, tanto los encargados como los de
contraste, emplean estrategias como proyectos, dindmicas de participacion grupal y trabajos en
equipo que contribuyen a fortalecer la convivencia escolar y, de manera intencional o no,
promueven los principios de la Catedra de la Paz. Esto se puede evidenciar en afirmaciones
como: “El logro que yo creo que fue mas fuerte para nuestro colegio ha sido el crear los comités
de resolucion de conflictos por curso... los chicos se estan formando en su liderazgo para

resolver conflictos de la mano de sus docentes titulares” (Entrevista Bl, 2025.

“Estamos trabajando en Bernardinos por la paz, estamos capacitando a los chicos
representantes de curso como gestores de paz y se esta implementando... un comité con los
representantes de curso, los docentes a cargo y los involucrados en conflictos para la resolucion

de conflictos” (Entrevista B2, 2025).

Por otra parte, los entrevistados de ambas instituciones reconocen que la paz no solo se
trata de una cétedra de historia sobre el conflicto armado en el pais, sino que se requiere de:
experiencias situadas, reconocimiento del territorio y trabajo socioemocional para consolidar un
verdadero ambiente de paz. “Lo que yo intento siempre... es identificar las necesidades de esos
cursos... abordarlo desde lo emocional, porque siento que desde ahi empiezan muchas falencias

sociales en los grupos” (Entrevista A1, 2025)

Es de resaltar que en ambas instituciones hay un reconocimiento por la importancia de
hacer la catedra de la paz transversal y no una asignatura aislada, y existen algunos esfuerzos por

cada parte para lograrlo, como se puede notar en las dindmicas y proyectos realizados.
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“Creo que la ensefianza de matematicas puede aportar a la cultura de la paz...
trabajamos de manera colaborativa en la resolucién de problemas, y esto aporta de manera

positiva a la convivencia escolar” (Entrevista A2, 2025.

También es importante destacar que ambas instituciones plantean el enfoque
socioemocional como eje fundamental para promover la resolucion pacifica de los conflictos, con
el proposito de formar no solo estudiantes, sino seres humanos capaces de reconocer el valor del
otro y de si mismos, asi quedo consignado en la entrevista“Nos hemos dado cuenta que los
estudiantes entienden mucho mas de lo que a veces nosotros pensamos y que son capaces de ver
un conflicto de forma diferente, que ellos también manejan ciertas emociones que a veces
nosotros no llegamos a entender y que esto también nos invita a cambiar constantemente”

(Entrevista B1, 2025).

“Lo que yo intento siempre... es identificar las necesidades de esos cursos... abordarlo
desde lo emocional, porque siento que desde ahi empiezan muchas falencias sociales en los

grupos, en general en el ser humano” (Entrevista Al, 2025).

“Soy testigo de las reflexiones a las que ellos llegan en el aula frente a cosas como la
comunicacion asertiva... ellos mismos en clase crean distintas estrategias y llegan a reflexiones

propias” (Entrevista B2, 2025).
6.2.2. Categoria 2: Diversidad pedagogica

Una categoria destacada dentro de las entrevistas es la importancia del reconocimiento del
contexto para el desarrollo de proyectos y metodologias que generen un impacto real en los
entornos urbanos y rurales, ya que cada espacio presenta necesidades especificas y grupos focales

con intereses distintos. Esta diferencia no debe entenderse como una separacion o aislamiento
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entre ambas instituciones; por el contrario, pese a sus particularidades contextuales, ambas
coinciden en la necesidad de promover ambientes de paz y en el reconocimiento de las dinamicas
convivenciales complejas. Sus proyectos evidencian un interés comdn por empoderar a los
estudiantes, partiendo del desarrollo socioemocional como base para fortalecer la convivencia. En
ese sentido, ambas instituciones mantienen un enfoque centrado en la formacion humana e

integral.

“Yo lo que intento con todos los cursos al comienzo es identificar las necesidades de esos
cursos... porque cada CUrso tiene sus propios problemas, sus propias necesidades, y ahora si
estén esos problemas y estan esas necesidades, ¢como hacemos que la catedra de paz funcione

para solucionarlos?” (Entrevista A1, 2025).

“En ese sentido, al hablar de convivencia, al abordar la catedra de paz, tienen que
utilizarse elementos que gusten y que llamen la atencion. Si no, se va a quedar en decirle a
usted... y termina volviéndose en carreta si no se utilizan elementos que en serio sean cercanos a

la comunidad” (Entrevista A1, 2025).

Por una parte, las entrevistas del I.E.R.D. San José evidencian una implementacion
limitada de la Catedra de la Paz, que depende en gran medida del trabajo individual de la docente
del area de Ciencias Sociales y de la iniciativa de una organizacion externa. Esto se refleja en la
ausencia de lineamientos institucionales que permitan establecer un curriculo o un proyecto

estructurado que consolide la implementacion de la Catedra como un eje transversal.

Ademas, no existe una sistematizacion de los proyectos desarrollados, por lo que se
desconocen los alcances reales de las acciones emprendidas, una posible causa de esta situacion

radica en la falta de apoyo por parte de los organismos gubernamentales. En contraste, cabria
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esperar que el Instituto San Bernardo de la Salle (ISB), al ser una institucion privada
perteneciente a la red lasallista, cumpliera con los aspectos que el 1.LE.R.D. San José no ha

logrado consolidar.

Sin embargo, las entrevistas realizadas muestran que, aunque el ISB cuenta con una serie
de proyectos y lineamientos definidos por la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas
Cristianas, la transversalidad de la Cétedra no se materializa en todas las &reas. En la practica, su
desarrollo se concentra principalmente en los proyectos liderados por la coordinacion de Pastoral

y el area de Ciencias Sociales.

En el caso del ISB de la Salle, el problema no radica en la falta de informacion o recursos
documentales pues existen metas y proyectos institucionales, sino en la escasa difusion de estos
entre los demas miembros de la comunidad educativa. Esta situacion refleja un desafio comdn:
aungue los docentes demuestran disposicion y capacidad de adaptacion, la falta de tiempo, de
recursos, de interés institucional y de apropiacion colectiva impide que los proyectos permeen
toda la comunidad escolar. Si bien los docentes reconocen la relevancia de formar lideres y
fortalecer las competencias socioemocionales en sus estudiantes, no siempre logran articular
estos esfuerzos con lineamientos institucionales claros que orienten la implementacion efectiva

de la Catedra de la Paz.

“Pues yo creo, en principio uno parte de la incertidumbre de lo que es catedra de paz.
Porque si bien a usted le dicen dicte catedra de paz, no existe realmente, mas alla de los
documentos de orientacion del ministerio, unas lineas claras y muy concisas... entonces lo que

yo intento... es identificar las necesidades de esos cursos” (Entrevista A1, 2025).
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“Como tal no tengo un punto, un eje central de como se trabaja, pero yo sé que se

trabaja por medio de diferentes actividades... por ejemplo convivencias” (Entrevista B3, 2025).

“Los tiempos... y que no se le da el peso que realmente tiene, porque si tal vez se le diera
la primordialidad habria muchos espacios en el colegio para fortalecer esa cultura de paz y no

estaria tan cerrado solo a la hora de ética y catedra de paz” (Entrevista B2, 2025).

“Creo que desde matematicas no hay un lineamiento como tal que nos diga como incluir
la Catedra de la Paz... entonces uno intenta aportar desde el trabajo colaborativo y la

resolucion de problemas, pero no hay una directriz institucional clara” (Entrevista A2, 2025).

Los entrevistados resaltan la importancia de situar los proyectos en relacién con el

contexto, dado que este juega un papel fundamental en el andlisis de su implementacion.

En el caso del I.E.R.D. San José, su contexto rural conlleva una serie de
condicionamientos culturales de corte tradicional, donde temas como la igualdad de género y la
diversidad sexual ain se consideran tables. Estos topicos entran en conflicto con el machismo
arraigado y las creencias religiosas de caracter conservador, lo que dificulta una implementacién
plena de la Catedra de la Paz. Por esta razdn, los proyectos deben formularse con cautela,

evitando generar tensiones o quejas dentro de la comunidad educativa.

Ademas, el entorno rural enfrenta barreras geograficas y estructurales que refuerzan una
sensacion de “abandono estatal”. La falta de recursos humanos, economicos y asistenciales limita
el cumplimiento de los estandares de calidad educativa y afecta la consolidacion de una Catedra

que, en teoria, busca convertir la institucion en un semillero de paz.
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Por su parte, el Instituto San Bernardo de la Salle (ISB), ubicado en el centro de Bogota,
no enfrenta las mismas restricciones geograficas. Sin embargo, su localizacion en una zona
caracterizada por dindmicas de violencia y microtrafico, conocida popularmente como “la olla del
Samber”, genera un contexto urbano complejo. Aunque la institucion ha aprendido a convivir con
esta realidad y la ha normalizado, no se observa un interés explicito por abordar dichas

problematicas, al considerarse ajenas a su ambito de accion directa.

Al igual que el San José, el ISB no incorpora de manera explicita temas relacionados con
la igualdad de género o la diversidad sexual en sus proyectos pedagdgicos. Su enfoque se centra
en la formacion de lideres Bernardinos y en la promocion de valores cristianos. No obstante,
surge la inquietud de si, al ser una institucion de orientacién catdlica, existe una omision
consciente de estos temas con el fin de evitar controversias o represalias por parte del distrito
lasallista y de los acudientes que valoran su caracter tradicional. Resulta llamativo que estos
aspectos, pese a estar contemplados en la legislacién que establece la Catedra de la Paz, no

reciban un tratamiento visible en ninguno de los dos contextos institucionales.

“Nosotros somos un colegio de la Salle, estamos ubicados en el centro... y convivimos
con esas dindmicas de la zona, pero eso no nos afecta directamente porque tenemos nuestro

propio espacio y trabajamos desde proyectos como Bernardinos por la Paz” (Entrevista Al,

2025).

“En ese sentido, al hablar de convivencia, al abordar la catedra de paz, tienen que
utilizarse elementos que gusten y que llamen la atencion. Si no... termina volviéndose en carreta

si no se utilizan elementos que en serio sean cercanos a la comunidad” (Entrevista Bl, 2025).
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“Nuestro colegio est& en un contexto rural y ademas tenemos una comunidad muy
marcada por valores cristianos y tradiciones catdlicas. Eso implica que ciertos temas, como la
igualdad de género o la diversidad sexual, no se puedan tratar de manera abierta porque

generan resistencia en los padres de familia y en la comunidad” (Entrevista B3, 2025)

La informacidn obtenida en las entrevistas evidencia la necesidad de generar espacios de
sensibilizacion y de consolidar un discurso comudn sobre la implementacion de la Catedra de la
Paz que permita su apropiacion por parte de todos los miembros de la comunidad educativa. Si
ambas instituciones logran capacitar a sus docentes y establecer lineamientos institucionales
claros, sera posible implementar la Catedra de manera transversal, evitando que su desarrollo

recaiga exclusivamente en el &rea de Ciencias Sociales.

Asimismo, resulta fundamental sistematizar y difundir los proyectos relacionados con la
Cétedra de la Paz, de modo que se visibilice como cada asignatura contribuye a su desarrollo.
Esto facilitaria la articulacion de esfuerzos, el intercambio de experiencias y la replicacion de
buenas précticas entre docentes. En el caso del I.E.R.D. San José, una oportunidad relevante
radica en su participacion en foros regionales, donde podria no solo dar a conocer sus
experiencias, sino también aprender de los procesos implementados por otras instituciones. Por
su parte, el Instituto San Bernardo de la Salle (ISB) podria fortalecer su trabajo adoptando y
adaptando proyectos del nodo HumanizArte desarrollados por otros colegios de la red lasallista a

nivel local, nacional y continental.

Ambas instituciones coinciden en reconocer la Catedra de la Paz como un espacio valioso
para potenciar la educacion socioemocional y la convivencia pacifica, lo que constituye una

apuesta estratégica y pertinente dentro de los contextos escolares. Sin embargo, se observa que, al
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priorizar estas dimensiones, se dejan de lado otros componentes igualmente relevantes, como la
formulacién de proyectos de impacto social, la proteccion de las riquezas culturales de la nacion

0 el uso sostenible de los recursos naturales.

Estos aspectos podrian abrir la puerta a una participacion mas activa de otras areas del
conocimiento. Por ejemplo, el enfoque educativo STEM o las asignaturas de Biologia y Ciencias
Naturales tendrian mucho que aportar a la consolidacion de la Catedra de la Paz. No obstante, la
falta de claridad sobre la totalidad de los temas que abarca tanto por parte de los directivos como
de los docentes limita su alcance actual. En consecuencia, ambas instituciones cuentan con una
gran oportunidad para disefiar proyectos integrales que incluyan a toda la comunidad educativa y

fortalezcan la cultura de paz desde multiples perspectivas.
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CONCLUSIONES

La investigacion mostro que la Catedra para la Paz es un espacio de aprendizaje con un
gran potencial para generar cambios positivos, siempre y cuando se aborde desde una mirada
critica, contextualizada y coherente con las realidades de cada institucion. Tanto en zonas rurales
como urbanas, su éxito depende mucho del compromiso de los maestros, de contar con
lineamientos institucionales claros y de las condiciones estructurales que influyen en las

posibilidades de llevar a cabo propuestas pedagdgicas efectivas.

En la l.E.R.D. San José, se pudo observar que, aunque hay esfuerzos importantes para
mejorar la convivencia y el bienestar emocional, la falta de un curriculo formal, la ausencia de
formacion especifica para los docentes y la escasez de recursos dificultan mantener una propuesta
solida de educacion para la paz. Sin embargo, el fuerte sentido de comunidad y el orgullo por su
territorio hacen que algunas practicas pedagdgicas que surgen puedan fortalecer la unidad social
y el sentido de pertenencia, ayudando a entender el territorio como un espacio donde se construye

la paz.

En el Instituto San Bernardo de la Salle, el modelo Humanizarte y los proyectos
institucionales relacionados facilitan una implementacion mas organizada, con procesos de
formacion que fomentan el liderazgo juvenil, la justicia restaurativa y la participacion ciudadana.
Aun asi, el reto principal es que estos proyectos se integren en toda la escuela, en lugar de quedar

solo en las clases de Ciencias Sociales o en areas pastorales.

Para eso, es necesario que los docentes asimilen mejor estos enfoques y los apliquen en

toda la comunidad educativa. En ambos casos, la educacién para la paz se percibe como algo
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cotidiano, que se reflejar en las relaciones que se establecen, el ambiente en la escuela, y en la
capacidad de los docentes para crear espacios de dialogo, reconocimiento y colaboracion. La
Cétedra para la Paz no debe ser vista inicamente como una materia, Sino como un proyecto
institucional que atraviesa todas las areas, actores y dinamicas dentro del ambiente escolar. Una
idea clave es que la paz se construye con practicas pedagogicas pensadas a propésito, usando
metodologias variadas y procesos de formacidn que tengan en cuenta las particularidades de cada

comunidad educativa.
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RECOMENDACIONES

Después de analizar los hallazgos y tener en cuenta las diferencias entre los dos contextos
educativos, se comparten algunas ideas para potenciar la implementacion de la Cétedra para la Paz

en las escuelas de Colombia:

Mejorar la formacion de docentes en educacion para la paz, en mediacion de conflictos,
habilidades socioemocionales y pedagogias criticas, a través de programas de capacitacion

continua que ofrezcan las Secretarias de Educacion, universidades y organizaciones especializadas.

Crear y definir lineamientos claros a nivel institucional y curricular que guien la integracion
de la Cétedra para la Paz en todas las asignaturas, para que su incorporacién no dependa solo de

esfuerzos individuales o de un area especifica.

Disefiar materiales pedagdgicos adaptados al contexto que incluyan conocimientos locales,
memoria comunitaria, identidad territorial y proyectos de la comunidad, especialmente en zonas

rurales donde estas practicas fortalecen la union social.

Asegurar recursos institucionales como tiempo, espacios, orientacion y acompafiamiento
que permitan que los proyectos puedan mantenerse a largo plazo, evitando que queden en

actividades aisladas o dependientes de esfuerzos puntuales.

Fomentar la participacion de los estudiantes mediante proyectos de liderazgo, servicio
social, justicia restaurativa y trabajo en comunidad, para fortalecer habilidades civicas, la

responsabilidad compartida y la autonomia ética.
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Construir redes de colaboracion entre instituciones rurales y urbanas, con el fin de
intercambiar experiencias, compartir buenas practicas y aprender juntos desde diferentes

perspectivas, enriqueciendo asi la Cétedra para la Paz.

Implementar evaluaciones cualitativas y formativas, que permitan medir el impacto més
alla de los resultados académicos, observando cambios en el ambiente escolar, el trato entre

personas y la participacion democratica.

Involucrar a toda la comunidad educativa familias, docentes, directivos y actores del
territorio en la creacion de propuestas que fortalezcan la convivencia, la solidaridad y el trabajo en

equipo, entendiendo que la paz es una responsabilidad de todos.
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8. ANEXOS

Formato de entrevistas semiestructuradas

: NIVERSIDAD Estrategias Pedagogicas Implementadas en la Catedra para la
SANTOTOMAS Paz: Un Estudio Comparativo entre las Instituciones Educativas:

Institucion Educativa Rural Departamental San José y el Instituto San
Bernardo de la Salle.

Universidad Santo Tomas, Colombia
Facultad de Educacion
Maestria en Pedagogias Criticas e Intervencion Socioeducativa
Bogota, Colombia

2025
Fecha Hora de inicio Hora de finalizacion
Nombre del entrevistador Nombre del entrevistado
Entrevista semiestructurada
Persona a Preguntas
quien la pregunta
va dirigida
Experiencia previa en el ejercicio docente (experiencia personal)
Docentes 1. ¢Cual es su formacion académica?
encargados de las| 2 ¢En qué grados imparte clases?
areas de socialesy| 3. ¢Por qué decidio ser maestro de su area?
afines. 4. ¢Cuanto tiempo lleva en la docencia y en esta institucion?
5. ¢Que asignaturas dicta en la institucion?
Conocimientos acerca de la Catedra de la Paz
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1. (Como concibe usted la Catedra de Paz?

2. ¢Qué significa la Cétedra de Paz para la escuela?

3. ¢Podria contarme algunas experiencias en su trayectoria que le hayan
marcado en relacion con la convivencia, la resolucion de conflictos o el
trabajo por la paz?

4. ;Qué logros consideran mas importantes en este trabajo relacionado
con la convivencia en la catedra de la paz?

Conocimiento de la implementacion de la catedra de la Paz
en la institucién donde trabaja.

1. ¢Sabe usted como se trabaja la Catedra de Paz en el Instituto donde
trabaja?

2. ¢Como se articula la catedra para la paz en su trabajo, en su practica
docente?

3. ¢Qué expectativas tiene usted respecto a la catedra para la paz en su
institucién a corto y largo plazo?

4. ¢Haarticulado esta Catedra de la Paz con otros proyectos

institucionales, interinstitucionales o entre asignaturas?

Experiencias personales que sirvan de ejemplo para la

implementacion de la catedra de la paz
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10.

11.

12.

¢Como comprende usted la catedra para la paz en el contexto de su
institucion puntualmente?

Dentro de su trayectoria ¢ Qué experiencias la han aportado en relacion
con la convivencia, la resolucion de conflictos y/o el trabajo por la paz.
¢ Qué responsabilidad ha tenido en la institucion donde trabaja, en
relacion con la implementacion de la catedra de la Paz?

¢Ha desarrollado o participado en alguna actividad transversal que
integrara su materia y la Catedra de Paz?

¢Que tipo de actividades pedagdgicas, es decir, ejemplos concretos,
talleres, proyectos, ha desarrollado en torno a la catedra de la paz en sus
clases?

¢Qué metodologias pedagdgicas utiliza para llevar a cabo estas
actividades, estos proyectos y por qué cree que son pertinentes?

¢ Qué resultados ha observado en sus estudiantes a partir del manejo de
esas actividades, de esos proyectos?

¢ Qué retos han encontrado en la implementacion de estas practicas en
la cartera de la paz? ¢Qué otros retos?

¢qué aprendizajes le ha dejado estas experiencias a nivel personal que
pudiéramos ofrecerle por ejemplo a otras instituciones?

¢hay algo mas que quisiera compartirnos y que no le haya preguntado
durante la entrevista?

¢ Qué recursos o formacidn cree que necesita el area en especifico para
integrar de mejor manera la Catedra para la Paz?

¢ Qué metodologias y enfoques usa y por qué cree que son pertinentes?
¢Qué materiales y recursos utiliza para llevar a cabo estas actividades?

Persona a quien
la pregunta va
dirigida

Preguntas

Docentes de
contraste

Experiencia previa en el ejercicio docente (experiencia personal)

s E

¢ Cual es su formacion académica?

¢En qué grados imparte clases?

¢Por qué decidié ser maestro de su area?

¢Cuanto tiempo lleva en la docencia y en esta institucion?
¢ Qué asignaturas dicta en la institucion?
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Conocimientos acerca de la Catedra de la Paz

=

¢ Como concibe usted la Catedra de Paz?

¢Conoce la legislacién que maneja la catedra para la paz o solo distingue
dicho nombre?

¢Qué significa para usted que la Catedra para la Paz esté en la escuela?
¢Ve la catedra de la paz como una politica institucional o como una
actividad puntual?

¢Podria contarme algunas experiencias en su trayectoria que le hayan
marcado en relacién con la convivencia, la resolucion de conflictos o el
trabajo por la paz?

Conocimiento de la implementacion de la catedra de la Paz en la
institucion donde trabaja/

¢Sabe usted como se trabaja la Catedra de Paz en el Instituto donde
trabaja?

¢Ha articulado esta Catedra de la Paz con otros proyectos
institucionales, interinstitucionales o entre asignaturas?

Experiencias personales que sirvan de ejemplo para la
implementacion de la catedra de la paz

¢ Qué recursos o formacidn cree que necesita el area en especifico para
integrar de mejor manera la Catedra para la Paz?

¢Cree usted que la ensefianza en su materia puede aportar a una cultura
de paz y de qué manera?

¢ Qué metodologia y materiales relacionadas a su area, cree usted que
son favorables para promover la convivencia y el trabajo en equipo con
sus estudiantes?

¢Ha desarrollado o participado en alguna actividad transversal que
integrard su materia y la Catedra de Paz?

¢Ha encontrado algunas dificultades en su experiencia dentro de su area
de conocimiento que involucre la catedra de la paz en su area puntual o
le ha sido facil articularla?

¢ Qué pensaria si el colegio tomara la decision de implementar la
Catedra de la Paz como su eje central y todas las asignaturas debieran
estar en esa linea? ¢Se sentiria comodo? ¢Creeria en esa apuesta
pedagdgica?
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7. ¢Qué recursos y formacion cree que son necesarios para integrar mejor
la catedra de la paz en su area puntual?

8. ¢Queé dificultades o resistencias podria anticipar al intentar
transversalizar la catedra de la paz dentro de su &rea?

Nota Las preguntas fueron disefiadas por los docentes investigadores (2025).

Anexo 2

Transcripcion de Entrevistas
Entrevista n°1 Docente De Area Sociales Y Catedra De Paz I.E.R.D San José
Nataly Puerto

Buenas tardes, mi nombre es Erika Lizeth Tocanchdn, estoy realizando una investigacion
titulada Cétedra para la Paz, un estudio comparativo entre las instituciones educativas, la
Institucion Educativa Rural Departamental de San José y el Instituto San Bernardo de la Salle. La
siguiente entrevista tiene como proposito conocer experiencias y saberes alrededor de la Catedra
de la Paz. Hoy nos encontramos con la profesora Natali Puerto, docente en la Institucion

Educativa Rural Departamental San José.

Le damos una cordial y bienvenida a este espacio y antes que todo queremos agradecerle
por concedernos este valioso dialogo de saberes en el marco de nuestro proyecto de grado sobre
la Catedra de la Paz. Profe, bienvenida, bienvenida a este espacio. Bueno Eri, muy buenas tardes,
dias, noches, muchisimas gracias por la invitacién y siempre dispuesta a compartir la palabra

alrededor de lo que uno hace en la educacion.

Bueno profe, antes de profundizar en las practicas relacionadas con la Catedra de la Paz,
me gustaria que hablaramos un poco sobre la formacién y bueno, obviamente tu trayectoria. Esto

pues obviamente nos va a permitir entender el marco desde el cual usted trabaja en la institucion
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y con los jovenes. Bueno Eri, yo soy licenciada en Ciencias Sociales de la Universidad

Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia que queda en Tunja.

Hice un semestre de Antropologia Social en la Universidad Auténoma de Chiapas en
Meéxico e hice una especializacion en Derechos Humanos, Memorias y Resistencias de la
FLAXO en asociacion con la CLAXO y una maestria en Educacion Inclusiva Intercultural en la

UNIR. Eso es mas 0 menos mi experiencia académica, profe, una larga experiencia académica.

profe, cuéntanos de pronto si hay algun curso o talleres que tengan que ver con
convivencia o mediacion o todo lo que tiene que ver con Educacion para la Paz. Total Eri, pues
obviamente digamos que las Ciencias Sociales en la Universidad pues estan cargadas de un fuerte
componente pues enfocado en la Catedra de la Paz y la convivencia. Sin embargo, yo debo
aceptar que los conocimientos que tengo sobre el manejo de Catedra de la Paz, convivencia y
demas, resolucidn de conflictos, se da méas por un trabajo empirico ya que desde el 2015-16 he

hecho educacion popular en contextos rurales y urbanos periféricos.

Esto que quiere decir que he formado voluntaria desde que tengo 18-19 afios. He
trabajado en barrios periféricos de la ciudad de Tunja haciendo procesos educativos de
alfabetizacion con nifios, nifias, adolescentes y personas adultas. Yo lo menciono porque si bien
las universidades y el trayecto académico a mi me han marcado, creo que ese fue como el punto
sin retorno para poder empezar a pensar la convivencia, los derechos humanos y demas en clave

de la educacion.

Entonces, en ese sentido, pues si, la universidad me ha dado unas herramientas, pero es el
trabajo en barrio, el trabajo en campo el que me las ha afianzado desde sus diferentes procesos,

tanto el reconocimiento de los mismos como la sistematizacion, el actuar en comunidad.
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Obviamente la carrera y mis estudios han estado marcados por un fuerte enfoque de la IAP, la
investigacion de accion participativa, entre otras metodologias muy fuertes. Obviamente la
especializacion en derechos humanos, memorias colectivas y resistencias, pues tenia un fuerte
enfoque como en este tema de restauracion, de derechos humanos y demaés, vinculados también,
mas que la Catedra de Paz, a la convivencia, la memoria en los territorios, entonces por ahi como

que voy afianzando eso.

Y en el tema de las capacitaciones y demas, si, pues actualmente en el colegio hago parte
del Comité de Convivencia, lo cual también ha sido una escuela por si misma, porque me ha
permitido entender el funcionamiento, digamos, institucional de la Catedra de la Paz, pero
también de como se maneja el tema convivencial en los colegios. Igual he estado por ahi en
foritos participando, unos como ponente y otros ya pues como escuchando sobre el tema de
convivencia y como se manejan los colegios, esa es mas 0 menos la experiencia. Natalia, es muy
interesante toda tu trayectoria, todo lo que has forjado, digamos, también la parte empirica pues

es valiosisima, porque eso nadie se lo ensefia a uno, sino uno lo va aprendiendo en el camino.

Bueno, profe, quisiera contarnos cuénto tiempo de pronto lleva la docencia en esta
institucion actual. En San José llevo un afio y lo que lleva este afio, o sea, aproximadamente un
afio y unos ocho o nueve meses. En la docencia en instituciones educativas llevo
aproximadamente tres afios, mas o menos, un afio en Medellin, otro tiempo en la costa

colombiana.

Sin embargo, como lo decia anteriormente, en mi experiencia como profe, yo siempre la
cuento porque pues para mi fue mi escuela fundamental ocho o nueve afios en barrios, en la

periferia occidental de Tunja, haciendo educacion popular. Entonces eso también lo sumo porque
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si bien no me pagaban o no era un trabajo, digamos, con certificado, era un trabajo que yo hacia

de forma voluntaria y donde empecé a forjar estas cosas.

Profe ¢Qué tipo de responsabilidad ha manejado de pronto en la institucion? ¢ Qué niveles
0 grados trabaja? ¢Con qué edades? Yo manejo toda la parte de bachillerato, de sexto a once, eso
que seria un rango como de once a dieciocho afios, mas o menos, podriamos decir, ese es como el
rango dicto todo el area de Ciencias Sociales, que es Historia y Geografia, Ciencias Politicas,
Ciencias Economicas, Filosofia y Catedra de Paz, comprendo Profe, ¢qué responsabilidades ha
tenido ha sido coordinadora, tutora? ¢lider de proyectos en el colegio? Si, sefiora, soy, bueno,
profe de estas materias, soy parte del Comité de Convivencia, lidero, bueno, mas que lidero,
acompafio el proyecto de Educacion Sexual y actualmente lidero un proyecto que se llama El
Escuchadero, que es como el proyecto bandera de mi vida en este momento, que es un espacio de

escucha socio-emocional a estudiantes.

¢ Y eso esta articulado con la Catedra de la Paz? Claro que si, totalmente, o sea, hace parte
transversal de lo que se piensa en la Catedra de la Paz, solo que lo saqué, digamos que es un
espacio que en su eje no es la clase por si misma, sino es un espacio en los descansos donde se les
brinda un espacio de escucha y de aula a los estudiantes de lo que quieran, como quieran, si
quieren hablar de cosas de sus vidas, si tienen dudas, si quieren lo que sea, esta idea de proyecto

suena muy interesante espero mas adelante poder ahondar sobre el tema.

Profe, cuéntanos alguna experiencia o en su trayectoria que le haya marcado en relacion a
la convivencia, al tema de la resolucion de conflictos o en relacion al trabajo en la paz. No sé,
¢una anécdota concreta? ¢ Alguna experiencia personal que haya influido en su practica? Pues se

me ocurren dos, Eri. Creo que a veces cuando hablamos de paz solemos poner esa categoria
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como en unas escalas muy grandes, como que para nosotros la paz sigue siendo un tema de

grupos armados y ya.

Y para mi no es asi. Para mi la paz tiene un fuerte componente de la transformacion de las
condiciones de vida de quienes habitan un territorio. Entonces hace, ¢qué? Yo hace como cuatro
0 cinco afos que tuve la posibilidad de trabajar en un corregimiento de la costa que se llama

Pefioncito, en el Magdalena, en el departamento del Magdalena.

Fue muy interesante porque desarrollé un proceso de ensefianza de las ciencias sociales a
través del fatbol. Sin embargo, me di cuenta de una cosa, que eso no era lo que necesitaba la
comunidad. O sea, ellos no necesitaban saber mas de ciencias sociales, sino que ellos necesitaban
proyectos vocacionales que les permitiera un poco como romper lo que a veces las dinamicas, sus

dinamicas, que era un poco estar condenados a la vida de un pueblo y ya.

Esto fue muy interesante porque a medida que esto surgié también se generd un proceso
de memoria sobre lo que habia sucedido en el municipio en términos de conflicto armado incluso.
Y yo entendi que para poder potenciar a los muchachos vocacionalmente tenia que reconocer
esos temas historicos y sobre todo tenia que solucionar conflictos internos en ellos. O sea, para

mi no podemos hablar de un bienestar colectivo sin hablar de un bienestar individual.

No podemos hablar de paz si hay conflictos a escala micro que no se han solucionado del
todo. Porque creo que si una cosa falla pues la otra también. Este proceso para mi fue muy
importante porque generd el primer Preicfes Popular de Pefioncito y ademas de eso se permitio

lograr el ingreso de estudiantes a la universidad.

Uno diria ¢como esta vinculada la paz? O a estos temas sencillos. Si pensamos un pais

diferente y un pais que logre solucionar sus conflictos de otras formas tenemos que pensar en
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posibilidades y oportunidades mas grandes para nuestros pelados y nuestras peladas. Para mi esto

fue muy lacido como poder también impulsar esto.

Y la otra es la posibilidad que tuve en Medellin de trabajar con estudiantes de clase
media, un poquito alta. ;Que pasa? Estos pelados que han estado primero jévenes que estuvieron
un poco al margen de lo que fue la violencia en los afios noventas porque no habian nacido, sin
embargo, con ellos también se generd un proceso primero de reconocimiento historico y de como
el conflicto armado en Medellin también perme0 sus vidas, como ellos eran producto también de
problemas o de situaciones que sus familias cargaban o de memorias a raiz del conflicto en
Medellin. Pero yo siempre cuento esto porque para mi es como la luz de mi vida en términos de
los temas de convivencia y demas, es que era un curso que presentaba problemas convivenciales

muy fuertes.

Y desenredarlo fue interesante porque me tardé todo un afio y yo siempre pensé que era
una cosa del ti a mi. Como tu no me hagas bien yo te respondo mal y se nos vuelve una bola de
nieve. Pero al final terminé entendiendo que eran pelados profundamente cascados
emocionalmente, eran pelados con unos conflictos internos tan fuertes que los llevaban a

reaccionar de ciertas formas.

Entonces como le decia ahorita Eri el poder trabajar en lo colectivo tiene que poder pasar
por lo individual. Si no hay eso, pues mire podemos hacer veinte mil cosas, pero si no hay una
transformacion y un pensarse como individuo o individua no hay absolutamente nada en lo
colectivo. Entonces ese fue un proceso muy importante porque implicé incluso ayuda externa,
psicologos y demas con los chicos y las chicas, pero al final que se vio pues que era posible

construir una comunidad desde la diferencia.
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Entonces como que esas dos experiencias me gustaron mucho. Muy sugestiva las
experiencias que me estas compartiendo, vale la pena resaltar todas esas haceres en esas
poblaciones probablemente pues traen muchos aprendizajes. ¢ Qué logros considera mas
importantes de ese trabajo que usted acaba de indicar o que nos esté socializando relacionado con
la convivencia de la Catedral para la Paz? Eri, yo creo que el primero y que esto suena un poco
egolatra, pero es la transformacién de lo que yo soy como docente ahora a como era hace dos,

tres, cinco, nueve, diez anos.

La profesora que esta acé con sus errores y aciertos no es la misma de hace unos afios y
eso a mi me parece perfecto porque a veces pensamos que los cambios o lo que hacemos solo va
a tener una repercusién en la comunidad en la que estamos. Pero para mi, si no existe una

transformacion de lo que uno es, pues no pasa nada, no es real. Entonces eso es lo primero.

Segundo, la transformacion parcial de los contextos, yo no puedo decir que total porque
eso se necesita una amalgama de factores, de actores involucrados, entonces pues no los hay.
Pero si al menos una transformacion parcial en lo que las y los estudiantes se proyectaban y
asimismo una conciencia de las y los estudiantes de su presente y su pasado mucho mas fuerte, de
reconocer concretamente el conflicto armado, situaciones muy puntuales de violencia, incluso a
niveles personales y que ellos dijeran, bueno, madre, somos producto de esto, pero esto lo
podemos cambiar. Y como tercer elemento, que para mi también es muy importante, es el crear

comunidad aun no estando.

Entonces la posibilidad de ir tejiendo comunidad con personas con las que uno ya no

comparte el camino, pero sabe que ahi se va a estar. Incluso el contacto hoy en dia es importante,
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profe, es que mire, me paso esto, ¢qué hago? O profe, no sé cOmo manejar esta situacion.

Entonces creo que esas tres cosas son las que pienso yo que son logros.

Profe, t0 hablas ahorita de un proyecto de jugar fatbol con una comunidad especifica.
¢ Qué logros terminaste con esta poblacién? ;Qué fue lo que impactd? ¢ Qué fue lo que se logro de
esas dindmicas? Pues resulta que ese fue como el proyecto en su momento para mi, como de tesis
de pregrado, que era utilizar el fatbol en las ciencias sociales. Entonces yo, ¢de qué idea partia?
De que si utilizamos el fatbol en las ciencias sociales, ibamos a hacer que los pelados tuvieran
una mayor aprehension de los conocimientos en ciencias sociales, que no es lo mismo que

aprendizaje.

Entonces, si en vez de decirle a un pelado que la Segunda Guerra Mundial fue un
conflicto, bla, bla, bla, sino que lo jugdbamos, de pronto los pelados iban a tener mas intereés.
Entonces, al final, ;qué se demostrd con eso? Que es verdad. Que cuando se utilizan elementos

contextuales a las personas, los estudiantes y las estudiantes se motivan mucho mas.

Pero ademas de eso surgieron otras cosas. Y es que el fatbol se volvié una herramienta en
el pueblo supremamente poderosa para transformar realidades. Entonces, si bien esto fueron
varios meses que se abordo como el futbol, al final se desarrollaron unos campeonatos donde

toda la comunidad resulté involucrada.

Y se crearon unas... Incluso se articulo con proyectos ambientales donde entonces se
instalaron canecas y todo eso. O sea, como que hubo un empoderamiento comunitario de vamos a
tomar este elemento que es el futbol y queremos funcionar alrededor del futbol. Pasarla bueno

con el fatbol, pero también unirnos con el futbol.
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Y araiz de eso se potenciaron proyectos vocacionales en los chicos y las chicas. Porque
ellos decian oiga, pues si con futbol podemos hacer esto pues yo ya siento que las ciencias
sociales no son tan malucas. Entonces, venga, ¢por qué no estudiar algo parecido a esto?
Entonces como que se empez0 a volver una cosa donde la comunidad termind involucrada

ademaés porque fue durante la pandemia.

Entonces no fue trabajo, digamos, en aulas, sino que literal el cura de la iglesia nos
prestaba la iglesia después nos ibamos a la finca de tal vecinito que prestaba la casa. Entonces
eso, digamos que el usar el futbol como pretexto sirvié para unir a la comunidad alrededor de una
idea comUn que era que sus hijos, aun en pandemia y sus hijas, se mantuvieran como activos a
pesar de lo que estaba sucediendo a nivel mundial. Y aparte de eso, el empoderamiento

comunitario con el futbol.

Entonces eso fue un proyecto bien bacano en su momento. Yo creo que ese proyecto
también puede rescatar el tema de la convivencia. Claramente tendria mejores resultados al final,
¢no? Si, yo creo que si utilizamos cosas cercanas a las personas y si utilizamos cosas pues

contextuales.

Ahora, yo siempre lo digo, en mi caso fue el futbol porque a mi me interesa, eso no lo voy
a mentir, y porque a la comunidad también le interesaba. Pero si hubiese sido, no sé, el patinaje
sobre hielo, pues hubiese tocado utilizar el patinaje sobre hielo. Entonces yo creo que ahi toca
estar muy pendiente de las necesidades de las comunidades, de los intereses de las comunidades

para hacer que se vuelva un tema que les interese.

Si no, ¢de qué me sirve a mi, por ejemplo, Heri Montart, que le digo yo, el primer club de

poesia sobre conflictos en San José? Pues seguramente no tendria éxito porque no responde al



98

contexto. Ahora, no digo que sea imposible, pero si seria muchisimo mas dificil que coger un
insumo que les atrae. En ese sentido, al hablar de convivencia, al abordar la catedra de paz, tienen

que utilizarse elementos que gusten y que llamen la atencion.

Si no, se va a quedar en decirle a usted, es que hubo un grupo y se desmovilizé y toda la
€cosa, y es que para la convivencia tienes que las paces. Si no, termina volviéndose en carreta, Si

no se utilizan elementos que en serio sean cercanos a la comunidad. Si, tienes toda la razon.

Realmente tu papel ha sido como muy de identificar como las necesidades y creo que de
pronto ese ha sido el error de algunos profesionales, que empezamos por lo mas grande y no nos
identificamos en la necesidad que probablemente tiene el contexto. Bueno, profe, ;como ha
articulado la catedra para la paz con su trabajo docente? ;Qué papel le ha tocado desempefiar asi
impulsora, participante, formadora? Pues yo creo, Eri, en principio uno parte de la incertidumbre
de lo que es catedra de paz. Porque si bien a usted le dicen dicte catedra de paz, no existe
realmente, mas all4 de los documentos de orientacion del ministerio, unas lineas claras y muy

concisas como si existen en las otras materias de que deberia abordar la catedra de la paz.

Si hay lo que le digo, documentos por ahi, pero uno parte como muy a ciegas. Entonces
yo lo que he intentado, pues como la profe encabezada y la Unica que dicta catedra de paz, es
como Yo le decia, yo lo que intento con todos los cursos al comienzo es identificar las
necesidades de esos cursos. Que igual no es una mentira decir que cada curso tiene sus propios
problemas, sus propias necesidades y ahora si estan esos problemas y estan esas necesidades,
¢como hacemos que la catedra de paz funcione para solucionarlos? ¢Si? Porque seria muy
chistoso, Eri, un problema, un curso que tenga problemas en la resolucion de sus conflictos, y yo

hablandoles de la constitucion del 91.
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Asi que no est&d mal hacerlo, pero si yo no articulo esas cosas, catedra de paz se me va a
volver una materia inutil a la realidad del contexto de ellos. Entonces lo que yo intento siempre, y
digamos que eso es una caracteristica de sexto a noveno, pues que es desde donde se dicta,
abordarlo desde lo emocional, porque siento que desde ahi empiezan muchas falencias sociales
en los grupos, en general en el ser humano. Pocas veces nos preguntamos y respondemos con
honestidad como estamos, y si partimos del reconocimiento de las emociones desde la catedra de
paz podemos empezar a hacer un trabajo importante en la resolucion de conflictos internos y

también externos.

Cuando hablo de internos me refiero al que tiene el pelado o la pelada con su familia, a
los que ocurren concretamente en el colegio. Entonces siempre empiezo céatedra de paz los
primeros periodos en la identificacion emocional, ya después de eso empiezo a dar otro paso méas
grande, a reconocer las necesidades de los grupos, particularmente, y eso se va combinando a
comprender la realidad del pais y la realidad mundial. Ahi se mete un poquitico también en

ciencias sociales y como todo eso permea lo que los chicos son y las chicas son.

Pero nunca dejando de lado el sentido humano de lo que implica céatedra de paz. Eso
intento hacer un poquitico, entonces hago por ejemplo un mural de las emociones y es que los
pelados y las peladas peguen con emoticones el cOmo se sienten en ese dia. Y desde esa accion
tan pequefiito nos va identificando cosas, ellos mismos van identificando, yo puse una carita

feliz, pero aquel puso una carita llorando, por qué sera.

Entonces ya ahi empieza a haber un ejercicio importante de comunicar mis emociones

pero también que el otro las reconozca. Entonces mas 0 menos por ahi intento abordar.
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Profe, tengo otra pregunta. Si bien la catedra de paz va mas ligada con la ética, porque
catedra de paz termina dictandolo las profes sociales. Porque yo creo que somos un pais
supremamente violento y hay una necesidad de que desde la escuela se asuman unas posturas que

puedan romper con eso.

Claro, ese es un dilema todavia, o sea, catedra y ética muchas veces como que se uneny
cudl que dicta una y que dicta otra, como en términos muy curriculares. Pero yo creo que los
profes de sociales tenemos, no digo que los otros profes no, pero o quienes han estudiado cosas
relacionadas a las ciencias sociales, desde lo amplio que es, un potencial enorme y es poder
abordar la cétedra de paz con una mirada socio historica y eso va a cambiar mucho la cosa.
Porgue una cosa es yo decirte, Eri, desde una posicion no sé, desde una posicion no histdrica, que

hay que hacer las paces.

A otra es decirte, que es un ejercicio que yo suelo hacer mucho ya con los cursos grandes,
si usted fuese familiar de un falso positivo, podria perdonarlo. Y si tu ves ahi, ya hay una lectura
historica. Y decir, ah, bueno, entonces, venga, analizamos histéricamente qué fue esto, ta, ta, ta,

ta, ta, ta, esto como lo afecta a usted.

Entonces, creo que la catedra de la paz en profes de ciencias sociales, 0 no, ni siquiera en
profes de ciencias sociales, en quien le interese este tema socio historico y geogréafico, tiene un
potencial tremendisimo. Porque es la posibilidad de trabajar como componentes que ningun area
permite hacer o ver de una forma mas compleja. Como lo que le digo, yo hablo del conflicto

armado, pero son muchisimas otras cosas ahi detrés.

Pero definitivamente si existe ahi. O sea, tiene que ver la historia. Si, para mi la catedra de

paz, o sea, que es lo que yo intento o sea, lo que te digo, si bien el reconocimiento emocional y
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eso es importante para mi una cosa fundamental es también resolucion de conflictos y todo eso
pero analizando lo que ocurre histéricamente. Para que no haya una no repeticion que es lo que,
digamos, uno vincula o intenta vincular a través de lo que ha ocurrido con la jurisdiccion especial

de la paz y toda esa cosa.

Entonces, a nivel macro, pero también a nivel micro. Entonces, poderlo abordar como de
esa manera me parece mas interesante. Y como ha sido este proceso? ¢Si ha sido enriquecedor?
¢Se han visto resultados? La verdad, es la primera vez que hemos escuchado de parte la parte

incluir la parte emocional con la parte de la catedra de la paz.

Respecto especificamente a lo emocional para mi se han dado muchos resultados. Ahora,
si usted me pregunta cuantificarlos, pues es dificil porque, pues, sistematizar estas experiencias es
complejo. Pero yo si siento que al abordar en catedra de paz elementos emocionales, eso le va a

permitir a los estudiantes y a los estudiantes ser mas conscientes de si mismos y del otro.

Y, por lo tanto, al momento de que se presente un conflicto, se va a poder manejar sino
mejor, al menos de otra forma. Entonces, lo que yo intento en catedra de paz es, claro, lo de las
emociones y tal, pero también que sean espacios libres de expresion, de debate. Entonces, eso
genera en Ultimas pelados més criticos y peladas mas criticas, pero también genera generaciones

mas conscientes de su realidad.

Entonces, creo que estd supremamente ligado. Nada me sirve un pelado que sea superpilo
y que, mejor dicho, nos da unos analisis mas completos, si es el pelado que al final del dia te trata

mal a las chicas. Entonces, tienen que ir ambas cosas de la mano.

Yo he intentado, digamos, generarlo. Hay veces que sale, otras veces que no. Porque

también viene desde el lenguaje que se hace.
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Entonces, ahi es donde viene utilizar la herramienta con el tema, con lo emocional. Pues
se nos vuelve un zancocho, pero los zancochos son sabrosos. Si se sabe hacer, se pueden generar

cosas, pero si no, también puede salir muy mal.

Entonces, eso depende también de la lectura que yo intento hacer cada afio de los cursos,
de como vamos a direccionar eso. ¢Qué expectativas tiene usted respecto a la Céatedra de la Paz

en la institucién? ¢ A corto o a largo plazo, profe? Para mi todas.

Yo creo que Cétedra de la Paz en este colegio tiene un potencial enorme para vincular
mas a la comunidad y para generar estudiantes muchisimo mas conscientes y activos de su
presente y de su futuro. Para mi Cétedra de la Paz es ese espacio donde ellos pueden cuestionar
absolutamente todo y cuestionarse ellos también y reflexionar constantemente. Yo veo Catedra de
la Paz como el espacio donde se gesten proyectos bellisimos, no hablo solo del escuchadero, sino
proyectos que nazcan de ellos, el moralismo, la escritura poética, 0 sea que para mi es el espacio
donde se puede condensar muchas cosas de las otras areas y ponerlas ahi y decir mire, esta es mi

VOZ.

Entonces, a mi me parece que la Céatedra de la Paz tiene todo el potencial del mundo. En
Colombia el problema es que se convierte, suena muy fue en la materia relleno y como la que
vemos que hacemos, pero Catedra de la Paz es el momento para mi mas oportuno en la escuela,
para poder enloquecerse un poco Yy pensar otras cosas y vincular todo lo otro, pero con base a lo
que afiloramos en una sociedad futura, en términos lejanos, pero también proximos. Entonces,
para mi, yo siento que en San José hay un potencial enorme ademas porque los chicos y chicas

estdn muy dispuestos a ser.
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Bueno, hablemos un poco del contexto, porque si bien td nos hablabas de unas
experiencias estas son lejanas, al contexto actual, ¢cudl es la diferencia, digamos, de este contexto
que es rural? Mmm... Uy, yo creo que es que este contexto estd marcado por muchisimas cosas,
como como muy caracteristicas y muy diferentes a otras, como otras veces que pues habia
ejercido la docencia. Mmm... Pues no es la primera vez que yo trabajo en pueblos pequefios, si es
la primera vez en un pueblo pequefio tan frio, y eso aunque no crea, afecta también la manera en
la que se relacionan las personas. Mmm... Pero pues voy a empezar a partir en un leve lectura de

contexto desde lo académico.

Los chicos vienen de procesos sin proceso, entonces vienen, y yo creo que es algo que se
ve en todas las asignaturas, con procesos que iniciaron, se cortaron, después iniciaba otro, se
cortaba, y esto no solo afecta académicamente, sino también el trabajo que se puede hacer con
ellos, ¢si? Entonces, eso por un lado es frustrante a veces, otras veces no, bueno, se juega con
eso. Tambien siento que el contexto familiar es muy disimil, entonces uno encuentra familias a
veces muy comprometidas, pero encuentra otras familias a las que después de dos afios, si usted
me pregunta, yo no les he visto la cara a los papas, ¢si? Entonces, eso es un factor fuerte. Y otra,
para mi muy importante, muy dificil, pero también como que se le puede exprimir mucho, es que
aca los pelados y las peladas crecen muy répido, ¢si? Acé los chicos y chicas a los 11, 12 afios

asumen roles de cuidado que un pelado en la ciudad nunca tiene que asumir.

Y esto es muy dificil, porque al tener ellos esta carga, pues son chicos y chicas que a las
patadas les toca crecer. Por lo tanto, el espacio para otras cosas, o lo académico, o lo emocional,

pasan a un segundo, tercer, cuarto plano. Pero eso también hace pelados muchisimo mas
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conscientes de su vida, ¢no? A veces uno habla con pelados de 16 afios en otros contextos que no

son conscientes de nada de lo que pasa a su alrededor, simplemente levitan.

Estos muchachos a esa edad ya saben de plata, ya saben de negocios, ya saben de
pérdidas, o sea, tienen unos conocimientos que incluso muchos de nosotros adquirimos muy
tarde. En ese sentido, pues este contexto es bien enriquecedor, pero también puede estropearle a
uno mucho las cosas. Entonces son pelados muy dispuestos, pero a veces uno se encuentra ciertas
barreras, porque igual es un contexto muy conservador, es un contexto todavia... Y no quiero que
esto se malinterprete, es muy religioso y eso a veces implica que sea también muy cerrado en sus

dindmicas.

Entonces, como que hay cosas ahi que chocan, pero que también pueden impulsar otras
cosas. Y yo tengo un lema, y es que las ciencias sociales y la catedra de paz tienen que
incomodar, o sea, no tienen que ser materias complacientes en el sentido de acolitar todo, ni creer
en todo. Para mi la clave de catedra de paz y de ciencias sociales es dudar, dudar absolutamente

de todo.

Y eso implica cosas muy poderosas, también muy dificiles. Entonces, por ejemplo, veria
un ejemplo, asi como, por ejemplo, un ejemplo, bueno, eso es redundante, pero hablar de
orientaciones de género diversas, que eso en teoria le corresponde a catedra también. Cuando
aqui eso esta supremamente mal visto, y de una decir que eso es de una orientacion o una

identidad diversa, eso es, mejor dicho, un sacrilegio.

Entonces como céatedra de paz, poder romper eso. ¢Si? Aun cuando hay unas barreras
familiares supremamente densas para abordar eso. Entonces creo que hay muchos potenciales

como en el contexto.
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Yo no digo que aca nos hayan tenido procesos como exitosos, pero la diferencia de esta 'y
las otras experiencias es que también los ritmos de, en este caso la profe, han permitido también
otros ritmos con los pelados. ¢En qué sentido? En Medellin sélo estuvo un afio, en La Costa
estuvo unos meses, entonces era una cosa muy de observar una semana y arranque. Aqui, por
respeto a la comunidad y el tiempo de permanencia que uno va a tener acé, yo preferi tomarme

todo un afio para observar y ahi si después empezar a votar, digamos.

Porque si no, pues se cometian errores en el analisis de la comunidad. Igual se van a
cometer, pero pues intenta uno ser como mas delicado y delicada con ese asunto. Pues a raiz de

ese proceso de andlisis es que surge el escuchadero.

O sea, como que igual no es que no haya procesos, sino que creo que ha tardado més el
analizar bien y saber cémo, hacia qué camino irse. Porque en un momento, el afio pasado yo
queria montar una banda de musica pensando en eso. Pero después dije, aca sin instrumentos

tenemos...

Profe, no sé, ¢hay algo méas que nos quisiera compartir y que no haya preguntado de
pronto desde el tema de la Cétedra de Paz? ¢ Algo con los proyectos? ¢Algo con la institucion?
No, yo creo que hemos hablado de todo un poquito. Hemos hablado de la estructura del manejo
en la Catedra de Paz, creo que también hemos hablado de cdmo se vinculan las ciencias sociales,
hemos hablado de la necesidad de que sea un dialogo constante entre profes, o sea, creo que
hemos abordado como muchas cosas, creo que incluso hemos hecho reflexiones personales sobre
lo que implica ser profe, lo que implica trabajar en un contexto rural. Yo si creo una cosa y es
que, digamos que la Catedra de Paz, fuertemente, porque lo trabaja muy cercano, pero la Catedra

de Paz y en general la educacion, la escuela, el colegio, lo que sea, tiene que ser cercana a la
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gente, y esto no significa abolar las I6gicas de la gente, es decir, no porque en Carupa se tome
mucha pola, entonces demos las cartas de Paz, jartando, porque creo que justamente la educacion
tiene que romper también tradiciones, tiene que cuestionar précticas, pero a mi me queda mucho
la necesidad de que lo que se pregunta o lo que se hace en la escuela se trabaje de una forma real,

a muchas manos, solo asi se va a lograr que algo sea real.

Y de una transformacion. Exacto, porque es que vuelve y juega. Yo creo que en ese
momento el escuchador estd muy en pelota todavia, pero es que es Natalia la que esta en el

proyecto.

Para mi el suefio es que, como le decian, que sea San José. De la institucion. Que Catedra

de Paz pueda ser un proyecto, digo perdon, sea un area, una asignatura que se vincule a las otras.

Que podamos dialogar, que el conflicto armado y abordarlo no sea una cosa de sociales,
sino que lo podamos pensar, lo podamos trabajar, lo podamos sofiar desde otras cosas. Que la
resolucion de conflictos no sea de ética y de cétedra, sino como hacemos de en serio ciertas
cosas, ciertos temas, ciertos lineamientos, ciertas filosofias institucionales, realmente algo
institucional. Para mi eso es fundamental, porque yo pienso una cosa, cuando la cabeza de un

proyecto es alguien y esa persona se va, ahi se muestra que el proyecto no era verdadero.

Pero si, en cambio, una persona logra hacer cabeza, pero dejar ese proyecto en otras
manos y que crezca sin esa persona, ahi el proyecto logro ser real. Entonces, en ese sentido, Eri,
yo creo que ese es el paso que hace falta dar, no digo que no lo escuche, sino que en general con
la educacion en Colombia. Que nos falta disefiar, y yo creo que hay algo que si nos esta pasando
como educacion, y es que no estamos pensando en transformaciones colectivas, sino en lo que

pueda ser Erika, en lo que pueda ser Natalia, en lo que pueda ser Pepita.
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Pero si pensaramos realmente, como institucion, agendarnos unas cosas fundamentales,
asi sea una, asi sean dos, ya hemos ganado. Por ejemplo, como se me ocurre ahorita, pensar en el
derecho a la vida, en San Jose seria fundamental. Mira, ahi abordamos maltrato animal, libertad
de expresion, educacion sexual, o sea, estariamos haciendo un monton de ejercicios, pero que sea

un pilar que todas y todos nos pensemos.

Y asi la Catedra de Paz va a tener un real significado, y no va a seguir siendo el costal
donde echan todo, porque es lo que hablabamos, en Catedra de Paz votan todo. Educacién sexual,
educacion emocional, resolucién de conflictos, historial conflicto armado, constituyentes, o sea,
metemos todo y nada. Entonces, si eso no se aborda de forma holistica, no va a pasar

absolutamente nada.

Que es mi miedo, ahorita que se aprobd el decreto este para trabajar, educacién sexual y
emocional. Si, perdon, educacion emocional, si, perdon. Educacién emocional, entonces, ¢en qué
se va a convertir eso, Eri? ¢ A quién se la van a dar? ;A quién se la van a dar? ;Como se la van a
dar? ¢Va a pasarlo de Catedra de Paz? Entonces, si no se piensa, eso en una forma concreta,

paila.

Y lo que yo digo, mire, a mi no me interesa que los chinos se identifiquen en la Primera o
Segunda Guerra Mundial. ¢Es necesario? Bueno, si es necesario 0 no, pues eso ya lo miraremos.
Pero como hacemos de todos los saberes, todo, Eri, en todas las materias, algo significativo para

la vida.

Porque es que lo que le digo, yo les puedo hablar de Hitler y que el tipo era asi, el tipo era
esa, pero si eso no tiene una relevancia en sus vidas, primero se les va a olvidar facil y segundo

no va a tener una reflexion. Sin reflexion no hay pensamiento critico y sin pensamiento critico no
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hay transformacidn en las practicas, es decir, nos quedamos en la nada. Y creo que eso lo dices

mas con el contexto, ¢no? Obviamente que el sector rural carece de muchas cosas.

El mismo sistema, digamos, lo que td decias, no hay computadores, no hay internet, no
hay las mismas caracteristicas o las mismas cosas que pronto tiene otros colegios y eso también
es un factor que influye en todo. Y para mi la educacion tiene que permitir sofiar. Mire que yo
antes, Eri, y qué pena y me alargo, era de las que pensaba que la educacion tenia también que ser

muy cercana.

O sea, ejemplo, si estamos en un contexto rural, campesino, todo girar alrededor de lo que
es rural y campesino, digamos. Pero después fui entendiendo también la necesidad, si, de trabajar
eso muy fuertemente, pero también de que la educacion sea una posibilidad para mirar a otro
lado. Que estos pelados, por ejemplo, vayan a una feria universitaria en Bogota, a una feria del

libro.

Uno cree que no, Eri, pero si uno se pone a pensar su vida, su infancia y su adolescencia,
lo que hizo que seamos quienes somos hoy en dia, mas que la familia y todo, fueron esas
pequenfas luces que tuvimos. El que usted se haya encontrado un libro, el que un profesor haya
hablado de un tema. Entonces creo que la educacion si tiene que ser un puente para sofiar otras

vidas posibles.

Y permitirles a los estudiantes tocar esas vidas posibles, que ahora seguramente no seran
Ilenas de plata y prestigio y fama, pero que si sean vidas donde los suefios de ellos puedan
cumplirse de alguna forma. Donde todos podamos conocer el mar, donde todos podamos, qué sé
yo, escribir un libro o apasionarnos por algo. Entonces para mi si seria muy importante que la

escuela en general Se pensara eso.



109

Una escuela para el contexto, pero para los suefios. Porque si no estamos en eso, pues esto
se vuelve desastroso para los chicos. Es muy atractivo escuchar hablar asi de su practica, de
verdad que me hace preguntarme muchas cosas, hasta mi hacer pedagdgico y en general del

sistema educativo que debe permitirse una transformacion.

No es para nosotros como docentes, sino para esas familias, esos estudiantes que estamos
transformando. Profesora muchas gracias por contarnos su experiencia, por contarnos todo acerca
de su labor como docente, Gracias por su tiempo, gracias por estar aqui. De verdad que le
agradecemos, digamos que esos proyectos que usted inicid, ojalé florezcan algin dia y que no

solamente se queden ahi en el local, sino realmente pueda trascender a otras instancias.

Créame que pronto estos proyectos son los que mueven esas fibras en esas personas, en

esos nifios y transforme una comunidad, Que es lo que queremos de pronto desde la educacion.

Muchisimas gracias, Eri, a ustedes por la entrevista, por el espacio, por la invitacion.

Siempre dispuesta a lo que pueda hacer por su merced, por ustedes.

Y bueno, yo también quedo con muchas dudas, inquietudes, pensamientos y reflexiones

sobre el quehacer docente. Entonces, muchas gracias, Eri. Que le vaya bien.

Profe, se me olvido algo. ¢Qué? Algo de la sistematizacion. ¢ Su merced lleva algo de
sistematizacion de esos proyectos? Porque digamos que entre los que yo tengo, no tengo nada de

sistematizacion de ese proyecto.

Entonces, ¢su merced maneja alguna sistematizacion? Si, en eso fallo. Imaginense que eso

esta sistematizado en un cuaderno. Pero es que yo soy enemiga de planeaciones asi.
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Entonces, yo todo lo tengo en un cuaderno con lo que voy haciendo. Es dificil, o sea, para
pasarselo, porque yo se lo puedo pasar, pero serian las fotos porque eso no lo tengo en

computador.
¢Por qué no hay sistematizacion? ¢Nunca te ha gustado? No, me cuesta mucho, Eri.

O sea, porque si bien en educacion popular uno maneja mucho la sistematizacion de
experiencias, lo que pasa es que imaginese, yo dicto cuatro catedras, dicto seis historias y
geografias, yo dicto en total 16 materias en el cole. Entonces, como que si, sistematizar todo es

muy dificil. Espero hacerlo aqui, a que me pensionen, pero si es dificil.

Un saludo.

Entrevista n°2. Docente del area de matematicas I.E.R.D San José (Entrevista de

contraste).
Adriana Martinez

Buenos dias, bueno, mi nombre es Erika Tocanchon, estoy realizando una investigacion
titulada Céatedra para la Paz, un estudio comparativo entre las instituciones educativas, la
institucion educativa rural departamental San José y el Instituto San Bernardo de la Salle. Esta
entrevista hace parte de una investigacion sobre la Catedra de la Paz y el proposito es conocer

experiencias y percepciones sobre la integracion en diferentes areas del conocimiento.
La informacion recogida seré utilizada unicamente con fines académicos.

Bueno, hoy nos encontramos con la profesora de la institucion educativa rural

departamental San Jose, la profesora Adriana Martinez. Le damos una cordial bienvenida a este
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espacio y agradecerle por concedernos este valioso didlogo de saberes en el marco de nuestro

proyecto de grado sobre la Catedra de la Paz.
Profesora Adriana, bienvenida a esta entrevista. Buenos dias, muchas gracias.

Profesora, para iniciar esta entrevista, nos gustaria conocer un poquito acerca de su

trayectoria como docente.

Profesora, cuéntenos algo al respecto a su formacion docente, en qué escenarios de pronto
ha hecho su practica pedagdgica, de pronto si lo ha hecho en instituciones privadas, publicas,
rurales o urbanas. Bueno, yo soy licenciada en matematicas de la Universidad Pedagdgica y

Tecnoldgica de Colombia.

Llevo aproximadamente 12 afios ejerciendo esta bella labor. El afio anterior y este han
sido los Unicos afos en que he trabajado en un contexto rural, aunque los municipios en los que
me he desempefiado son municipios donde la mayoria de la poblacién es rural. Mi mayor
desempefio docente ha estado en los municipios de Villa Pinzon y en Choconta he trabajado en

algin momento, pero muy poco, en Villa Pinzon.

¢Solamente en instituciones privadas o publicas? He trabajado en instituciones privadas y

publicas. En el sector privado trabajé tres afios y de ahi en adelante he estado en el sector publico.

¢Cuéanto tiempo lleva dictando clases de matematicas? 12 afios aproximadamente. He
trabajado en casi todos los niveles. En alguin momento trabajé desde cuarto de primaria hasta

once y Ultimamente pues de sexto a once.

¢Por que decidiste ser maestro del area de matematicas? Porque mi afinidad no era la

educacion. Siempre busqué ser administradora de empresas, pero por recursos econémicos para
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estudiar pues era mucho mas facil estudiar licenciatura. Entonces me incliné por licenciatura en
matematicas, que tenia la parte numérica, para luego el suefio era pues encaminarme a la

administracion de empresas, pero ya encaminada en el suefio ya me quedé aqui.

Profe, ¢este afio en qué grados esta impartiendo clase? Este afio estoy trabajando los
cursos de sexto a once, todos. ¢ Y qué areas? ;,Matematicas? Tengo matematicas, tengo
geometria, que es afin a matematicas y por contingencia a la institucién en los Gltimos dias tengo

estadistica.

¢Usted ha tenido algun tipo de responsabilidad como tutor o como coordinadora de area?
Si. Bueno, en este colegio pues soy la Gnica correspondiente por el &rea de matematicas, pero en
las instituciones mas grandes, como hay varios docentes de matematicas, hay uno que es el jefe y
es el que se encarga pues de asistir a las reuniones de consejo académico y demas, entonces si, si
he tenido esa responsabilidad. ¢Y aqui actualmente en la institucion de San José también tiene
algun tipo de responsabilidad como coordinadora o tutora o directora? Si, soy la representante del
area de matematicas porque pues como soy la Unica docente de matematicas, pues soy la

correspondiente del area.

Profe, ya entrando un poco en materia, cuéntenos, ¢como usted concibe la Catedra para la
Paz? Bueno, pues esa es una ley realmente medianamente nueva que se esta incorporando en las
instituciones educativas. Me parece que es una catedra supremamente importante, que en estos
contextos en los que estamos actualmente pues no se le ve tanto la relevancia, pero hay contextos
donde han sufrido muchisimo el conflicto, los desplazamientos, donde han tenido que recibir de
pronto personas extranjeras, donde si se ve marcado que es necesario impartir esa Catedra para la

Paz.
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¢usted entonces conoce la ley que maneja la Cétedra para la Paz o solamente la, o solo la
distingue de los demé&s? La he escuchado, no tengo clara especificamente cual es, pero pues si he
escuchado. Sé que esté sancionada para ser obligatoria en las instituciones educativas, pero en

realidad no sé especificamente cual es la solucién. Bueno, no, profe, tranquilo, no se preocupe.

¢Qué significa para ustedes que la Catedra para la Paz esté en la escuela? Como lo decia
anteriormente, pues es muy valioso que una Cétedra haya llegado. Yo pienso que es una Catedra

que se puede trabajar transversal y que pues nos lleva a generar espacios mejores de convivencia.

¢usted la ve como una politica institucional o como actividades puntuales? La verdad,
como no conozco muy bien la ley, pues no sé como viene dirigida, pero me gustaria que fuera
algo institucional. ¢Por qué institucional? Porque todos los contextos no tienen el mismo
conflicto, si, todas las zonas no tienen el mismo conflicto. Entonces, si viene impartida de manera
general, vendra enfocada muy probablemente a sitios donde ha habido mas conflicto y pues no es

lo que se nos presenta aca.

Entonces, yo pensaria que se debe mejor que cada institucion lo maneje acorde a las
problemaéticas que tenga dentro de la institucion. Frente a las necesidades de la poblacion.

Correcto, si, sefiora.

Profe, ¢cree que la ensefianza de matematicas puede aportar a la cultura de la paz? Si,
claro, indudablemente matematicas es una de las areas mas transversales que existen. Para todo
se necesitan matematicas. Entonces, si, yo creo que si, desde matematicas podemos manejar lo

que es la resolucion de problemas, el trabajo en equipo, las estadisticas.

Si, matematicas definitivamente si tienen afinidad. Y en tu proceso, digamos, diario, ¢si

las llevas a cabo o digamos que no las han manejado o lo haces esporadicamente o sin darte
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cuenta si lo has tenido en cuenta? Sin darme cuenta, lo he tenido en cuenta. Sin darme cuenta,
hemos realizado algunas actividades, pues yo trato como de generarle en algun espacio a los

estudiantes solucién de problemas del contexto.

Yo creo que indirectamente lo he hecho, pero no me he sentado a hacerlo especificamente
en eso. Profe, ¢ha desarrollado o participado en alguna actividad transversal que integrara
matematicas y la catedral de la paz en esta institucion de San José? No, no en esta institucion,
pues el docente de sociales nunca nos ha indicado. De pronto, si tiene algan plan, si tiene algin

proyecto acerca de catedral de la paz, entonces no hemos tocado ese tema.

O sea que actualmente la catedral de la paz institucional no se articula con ninguna, o
bueno, al menos con tu &rea no se articula. No, con mi area no, no. Lo que decia anteriormente,
de pronto individuos, o sea de mi forma personal de preparacion de clases y demas, en algin
momento pues uno lo tiene en cuenta para problemas o para temas especificos que le sirven a

uno, pero como tal no, no tenemos una transversalidad.

Profe, cuéntanos, ¢qué metodologias usa usted en matematicas que considere favorables
para promover la convivencia y trabajo en equipo con sus estudiantes? Para trabajar el equipo, 0
sea para desarrollar actividades grupales, me gusta hacer actividades también participativas, que
ellos desarrollen y luego voluntariamente pasamos al tablero, trabajo también. ; Qué materiales,
me preguntaste también? Si, digamos que, por ejemplo, las metodologias que usted de pronto ha
visto favorables para promover la convivencia y el trabajo en equipo, si bien al interior de cada
curso siempre van a ver sus dificultades o sus problematicas, ¢como ha hecho, digamos, para
mediarlas? Para mediarlas, bueno si, entonces trabajos grupales, trabajos participativos,

desarrollo de guias diferentes, entonces que sea, por ejemplo, seguir laberintos para encontrar la



115

respuesta, talle, actividades de rompecabezas, cosas que involucren y que necesiten de un
compafiero para poderse facilitar el desarrollo de la actividad. ¢y qué han encontrado con estas

actividades? O sea, alrededor de la convivencia y el trabajo en equipo en los mismos estudiantes.

Son fructiferas, son fructiferas porque en ese caso pues tratamos de combinar el que mas
tiene conocimiento en el area con el que menos tiene conocimiento, entonces son actividades que
son productivas porque los vincula a todos en el tema, los vincula a participar, los vincula a

desarrollar las actividades y hace que todos pues tengan conocimiento del tema.

Profe. ¢ Ha encontrado alguna dificultad de pronto desde su larga experiencia sobre coémo
de pronto involucrar la catedra en las clases de matematicas o realmente le ha sido mas bien
facil? Pues no, pues lo que ya habia comentado en algin momento, profe, lo poco que he
vinculado, pues lo he vinculado desde mi asignatura, digamos desde la necesidad de la resolucién
de problemas, pero pues no he vinculado més de Catedra de la Paz, entonces y como pues no
conozco muy bien la norma, pues no, digamos que no lo estoy haciendo, es como si no lo
estuviera realizando porque no tengo conocimiento qué mas deberia yo trabajar de Catedra de la

Paz.

¢ Que recursos o formacion cree que necesita el area de matematicas para integrar mejor
la Catedra para la Paz? Conocer, conocer la norma de la Catedra de la Paz, conocer si la podemos
trabajar desde nuestro contexto o si trae una malla curricular especifica o unas tematicas
especificas para trabajar y de ahi en adelante pues si empezar a desarrollar el trabajo. También
pues acorde a lo que venga ahi o a la digamos a las indicaciones que nos dé, pues buscar los

materiales que se ajusten para poder llevar a cabo las actividades.
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Claro, lo que ta dices es muy cierto, falta de pronto una capacitacion, probablemente tu
conoces la ley, pero desde las ramas, pero no la conoces desde una iniciativa institucional, Si,
sefior. ¢Qué dificultades o resistencia ha encontrado Anticipa al intentar transversalizar la Catedra
desde las matematicas? Pues como no tenemos la digamos la directriz y no tenemos el especifico
conocimiento de lo que se va a trabajar en la Catedra de la Paz pues no conocemos el curriculum,
no sabemos que se va a trabajar en Catedra de la Paz, por eso no sabemos que lo vamos a

integrar, como lo vamos a integrar.

Y pues como ti mencionabas hace un momento, tal vez por tiempos, no se ha articulado,
no nos han dado a conocer, entonces pues no sabemos como trabajar. Profesor, desde una mirada
un poco mas alemana, digamos en la institucion en la que usted esta trabajando, que es plural,
siendo parte del equipo de trabajo de los docentes, ¢como se lleva el trabajo de la Catedra a través
de la institucién, institucionalmente? ;Como lo ha visto? ;Qué de pronto se ve? ;Qué sabe usted
de la Catedra de la Paz? ;{Quién la maneja? Pues institucionalmente la persona que se encarga del
area de ciencias sociales nunca nos ha dado a conocer especificamente el curriculo de Catedra de
la Paz, nosotros no lo conocemos, creo que ninguno de los docentes de la institucion maneja algo
especifico de Catedra de la Paz, unidades especificas que se van a desarrollar. Pienso que desde
matematicas y desde todas las demas asignaturas o areas se involucra indirectamente, pero no se

esta haciendo de forma directa porque no hay una indicacion especifica para trabajarla.

Y a nivel institucional, ¢se maneja algo la Catedra de la Paz? ;Hay un proyecto o se
maneja el tema del manual de convivencia? ;Como se hace para manejar la parte convivencial en
la institucion? Bueno, la institucion si tiene un manual de convivencia, lo trabaja el comité de

convivencia, que es un comité organizado dentro de la institucion. Dentro de ese manual,
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obviamente los tipos se reconocen o se diferencian los tipos de faltas, tipo 1, tipo 2 y tipo 3, las
respectivas actos o consecuencias que tiene cada uno de estos tipos de faltas y cuél es la sancién

pedagogica que se hace con los estudiantes.

Si se hace, si se imparte con los estudiantes, si se conoce, pero nunca se ha ido de la mano
con Catedra de la Paz. Si, o sea, existe toda la parte convivencial, pero pues nunca se ha dicho

que tiene algun tipo de articulacion con Catedra de la Paz.

¢ T conoces algun tipo de documento que pronto enmarque el tema de la Catedra de la

Paz? No, yo lo he escuchado, pero no lo he buscado, no lo he trabajado, no lo conozco.

¢Hay alguna experiencia, reflexion o recomendacion final que quiera compartir sobre los
aportes de las matematicas a la paz escolar? ¢ A la paz escolar? A la paz escolar. A la paz escolar.
No, pues indudablemente todas las areas debemos aportar a lo que es la convivencia, la sana

convivencia y la paz escolar.

Matematicas pues no es ajena. ;Qué me gustaria? Pues de pronto que nos hubieras
abordado sobre Catedra de la Paz, verificar si hay un juridico especifico de Catedra de la Paz, si
hay algiin manual especifico para trabajar en Catedra de la Paz, si hay alguna manera de
articularles a Catedra de la Paz, digamos no solo la solucion de conflictos, sino desde demas
cosas para involucrar o para darle orientaciones a los estudiantes. Me gustaria saber eso, pues
obviamente yo voy a aportar mucho mas en la solucién de conflictos, voy a investigar para poder

aportar desde el desarrollo de las clases para Catedra de la Paz.

Profe, es una pregunta que me llega como tu decias que involucrabas el tema de la
Catedra de la Paz en tu vida diaria, digamos como docente en la clase de matematicas. ¢De

casualidad td tienes o documentas de estas planeaciones donde tu de pronto coloques ahi, bueno,
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este tema o esa clase que voy a dar la voy a relacionar con la Catedra de la Paz teniendo en
cuenta ta, ta, ta? No, yo hago mi planeacién pues digamos de la tematica especifica, las tematicas
que se abordan o la resolucion de conflictos de las tematicas que se abordan, por lo general pues
no escribo con qué areas se van a desarrollar, si tienen afin, que obviamente tienen afin con varias
areas, no solo con Catedra de la Paz, pero por lo general no se registra. Profe, si bien usted
también es directora del curso, de pronto usted ha tomado el tema de la convivencia de la paz
alrededor de las tutorias. Si, me imagino que tU haces responsable a un grupo de nifios, ¢cémo
manejas esta parte? Bueno, si es de direccion de curso definitivamente mi curso es uno de los
cursos mas numerosos y mas conflictivos dentro de la institucion, entonces pues hemos trabajado
en varias charlas, en varias tutorias que nos han permitido tratar de trabajar la sana convivencia,
mejorar en el comportamiento de clase, mejorar la parte del lenguaje, mejorar el respeto, entonces
si, desde direccién de curso, sin decir que es Catedra de la Paz, trabajamos muchisimo por la
solucidn de conflictos, por la sana convivencia, por la no agresion verbal, por mejorar la cultura
del lenguaje, entonces si, hemos trabajado en varias actividades. ;Y cuales han sido los retos mas
grandes a nivel de este curso en relacion a la convivencia? La parte del lenguaje, ellos utilizan
lenguaje muy ofensivo, entonces para ellos es normal, porque tal vez en sus casas es normal, su

contexto es normal, pero pues es bastante complejo dentro del aula escuchar el lenguaje de ellos.

Bueno, ¢y qué de pronto actividad o ejercicio ha hecho que pronto mejore esta condicion?
¢O no has podido encontrar una actividad que pueda ayudar? Estamos mejorando, hicimos una
actividad de las cosas positivas y negativas, cosas positivas que encontramos en casa, negativas
en casa, en la familia, en la vereda, y pues nos sumaron, nos pesaron mas las cosas negativas,

entonces estamos trabajando diariamente para mejorar lo negativo, disminuir lo negativo y
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mejorar lo positivo, que la balanza se incline, al contrario. ;Han encontrado algun reto en esto,
profe, con este curso? Todos, todos los retos, porque es un curso que esté en la pre-adolescencia,
tiene bastantes complejos, y que tiene los nifios maduros, méas los nifios inmaduros, mas los nifios
que estan luchando por la madurez. Entonces, si, es complejo nivelarlos a todos a un
comportamiento similar, porque obviamente todos no se van a comportar igual, pero un

comportamiento similar es bastante complejo.

¢Qué pensaria si el colegio tomara la decisién de implementar la Catedral de la Paz como
su eje central y todas las asignaturas deberian estar en esa linea? ¢Se sentiria usted comoda?
¢ Creeria que es una buena apuesta pedagogica? Tendriamos que mirar, primero, ;qué nos va a
impartir Catedral de la Paz? Es decir, suena bonito Catedral de la Paz, suena bonito por la palabra
paz, pues que nos transmite como tranquilidad, pero habria que mirar, porque si es un curriculo
gue se impone y que no esta relacionado con nuestro contexto, no me gustaria trabajar. Si es un
curriculo que es flexible, que lo podemos trabajar con nuestro contexto, si, si me gustaria
trabajarlo, porque pues eso nos va a ayudar a mediar la solucién de problemas en la institucion.
Profe, ¢sientes que es importante la transversalidad de pronto, o no tienes mas bien una

resistencia a hacer que esta sea transversal? Si, si.

Profe, ¢hay algun otro aspecto de pronto que quiera usted compartirme sobre la Catedral
de la Paz, que de pronto no haya preguntado, que usted quiera agregar? No, pues yo, pues me
surge la necesidad de conocer la norma, de conocer la ley que sanciond que debemos impartir la
Catedral de la Paz y verificar si eso es impuesto, digamos, con un curriculo especifico para todas
las instituciones o si es flexible, me gustaria conocer eso, me queda esa reflexion. No, profe, igual

agradecerle por este espacio de entrevista, igualmente por abrirnos su experiencia y contarnos un
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poco sobre cdmo se trabaja aca en la institucion y més desde tu area y relacionandola por la
Catedral de la Paz, que a veces son temas que a veces no se hablan cotidianamente. Entonces,
muchas gracias, profe Adriana, por esta entrevista y bueno, estaremos atentos a compartirte las

reflexiones que de pronto podemos traer de esta investigacion.

Gracias, muchas gracias por el tiempo y por hacer parte de este proyecto de investigacion.

Gracias.

Entrevista n°3. Rectora de la I.E.R.D San José
Martha Liliana Zuluaga

Buenos dias, mi nombre es Erika Lizeth Tocanchon, estoy realizando una investigacion
titulada la Catedral de la Paz, un estudio comparativo entre las instituciones educativas, la
Institucion Educativa Rural Departamental San José y el Instituto San Bernardo de la Salle. La
siguiente entrevista tiene como proposito conocer experiencias y saberes alrededor de la Catedral

de la Paz.

Hoy nos encontramos con la rectora, la rectora Marta Liliana Zuluaga, de la institucion
San José. Le damos una bienvenida a este espacio y, ante todo, queremos agradecerle por
concedernos este valioso dialogo de saberes en el marco de nuestro proyecto de grado sobre la

Catedral de la Paz.

Bienvenida, profe.



121

Muchisimas gracias, profe Erika, por la invitacion. Profe, para iniciar pues nos gustaria
que usted su trayectoria profesional, qué estudios ha realizado. Bueno, mi pregrado es en

licenciatura en matematicas.

Soy magister en educacion con énfasis en procesos de ensefianza y aprendizaje. Llevo en
el ejercicio docente méas de 30 afios y, pues, desde hace un afio asumi la rectoria de la Institucion

Educativa Rural del Departamento de San José.

¢COmo es su actual rol como directora, directiva docente aqui en este colegio? ¢Mi rol?
Si. Digamos, ¢cudles son sus principales prioridades de gestion dentro de la institucion? Perfecto.
Cuando yo ingresé a la IERD de San Jose, pues siempre he pensado que debemos de darnos a
conocer, pero pues por cosas buenas que hagamos dentro de la institucion y pues siempre desde

el primer dia lo he dado a conocer tanto a los estudiantes como a mi equipo de trabajo.

Fue un trabajo muy arduo porque, pues, cuando yo llegué, la mayoria de los documentos
institucionales estaban desactualizados. Afio 2020, 2022. Entonces, pues, con mi equipo de
trabajo nos pusimos en la tarea y, pues, gracias a Dios, pues ya esos documentos estan

completamente actualizados.

La gestion que se ha hecho a nivel administrativo, pues, ha sido conseguir o con los
recursos que nos brinda la Secretaria de Educacion, pues, se ha invertido para mejorar los
espacios de aprendizaje de los estudiantes y también se ha gestionado con entes externos la
consecucion de pronto de Pupitres, de mesas para maestros. Entonces, pues, esa es la funcion que

he realizado en este afio de gestion.

Cuéntanos sobre el tema pedagogico.
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¢Como lo encontrd? ;Qué ha visto en ese proceso? Bueno, planes de estudio totalmente
desactualizados, entonces tocé comenzar a actualizarlos nuevamente. Se hablé de la
implementacién de un modelo holistico que permitiera, pues, incluir diferentes saberes para que
los estudiantes pudieran tener mayor aprendizaje. Si bien es cierto que muchas veces se dice que
somos conductistas 0 que somos constructivistas, pues, nosotros utilizamos varios modelos

pedagdgicos para impartir.

Entonces, pues, también se cambi6 el modelo pedagdgico de la institucién donde nos
permite ya también de pronto abordar el aprendizaje autonomo en algunos escenarios. Y, pues,

creo que si estd funcionando con los chicos.

¢Como esta distribuido el colegio? ¢ Cuantos? ¢ Tiene psicdlogos, no tiene psicdlogos?
¢con qué tipo de profesionales cuenta la institucion? La institucion, si hablamos de la sede
principal, contamos en este momento con siete docentes en la secundaria, dos docentes en la
primaria, uno de ellos, pues, es incapacitado. Entonces, es un trabajo un poco dificil en el
momento en que, pues, COMO SOMOS tan poquitos, pues, nos toca asumir muchas funciones, tanto
administrativas como directivas, y a los profes, pues, también les corresponde asumir otras
funciones, que de pronto si tuviésemos una secretaria todo el tiempo acé, pues, ella se encargaria
de subir las notas, ¢si? Tenemos, si, una secretaria pagadora que viene solamente los dias
miércoles y cumple Unicamente su funcion de secretaria pagadora. Tiene funciones de secretaria

como tal para atender o para ayudar a, digamos, a generar certificados.

Entonces, pues, realmente el directivo docente, pues, se encarga de la parte administrativa
de la directiva, pero, pues, también a veces asume funciones de secretaria porque, pues, si no hay,

nos corresponde a nosotros. ¢Esa es una realidad practicamente en todas las instituciones, de
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pronto, donde hay pocos estudiantes y en un contexto rural? Sobre todo, en las rurales, en las
instituciones rurales. Por ejemplo, esta institucion cuenta con siete sedes y cada sede unitaria,

pues, solamente tiene un docente para cubrir seis grados.

Entonces, por, no sé si por estar tan apartados de, digamos, del territorio urbano, pues, si
estamos un poquito méas olvidados por parte de la secretaria. Tan es asi que el profesor de
informatica se fue hace dos meses y la secretaria todavia no ha nombrado al reemplazo. La
docente que tengo en licencia, no materna, sino en incapacidad por maternidad hace ya cuarenta y

cinco dias y todavia no nombran reemplazo.

Entonces, si es complicada esa situacion. Claro, ya se entiende y por eso también de
pronto se retrasan procesos que se vienen enfrentando, digamos, la parte de los chicos, la parte
pedagogica y los documentos y todo lo demas. Yo si queria, pues, hacer hincapié en que, a pesar
de que uno va a la secretaria y solicita al docente, no es posible, no es posible que ellos nombren

rapidamente.

Son muy lentos los procesos. Entonces, es el tramite del tramite y del tramite, lo cual
conlleva que, pues, si nombran un docente, pues se puede, entre que el nombre lo nombren y
Ilegue a la institucion, puede demorar dos semanas, quince dias, solamente después de que lo
nombren. Pero antes de que lo nombren puede durar unos tres, cuatro meses esperando el

docente.

Bueno, ya entrando un poco en el tema central, que es practicamente la Catedra de la Paz,
nos gustaria que nos dé qué opinion tiene acerca de la reglamentacion existente sobre la Catedra

de la Paz y de qué manera se ha venido implementando en nuestro colegio.
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Bueno, como tal, solamente esté asignada, o sea, dentro del pensum a décimo y once. Sin
embargo, los profes de las escuelas unitarias lo trabajan, pero lo trabajan no como Cétedra de

Paz, sino a través de su clase de ética y valores.

Sin embargo, pues si hay que hacerle més énfasis de pronto para hacer una
reestructuracion e ir mirando qué otros docentes pueden asumir esta asignatura con el fin de darle

un mayor manejo y que haga un mayor impacto a los estudiantes.

Profe, ¢se conocen algunas experiencias exitosas de desarrollo de la Cétedra de la Paz que

nos pueda compartirse aqui en esta institucion? No.

¢ Y el proyecto? ¢El de mixera? Si, y el proyecto del escuchadero. Pues si, el de mixera.

No, pero ese no esta dado desde, o sea, como desde Cétedra de Paz no salio el proyecto.

El proyecto salié pues de la docente que edita sociales y Catedra para la Paz. Sin
embargo, ese proyecto tiene que estar acompafiado con psicologos porque cuando se monto y se
mando el proyecto al PIC, aqui en el municipio, pues nos decian que realmente si, esas
situaciones debian de ser tratadas por un profesional, ¢si? Y que si debia de haberse, de hacerse la
respectiva remision. En ese orden de ideas, pues llegé el proyecto de mixera que se llama
Chamaledn y pues ha venido trabajando con los estudiantes una vez a la semana y pues se ha
logrado impactar de cierta forma, sobre todo en la parte del manejo socioemocional de los chicos

mayores de 14.

¢Y qué logros han logrado? ;Qué alcance han tenido con ese proyecto asi, digamos, de
forma general? Bueno, que los chicos, o sea, lo que he percibido que me ha hablado Julian,
porgue precisamente hoy en la tarde tenemos una reunion con la lider de mixera donde nos va a

dar el informe real de todo lo que ha pasado, pero lo que he hablado con uno de las personas, de
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los ponentes, Julian me dice que los chicos ahoritica son mas abiertos, que antes les costaba
compartir sus experiencias, que a medida que han ido avanzando en sus encuentros con ellos,
pues han expresado mas libremente sus emociones, se comunican mas y pues que se ha visto un

cambio en estos estudiantes.
O sea, que el proyecto va por buen camino. Si.

Bueno, vamos a hablar un poquito mas sobre el tema de la Catedral de la Paz. Profe, ¢ cual
es su percepcion general sobre la Catedral de la Paz y qué lugar deberia ocupar dentro de la vida
escolar? ¢Se refiere a una politica escolar, a un programa complementario o debe ser parte del
curriculo? Deberia ser parte del curriculo, pero no manejado como una asignatura mas, porque Si
bien sabemos, pues ya esta en proyecto del manejo de socio emocional que viene desde el

Ministerio, pues si debe ser algo que se articule.

Exactamente. Exactamente, y que se enlace con las otras asignaturas de tal manera de que
no nos preocupemos. Si bien es cierto que los chicos aprendan a sumar, a restar, a multiplicar,

también es importante que los nifios aprendan a manejar sus emociones.

Si, entonces si deberia darsele mayor impacto, no tanto como sabe 0 no sabe sumar, sino
que sabe 0 no sabe manejar sus emociones. Profe, otra pregunta. ; Cémo considera que la
Catedral para la Paz se puede alinear con el proyecto educativo institucional y el manual de
convivencia? Uy, seria formidable, si, porque como se decia al iniciar esta entrevista, yo quiero
que seamos reconocidos por impactar, impactar en nuestros estudiantes, en nuestros jovenes,

nifios y adolescentes.

Entonces, seria interesante poder incluir este tipo, no como un programa aislado que viene

de la Gobernacion o de la Secretaria de Educacion, donde simplemente nos dicen, hay que
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implementar esto, pero nos dejan solitos, sino que hay que implementarlo, pero podamos recibir
ayuda para poder hacer un buen trabajo con los estudiantes. Si uno pudiera incluir eso con una
ayuda con profesionales que intervengan en la institucion y nos ayuden a ejecutarlo de la mejor

manera, pues seria bien interesante.

¢Existen objetivos institucionales concretos relacionados con la Catedral para la Paz y la
convivencia? No, de pronto con la convivencia en el manual de convivencia, que uno dice,
bueno, la idea es que los chicos se respeten, aprendan a escucharse, o0 sea, eso esta como en los
pactos de convivencia, pero que tengamos un objetivo especifico dentro del manual de
convivencia, no. Pero ¢ha pensado usted pronto, ya hablando de este tema, de pronto actualizar
estos documentos como el PEI, el manual de convivencia en relacion a la Catedral para la Paz?
Si, claro, ya ahorita cuando estamos hablando las dos, y de acuerdo a lo que ti me estés diciendo,
pues si, seria interesante. Y ya que tenemos nuestros documentos, digamos, practicamente
actualizados, seria como construir un nuevo documento, incluyéndole la Catedral para la Paz,

dandole la importancia que se necesita darle.

Bueno, yo creo, profe, que ya esta el documento. Lo que se debe hacer es seguir
construyendo ese documento, porque este siempre estard en constante retroalimentacion y

construccion.

Profe, ¢queé acciones administrativas, de planificacion, recursos, horarios y espacios, ha
dispuesto o considera necesarios para empezar a implementar con més fuerza la Catedral para la
Paz, 0 que ya se esté implementando? ;O qué espacios? Hablemos primero, ¢qué espacios se
cuentan actualmente en colegios con relacion a la Catedral para la Paz? Pues, tiene los espacios

de la asignacion académica, adicional de que si lo vemos articulado con el escuchadero y con el
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proyecto Camaleon de Mixera, de la Fundacion Mixera, ellos estan viniendo un dia a la semana.
Es rotativo, pero estan viniendo semanalmente. Entonces, pues, s un espacio interesante que se
podia comenzar a ampliar, siempre y cuando también tengamos ayuda y acompafiamiento de

personal capacitado para trabajar con los estudiantes de esa parte socioemocional.

Me puedes hablar del proyecto Mixera. ;Qué profesionales cuentan? Viene una psicdloga

y pues la verdad, la profesién no la sé.

Desde la rectoria, profe, ¢qué estrategias se ha pensado o se implementarian para la
formacion continua de docentes en temas de Catedral a Paz y convivencia? Bueno, la
capacitacién para docentes, pues si es algo que nosotros desde nuestra direccién no podemos
pagarle a un docente una capacitacion. Entonces, pues si seria buscar diplomados, de pronto,
como le decia anteriormente, solicitar a la secretaria que nos apoye con este tipo de
capacitaciones para que los docentes puedan desempefiar mejor su labor en el aula en cuanto a la

Catedral a Paz.

Pero desde los recursos podremos nosotros invertir en recursos para los estudiantes en

cuanto, digamos, si necesitan material pedag6gico que apoye estos procesos, si lo podemos hacer.

Profe. ¢ Sera que también es valioso de pronto mencionar ahi la formacion interna? Yo
siento que también podria haber unos espacios donde los mismos maestros se formaran en

Catedral a Paz, internamente.

Bueno, ahi tocaria entrar a mirar cuél es el docente idoneo para capacitar a los pares

académicos.
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¢ Y planes de induccion para los nuevos? ¢ También se podria contemplar, digamos, en el
tema la Catedral a Paz? Para docentes nuevos, bueno, desde la rectoria ya se esta implementando
el manual de induccion para docentes nuevos. Sin embargo, pues no esta especificamente el tema
de Catedral a Paz, pero si se estd implementando el manual para induccion. Ya que nos van a
llegar dos docentes nuevos, como te decia al inicio de esta entrevista, viene la docente de

tecnologia informética y el reemplazo es la profe Yuli.

¢Cémo contempla la rectoria la participacion de los padres de familia y la comunidad en
la Catedral a Paz? Pues realmente es un poco dificil porque los padres de familia, cuando uno los
cita, escasamente vienen a las reuniones de padres de familia. Entonces tocaria brindar un
espacio, puede ser a través del taller de padres que esta implementado, tomar esos espacios
también para incluir la formacién en cuanto a la Catedral a Paz. De pronto pensar en un escenario
diferente es un poco complicado porque los padres se citan y no vienen, pues por la lejania, por

sus trabajos.
Entonces es por el contexto.

Bueno, desde su experiencia como directiva docente, ¢cuéles son los principales retos o
riesgos para que la Catedral a Paz funcione con calidad en este colegio? La resistencia por parte

de los docentes. Ese es el mayor riesgo.

O sea, lamentablemente los profes a veces crean mucha resistencia a cosas nuevas. Porque
el dicho siempre se ha hecho asi, asi o he hecho toda la vida. Entonces el principal reto es eso,
poder convencer a que todos los docentes desde su quehacer disciplinar puedan incluir la

Catedral a Paz en sus mismas asignaturas.
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Ese seria el... que no se lo deleguemos solamente al profesor X, sino que entre todos

estemos inmersos en el proyecto.

¢factores socioecondmicos que pronto lo tomes como algun limitante o crees que ahi no
habria dificultad? Més que el socioeconémico es el contexto en el que estamos, ¢no? Estamos en
un pueblo supremamente machista. Entonces aqui pues como que el que tiene la voz es el varén y

entonces ese podria ser un limitante.

Profe, ¢qué rol concreto esta dispuesta a asumir usted como rectora para favorecer la
Catedral a Paz? ;Y qué metas espera alcanzar en su periodo como rectora de nuestro colegio?
Bueno, siempre le he dicho a mi equipo docente que pues la rectoria apoya sus proyectos siempre
y cuando sean proyectos viables, proyectos que permitan el enriquecimiento de nuestra
comunidad educativa. Como te mencionaba anteriormente, si se necesitaran recursos pedagogicos
para fortalecer este proceso, pues se puede realizar. Metas, como directivo docente a corto plazo,
pues continuar que nuestra institucion esté siendo pues como reconocida, que hacemos cosas

diferentes porque estamos impactando la vida de nuestros estudiantes de una manera diferente.

Eso es lo que yo quiero que es primero que todo, o sea a corto plazo que todo el mundo
diga, uy en San José es diferente, qué bueno ir para San José. Y no que digan, uy no, pero es que
alla en San Jose no se hace nada, en San José no. Sino que seamos un referente para las otras dos
instituciones del municipio, de que pues con esfuerzo, con dedicacion, se pueden lograr cosas

buenas.

Algo que me tiene muy contenta es que por ejemplo este proyecto del escuchadero, pues
haya pasado del foro institucional al municipal, de municipal vamos ahorita el 12 al foro

provincial, y pues la idea es que también logremos trascender, y mas porque estamos trabajando
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en la parte socioemocional de nuestros estudiantes. La profe Nataly tiene su lema que dice, nada
nos ganamos con que un estudiante sepa ubicar el planeta en el sistema solar cuando no sabe
donde colocar sus emociones, que es una frase traida de otra persona, pero sin embargo si es

importante eso, ¢no? Para como vamos a impactar nuestra sociedad, que esta cantando.

¢hay algan aspecto administrativo, politico, personal relacionado con la Academia de la

Paz que no haya preguntado y que usted quiera agregar? No sefior, no.

Profe muchas gracias por su entrevista, gracias por darnos un contexto de su colegio, de
su trabajo, y pues contarnos coémo ha sido el proceso de la catedra de la Paz en su institucion, y
pues obviamente desearle los mejores éxitos, e invitarla a que tenga muy presente la catedra de la

paz dentro de sus principales objetivos desde su labor como directiva docente.
Gracias profe Erika, muy amable.
Gracias por compartir con nosotros tus experiencias profe.

Entrevista n°4. Docente del area de sociales del Colegio San Bernardo de la Salle
Carolina-Acosta

Buenas tardes, mi nombre es Julidn Roa, estoy realizando una investigacion titulada
Catedra para la Paz, un estudio comparativo entre las instituciones educativas, Institucion
Educativa Rural Departamental San José y el Instituto San Bernardo de la Salle. La siguiente
entrevista tiene como proposito conocer experiencias y saberes alrededor de la Catedra de Paz.
Nos encontramos hoy con la profesora Carolina Costa, docente del Instituto San Bernardo de la

Salle, le damos una cordial bienvenida a este espacio y antes que todo queremos agradecerle por
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concedernos este valioso dialogo de saberes en el marco de nuestro proyecto de grado sobre la

Cétedra de Paz, profe bienvenida.

Gracias. Antes de profundizar en las précticas relacionadas con la Catedra para la Paz, me
gustaria que hablemos un poco sobre su formacién y su trayectoria, eso nos ayuda a entender el
marco desde el cual se trabaja en su institucion, la invito a que se sienta en confianza y asimismo
nos pueda compartir sus experiencias y saberes. Primera pregunta, ¢cual es su formacion

académica?
Profesora Carolina Acosta.

Yo soy licenciada en ciencias sociales, tengo una especializacion en pedagogia y docencia

universitaria y una maestria en educacion.

Listo, ¢cuanto tiempo llevas en la docencia y en esta institucion?
Profesora Carolina Acosta.
Llevo siete afios en la docencia y en la institucion seis afos.

Listo, ¢podrias contarme alguna o algunas experiencias en tu trayectoria que te hayan

marcado en relacion con la convivencia, la resolucion de conflictos o el trabajo por la paz?
Profesora Carolina Acosta.

Realmente durante este trabajo pues hay varias experiencias que he podido vivenciar, la
primera de ellas tiene que ver con, con que me he dado cuenta que es importante para los chicos
asumir roles simbdlicos dentro de una comunidad, es decir, determinar quiénes son aquellos que
son mediadores en los conflictos, quiénes son aquellos que hacen parte de los conflictos, entonces

cuando ellos ven eso pues se puede trabajar con ellos. Lo que se ha intentado es que desde el



132

colegio se cree una cultura de paz a partir de un nodo que llamamos nodo humanizarte y la idea
es que se fomente la cultura de paz por distintos proyectos de las instituciones educativas, aqui en
el colegio se hizo uno que tenia que ver con memoria histérica que liderd una profe que se llama
Angeélica y era sobre el reconocimiento del barrio San Bernardo y como el colegio impactado del

sector, entonces es una experiencia muy bonita.

Ok, ¢qué logros consideras son los mas importantes en tu trabajo relacionado con la

convivencia o con la catedra de paz?
Profesora Carolina Acosta.

Que se tuviese en cuenta que no solo se trabaja ética con una mirada lasallista, sino que
también se debe trabajar la ética desde la mirada propia de la cétedra para la paz, entonces lograr
vincular a la asignatura elementos como la memoria histdrica, elementos como la resolucion de
conflictos, pero también como lo es el poder conocer o reconocer procesos de paz a nivel global,

es importante.

Ok, ¢cémo has articulado la catedra para la paz en tu trabajo como docente o qué papel te

ha tocado desempefiar?
Profesora Carolina Acosta.

Yo creo que la catedra no se puede solo encasillar en una asignatura con la que se cumple
una intensidad horaria y unos temas y ya, sino que es una catedra, atraviesa todo el contexto,
vamos desde lo que es el manual de convivencia, el plan de convivencia institucional, que eso

estd inmerso de manera especifica, pero también, por ejemplo, yo lo vivencio en mis clases, yo
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no puedo hablar de ciertos ejes tematicos si no lo abordo, por ejemplo, desde lo que son las

experiencias sociales y, sobre todo, como se parte desde la memoria histérica, que es clave.

A fin de ser claros, ¢podrias indicarme cudl es la manera en la que se maneja la catedra de

paz en la institucion?
Profesora Carolina Acosta.

Si, bueno, la institucién tiene una linea en la que se ve especificamente promover el
lasallismo, pero también estan en ella los componentes, las competencias propias de la catedra de
la paz. Entonces, si tu miras el syllabus o el plan de estudios, esta atravesado por temas que
tienen que ver con conflicto armado, que tiene que ver con resolucion pacifica de conflictos, con

la restauracion y esto se ve desde que los nifios estan en primerito hasta grado décimo.

Ok, ¢qué expectativas tienes respecto al manejo de la catedra para la paz en la institucion

a corto y largo plazo?
Profesora Carolina Acosta.

Muchas. Realmente a corto plazo es que se le dé el peso que tiene y logre vincularse ain
mas con las coordinaciones de desarrollo humano, porque si bien estan relacionadas por manual
de convivencia, siento que estan parceladas, o sea, cada una funciona para su lado y no deberia
ser asi, porque es un conjunto, deben trabajar en bina y eso a corto plazo y a largo plazo, pues
dandole ese fortalecimiento, creo que se puede generar una cultura de apropiacion y una

verdadera cultura de paz.
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Ok, gracias. Con esto tenemos un panorama claro de tu formacion y pues de tu
trayectoria. Vamos a pasar ahora a preguntas mas especificas sobre las actividades y

metodologias que desarrolla la catedra de la paz directamente en la institucion.

¢Coémo comprendes la catedra de paz en el contexto de la institucién? Como una
asignatura. Como una asignatura. ¢Que tipo de actividades pedagdgicas has desarrollado en torno

a la catedra de paz?
Profesora Carolina Acosta.

Estamos trabajando en Bernardinos por la paz, estamos capacitando a los chicos
representantes de curso como gestores de paz y se estad implementando por parte de
Coordinaciones de Desarrollo Humano un comité que lo participan los representantes de curso,

los docentes a cargo y los involucrados en conflictos para la resolucion de conflictos.

Ok, ok. ¢ Qué metodologias y enfoques usas y por qué crees que son pertinentes? ;Qué

materiales y recursos utilizas para llevar a cabo estas actividades?
Profesora Carolina Acosta.

A mi me gusta mucho lo dindmico, ¢no? Entonces dentro de mi metodologia de clase esta
super lo que es la ejemplificacion, el relacionamiento con el contexto, pero con el contexto propio
y algunos ejemplos, digamos, del caso Colombia o contexto ciudad, también fortaleciendo el
tema de ciudadania. Y realmente lo que se hace sobre todo es dindmicas de grupo, de integracion
dindmicas de grupo donde pues ellos puedan crear como sus propias reflexiones y crear distintas

estrategias, no solo las planteo yo, sino que ellos mismos en clase crean distintas estrategias.

¢ Y qué resultados has observado a partir de esto en tus estudiantes?
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Profesora Carolina Acosta.

Realmente que uno lo vea fuera del aula de clase y que lo practiquen es muy complejo,
pero pues si puedo, bueno, soy testigo de las reflexiones a las que ellos llegan de verdad en el
aula frente a cosas como la comunicacion asertiva, entonces ya que me preguntas lo de la
dinamica, hace unos dias en clase de catedra de paz estaba hablando de comunicacion asertiva y
ellos tenian que crear teléfonos rotos creativos, no solo con palabras sino tenian que ingeniarse
distintas formas de comunicar, sean pruebas que se rompi6 la comunicacion en tal punto y
entramos en conflicto en tal punto porque no sabiamos qué era, entonces son cosas que uno dice

chévere y son reflexiones a las que ellos solitos llegan.
¢ Qué retos has encontrado en la implementacion de estas practicas?
Profesora Carolina Acosta.

Los tiempos, los tiempos y que no se le da el peso que realmente tiene, porque si tal vez
se le diera la primordialidad que deberia tener, habria muchos espacios en el colegio para
fortalecer esa cultura de paz y no estaria tan cerrado, no se limitaria solo a la hora de ética y
catedra de paz, sino que seria de verdad una verdadera cultura de paz que es lo que le quieren
apostar, pero que realmente no se ha llegado a eso. Siendo la jefe del area y la encargada del nodo

y de la catedra de paz,
¢se ha articulado esta catedra con otros proyectos institucionales?
Profesora Carolina Acosta.

Al gobierno escolar, netamente, solo se ha inmerso en él por, digamos, que la fuerza o si

la, como, no sé como decirlo, como el empuje que le ha dado el area de ciencias sociales para
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tenerlo de verdad dentro y las dindmicas del colegio y sobre todo en el gobierno escolar, pero sin
duda este podria ser un elemento que se sale de ciencias sociales y que podria estar en el dia del
idioma, podria estar en las artes, en las artes, lo estético es fundamental para la construccion de
paz, es algo que he querido visualizar, creo que este afio los profes de artes lo estan
implementando en su festival de artes, que de hecho tienen por nombre como festival artistico por
la paz y pues sin duda coordinacion académica, coordinacién de desarrollo humano y asignaturas

también como matematicas son super indispensables para fortalecer esto.

Ok, ¢qué aprendizajes te han dejado estas experiencias y si me permites ir mas alla, qué
aprendizajes te han generado para mejorar en la implementacion o que recomendarias para la

implementacion en otras instituciones?
Profesora Carolina Acosta.

Que hay que ir méas all4, siento que si lo limitamos a una cosa pues no va a funcionar, o
sea tiene que ser de verdad transversal, si no, no va a funcionar, eso ha sido una, digamos que una
cosa que lo hara uno en la implementacion y todo se convierte en algo muy burocratico, entonces
si este no aprueba, si el otro no aprueba, no se hace, entonces eso limita mucho la
implementacion de espacios de cultura de paz, sin duda, la disposicion de los chicos en saber
motivarlos para que pueda desarrollarse actividades relacionadas con esto, es indispensable, o
sea, de nada me sirve inventarme una planeacion, pero si no hay voluntad de los estudiantes es
dificil, la voluntad es clave, como que sensibilizarlos, la sensibilizacion docente también es clave,
0 sea, siempre partimos de los estudiantes, pero muchas veces no nos damos cuenta de que dentro

de los mismos comparieros, es que eso es hablar de lo mismo, o hay comentarios o lenguajes tan
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violentos que son como invisibilizando que esas cosas Si Son necesarias, porque pues creen que

no importan porque esta fuera de lo académico.
Para finalizar, ¢hay algo mas que me quisieras compartir que no te haya preguntado?
Profesora Carolina Acosta.

No, realmente que considero que para poder tener una verdadera cultura de paz hay que

seguir fomentando estos espacios, y no desde un solo punto, sino desde distintos puntos.
Ok, muchisimas gracias por tu tiempo y por contarnos un poco de tu acerco pedagogico.
Profesora Carolina Acosta.
Con gusto.

Entrevista n°5. Docente del area del Tecnologia del Colegio San Bernardo de la

Salle
Fabian Avendafio (Entrevista de contraste).

Buenos dias, mi nombre es Julian Roa, estoy realizando la investigacion titulada Catedra
para la Paz, un estudio comparativo entre las instituciones educativas, Institucion Educativa Rural
Departamental San José y el Instituto San Bernardo de la Salle. Esta entrevista hace parte de una
investigacion sobre la Catedra para la Paz y el proposito es conocer experiencias y percepciones
sobre su integracion en diferentes areas del conocimiento. La informacion recogida sera utilizada

Unicamente con fines académicos.

Bueno, nos encontramos hoy con el profesor Fabian Ricardo Avendafio, le damos una
bienvenida a este espacio y antes que todo queremos agradecerle por concedernos este valioso

dialogo de saberes en el marco de nuestro proyecto sobre la Catedra de Paz. Profe, bienvenido.
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Profesor Fabian Avendafio
Muchas gracias.

Antes de entrar en el tema central quisiera que nos compartiera brevemente su trayectoria
de formacion como docente y los escenarios en los que ha ejercido su practica pedagdgica.

Primero.
¢Cual es su formacion académica?
Profesor Fabian Avendafio

Bueno, en mi formacién académica soy licenciado en tecnologia y soy magisterio en

ambientes educativos mediados por TIC.
¢ Cuénto tiempo lleva dando clases en su materia?
Profesor Fabian Avendafio
Llevo alrededor de dos afios y medio, tres afos.
Ok, ¢y en qué grados?
Profesor Fabian Avendafio
Principalmente en bachillerato, pero pues también he impartido clases en primario.
¢Por que decidié ser maestro de su area?
Profesor Fabian Avendafio

Bueno, ¢por qué decidi ser maestro? Porque cuando empecé por este camino me
apasionaba mucho el tema de la tecnologia, la robdtica, ya que es un tema en el cual

implicitamente pues toda nuestra comunidad, todos nosotros estamos sumergidos en este campo.
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Ok, ¢este afio en qué grados imparte su clase?

profesor Fabidn Avendafio

Bachillerato.

Listo. Segunda pregunta, ;como concibe usted la Cétedra de Paz?
Profesor Fabian Avendarfio

Bueno, concibo la Catedra de Paz como un escenario pedagogico de construccion
colectiva en el cual pues se integran tanto estudiantes como docentes y lo que se pretende llegar a
un punto en el cual el estudiante pueda reflexionar acerca de los diferentes conflictos o

situaciones que se puedan presentar en su vida cotidiana.
Listo. ¢Qué significa la Catedra de Paz para la escuela?
Profesor Fabian Avendafio

Bueno, la Cétedra de la Paz considero que es un &rea fundamental ya que ellos, como le
dije anteriormente, se construyen de manera positiva para resolver diferentes conflictos,

situaciones que se presenten en su dia.
¢Sabe usted como se trabaja la Catedra de Paz en el Instituto San Bernardo de la Salle?
profesor Fabian Avendafio

Como tal no tengo un punto, un eje central de cdmo se trabaja, pero yo sé que se trabaja
por medio de diferentes actividades, por ejemplo, una de ellas es el tema de las convivencias en
este espacio con los estudiantes, trabajan colaborativamente, comparten entre ellos y esto

contribuye de manera positiva en su formacién de Catedra para la Paz.
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¢ Cree usted que la ensefianza en su materia puede aportar a una cultura de paz y de qué

manera?
profesor Fabidn Avendafio

Si, desde mi &rea pues es posible aportar para la construccién de la paz, por ejemplo, pues
trabajamos tanto de manera colaborativa en la resolucién de problemas, se presentan desafios en
los cuales los estudiantes lo resuelven de manera cooperativa y esto pues aporta, considero yo, de

manera positiva en esta Catedra de la Paz.

Perfecto, ¢ha desarrollado o participado en alguna actividad transversal que integrara su

materia y la Catedra de Paz?
Profesor Fabian Avendarfio

Como tal pues hemos trabajado en proyectos en el cual se enlaza tanto con, de pronto, con
problematicas sociales, ejemplo en este momento nos encontramos trabajando en un proyecto
transversal con el &rea de sociales en el cual los estudiantes evidenciaron un problema de no tener
material didactico para la ensefianza de la geografia, entonces nos encontramos como realizando
ese proyecto para poder contribuir de manera positiva y ayudar a los demas estudiantes en este

campo educativo.

Excelente, ¢queé recursos o formacion cree que necesita el area en especifico para integrar

de mejor manera la Catedra para la Paz?

Profesor Fabian Avendaio
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Bueno, considero yo que como tal es la capacitacion a los docentes, creo que nos falta de
pronto conocer mas, tener un campo Mas o una visién mas amplia para poder llegar a un punto

mas especifico en nuestras clases.

Ok, ¢hay alguna experiencia, reflexion o recomendacion final que me quiera compartir

sobre el aporte a la paz escolar?
Profesor Fabian Avendafio

Bueno, como tal, yo creo que las experiencias como docente se ven al diario, en el diario
vivir del docente, pero creo que una de las visiones mas claras o la reflexién mas clara que uno
puede llegar es el didlogo con los estudiantes, creo que por medio del dialogo llega un punto en el
que el estudiante tiene la posibilidad de reflexionar, de reflexionarse a si mismo, de reflexionar
las acciones que €l comete o que él realiza y que €l puede llegar a mejorar, entonces creo que el
dialogo es una herramienta fundamental para llegar a contribuir de manera positiva en este

aspecto.

Listo, Gltima pregunta para finalizar, ¢qué pensaria si el colegio tomara la decision de
implementar la Catedra de la Paz como su eje central y todas las asignaturas debieran estar en esa
linea? ¢ Se sentiria comodo? ¢ Creeria en esa apuesta pedagdgica? Ademas, agrego, ¢qué
dificultades o resistencias anticiparia ese intentar transversalizar la Catedra de la Paz desde su

materia?
profesor Fabian Avendafio

Bueno, si me sentiria comodo, si, creo que seria una forma coherente de orientar nuestro

quehacer en la formacién de ciudadanos responsables, entonces creo que tanto para el docente
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como para los estudiantes nos serviria ya que seriamos de pronto de una forma méas empética,
mas coherente, mas comprometidos con la transformacion social, entonces me pareceria muy
bien, sin embargo, pues siento que hay una contraposicion o hay un aspecto negativo y es que se
requiere pues un acompafiamiento a los docentes, un acompariamiento de manera constante, una
capacitacion a los docentes, unos recursos en los cuales el docente pueda tener en sus clases y

pues creeria yo que el tiempo de los docentes pues seria un poco marcado en esta posicion.
Ok, muchisimas gracias.
Ok, muchas gracias a ti también.

Entrevista n°6. Entrevista al profesor Juan José Godoy (actual encargado del

proyecto Bernardino por la paz)

Buenos dias, mi nombre es Julian Roa, estoy realizando una investigacion titulada Catedra
para la Paz, un estudio comparativo entre las instituciones educativas, Institucion Rural
Departamental San José y el Instituto San Bernardo de la Salle. Esta entrevista hace parte de una
investigacion sobre la Cétedra para la Paz, la informacidn recogida sera utilizada inicamente con
fines académicos. La siguiente entrevista tiene ademas como finalidad conocer experiencias y

saberes alrededor de la Catedra de la Paz.

Entonces, buenos dias, hoy nos encontramos con el profesor Juan José Godoy, docente del
Instituto San Bernardo de la Salle. Le damos una cordial bienvenida a este espacio y antes que
todo queremos agradecerle por concedernos este valioso didlogo de saberes en el marco de

nuestro proyecto de grado sobre la Catedra de la Paz. Profe, bienvenido.

Profesor Juan José Godoy



143

Muchas gracias Julian.

Antes de profundizar en las practicas relacionadas con la Cétedra de la Paz, nos gustaria
que hablaramos un poco sobre su formacion y su trayectoria, €so nos ayuda a entender el marco
desde el cual se trabaja en su institucion. Lo invito a que se sienta en confianza y asi mismo nos

pueda compartir sus experiencias y saberes. ¢ Cudl es su formacion académica?
Profesor Juan José Godoy

Yo soy licenciado en Ciencias Sociales de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Tengo algunos diplomados en liderazgo para el cambio y la mejor educativa, para la

formacion docente basada en la practica y cursos de anticorrupcion y de auditoria interna.
¢ Cuénto tiempo lleva en la docencia y en esta institucion?
profesor Juan José Godoy

En la docencia llevo tres afios y medio y trabajando en esta institucion que es el Instituto

San Bernardo de la Salle, llevo trabajando tres afios.

¢Podria contarme algunas experiencias en su trayectoria que le hayan marcado en relacién

con la convivencia, la resolucién de conflictos o el trabajo por la paz?
profesor Juan José Godoy

Si, tengo varios, pues desde la Catedra de la Paz que trabaja en el area de Ciencias
Sociales, pues obviamente es un trabajo mancomunado que busca el desarrollo de una cultura de
paz, mas sin embargo ya como se ve como una catedra que hace parte de nuestra asignatura de
ética, se imparten muchos saberes de la parte de la paz, mas sin embargo ya enfocandome en

anécdotas concretas, yo creo que nuestro nuevo proyecto que es Bernardinos por la Paz, que es
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un proyecto transversal que busca la generacion de una cultura de paz que hable con los
verdaderos conceptos que se debe hablar como resiliencia, conceptos como la restitucion de
derechos, toda esta parte una significativa son las formaciones que estamos haciendo con
nuestros lideres que se estan formando en la resolucion de conflictos de forma pacifica para la
restitucion de derechos, pues para mi es importante también entender que dentro de nuestro
marco institucional y dentro del colegio del Instituto San Bernardo de la Salle, no es nada nuevo
el tema de la paz, mas sin embargo es una forma diferente de verla y de saber de cbmo podemos

tal vez interpretar y hacer cosas nuevas con la paz.

¢Qué logros consideran méas importantes en este trabajo relacionado con la convivencia en

la cdtedra de la paz?
profesor Juan José Godoy

El logro que yo creo que fue més fuerte para nuestro colegio ha sido el crear los comités
de resolucidn de conflictos por curso, ya que como les contaba pues hay los chicos que se estan
formando en su liderazgo para resolver conflictos de la mano de sus docentes titulares, ayudar en
la resolucidon de conflictos de cosas que suceden y ¢qué pasa con eso? Pues que cada vez se dan
cuenta que el conflicto puede estar en todas partes, mas sin embargo que hay matices y hay
formas de verlo, hay formas de solucionarlo y que la catedra de la paz y que este proyecto es una
forma de entender que nuestro pais, a pesar de que sea un pais que ha estado en conflicto por
muchas décadas, pues tenemos la oportunidad de crear paz y entendiendo la paz como no solo
como la ausencia de violencia sino también de una ciudadania que sea capaz de entender que hay

unas formas diferentes de solucionar los conflictos.
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Perfecto, vamos a hablar un poco del contexto de la catedra de la paz en su préctica,

¢como se articula la catedra para la paz en su trabajo, en su practica docente?
profesor Juan José Godoy

Pues partiendo la asignatura de ética, se trabaja en la perspectiva de la catedra para la paz,
donde se trabajan las diferentes formas de violencia, donde se trabajan las diferentes formas de
conflicto, las formas de entender los procesos de paz, sobre todo pues yo me centro en el trabajo
con los estudiantes mas grandes del Instituto San Bernardo, entonces con ellos nos enfocamos
mucho en transformar la visién del conflicto y no solamente entenderla como conflicto directo,
de violencia directa, que puede ser una guerra, violencia fisica, sino que también hay otros tipos
de violencia que se marcan dentro del cotidiano y que tenemos que empezar a cambiar como
practicas restaurativas, entonces en la practica actual de la catedra de paz nos ensefiamos en eso y

enfocandonos en ayudar en el desarrollo de la paz para todo el colegio.

Ok, ¢qué expectativas tiene usted respecto a la catedra para la paz en su institucion a corto

y largo plazo?
profesor Juan José Godoy

Para nosotros desde el area de ciencias sociales, yo creo que es fundamental la catedra de
la paz porque es a partir de ella que damos diferentes puntos de vista, diferentes formas de tratar
los conflictos y no solamente eso, sino que la catedra de la paz abre la puerta a que los
estudiantes también puedan dar su punto de vista, nos hemos dado cuenta que los estudiantes
entienden mucho maés de lo que a veces nosotros pensamos y que son capaces de ver un conflicto
de forma diferente, que ellos también manejan ciertas emociones que a veces nosotros no

Ilegamos a entender y que esto también nos invita a cambiar constantemente, entonces la catedra
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de la paz cada vez se transforma mas en un espacio de conciliacion, un espacio de resolucion y
pues ¢qué vision tengo? Pues que la catedra de la paz cada vez se convierta en una oportunidad
para que nuestros estudiantes sean una comunidad que viva en paz, porque nos damos cuenta que
en el dia a dia hay conflictos por muchas cosas dentro de la institucion, pero que pueden ir
mejorando a medida nos encontramos en una sociedad que puede entender el conflicto de formas
diferentes. Entiendo, gracias. Con esto ya tenemos un programa claro de su formacién y su

trayectoria en el tema.

Vamos a pasar ahora a preguntas mas especificas sobre las actividades y metodologias
que se desarrollan en la catedra para la paz en la institucién. A fin de ser puntuales, ¢qué

asignaturas dicta en la institucion?
profesor Juan José Godoy

Yo dicto la asignatura de Ciencias Sociales, la asignatura de Ciencias Sociales y

Ciudadana y también dicto la asignatura de Etica. Perfecto.

¢Cémo comprende usted la catedra para la paz en el contexto de su institucion

puntualmente? ; Como la entiendo?
Profesor Juan José Godoy

La entiendo como un espacio necesario. A veces muchos colegios lo utilizan como algo
que toca hacer por ley, sin embargo en el instituto se ve la catedra de paz como una oportunidad
de construir espacio, la oportunidad de transformar el espacio, la oportunidad de transformar
vidas, porque en esta escuela también formamos mucho a nuestros estudiantes en el liderazgo y el

liderazgo de paz es algo que poco se ve, pero que es muy necesario para que empecemos a
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cambiar esa cultura narcopolitica que en nuestro pais se ha dado por mucho tiempo, que los han
tomado diferentes autores y que hay que empezar a transformar, porque es a partir de eso que

empezamos a transformar las cosas. Listo.

¢ Qué tipo de actividades pedagdgicas, es decir, ejemplos concretos, talleres, proyectos, ha

desarrollado en torno a la catedra de la paz en sus clases?
Profesor Juan José Godoy

Se ha manejado un juego de roles en los cuales los estudiantes se tienen que inmiscuir en
un rol que tal vez ellos nunca hayan pensado que les haya tocado vivir, pero que se tienen que
poner en los zapatos de ellos. También hemos jugado, han hecho actividades alrededor de la
resolucion de diferentes cosas que pasan en el cotidiano para que ellos también aprendan cual es
el paso a paso para solucionar un conflicto, como son los medios del didlogo, como entender que
se esta incumpliendo con normas, como entender que se violan los derechos y como ahi se
reinstituyen los derechos para los estudiantes, para las personas, porque a veces solamente los
marcamos en el estudiante, sin embargo, es importante entender que nosotros también como
profesores y nuestros comparieros administrativos y todas las personas que hacemos parte del
instituto también somos parte de esa sociedad que debe ir cambiando en busqueda de la paz

continua.
Perfecto.

¢ Qué metodologias pedagogicas utiliza para llevar a cabo estas actividades, estos

proyectos y por qué cree que son pertinentes?

profesor Juan José Godoy
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La metodologia que siempre utilizamos en el instituto es o por proyectos o aprendizaje
significativo. La metodologia es siempre buscamos que transforme a nuestros estudiantes, que
Ileve a cabo diferentes cosas ya entendiendo la parte tedrica pero también la parte practica,
entendiendo que en los proyectos también es como empezamos a vivenciar toda la parte tedrica 'y
como empezamos a transformar las cosas. ¢Y por qué creo que esta es la mejor version de
hacerlo? Pues porque a partir de ello también podemos entender lo que piensa y entiende el
estudiante, como lo pone en préctica, codmo vivencia, como forma esa sapiencia que cada uno
tiene a partir de los diferentes retos que se le pueden presentar en clase. Entonces no nos
quedamos solamente con una parte tedrica, sino que utilizamos una metodologia mucho mas
activa de participacion del estudiante y que sea él el que realmente empiece a dialogar con esos
saberes que a veces se le improntan y no solamente en la catedra de la paz, sino también en las
otras asignaturas y que €l los pone en juego cada vez que tiene que llevar a cabo alguna actividad

dentro de la institucion.

Perfecto. En consonancia con eso, ¢qué resultados ha observado en sus estudiantes a partir

del manejo de esas actividades, de esos proyectos?
profesor Juan José Godoy

En un principio fue dificil. Es dificil porque algunos estudiantes siguen con una
mentalidad que se forma desde casa del resultado de la violencia, de que sus padres son violentos
con ellos, de que utilizan lenguaje poco préactico. Entonces obviamente para nosotros fue un
choque muy fuerte empezar a notar que ellos si sentian que la unica solucion para los conflictos
es la violencia. Entonces pues obviamente no es facil empezar a ver resultados tan prontos. ¢Por

qué? Porque todo es un paso a paso, todo ha sido una construccién en la que verdaderamente
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Bernardino cuida a Bernardino. Y pues de la mano del comité escolar de convivencia, de la mano
de los comités de resolucién de conflictos, nos hemos dado cuenta que los estudiantes ya buscan
entre ellos solucionar sus conflictos sin tener que pasar a diferentes instancias y ademas que
también buscan prever que no sucedan los conflictos, que eso es lo que mas queremos. Que ellos
también sean capaces de observar que no tienen que llegar hasta el conflicto, hasta un conflicto
violento para que podamos encontrar una solucidn practica. Entonces eso yo creo que ha sido el

resultado mas fehaciente que tenemos de la cartera para la paz.

Perfecto. Ademas de esta dificultad a nivel personal por parte de los estudiantes, ¢qué
otros retos han encontrado en la implementacion de estas practicas en la cartera de la paz? ;Qué

otros retos?
profesor Juan José Godoy

Pues digamos el reto mas grande es el seguimiento. Ustedes saben que cuando uno
soluciona un conflicto, cuando se hace todo el proceso de restauraciones de paz, cuando se hace
todo el proceso de no revictimizacion, sino también de dejar a un lado el conflicto, es complejo.
¢Por qué? Porque hay una cierta burocracia que cumplir, la ley 1620, todos los pasos a pasos que
nos dice la ley que tenemos que cumplir eso. Eso es complejo en cierta medida porque nos pone
mas y mas trabajo, pero sin embargo eso también da una ficha practica de qué debemos hacer y
como lo debemos solucionar. ;Queé otro problema ha sido fuerte? Pues que se necesitan espacios
para hacer todo este proceso de la restauracion y de procesos de paz y de construccion de paz y
por el momento en el Instituto San Bernardo no tenemos este espacio que nos permita realizar un
dialogo tal vez un poco mas intimo para que los comparieros, los estudiantes puedan realizar

procesos mas retrospectivos de por qué se dio el conflicto, cdmo lo podemos solucionar, quién se
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vio afectado, me comprometo a no volver a hacerlo, entonces eso se tiene que dar en un espacio
idoneo y el espacio idoneo, claro, es todo el colegio, todo el colegio es construccion de paz, pero
si me gustaria que hubiera un espacio en donde podamos hablar de todo este tipo de cosas que

suceden dentro de la institucion.

Perfecto. Ya no se ha nombrado solo el proyecto de Bernardinos por la Paz, pero
quisiéramos preguntarle si se ha articulado esta Catedra de la Paz con otros proyectos

institucionales, interinstitucionales o entre asignaturas.
profesor Juan José Godoy

Claro, pues obviamente el con el que mas tenemos union es con Ciencias Sociales, con la
clase de Ciencias Sociales, donde también se habla desde la perspectiva histdrica de los procesos
de conflicto, de resolucién y todas estas cosas que suceden, sin embargo el colegio tiene muchos
proyectos que ayudan a la Catedra de la Paz, entre ellos el mas importante es Bernardinos por la
Paz, pero también en La Pastoral, nosotros somos un colegio de la calle, entonces por esta misma
razén tenemos proyectos que los hermanos, que son los que mueven todas las instituciones, ellos
también tienen proyectos de ayudar a las comunidades, en este caso nuestros estudiantes de grado
9°, 10°y 11° trabajan con las comunidades de los Altos de Cazuca, y es alla también donde ellos
ven toda una realidad totalmente diferente a la que viven dentro del colegio, donde empiezan a
ver la marginalidad, donde empiezan a ver toda la problematica de basuras, toda la problematica
social, toda una problematica que genera ciertos conflictos, donde también es un espacio
olvidado, este es un proyecto que vincula muchas partes de la Catedra de la Paz, ya que lo ponen
en juego, ya saben todo lo que hemos visto, como lo hemos puesto en practica, y ahi es cuando

ellos dicen tengo que hacer esto, esto y esto, y pues obviamente eso les ayudd un monton, y mas
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sin embargo no es solamente eso, porque nuestros estudiantes al participar del gobierno escolar,
siendo parte de la Republica Bernardina, que es nuestro proyecto también insignia, ellos nos
ayudan a nosotros, de la mano de los directivos, de la mano de los papés y también de los
estudiantes, a todo el tiempo estar haciendo un proceso de retrospeccion de lo que es el manual
de convivencia, de cuales son los procesos, cuales son los derechos, cuéles son los deberes tanto
de los estudiantes como de los padres, los procesos a seguir, 0 sea no es algo que solamente haga

la institucion, sino que se construye entre todos, y eso también es construccion de paz.

Perfecto, teniendo en cuenta que esta es una investigacion en relacion con otra institucion,
nos gustaria preguntarle, ¢ qué aprendizajes le ha dejado estas experiencias a nivel personal que

pudiéramos ofrecerle por ejemplo a otra institucion?
profesor Juan José Godoy

Que siempre inmiscuyamos a nuestros estudiantes a ser ellos los participes del proyecto,
que no sea solamente el profesor el que diga, bueno, ;qué vamos a hacer? y ya, solamente eso,
sino que también desde la Cétedra de Paz salgan diferentes actividades que pueden ayudar a eso,
a la construccion de la paz. Ustedes tal vez no lo piensan asi, pero los estudiantes entregan
muchas ideas muy practicas, muy buenas, que eso también hace que nos acerquemos un poco
mas a los demas estudiantes que creen practicas nuevas, que hagan cosas nuevas, porque si nos
damos cuenta los estudiantes con sus compafieros cada vez buscan cosas nuevas que hacer,
buscan la oportunidad de participar y si formamos realmente lideres, esos lideres tienen que

pensar en forma comunitaria y esa oportunidad es algo que no podemos dejar atras.

Ok, para cerrar, ¢hay algo mas que quisiera compartirnos y que no le haya preguntado

durante la entrevista?
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profesor Juan José Godoy

No, creo que fue una entrevista bastante completa, sin embargo hay que entender que la
Cétedra para la Paz por mucho tiempo solamente se ha visto como algo que mando a hacer el
gobierno, que solamente se cumple con ella y no se ve como la oportunidad de transformar el
espacio, entonces veo muy pertinente la investigacion que ustedes estan haciendo en el sentido de
que la Catedra de la Paz no se debe volver solamente una catedra, sino que debe transformar todo

el espacio en el que vivimos las personas y deben ser comunidades de paz.
Ok, muchisimas gracias por su tiempo y por contarnos sobre su quehacer, pedagdgico.
profesor Juan José Godoy

Muchas gracias a sumerce.



