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SOITUCIONT

DIA MES ANO
# CONSECUTIVO ACTA 173 12 07 2019
fr DIRECCION/ GERENCIA j André Oliver Perdomo 5y
COMITE GERENCIAL COMITE ESTRATEGICO COMITE OPERATIVO [ x
COMITE DE COMITE DE SST COMITE DE PERSONAL
CONVIVENCIA ‘
CODIGO - JUSTIFICADA NO JUSTIFICADA
INASISTENCIA
0 J J ADCO ’ : PFRO U
9
André Oliver Perdomo : X : ! Gerencia General
Lina Maria Farias X Coordinacion y
administracién
Liseth Barinas Nifio X Operacién

TEMAS

CODIGO CODIGO
Planteamiento del modelo de
| gestién de la informacién

: C?E&io DESARROLLO DE LOS TEMAS TRATADOS
1.Se da inicio al comité operativo planteando las diferentes problematicas de
infraestructura tecnolégica y organizacional que atraviesa la organizacién
actualmente, se exponen temas de : :
~ .« Computadores

Acceso a red de internet

L

» . Acceso a plataforma de informacion
L ]

L ]

Organizacién del Organigrama
Flujos de comunicaciéon
e Pdagina web :
2. Se presenta el modelo de gestién de la informacién exponiendo cada uno de
Sus componentes: ; :
e Cultura Organizacional
e Procesos de la gesti6n de la informacién
» Herramientas de apoyo
3.Se presentan las conclusiones del trabajo expuesto y se da lugar a comentarios
y cambios que la gerencia considere.
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SOLUCIONEI

CODIGO ACUERDOS/TAREAS RESPONSABLE
De acuerdo con el estado de los equipos de cémputo

presentados la gerencia se compromete hacer el cambio de los £
1. equipos tecnolégicos que no funcionan adecuadamente en un| André Perdomo
plazo de dos meses.

La coordinacién Se compromete junto con el area de sistemas

2 a poner puntos de red para el acceso a internet en toda la Lina Farias
empresa. )
La coordinacién planteo un comité estratégico para redisefiar :

3z el organigrama organizacional de acuerdo a los cambios Lina Farias
planteados. -

a La coordinacién se comprometié a establecer politicas claras Lind Farfas

del flujo de informacién y comunicarlas a toda la organizacién
La gerencia plantea generar un plan de capacitacién y bienestar
5. para todos los colaboradores de Solucionei S.A.S. que junto
con la coordinacién ejecutaran en lo que queda del afio.

El area de Disefio y mercadeo se compromete a entregar un
6. disefio novedoso y atractivo para la aprobacién de la gerencia

antes de finalizar el mes de julio. :
7 Establecer los costos de la implementacién Liseth barinas

André Perdomo
Lina Farias

Daniela Ibafiez
Camila Mogollén

: CUMPLIMIENTO FECHA DE
e SI NO OBSERVACIONES CUMP.:'éMIEN
Cambio de equipos de ' 15 agosto
computo 2019
2 ::eadmbio de wifi a puntos de 1 julio 2019
3 Organigrama ' : 15 julio 2019
4 Politicas  de - flujo de - 5
informacién 15 Julio 42019
5 Plan de capacitacién 'y M
bienestar 10 julio 2019
Péagina web 1 agosto 2019
- Establecer los costos de Ila 1 julio 2019

implementacion
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