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Resumen

Este articulo de reflexion pretende hacer un acercamiento a la educaciéon inclusiva, como
elemento estructurante en la construccion de una sociedad mas respetuosa, tolerante y
democratica. El presente articulo presenta algunos aspectos que se han denominado definicion,
limitaciones y retos de la educacidn inclusiva. Finalmente, se plantean algunas conclusiones que
invitan, entre otras cosas, a ver la educacion desde los zapatos de los otros y generar cambios o

transformaciones para el fortalecimiento del sistema educativo y, por qué no, de la sociedad.
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Abstract

This article of reflection aims to make an approach to inclusive education, as a structuring
element in the construction of a more respectful, tolerant and democratic society. This article
presents some aspects that have been called the definition, limitations and challenges of inclusive
education. Finally, some conclusions are raised that invite, among other things, to see education
from the Shoes of others and generate changes or transformations for the strengthening of the

educational system and, why not, of society.
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Introduccion

La educacion ha sido y continta siendo un aspecto inherente al ser humano. Aspecto que se
encuentra en constante movimiento o evolucion. Los profesionales de la educacion siempre han
estado en busca de aquellas estrategias o innovaciones que permitan dar solucion a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, y en ocasiones hasta suefian con la panacea
universal, aquel remedio para todos los problemas que se presentan en su cotidianidad. Y es
precisamente en esa busqueda constante que se fortalece su labor, desde las diferentes acciones
adelantadas, ya sea de su propia inventiva o tomadas de otros profesionales, donde se conocen
cada vez aspectos necesarios para el aprendizaje de los alumnos; lo que permite explorar
alternativas de ensefianza mas personalizadas y pertinentes a los contextos en los cuales se

desempefian.

Es asi como toma importancia el tema de educacidn inclusiva en tanto que tiene en cuenta las
caracteristicas particulares de cada estudiante y busca adaptarse a las necesidades de este. Desde
ahi, esta se convierte en una necesidad imperante para garantizar el pleno goce de los derechos
de los cuales se es beneficiario, por el simple hecho de haber nacido “seres humanos”. En el
presente articulo se comienza por tratar de definir lo que es inclusion o educacion inclusiva a
partir de los aportes hechos por profesionales que han trabajado el tema anteriormente. Luego, se
aborda un apartado que se ha denominado limitaciones, donde se hace referencia a la
segregacion y la formacidn docente y, finalmente, se plantean algunos retos de la educacion
inclusiva, que invita a ver la educacion desde los ojos de las personas en situacion de
discapacidad para, de esta manera, promover la generacion de acciones que fortalezcan la
educacion de todos los estudiantes y contribuir de esta manera con el enfoque constantemente

evolutivo de la educacion.



Revision Teodrica
Definicion de Inclusidn

La ley general de educacidn, en su articulo primero, concibe la educaciéon como “un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (ley 115, 1994, p. 1).
Asi mismo, en el articulo 46, dispuso que “la educacion para personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales,
es parte integrante del servicio publico educativo” (ley 115, 1994, p. 12). En este sentido, se
podria decir que se tiene garantizado el derecho a recibir una educacion dignay de calidad para

todos, pero, ¢en realidad se goza plenamente de tal derecho?

Vale la pena resaltar que, dentro del sistema educativo, y no solo el colombiano, se encuentra un
gran numero de estudiantes con diferentes caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Muchos de ellos han sido diagnosticados con situaciones especificas o siguiendo a Espinosa
(2021), con diferentes trayectorias de aprendizaje2. Dicho de otro modo, son considerados
estudiantes en situacion de discapacidad en tanto que aprenden a un ritmo mucho mas lento que
sus comparieros, se les dificulta el aprendizaje de algun area especifica, o simplemente no se

evidencia avance en sus procesos de aprendizaje. De acuerdo con esta situacion, el Ministerio de
Educacion Nacional, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, indica que “las
entidades territoriales certificadas garantizaran a las personas con discapacidad el ingreso

oportuno a una educacion con calidad y con las condiciones basicas y ajustes razonables que se

requieran” (Men, 2017, p. 11).



Es asi como los establecimientos educativos del pais, con la participacion de todos los actores
responsables del proceso académico o escolar, deben garantizar las condiciones para que todos
sus estudiantes logren aprendizajes de calidad, respetando y respondiendo a las capacidades y

necesidades especificas de cada educando.

Partiendo de esta premisa, se hace una revision al significado de inclusion, desde la perspectiva
meramente educativa, haciendo un acercamiento a los aportes de algunos autores que han
estudiado el tema. Para Echeita (2013) “la inclusién educativa debe entenderse con igual fuerza
como la preocupacidén por un aprendizaje y un rendimiento escolar de alta calidad y exigente con
las capacidades de cada estudiante” (p. 107). De igual manera, Blanco (2006) asegura que “la
inclusién esta relacionada con el acceso, la participacion y logros de todos los alumnos, con
especial énfasis en aquellos que estan en riesgo de ser excluidos o marginados, por diferentes

razones” (p. 5).

Por su parte, Escudero y Martinez (2020) hacen referencia a las personas a quienes va dirigida
dicha inclusion, al afirmar que "(...) su foco especial de atencidn son aquellos sujetos y
colectivos que histéricamente, y todavia hoy, sufren privacion del derecho a la educacion,
exclusion de tal derecho con valor en si mismo y también como derecho que capacita para otros
derechos" (p. 4). Esta exclusion a la que hacen referencia los autores, no solo se evidencia al
dejar por fuera del sistema educativo a los estudiantes, sino al adoptar practicas que desconocen
las condiciones, capacidades y necesidades de los mismos; es decir, al tratar a todos de la misma
manera y medir los aprendizajes con el mismo racero. De la misma forma, “siendo la educacion
cada vez mas necesaria para la inclusion laboral y social es, al mismo tiempo, claramente

insuficiente” Bonal y Tarabini (citado por Echeita, 2013).



Se podria decir entonces, que la inclusion hace parte del proceso evolutivo de la educacion, ya
que no se ve a los estudiantes como un grupo homogéneo de personas a quienes se ensefia un
contenido, sino que se amplia la perspectiva al ver a cada estudiante de una manera mas
holistica, donde se respetan, pero también se valoran los diferentes estilos y ritmos de

aprendizaje, procurando siempre una formacién integral del mismo. En este sentido,

Es importante sefialar que la inclusion es un proceso que nunca esta acabado del todo, ya que
constantemente pueden aparecer diferentes barreras que excluyen o discriminan a los alumnos y

alumnas, o, que limitan su aprendizaje y su pleno desarrollo como personas. (Blanco, 2006, p.

6)

Echeita (2013), quien va en la misma direccion, expresa:

La inclusion puede entenderse mejor (jy mejorarse!)si se contempla como un proceso de
restructuracion escolar relativo a la puesta en marcha, precisamente, de procesos de innovacion y
mejora que acerquen a los centros al objetivo de promover la presencia, la participacién y el
rendimiento de todos los estudiantes de su localidad - incluidos aquellos méas vulnerables a los
procesos de exclusidn-, aprendiendo de esa forma a vivir con la diferencia y a mejorar gracias,

precisamente, a esas mismas diferencias entre el alumnado. (p. 108)

Otro aspecto que toma importancia en el proceso educativo, teniendo en cuenta el enfoque
inclusivo, es la participacion, pues como manifiesta Blanco (2006) “un aspecto clave de la
inclusién es conseguir la plena participacion de todas las personas en las diferentes esferas de la
vida humana” (p. 7). Se debe pensar entonces, en la manera de promover dicha participacion
desde el seno mismo de la familia, fortalecida por los espacios democraticos que ofrece y
promueve la escuela, como un lugar de crecimiento personal a partir de la interaccidn con sus

semejantes. De acuerdo con Booth y Ainscow (citados por Blanco, 2006), quienes ven la



inclusién como “un conjunto de procesos orientados a aumentar la participacion de los
estudiantes en la cultura, los curriculos y las comunidades de las escuelas”, se podria afirmar que
la inclusion es un proceso activo, donde la persona es, en cierta medida, protagonista de la

transformacion de los espacios que habita.

De igual manera, se hace importante conocer a cada uno de los estudiantes, y no solo en el
ambito escolar, para determinar la toma de decisiones que orienten una correcta atencion dentro
del sistema educativo. Esto quiere decir que cada estudiante es un mundo y como tal debe ser
acomparfiado en su proceso de aprendizaje de una manera diferenciada. Se trata de fomentar una
participacién activa dentro de su grupo de trabajo, enmarcado en practicas de respeto, tolerancia
y equidad; donde se reconozca a cada individuo y su importancia dentro del grupo social al que
pertenece. Cada persona cuenta y enriquece el contexto del cual hace parte. Pues como asegura
Bauman, (citado en Echeita, et al., 2008) “Se mide la capacidad de un puente para soportar el
peso, por la fuerza de su pilar mas débil. La calidad humana de una sociedad deberia evaluarse

por la calidad de vida de sus miembros mas débiles.”
Sin duda alguna,

Una educacion pertinente es aquella que tiene al alumno como centro, adecuando la ensefianza a
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sus caracteristicas y necesidades, partiendo de lo que “es” “sabe” y “siente”, lo cual esta
mediatizado por su contexto sociocultural, y promoviendo el desarrollo de sus distintas
capacidades, potencialidades e intereses. Si los alumnos no perciben la pertinencia del contenido

en relacion consigo mismos y con su contexto, se desmotivaran y el aprendizaje se resentird en la

practica. (Blanco, 2006, p. 9)

“Una de las sefias de identidad de la educacion inclusiva es precisamente el acceso a escuelas

mas plurales que son el fundamento de una sociedad democratica” (Blanco, 2006, p. 8). Sociedad



que debiera buscar, como afirman Echeita, et al (2008) “una justicia escolar que no tiene que
consistir en dar a todos lo mismo, ni tampoco dar a cada cual segun sus capacidades (...) sino dar
a cada cual segun sus carencias” (p. 10). Esta justicia escolar, también definida por Men (2017)
como equidad, “busca mejorar la calidad de vida, sobre todo de aquellos que se encuentran en
mayor riesgo de vulnerabilidad”, aunque no siempre se logre este propdsito, pues como lo
expone Reimers (citado por Blanco, 2006) “las nuevas generaciones tienen mas niveles de
estudio en todos los estratos socioecondémicos, pero esto no se ha traducido en mayor movilidad
social; las ocupaciones de mayor productividad exigen mayores niveles de estudio que se
concentran en los estratos socioecondmicos mas altos”. Aquellos estudiantes que sufren
privacion econdmica en su etapa escolar, dificilmente obtendran las mismas oportunidades de
formacion y posterior desempefio profesional, lo que obstaculiza el mejoramiento de su calidad
de vida. “Como paradigma o principio rector general, la educacion inclusiva se define como una
estrategia central para luchar contra la exclusién social” (Men, 2014, p. 22). Asi mismo, tiene
que ver de fondo, con “el proceso de tratar de llevar determinados valores y principios éticos a la
practica en la vida de las aulas y de los centros escolares” Booth (citado por Echeita, et al.,

2008).

Para concluir esta parte de la reflexion con una definicién un poco mas amplia, y que ademas
podria constituirse en un reto de la educacién inclusiva, se toma el Principio rector del Marco de
Accidn de la Conferencia Mundial sobre necesidades especiales. Salamanca (citado por Blanco,

2006), que indica que

todas las escuelas deben acoger a todos los nifios independientemente de sus condiciones

personales, culturales o sociales; nifios discapacitados y bien dotados, nifios de la calle, de



minorias étnicas, linguisticas o culturales, de zonas desfavorecidas o marginales, lo cual plantea

un reto importante para los sistemas escolares.

Limitaciones: Segregacion y formacion docente.

En el presente apartado se trataran dos aspectos que se pueden llegar a considerar limitaciones de
la educacion inclusiva: La segregacion y la formacién docente. En este Gltimo se hacen, ademas,

algunos acercamientos a aspectos que tienen que ver con la competencia docente.

La segregacion.

Con base en la experiencia propia y en los dialogos pedagdgicos efectuados con algunos
comparieros de trabajo, casi siempre se ha podido concluir que cuando se trabaja con estudiantes
en situacion de discapacidad, se tiende a hacerlo de manera aislada con ellos. Ciertamente, se les
estd segregando, aun cuando trabajan en el mismo salon de clases que sus compafieros de curso.
De igual manera, cuando se solicita el apoyo del docente orientador (psico-orientador) y es
separado de sus compafieros mientras recibe tal asesoria profesional; ya sea por la dificultad de
aprendizaje evidenciada, por la exigencia de cumplir con un plan de estudios establecido para
cada grado escolar, porque el curso donde se encuentra este estudiante es muy grande y se debe

avanzar con todos en los aprendizajes planeados, entre otras muchas posibles razones.

En este sentido, Castel (citado por Echeita, 2013) sefiala:

cabe temer formas de exclusion a través del encierro, no en un espacio vallado, sino en una
etiqueta que discrimina negativamente a las personas a las que se le aplica cuando, en realidad,
dicha etiqueta queria discriminarlas positivamente. Yo planteo este interrogante abiertamente:
¢como hacer para evitar que las politicas de discriminacion positiva se transformen en lo

contrario?



Cuando se etiqueta a un estudiante, con la intencion de buscar propuestas pedagogicas para una
mejor atencion, se corre el riesgo que sus comparieros generen acciones de discriminacion en su
contra, siendo en ocasiones demasiado crueles en su trato. Esta circunstancia puede generar que
el estudiante en situacion de discapacidad sea perjudicado al acceder al espacio escolar, pues en
lugar de mejorar su condicion de aprendizaje e interaccion como el ser social que es, se afecta,

entre otras cosas, su autoestima.

En este sentido, la escuela tiene una tarea enorme al tratar de concientizar a todos los integrantes
de la comunidad educativa acerca de los derechos y posibilidades de desarrollo que tienen, tanto
aquellos que cuentan con una disposicién natural hacia el aprendizaje, como aquellos que

presentan dificultades en el mismo. De igual manera, el reto de ofrecer condiciones adecuadas a

este colectivo, pues

Los nifios y nifias con necesidades educativas asociadas a una discapacidad es el colectivo que se
encuentra mas excluido. En muchos paises no existen estadisticas confiables, pero cuando las hay
gueda de manifiesto que un alto porcentaje de estos alumnos no recibe ninguln tipo de educacién,

especialmente los que tienen discapacidades mas severas. (Blanco, 2006, p. 3)

Es asi como en algunos municipios, donde la cantidad de alumnos y las condiciones lo permiten,
estos son asignados, teniendo en cuenta el tipo de discapacidad que presentan, a ciertos
establecimientos educativos y se hacen los nombramientos de docentes teniendo en cuenta las
especialidades que debe atender cada institucion educativa. De esta manera se busca ofrecer una
educacion de mayor calidad a la poblacion atendida. Esta practica se encuentra contemplada y
justificada en el decreto 1421. No obstante, hace referencia unicamente a las personas con
discapacidad auditiva, y expresa: ““(...) Para tal efecto, las entidades podran centralizar esta

oferta educativa en uno o varios establecimientos educativos y garantizar el transporte para
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aquellos a quienes les implique desplazarse lejos de su lugar de residencia” (Men, 2017, p. 10).
Si se analiza la situacion, aungue a simple vista parece ser una solucién acertada para tratar de
dar la mejor atencion posible a cada comunidad educativa, cuya poblacion objeto de atencion son
estudiantes con discapacidad, lo que realmente se hace es segregar a dichos alumnos, pues se les
estd separando de su contexto habitual o natural y deben acomodarse a un contexto totalmente

nuevo y desconocido para ellos.

La escuela, en su afan de transformacion, ha generado algunas alternativas que en su momento

han sido consideradas apropiadas, entre ellas,

se ha transferido el modelo de atencion propio de la educacion especial a las escuelas comunes,
centrandose mas en la atencion individualizada de estos alumnos (programas individuales,
estrategias y materiales diferenciados, etc.) que en modificar aquellos factores del contexto
educativo y de la ensefianza que limitan la participacion y el aprendizaje no sélo de los nifios y

jovenes integrados, sino de todo el alumnado. (Blanco, 2006, p. 5)

Pero en esta transformacion de la escuela se ha desconocido a los principales actores de este
proceso educativo, que son los mismos estudiantes en situacion de discapacidad, pues como

aseguran Susinos y Parrilla (2008):

...la voz de la persona con discapacidad queda silenciada por el discurso omnipresente de
los expertos, hasta el punto de que, como se ha dicho, la historia de la discapacidad no es
propiamente la historia de las personas con discapacidad, sino de las representaciones que

elaboramos sobre ellas. (p. 162)
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Asi mismo, se ha evidenciado una practica en algunos estudios, que consiste en separar a los
estudiantes por grupos, teniendo en cuenta sus niveles de desempefio o aprendizajes. De esta
manera, los estudiantes mas aventajados forman un grupo y los menos aventajados otro. La
evidencia demuestra que hasta ahora no ha sido una buena estrategia teniendo en cuenta que los
resultados de los estudiantes en situacion de discapacidad no mejoran, contribuyendo a
profundizar las desigualdades educativas. Segun Slavin (citado por Duk y Murillo, 2017) “los
estudios que comparan logros de alumnos asignados a grupos de nivel alto, medio y bajo, casi
invariablemente concluyen que los alumnos que estan en grupos de alta capacidad ganan, pero

los que estan en grupos de bajos niveles pierden”.

Aungue no parezca 0 sea poco comun, cuando se hace este tipo de agrupamiento en los
estudiantes, también termina afectando al grupo de docentes. La tendencia suele ser que los
docentes mas competentes y experimentados sean destinados a los grupos de mas alto nivel, y los

noveles 0 menos competentes a los grupos de nivel mas bajo. (Duk y Murillo, 2017, p.12)

Situacion que ademas podria generar tensiones al interior del grupo docente.

Finalmente, se resalta la invitacion hacia un cambio de lenguaje, hecha por Durango (2021),
quien expresa que estas personas no son especiales ni deben atenderse en centros especiales. No
son personas que deban internarse o recluirse, sino que deben ser atendidas en el reconocimiento
de sus derechos. De igual forma, “para propiciar mejores condiciones para llevar adelante la
educacion inclusiva, seria también positivo optimizar el apoyo pedagogico por estudiante
promoviendo que el docente de apoyo trabaje durante més instancias dentro del aula regular”

(Angenscheidt y Navarrete, 2017, p.9).
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Formacion docente.

Durante el ejercicio profesional, muchos, por no decir que todos los docentes, han tenido que
abordar retos con estudiantes en situacion de discapacidad. Retos que han enriquecido y
madurado dichas précticas. Desde una perspectiva propia, cuando han aparecido esos retos
realmente no se contaba con la preparacion para afrontarlos, situacion que obliga a aprender
sobre la marcha. Aunque siempre se ha considerado que la formacion recibida en las Escuelas
Normales Superiores, asi como en las universidades que ofrecen las carreras relacionadas con las
diferentes licenciaturas, han sido de muy buena calidad, hay aspectos del desempefio profesional
que no se ensefian en la academia y que deben ser aprendidos en la universidad de la vida. Sin
embargo, si se tiene en cuenta que el tema de inclusién ha permeado cada aspecto y espacio
escolar, entonces podria considerarse la posibilidad de profundizar en el mismo desde la
formacion de pregrado y no dejarlo, como hasta ahora se ha manejado, solamente para el nivel de

especializacion.

La escasez de recursos, la rigidez de la ensefianza, la falta de pertinencia de los
curriculos, la formacién de los docentes, la falta de trabajo en equipo o las actitudes
discriminatorias son algunos de los factores que limitan el acceso, permanencia y el

aprendizaje del alumnado en las escuelas. (Blanco, 2006, p. 6)

Desde esta premisa en particular, son muchos los aspectos que afectan la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo, asi como la calidad en la formacion recibida al interior de la
escuela. Uno de ellos es la formacién docente. Si el docente se encuentra bien preparado,
seguramente atendera de buena manera los retos que deba afrontar a diario. De lo sefialado,

siguiendo a Darling-Hammnond (citado por Echeita, et al., 2008)
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Debido a que la labor docente ha sido considerada como la aplicacion de una serie de

rutinas dirigidas a alumnos normales, la mayoria del profesorado no se siente preparado
para hacerse cargo de los alumnos especiales, es decir, aquellos que aprenden poco con
estrategias como las lecciones magistrales y la explicacion, los que no hablan el idioma
con fluidez, aquellos cuyo desarrollo transcurre con un ritmo o con un modo diferente a

los de su misma edad, o quienes presentan pequefios problemas de aprendizaje.

Hay una frase popular que dice “la practica hace al maestro”, y en el caso de los docentes cae
como anillo al dedo, pues en la medida en que se adquiere experiencia, se aprende a explorar y
se pierde el miedo a probar nuevas didacticas o estrategias de ensefianza; se permite llegar a

todos los estudiantes y alcanzar los aprendizajes esperados con cada uno de ellos.

En este sentido, Marchesi y Martin (2014) expresan:

Ser profesor en el momento actual no solo implica ser experto en un ambito disciplinar, sino en el
conocimiento didactico que lo hace asequible a los alumnos; supone «leer la mente» del otro,
suspender temporalmente la forma que uno tiene de ver el mundo para situarse en coémo lo ven los
estudiantes; significa sentirse responsable tanto del desarrollo intelectual de estos como de su
bienestar emocional; trabajar en colaboracién con los colegas y con las familias; comprometerse
en proyectos institucionales; realizar tareas con otros servicios sectoriales y con la comunidad.

(p. 123)

“La educacion inclusiva y la atencion a la diversidad demandan una mayor competencia
profesional de los docentes, un trabajo en equipo, y proyectos educativos mas amplios y flexibles
que se puedan adaptar a las distintas necesidades del alumnado” (Blanco, 2006, p. 11). “No hay
que olvidar, sin embargo, que la diversidad aumenta la complejidad de la tarea docente no solo

porque los alumnos sean distintos entre si, sino porque son diferentes a sus profesores”
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(Marchesi y Martin, 2014, p. 112). En este sentido, es importante que el docente se apoye, no
solo en sus comparieros, el docente de apoyo o docente orientador, los directivos; sino también
en las familias, ya que estas desempefian un papel muy importante en el desarrollo personal y
social de cada estudiante. Si el docente logra apoyarse en el equipo que constituye la comunidad

educativa, tal vez la tarea va a ser mas facil y los resultados muy seguramente seran mejores.
Al respecto de la formacidon profesional del docente, Blanco (2006), expresa:

En primer lugar, las instituciones de formacién docente deberian estar abiertas a la diversidad y
formar docentes representativos de las distintas diferencias presentes en las escuelas. En segundo
lugar, se les deberia preparar para ensefiar en diferentes contextos y realidades y; en tercer lugar,
todos los profesores, sea cual sea el nivel educativo en el que se desempefien, deberian tener unos
conocimientos teoricos y practicos sobre las necesidades educativas mas relevantes asociadas a
las diferencias sociales, culturales e individuales, estrategias de atencion a diversidad en aula, la

adaptacion del curriculum, y la evaluacion diferenciada, por sefialar algunos aspectos. (p. 13)

“Cuando el profesor es responsable del progreso intelectual, emocional y social de sus alumnos,
sabe que los aprendizajes que contribuyen a este desarrollo se producen en otros muchos
contextos ademas de en el aula” (Marchesi y Martin, 2014, p. 113). Es por eso que se hace
importante aprovechar cualquier contexto que ofrezca oportunidades de aprendizaje y desarrollo
para los estudiantes, explorar diversas formas de ensefianza, ademas de apoyarse en otros actores

que puedan contribuir en la tarea de formar integralmente a todos los estudiantes.

“Como sucede con los alumnos, uno no es competente o incompetente, sino que tiene adquirido
un cierto grado de competencia que siempre puede mejorar” (Marchesi y Martin, 2014, p. 120).

La mejor manera de poner a prueba el nivel de competencia adquirido es en el aula, con
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estudiantes que requieran del conocimiento y experticia de sus docentes, y que, ademas, exijan la

innovacion e implementacion de nuevas técnicas e instrumentos de ensefianza.

Asi las cosas, se reconoce la importancia de una adecuada formacién profesional desde las
universidades, que tenga en cuenta aspectos didacticos y pedagdgicos propios de la profesion,
pero también, que involucre la formacion con enfoque inclusivo. Es decir, que proyecte al futuro
docente, como un profesional competente y comprometido con la promocion de aprendizajes de
aquellos estudiantes en situacion de discapacidad. De la misma forma, se resalta el valor
agregado que tiene la experiencia, ya que esta permite poner en practica y validar todas aquellas
estrategias o didacticas de ensefianza, que buscan fortalecer los aprendizajes de dichos
estudiantes. De esta forma se enriquece, no solo el conocimiento y desempefio profesional de
cada docente, sino el imaginario colectivo; lo que permite, ademas, su fortalecimiento a partir del

intercambio pedagogico entre pares.

Retos actuales de la educacion inclusiva

Si se piensa en la educacion como un proceso de formacion integral, se deben establecer algunas
acciones de urgente aplicacion en el sistema educativo actual, que busguen el reconocimiento de
todos los estudiantes y una verdadera perspectiva de formaciéon holistica, pero, sobre todo,

responsable, tolerante e inclusiva.

Reflexionar sobre la importancia de actuar pensando en los demas, constituye una de las bases
para que una sociedad excluyente pueda ser incluyente, y ese pensamiento puede ser inculcado a
partir de una politica educativa inclusiva basada en un enfoque de derechos, y de respeto por la

diversidad y la participacion. (Men, 2015, p. 22)

De esta manera, Paniagua (2017) expresa:
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se propone entender la Educacion Especial (o educacidn inclusiva) como un sistema que deriva
significado de todos los ejes de diferencia, reafirmandolos, y que tiende a ocultar la forma en que
las necesidades del alumnado son construidas al margen de la responsabilidad de la institucion

escolar. (p. 21)

Siguiendo a Echeita (2007):

adoptar la perspectiva de los derechos en el &mbito de la educacion inclusiva supone,
necesariamente, trabajar para conseguir las condiciones que hagan posible su disfrute. De lo

contrario, lo que se hace de facto es negar el ejercicio efectivo de los mismos. (p. 3)

Es asi como se propone una verdadera reforma hacia la educacion inclusiva, donde es el sistema
educativo el que se adapta a las necesidades de los estudiantes y no al revés. Pensar en el ser
humano como un ser individual que se construye cada dia a partir de la interaccion diaria con los
demaés. De esta manera se espera que la participacion sea un requisito aplicado de manera

constante, no s6lo en el ambito educativo, sino en todas las esferas del desarrollo humano.

"Con la experiencia de los afios de investigacion, hemos aprendido que las verdaderas
transformaciones suceden cuando hay una implicacion real de los actores en el proceso™
(Moliner, 2020, p.18). Se requiere que todos los actores sean protagonistas activos, y no solo de
presencia como ocurre en muchos casos, para que este proceso inacabo que es la educacion
inclusiva, continte creciendo y evolucionando hacia el verdadero reconocimiento y disfrute de
los derechos de los cuales se es beneficiario como ciudadano. Asi mismo, para que se convierta

en algo comun en la sociedad, y deje de ser considerado “lo diferente”.

(...) lo que resulta necesario y urgente es adoptar un enfoque holistico, una perspectiva
ecoldgicosistémica, que Ainscow, Dyson, Goldrick y West (2012:2), han denominado “ecologia

de la equidad”. Con ello lo que estos autores quieren darnos a entender es que el desarrollo de
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experiencias y resultados escolares que resulten equitativos para los estudiantes depende de un
amplio conjunto de procesos interdependientes que inciden en la escuela desde fuera. Entre ellos
se encuentran la demografia de las areas en la que las escuelas se encuentran, la historia y la
cultura de la poblacion a la que atienden (o no consiguen hacerlo), asi como las realidades

econdmicas que afronta esa poblacion. (Echeita, 2013, p.102)

Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, Escudero y Martinez, (Citados por Echeita,

2013) proponen que

las politicas para la inclusion educativa tendrian que ser politicas sistémicas — esto es, que afecten
a todos los vectores o componentes de un sistema educativo; curriculo, formacion del
profesorado, supervision, direccion escolar, financiacion, etc. —, siendo para todos ellos un

elemento nuclear o principio transversal.
En ese mismo sentido, siguiendo a Blanco (2006)

No es suficiente ofrecer oportunidades educativas hay que crear las condiciones para gque todos y
todas puedan aprovecharlas. Es urgente el desarrollo de politicas decididas de equidad para que la
educacion cumpla con una de sus funciones fundamentales; contribuir a superar las desigualdades

de origen de los alumnos para avanzar hacia sociedades mas justas, equitativas y democraticas.

(p- 8)

Pero para que todo esto sea una realidad en un futuro, ojala no tan lejano, se debe tener la
intencion de parte de todos los actores de participa en dicha transformacion. Tedesco (Citado por
Echeita, 2013) “ha llamado un voluntarismo sistémico: La inclusién de los excluidos no sera un
producto “natural” del orden social, sino el resultado de un esfuerzo voluntario, reflexivo y

politico (...) de un voluntarismo sistémico”

Asi mismo, Blanco (2006) expresa:
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Es preciso avanzar hacia escuelas mas inclusivas que eduquen en la diversidad y favorezcan el
desarrollo de actitudes de solidaridad y cooperacion y el respeto y valoracion de las diferencias, 1o
cual facilitara el desarrollo de una cultura de paz y de sociedades mas justas, inclusivas y
solidarias... Es necesario contar también con otros profesionales que puedan colaborar con los
docentes para atender ciertas necesidades educativas de los alumnos, especialmente aquellas

derivadas de las distintas discapacidades. (p. 12)

pero se debe procurar siempre mantener al estudiante en situacion de discapacidad en constante
interaccion e intercambio con sus pares y no generar segregacion al interior de la escuela, como

excusa de atencion inclusiva.

“Las estrategias pedagogicas de los profesores deben contextualizar sus aprendizajes desde una
reforma del PEI y politicas sustantivas (...) para colocar a los estudiantes con discapacidad
(PSD) en el centro del conocimiento” (Durango, 2021, p. 16). Ademas, “eXiste en el momento
presente una urgente necesidad de aumentar el reconocimiento y la comprension de las personas
con discapacidad a través de sistemas que practique el arte de escuchar sus voces”. Barton
(citado por Susinos y Parrilla, 2008). Como se dijo anteriormente, se debe dejar de invisibilizar a
los estudiantes en situacién de discapacidad, y la mejor manera es poner el balén en su cancha,
escuchar sus apreciaciones acerca de lo que ha recibido como Educacion a lo largo de su vida

escolar.

Es importante también, promover la interaccion o intercambio pedagogico entre profesionales,
en busca de una reflexion profunda que permita conocer las verdaderas fortalezas y las reales
necesidades de los estudiantes en situacion de discapacidad para fortalecer las acciones de

intervencion en el aula. “Es a través de tales experiencias compartidas que los colegas pueden
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ayudarse unos a otros a articular lo que hacen actualmente y definir lo que les gustaria hacer”

(Ainscow, p.13).

Finalmente, se debe considerar la importancia de la formacion del profesorado con enfoque
inclusivo. Es decir, que las instituciones responsables de formar a los futuros profesionales de la

educacidn, planteen la ensefianza a partir de educacion inclusiva.

En este sentido los académicos implicados en esta tarea estamos enfrentados, aungue suene algo
grandilocuente, a una responsabilidad histérica con relacion a nuestra funcion de contribuir a
sentar en el profesorado en formacién las competencias necesarias para que desde el inicio de su
futura préactica profesional, estén en condiciones de planificar, desarrollar y evaluar una
ensefianza escolar que responda a los principios educativos establecidos en la Ley Organica de

Educacidn vigente. (Echeita, et al., 2008, p. 3)
Conclusiones

La educacion inclusiva esta de moda, pero es una moda que lleg6 para quedarse. Moda que invita
a hacer parte de la transformacion que se ha venido dando en las escuelas, para que se convierta
en algo normal y se lleve a todos los ambitos de la vida humana. Si se logra ser mas incluyentes,

se estara trabajando por la transicion hacia una sociedad mas respetuosa, tolerante y democratica.

“La cultura de separar la educacion especial de la ordinaria continuara mientras el término

especial forme parte del vocabulario de la educacion” Ballard (citado por Echeita, et al., 2008).

el calificativo de “especial” no ha hecho sino contribuir a connotar negativamente, a estigmatizar
la diferencia que supone la discapacidad, término que ya de por si bastante hace para transmitir el
prejuicio de lo carencial, de lo que no se tiene, de lo que les falta a “estos” a determinados

alumnos para llegar a ser “aquello”, esto es, alumnos “normales”. (Echeita, et al., 2008, p. 6)
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Se debe eliminar del vocabulario el término especial, entendiendo que todos los seres humanos
son especiales desde sus potencialidades y debilidades. Diferencias que permiten enriquecer la

dimensidn social y de esta manera, crecer desde lo personal.
Finalmente, y como consecuencia de lo anterior,

la inclusion debe verse como un proceso de reestructuracion escolar relativo a la puesta en
marcha, precisamente, de procesos de innovacion y mejora que acerquen a los centros al objetivo
de promover la presencia, la participacion y el rendimiento de todos los estudiantes de su
localidad — incluidos aquellos mas vulnerables a los procesos de exclusién—, aprendiendo de esa
forma a vivir con la diferencia y a mejorar gracias, precisamente, a esas mismas diferencias entre

el alumnado. (Echeita, et al., 2008, p.18)
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