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INTRODUCCION
El sistema de gestién de la energia — NTC - ISO 50001, se basa en representar un costo
importante en las operaciones de una organizacion, independientemente de su actividad, la
cual tiene como finalidad de conducir a reducciones en las emisiones de gases de efecto
invernadero, el costo de la energia y otros impactos relacionados, a través de la gestion
sistematica de la energia. La implementacion exitosa depende del compromiso de todos los

niveles y funciones del Centro Biotecnologico del Caribe y en especial de la alta direccion.

Este Sistema de Gestidn de la Energia (SGE) se implementd con el propdsito de ser una
herramienta de gestion que contribuya a mejorar el desempefio, uso y consumo de energia en
la Institucion; que se veran reflejados en acciones de mejora, ejecucién de planes de accion y
resultados en la eficiencia energética, dicho mejoramiento del desempefio energético
constituye el objetivo central del Subsistema de Gestién de la Energia. Para lograr medir este
mejoramiento, se necesito el establecimiento de lineas de base energética y de indicadores de
desemperio energetico (IDE) que permitan evidenciar los cambios que se generan y los

resultados de la gestion.

Ha de destacar que existe ya en el pais la capacidad de certificacion (por parte de los
Organismos de Certificacion) y Organizaciones que han desarrollado tanto el conocimiento
como los procedimientos necesarios para encarar la Gestion de la Energia en forma
sistematica y como un proceso de mejora continua para la integracion con otros sistemas de

gestion: calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestion financiera y de riesgos.

El informe de préctica relacionado a continuacion indaga el como se deben implementar
acciones para el uso adecuado de la energia en todas las areas del Centro Biotecnol6gico del
Caribe con el uso de estrategias de sensibilizacion para el racional consumo energético y su

finalidad en pro al mejoramiento de la calidad ambiental.



1. ANTECEDENTES

El director general del servicio de aprendizaje SENA en uso de sus facultades legales
considero6 que el ministerio de vivienda, ciudad y territorio a través de la resolucion 549 de
2015 establezca los porcentajes minimos y medidas de ahorro en agua y energia a alcanzar en

las nuevas edificaciones y adopto la guia de construccién sostenible donde:

El Sena requiere asegurar la prestacion, integracion e interoperabilidad de servicio de
tecnologias de informacién y comunicaciones para la oportuna, eficaz y eficiente operacion y
funcionamiento de unos y otro en todas las sedes, con el fin de contemplar los servicios de
tecnologia y cumplir con el uso eficiente de los insumos energéticos, alineados con el Sistema

de Gestion Integral de Energia con la Norma NTC ISO 50001.

Por esta razon La ley 1715 de 2014 “por medio de la cual se regula la integracion de las
energias renovables no convencionales al Sistema Energético Nacional”, establecio el marco
legal y los instrumentos para la promocion, desarrollo y utilizacion de las fuentes no
convencionales de energia (FNCE), en especial las de caracter renovable, en el Sistema

Interconectado Nacional mediante su integracion al mercado (UPME, 2015). (SENA, 2014)

Inmediatamente, el Sena resuelve adoptar e implementar el sistema de gestién de la
energia con el fin de promover una cultura de mejora continua en el desempefio energético y

asi dar cumplimiento a la norma NTC ISO 50001.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo a lo indagado y realizado durante la préctica en el Centro Biotecnolégico del
Caribe, la direccion de la Sede apoya todos los proyectos relacionados con los temas de
eficiencia energética. Asimismo, los procesos de facturacion, seguimiento a los consumos,
estandares de desarrollo y compras de equipos, la cual se encuentra a cargo por parte del
personal del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA. Dicho consumo de energia
eléctrica es suministrado por la Electrificadora del Caribe S.A. ESP - Electricaribe S.A. ESP.,

a través de una acometida con un nivel de tensién 2 a 13,2 kV.

Para lograr obtener el costo y desempefio energético se debio tener en cuenta las labores de
formacion que se realizan en jornadas de 12 horas, de lunes a viernes y las administrativas en

jornadas de 8 horas de lunes a viernes.

Por tanto, la direccion de la sede SENA, se vio en la responsabilidad de aprender,
implementar y ejecutar un sistema de gestion de energias renovables para obtener energia de
una forma econdémica y respetuosa con el ambiente de las fuentes alternativas y asi lograr una
vida mas digna para todos los estudiantes, empleados y visitantes del Centro, que de una u
otra forma han realizado una labor de clarificacion de conceptos y ha emprendido a establecer
estrategias y acciones de sensibilizacion para la conservacion y ahorro energético, donde los
Ilevé a la adopcidn de tecnologias alternativas, principalmente aquellas provenientes de
fuentes renovables, en este caso energia solar fotovoltaica.

Revisado y analizado la anterior problematica, el presente informe, plantea la
implementacion y cumplimiento de la 1ISO 50001 (Sistema de Gestion integral de Energia) de
tal forma que se enmarque el cumplimiento de cada uno de los numerales, procesos, formatos
e instructivos necesarios para dar cumplimiento a la politica energética del SENA y a los

objetivos energéticos.
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3. JUSTIFICACION

Las energias renovables se generan en un flujo continuo y se pierden a través de ciclos
naturales que se aprecia que son inagotables, por tanto, desde el punto de vista ambiental estas
energias tienen como beneficio ayudar a disminuir la presencia de diéxido de carbono y otros
gases en la atmdsfera, permitiendo con esto reducir el cambio climético debido a los factores
humanos y la reduccion de contaminantes de todo tipo generados por la produccion de
energias convencionales, es decir, la fuentes de energias renovables son distintas a las de
combustible fésiles y centrales nucleares debido a su diversidad y abundancia. Por tanto, se
puede considerar que el sol abastecera estas fuentes de energias durante los préximos cuatro
mil millones de afios.

Por tales fuentes de energia renovables, hoy en dia vemos un gran crecimiento tanto en
la produccion de paneles solares cada vez mas econdémico, como en la implementacién de
grandes plantas solares conectadas a la red eléctrica que viene a ser medidas en vatios y
kilovatios por medio de semiconductores cuando estos son iluminados por un haz de fotones.
Mientras la luz incide sobre una célula solar, que es el nombre dado al elemento fotovoltaico
individual, se genera potencia eléctrica; cuando la luz se extingue, la electricidad desaparece.
Las células solares no necesitan ser cargadas como las baterias, pudiéndose mantener algunas
células solares en operacion terrestre o en el espacio por afios.

Tal razdn, llevo a la alta direccion del Centro Biotecnolégico del Caribe a la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Energia— NTC - ISO 50001, g busca por medio
de la energia solar obtener un producto ecolégicamente limpio que no produce emisiones
peligrosas. En dicho sistema se encuentra involucrado un grupo de apoyo para el
cumplimiento de las actividades de sensibilizacién para uso racional de la energia cuyo

objetivo principal es implementar acciones para mejorar el desempefio, uso y consumo de la



12

energia, con el fin de velar por el cumplimiento de la ISO 50001 (sistema de gestion de la
energia) en el Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Razén por la cual se busca mejorar el impacto y los limitantes de los sistemas
fotovoltaicos en el centro y asi conseguir un compromiso institucional y econémico en el
rendimiento energético.

Para la elaboracion del informe de préactica, se tendrd como base los formatos de
inventario de equipos energéticos, revision energética, desempefio energético, caracterizacion
de uso significativo de la energia y la realizacion del plan de accién para la mejora del
desemperio energeético en el Centro Biotecnologico del Caribe, realizados por el grupo de

apoyo al Sistema de Gestion de la Energia 1ISO 50001.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General
Implementar acciones para mejorar el desempefio, uso y consumo de la energia, con el fin
de velar por el cumplimiento de la ISO 50001 (sistema de gestion de la energia) en el Centro

Biotecnoldgico del Caribe.

4.2. Objetivos Especificos

» Realizar charlas de sensibilizacion sobre las buenas practicas energéticas en todas
las areas del centro biotecnoldgico del caribe — C.B.C.

» Actualizar formato de inventario de equipos encontrados en todas las areas del
centro.

» Apoyar en el seguimiento y control de requerimientos de cambios de equipos en
mal estado.

» Actualizar formato de seguimiento y desempefio energético.

» Actualizar plan de accion.

» Presentar informe mensual de lo realizado durante la préactica.
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5. MARCO TEORICO

5.1. Informacién General del Estado Actual del Centro Biotecnologico del Caribe
C.B.C.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe, estd ubicado en el Km 7 via al municipio de La
Paz, en la salida de Valledupar y cuenta con su propia sede administrativa y un ambiente de
formacidn propio de la zona, con aulas abiertas, quioscos y variabilidad de espacios para
impartir formacion.

Entre las principales problematicas que se han detectado en el Centro Biotecnoldgico
del Caribe — C.B.C se pueden citar las siguientes: poca realizacion de mantenimiento a las
unidades independientes de climatizacidn, no hay concientizacion en los ambientes
administrativos, ya que permanecen en constante apertura de las puertas, ventanas y areas con
falta de hermeticidad, esta situacion se observo aproximadamente en el 20%, teniendo en
cuenta que, permitiendo la entrada de aire caliente a los espacios, se requiere
aproximadamente un 30% mas de consumo energético de los equipos de climatizacion.

Durante la realizacion de las practicas, fue de gran necesidad que la direccion del Centro
apoyara todas las actividades relacionadas con los temas de eficiencia energética. Asimismo,
recomendo que todos los proceso de facturacién, seguimiento a los consumos, estandares de
desarrollo, compras de equipos, se llevara a cabo por parte del personal integrado de gestion y
autocontrol SIGA, y estos, a su vez, fueran los encargados de estudiar y reportar los
resultados que se presenten mes a mes, con el apoyo del comité del sistema de gestion de la
energia - SGE y su implementacion, a todos los responsables de la sede, para asi poder tomar
acciones correctivas sobre los posibles problemas que llegaren a presentarse.

La implicacion de la produccion mas limpia reduce el impacto ambiental del servicio
durante todo el ciclo de vida, desde el disefio y uso de sistemas, hasta el consumo total de los

recursos requeridos para la prestacion del servicio orientado a cada uno de los sectores
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productivos segln la capacidad empresarial para resolver la probleméatica ambiental producida

la cual condicionada a las exigencias de las leyes establecidas.

5.2. Las energias renovables en el contexto ambiental
Es de conocimiento comun, que la combustién de fuentes fosiles para generacion de energia
eléctrica produce gases de efecto invernadero (G EI), estos a su vez contribuyen al detrimento

ambiental y al cambio climético.

Esto obedece a un desarrollo y planeacion desde los ambitos: educativo, cultural y
ambiental, pues el uso desmesurado de las fuentes no convencionales de energia ha provocado
efectos negativos en los ecosistemas y ha potenciado el impacto humano en forma

exponencial, surgiendo asi una complejidad y un caos que colisiona con la naturaleza.

Por tal razon, la alta direccion del Sena decidi6 adoptar las fuentes de energias renovables,
en este caso Fotovoltaicas, donde utilizan celdas solares fabricadas a partir de materiales
semiconductores capaces de convertir la radiacion solar en energia eléctrica en el cuarto de
bombas para el sistema de riego que conlleva al sostenimiento de la agricultura. Esta
produccién mas limpia reduce el impacto ambiental del servicio durante todo el ciclo de vida,
desde el disefio y uso de sistemas, hasta el consumo total de los recursos requeridos para la
prestacion del servicio orientado a cada uno de los sectores productivos para resolver la

problemética ambiental.
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5.3. Vida atil de los paneles solares fotovoltaicos

Los paneles solares fotovoltaicos tienen una vida Util garantizada de 20 a 25 afios,
dependiendo del fabricante, después de ese tiempo, el panel continda funcionando, pero su
productividad disminuye.

Hasta ahora, se utilizan dos métodos diferentes de reciclaje, térmico y mecénico, para
asegurar el procedimiento correcto en recuperar y volver a poner en el ciclo de produccion
todos los materiales de los que estan hechos los paneles solares. La aplicacion de la primera o
la segunda depende de la presencia de silicio en los médulos del panel solar. (OVANCE,

2019)

Gréfica 1 Diagrama del proceso del ciclo de etapas de la vida para los paneles solares
fotovoltaicos y resultante oportunidades para la reduccidn, reutilizacion o reciclaje.

El fratamiento /

adquisicion de procesamiento manufactura misionar

: fecuperacion o
matena pnma de materiaies descaomposicion -
eliminacion

Reciclar

5.4. Norma NTC - 1SO 50001
Esta norma pone en marcha un método sistematico para la gestién de proyectos de

eficiencia energética dentro de una empresa, permitiéndonos establecer correctamente las
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prioridades, coordinando la aplicacion de cualquier solucién encaminada a la reduccion del

consumo de energia.t

Las técnicas a aplicar pueden ser de caracter técnico, tales como: optimizacion de
tension, variadores de velocidad para motores eléctricos, iluminacion de bajo consumo,
modernizacion de sistemas de aire acondicionado etc. Sin embargo, la ISO 50001 pretende ir
maés all& de soluciones puramente tecnoldgicas, al proporcionar al centro una herramienta
global para poner en préctica las medidas de ahorro energético y, ademas:

« Fomentar y potenciar el uso eficiente de la energia por su personal

« Incluir todos los aspectos de la organizacion, identificando realmente las necesidades

reales de cada empresa.

« Fomentar la comunicacion y sensibilizacion, promoviendo el cambio de cultura en el

uso de la energia

5.4.1. Caracteristica de la Norma NTC — I1SO 50001 Sistema de Gestion de la

Energia.

El sistema de gestion busca aunar y sistematizar los esfuerzos del centro para mejorar la

gestion energética por medio de la mejora continua. (Peirano, 2010)?

En la gréfica 1 muestra la integracion de la eficiencia energética en su préctica de gestion.

! La reduccidn del consumo de Energia esta siempre relacionado con la reduccion de emisiones de GEI
acreditando el respeto por el medio ambiente.

2 Esto implica la estandarizacion de procedimientos y procesos que permiten dar respuesta a la reduccion

2 Esto implica la estandarizacion de procedimientos y procesos que permiten dar respuesta a la reduccion

del consumo energético, a través de mejores practicas y en base a la norma.
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Graéfica 2 Caracteristica del Sistema de Gestion de la Energia

Planear

Hacer

Actuar

Desempefio
energético

Verificar

v

tiempo

e Planear: Se centra en entender el comportamiento energético de la Organizacion para

establecer los controles y objetivos necesarios que permitan mejorar el desempefio

energético.

e Hacer: Busca implementar procedimientos y procesos sistematizados, con el fin de

controlar y mejorar el desempefio energético.

e Verificar: Monitorear y medir procesos y productos en base a las Politicas, Objetivos

y caracteristicas claves de las operaciones y reportar los resultados.

e Actuar: Deben tomarse acciones para mejorar continuamente el desempefio

energético en base a los resultados. (Argentina, 2011).

Este ciclo PHVA de la mejora continua incorpora la gestion de la energia a las précticas

habituales de la organizacion y puede utilizarse de forma independiente o estar integrada con

los sistemas de gestion, incluyendo aquellos relacionados con la calidad, el medio ambiente y

la salud y seguridad ocupacional.
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5.4.2. Estructura de la Norma

El modelo de gestidn estd basado en la estructura de mejora continua. (Argentina, 2011)

Grafica 3 Estructura de la Norma NTC 1SO 50001

Mejora
continua

Politica energética
Revisidn por la direccidn Planificacion energética
Implementacién y Operacidn

Seguimiento, medicion y analisis

Auditorias internas del SGEn

No conformidad,
B correccion, accion correctiva
y accidn preventiva

5.4.3. ldentificacion de variables significativas del consumo de energia

Las variables significativas relacionadas al consumo de energia, dependen
directamente a la temperatura ambiente que se maneja, debido a la ubicacién geogréfica del
Centro. Por lo tanto, el uso significativo de la energia eléctrica se enfoco en el sistema general

de climatizacion individual, que incluye unidades tipo mini Split y tipo ventana.

5.5. Descripcion del manejo de la informacion energética y de las variables
significativas
Se evidenci6 que el manejo de la informacion energética no es el adecuado debido a
que el control o conocimiento de la facturacion solo se maneja desde la regional. Por esta
razén, es indispensable generar objetivos y politicas de cumplimiento para el sistema de

eficiencia energética.
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5.6. Establecimiento de las Lineas de Base Energética
Para la realizacion de la linea o lineas de base energética, se debid identificar en el centro

la siguiente informacion.

5.6.1. Fuentes de energia de la sede sobre las que se establecen lineas de base

energética.

La sede del SENA cuenta con dos fuentes de energia principales para la realizacion de sus
actividades: energia eléctrica y gas natural. La linea de base energética se establecio
Unicamente para las fuentes de energia que tengan un uso significativo para la sede. De esta
manera, los esfuerzos del SGE se centraron en el trabajo sobre los usos de la energia que
representan el 80% del consumo final, y, por lo tanto, las fuentes de la energia que tengan una

participacion menor al 20% dentro de la matriz energética, se consideraron no significativas.

5.6.2. Sistema de medicién del desempefio energético

Para la implementacion de un Sistema de Gestion de la Energia, uno de los aspectos
importantes a llevar a cabo es el desarrollo de un esquema de medicion de las variables que
impactan en el consumo energético, que permitan hacer seguimiento, dentro del ciclo de
mejora continua, el desempefio energético del Centro. Como parte del esquema, en la Tabla
1 se define la ubicacion de instalacion de los medidores permanentes de consumo de energia
eléctrica, y de otras variables eléctricas como potencia, tension, corriente eléctrica y factor de
potencia en los tableros principales de la subestacion y en cada uno de los circuitos donde se
desprenden los sistemas de climatizacion. Lo anterior con el fin de hacerle un seguimiento a
la calidad de energia de las instalaciones y el consumo del uso significativo de la energia.
Por otra parte, se debe medir la temperatura ambiente a los alrededores del edificio Y la

temperatura del espacio climatizado o la del set point del termostato, con el fin de establecer,
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ademas del indicador KkWh por persona que ocupa la Sede, el consumo energético por grados

Celsius de temperatura ambiente.

Tabla 1 Areas de ubicacion de medidores del Centro

Area de ubicacion de los medidores

Variables a medir

Equipos de Medicion a
Instalar

Subestacion eléctrica: 500 kKVA. Tableros de
distribucién principal.
Tiempo: 8 dias

Energia eléctrica
Potencia Eléctrica
Tension

Corriente eléctrica
Factor de potencia
Frecusncia eléctrica

Tablero eléctrico de distribucion
Tiempo: 2 dias

Energia eléctrica
Potencia Eléctrica
Tension

Corriente eléctrica
Factor de poiencia
Frecuencia eléctrica

datalogaer

= | datalogger.
= 1 analizador interno

Tabla 2 Resumen del censo de cargas para la construccién del diagrama de Pareto

CLIMATIZACION - MAQUINAS i
BOMEBEO INDIVIDUAL ILUMINACION HERRAMIENTAS OFIMATICA OTROS
AREA Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo Consumo
energético energético energético energético energético energético
Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes

(kWhimes) (kWh/mes) (KWh/mes) (kWh/mes) (kWh/mes) (kWhimes)
ADMON
PRODUCCION 2 E ? 5 42 2 142
ADMON Y
FINANCIERA 2 206 2 7 5 52
ALMACEN 1 1 1 52
ANDROLOGIA 1 174 1 6 1 37 2 48
AREA
MANTENIMIENTO 1 17 5 7 1 6 1 2
BANO 20 28
BIBLIOTECA 2 1.987 12 250 1 22
BODEGA 2 4
CAFETERIA 1 1 1 54
CANCHAT 36 62
CNC 3z 170 14 2,715
COORDINACION 317 14 21 206




22

CLIMATIZACION MAGUINAS
BOMBEOQ INDIVIDUAL ILUMINACION HERRAMIENTAS OFIMATICA OTROS
AREA Consuma Consumo Consumao Consumo Consumo Consumo
energético enargético energético enargético energético energetico
Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad i
[kWhimes) [KWhimes) {kWhimes) {KWhimes) {kWhimes) {kWhimes)
ACADEMICA 3 4
COORDINACION 3 a1
BIEMESTAR 1
CUARTO BOMBAS 9,127
CULTIVOS 3 211
DROGUERIA 1 200 1 6 1 181
ELECTROMECAMICA 5 1.080 12 157 22 510
EMERIOLOGIA 3 621 13 58 5 61 46 3 125
ENFERMERIA 28 1 49
2 1
ESTERILIZADOS 1 174 5 13 3 62
Fisico auinica L 15 g ECI 298 12 1 5
HIDRAULICA 3 1.241 43 628 58
INTERNADO 4 4 77 1 3
JOVENES RURALES 3 1521 3 10 50
CLIMATIZACION MAGUINA S
BOMBEQ INDIVIDUAL ILUMINACION HERRAMIENTAS OFIMATICA OTROS
AREA Consumo Consumao Consumo Consumo Consumao Consumao
energético energético energético energético energético energetico
Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes
(kWh/mas) [KWhmes) (K¥Whimes) [EWhimes) (k¥Vhimes) {kWhimes)
JURIDICA 1 129 3 7 %0
KIOSKD =) 21 16
3 4
LAB. ACUICULTURA 5 G681 19 102 1 3 8
LAB. ALGAS 1 54
LAB. 30LDADURA 1 i3 235 7 6.320
LAB. SOLDADURA I 18 235 10 6,493
LABORATORIO
AGRO AMBIENTE 3 413 15 Bl 18
LACTEDS 4 a3 7 48 14 1.924 12 3 1.852
MAMNTEMNINMIENTO
SISTEMIAS 1 135 1 4 ! 5 40
MATERIAL VEGETAL 10 1.850 107 440 12 191 1 4
MICROBIOLOGIA 1 186 12 56 a 1.320 19 3 417
& 4
QFICINA 3 144 4 4 45 201
PASILLD 30 30 4 3 114




CLIMATIZACION MAGUINAS
BOMBED INDIVIDUAL ILUMINACION HERRAMIENTAS OFIMATICA OTROS
AREA Consumg Consuma Consumo Consuma Consumao Consumo
energético energétice energetico energetico energetico energético
Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes Cantidad mes
(kWhimes) [kWhimes) {kWhimes) (kWhimes) (kWhimes) {kWhimes)
FICADD Y MOLIND a 72
PILETAS s 14 5 1.266
FISCINAS 3 1.859
POZO ESTABLD 1 51 3 3
REGISTROY
CERTIFICACION 1 123 2 & 7 70
RESTAURANTE 6 505 11 24 1 4
SALA
INSTRUCTORES 2 149 u 68 8 102 3 135
SALON 10 58
SALON 01 . 7 1 2
SALON 2 2 410 7 38 20 412 2 13
SALON 3 5 261 c 2 2 a6
SALON ACUICOLA 5 a | 11 13 133 2 18
SALOMN CHC 1 23 16 71 5 2.857 1 5 1 2
CLIMATIZACION MAGUINAS
BOMBED INDIVIDUAL ILUMINACION HERRAMIENTAS OFIMATICA QOTROS
AREA Consuma Consuma Cansumo Cansumo Cansumo Consumo
energético energetico energetico energetico energetico energetico
Cantidad| mes |Cantidad| mes |Cantidad] mes |Cantidad| mes |Cantidad| mes |Cantidad| mes
(kWh/mes) (kWhimes) {kWihimes) [kWhimes) (kWhimes) {kWhimes)
SALON NEUMATICA 3 an | EY] 1| 1m0 1 4
SISTEMAS 1 20 6 Ell 25 557 1 21
SUBDIRECCION 135 14 5
1 4 ]
TALLER DIESEL 5 104 il 111 3 19
TALLER MOTORES
; 104 24 227 11 1 2
DIESEL ] 4
TALLER SOLDADURA 1 117 p 0

El detalle se presenta en este informe Actualizacion de formatos de inventario de equipos

energéticos de todas las areas del Centro Biotecnolégico del Caribe.
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6. METODOLOGIA

La metodologia empleada para cumplir con el objetivo de la préctica lo que es la
implementacion del Sistema de Gestion Integral de Energia en el centro biotecnologico del
caribe, se desarrolla en tres etapas. La primera concierne a una etapa de la ubicacion del area
de estudio, la segunda corresponde a la definicion del alcance y limites del sistema. La
segunda hace alusion a la implementacion del sistema de gestion energética del Centro
Biotecnoldgico del Caribe, teniendo en cuenta la medicion de Mejora del Desempefio
Energético a traves de los Indicadores y un plan de capacitacion. Por ultimo, se refiere a el
uso de buenas practicas energéticas y hacerlo sostenible, garantizando el mejoramiento

continuo.

6.1. Ubicacién del area de estudio

El Centro Biotecnoldgico del Caribe -Sede ID73- esta ubicado en la ciudad de Valledupar
en el kilbmetro 7, via Valledupar - La Paz. En la region predomina el clima célido con zonas
secas y desérticas. La planta fisica del Centro esta conformada por 6 areas de un piso para
formacion teorica, 4 bloques de talleres industriales y tres bloques de laboratorios todas las
edificaciones de un solo piso.

El Centro también esta provisionado de dos bloques de un piso, donde se ubica el area
administrativa; ademas, cuenta con una cancha multiple, una cancha de futbol, parqueadero,
quioscos y un cuarto de bombas.

En la grafica 4 se muestra la fachada y una vista satelital del Centro
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Gréafica 4 Ubicacion del Centro

Centro Blotecndlogico
del Carlbe CBC

Gréfica 5 Localizacién Satelital

A
SENA CBC (Centro Biotecnologico del Caribe)*a

Google Earth

Fuente: Google Earth
Nota: Es importante mencionar que todas las actividades conducen al cumplimiento de
lanorma NTC ISO 50001 para promover una cultura de mejora continua del desempefio

energético.
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6.2.  Alcance y limite del sistema de gestidn de la energia NTC-1SO 50001

El Sistema de Gestion de la Energia aplica a los servicios de: Asesoria para creacion
de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el
Empleo, Normalizacién de Competencias Laborales y Programas de Investigacion Aplicada,

Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, y Formacion Continua Especializada. desarrolladas en

el centro biotecnoldgico del caribe C.B.C.

6.1. Medicion de Mejora del Desempefio Energético a través de los Indicadores de

Desempefio Energético

Para la medicién de las mejoras se realizd comparando las lineas de base con el desempefio
energético actual del Centro a través de los indicadores de desempefio energético. Los

indicadores de desempefio energético que se establecieron para este fin fueron:

e Consumo de energia
e CUSUM

e indice Base 100

Este indicador permitié detectar cambios mensuales en el consumo y por otra parte la
obtencion de un indicador de ahorro o exceso de consumo final de los tres (3) primeros

periodos en el afio 2017. A continuacion, se relaciona las formulas de los distintos indicadores

para la obtencién de las mismas:

6.1.1. Indicador CUSUM

(CMA; — CMB) + (CMA,_, — CMB)



CMAi: Consumo total de mes i

CMB: Consumo total de mes base

i:1,2,3,4,5... NUmero de meses

Tabla 3 Obtencion de CUSUM
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OBTENCION DE CUSUM

mOConsu Consumo Variacion
s mensuales  consumos
Ln;gr;sual actuales mensuales CUSUM (kWh)
(KWh) (kWh) (kWh)
. Mes 47685 14.279,00 -33.406,00  -33.406
Mes ) (CMA2-CMB)+(CMA1-CMB)=
5 47.685 24.988,25 22.696,75 56.102.75
Mes (CMA3-CMB)+(CMA2-
3 47.685 51.761,38 4.076,38 CMB)+(CMA1-CMB)= -52.026,38

Ahorros totales al final del periodo analizado

(CMA1-CMA2+CMA3)-
(3*CMB)= -149.687,87

Dado que el resultado de los periodos analizado es negativo, podemos concluir que

tuvieron un buen desempefio energético.

En la tabla 3, se puede observar el registro del seguimiento de los indicadores

energéticos y la medicion de las mejoras en el desempefio energético durante el periodo anual

para el Centro Biotecnoldgico del Caribe. En este caso por solo los tres primeros meses del

afio 2017, la linea de base energética es de 47.685 kW/h.
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Graéfica 6 Seguimiento del CUSUM

SEGUIMIENTO CUSUM
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Para el ejemplo del CUSUM de la gréfica 6, al final de las cuatro semanas de seguimiento,
se obtuvo un ahorro total de 2.000 kWh. Por otro lado, durante el periodo analizado hubo
meses con mejor desempefio energeético. Tal es el caso del mes 1, cuya pendiente es mas
inclinada respecto al mes 3. Los meses 2 y 3 tuvieron un consumo ligeramente superior

respecto a la base.

6.1.2. Indicador de Desempefio en Base 100
Este indicador muestra el nivel de eficiencia del consumo energético durante los tres

meses analizado, respecto al consumo base que es de 47.685,00.

Este indicador se establece como la relacion entre el consumo base mensual y los de los
meses actuales, donde ya se han implementado los planes de accién en el centro para el
mejoramiento del desempefio energético. Si en un mes especifico el resultado de esta relacion

arroja un valor mayor a 100%, entonces ese mes fue eficiente en su consumo energético,



debido a que el consumo actual es menor al consumo base; de lo contrario, dicho mes fue

ineficiente.

CMB
IB100 =

0,
cma; F 100%

i:1,2,3,4... Numero de meses.

Tabla 4 Obtencion de Indicador de Desempefio en Base 100

Obtencidon de Indicador de Desempefio en Base 100

Consumos Consumo

Indicador de Desempefio en Base 100
mensual base mensual actual

(kwWh) (kwWh) (%)
Mes 1 41.685 14.279,00 CMB/CMA1*100%-= 333,95%
Mes 2 47.685 24.988,25 CMB/CMA2*100%-= 190,83%
Mes 3 47.685 51.761,38 CMB/CMA3*100%= 92,12%

Nota: Este indicador se puede representar en un grafico, tal como se muestra, en la grafica 7.

Gréfica 7 Indicador de Desempefio Energético en Base 100

SEGUIMIENTO iNDICE BASE 100

370,00% Semana mas eficiente,
320.00% respecto al consumo base. 15%
® ahorrado.
S 270,00%
o
—
% 220,00%
©
o
S 170,00%
©
£
120,00%

70,00%

Semana ineficiente. 2,6% de exceso de consumo.
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Para el Indicador de Desempefio en Base 100 de la gréafica 7, se observa que los meses 1y

2 fueron eficientes, donde el indicador estuvo por encima del 100%.

Tabla 5 Desempefio Energético en los meses enero febrero y marzo del afio 2017

Desempefio Energético en los meses enero febrero y marzo del afio 2017

INGRESO DE DATOS

Afio Mes Consumo Indice CUSUM
(KWh) Base 100  (KWh)
BASE 47.685,00 100% 0
1 enero 14.279,00 29,94% 33.-406,00
20175 febrero  24.988,25 52,40%  56.102,75
3 marzo 51.761,38 108,55% 52.-026,38
4 abril 108,55% 52.-026,38

Gréfica 8 Seguimiento Consumo Energético

SEGUIMIENTO CONSUMO ENERGETICO

60.000,00
50.000,08=

=
40.000,06%
o

30.000,005
(%]

c
20.000,008

10.000,00

6.2. Indicador de Desempefio Energético
Los indicadores de desempefio energético se registran en el Formato Seguimiento
Desempefio Energético y el lider SIGA del centro es el responsable de actualizar cada uno de

los IDE vy se registran con una frecuencia mensual.
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Grafica 9 Formato Seguimiento Desempefio Energético

Formato Seguimiento Desempefio Energético Valledupar (ID73)arsx - Excel
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[ SEGUIMIENTO CONSUMO ENERGETICO Tebrero 21.418.00 Z22.64% - 5367300
[ mowes o T e 26.555,00 66,36 - 7880000
" 66,981 = 7850000
T S— B6.96% s 7850000
" R 2017 66,981 = 7850000
2 H 166,98+ - 78.800,00
2 2 a0 166.98% - 7880000
-] H 166,987 ° 7880000
2 & womao 166.96% = 7250000
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7. PROCESO METODOLOGICO

Los métodos efectuados para la implementacion de la norma NTC — ISO 50001 en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe es la caracterizacion y revision energética en las diferentes
areas del Centro, la cual se encuentran fundamentados en formatos para el calculo de

indicadores energéticos y la medicion de mejoras en el desempefio energético.

Con la aplicacién del sistema de gestion de la energia norma NTC ISO 50001 en el
centro, que, ademas propicia a la disminucion de la contaminacion de los recursos de suelo y
agua, en beneficio de la conservacion y mejoramiento al entorno ambiental. Ademas de ser
agentes inductores de los ahorros de energia por mediacion de la sustitucion de equipos y la
aplicacion de précticas de mayor eficiencia energética que en combinacién con las energias

renovables, daran oportunidad de sustituir el consumo de combustibles fosiles.
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7.1.  Actividades Previas al Trabajo de Campo: Implementacién, acciones y

estrategias de lanorma NTC - 1SO 50001

Etapa fundamental para la adecuada implementacion del Sistema de Gestion de la
Energia en todos los procesos, donde se lleva a cabo toda la planeacion y programacion de las
actividades, que nos permitio plantear acciones encaminadas a sensibilizar a la comunidad del
centro, establecer alternativas y estrategias para la apropiacion y aprovechamiento sostenible,
mediante la incorporacion de las buenas practicas energeticas como herramientas para a paliar
el impacto ambiental y permita promover la participacion de todos los coordinadores de las
areas del centro, con el fin que la fase de campo se desarrolle sin ningn inconveniente.

Finalmente se incluyé actividades rutinarias de seguimiento y control de las
actividades realizadas en el centro con respecto al uso adecuado de la energia y también se
busca llevar la actualizacion de formatos de inventarios de equipos energeéticos y desempefio

energético.

7.1.1. Buenas Précticas del Desempefio Energético
Las buenas practicas energéticas es una herramienta que permite el cémo se debe utilizar

y dar un adecuado uso del recurso energético de una manera mas consciente.

El grupo de trabajo realizo visitas a las diferentes areas del Centro Biotecnologico del
Caribe, dictando charlas de sensibilizacién sobre el uso racional y eficiente de la energia, ya
que ha evolucionado hacia la eficiencia energética como un concepto de cadena productiva,
razén por la cual se considera que las energias limpias y estas sensibilizaciones estan
Ilamados a cumplir un rol fundamental para asegurar el desarrollo sostenible a través de las
buenas practicas del desempefio energético. Para el desarrollo de estas sensibilizaciones se

debio tener en cuenta el cumplimiento de los objetivos de la politica energética los cuales son:
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» La mejora continua del desempefio energético para el bienestar de las personas y el
confort en los ambientes de formacion administrativos y de servicios

> El aseguramiento de la disponibilidad de informacion de los recursos necesarios para
alcanzar los objetivos y metas del sistema.

» Laadquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes y la mejora del
desempefio energética en el disefio de instalaciones.

» El cumplimiento, los requisitos legales y otros requisitos dispuestos por la entidad.

Dichas practicas fueron relacionadas dependiendo el funcionamiento de cada &rea. Dando
como resultado una mayor concientizacion en el uso racional de la energia por parte de todos

los aprendices, instructores y la parte administrativa.

En la gréfica 9, muestra como se debe hacer uso de las buenas practicas de desempefio
energético, que permitiran disminuir el costo de la energia, el agotamiento de los recursos

naturales, las emisiones de gases de efecto invernadero y otros impactos relacionados.

Gréfica 10 Buenas Practicas del Desempefio Energético®. (Montoya, 2016)

BUENAS PREACTICAS ENERGETICAS

Cada grado extra en el aire
acondicionado representa hasta
un 7% mas de consumo,
mantenlo siempre en 24°C

Apagar la PC, cuando sales por
més de 10 minutos, puede
representar hasta un 30% de
ahorro

Apagar los AA a la hora del
almuerzo (12:30 pm - 2:00 pm)
y en horarios de baja incidendia
solar

x Desconectar los cargadores de
e equipos portatiles cuando la

L ~ carga este completa

Apagar las impresoras, cuando
no las estés usando representa
Apagar luminarias en el horario un 10% de ahorro
de almuerzo (12:30 pm - 2:00
pm) y ambientes sin ocupacién

Mantener limpias las luminarias,
asi mejora la luminosidad sin
aumentar la potencia

Desconectar los aparatos /‘t
oléctricos, los que no se estén Mantener cerrado los ambientes |4 \\k

utilizando, ya que se consume % de formacién y oficinas para la

z:etgt;g:: solo con tenerlos mejora del desempedt
energético de la cimatizacion,
disminuye las infiltraciones

3 Circular 1-4040 Buenas précticas para el ahorro de la energia, agua y gas.
Mediante la siguiente circular se definen los lineamientos para el ahorro del agua, energia y gas en las sedes
del Sena a Nivel Nacional.
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7.1.2. Verificacion y Apropiacion de Requerimientos

Estas acciones buscan mejorar la ejecucion de las actividades desarrolladas por cada
area en el centro biotecnoldgico del caribe, investigando y analizando el buen funcionamiento
de los equipos energéticos encontrados en cada uno de ellos, por tanto el grupo de trabajo del
sistema de gestion de la energia hizo seguimiento y control de los equipos y asi apropiarse de
los requerimientos de las areas, para indagar sobre las necesidades que tienen sobre la
obtencién de equipos energéticos que son de gran prioridad para el cumplimiento de sus
actividades. Todo lo realizado se tratd de mirar que tanto se puede disminuir en el consumo
energético del centro, comprometiendo a cada instructor encargado de las areas en mejorar las
condiciones medioambientales, con la apropiacion de las buenas practicas del desempefio

energético.

Se realiz6 una base de datos donde se encuentran relacionados todos los
requerimientos por area y asi llevar un control y tomar las medidas necesarias para la solucion

de cada problema encontrado en cada area del centro.

Un ejemplo de verificacion de los estados de equipos fue la del &rea de acuicultura,
donde se hizo la revision de un Blower de 2.5 HP que se encontraba en mal estado, la cual
presentaba en su defecto corriente en la parte fisica, se procedio a hacer correccion del

cableado eléctrico.

Tabla 6 Requerimientos de las necesidades de las areas del Centro Biotecnoldgico del
Caribe

AREAS REQUERIMIENTOS
AGROBIOTECNOLOGIA
Armado de Circuito de potencia

Transformador de 35 kv

1 gabinete de 80x120
Totalizador de 400A

1 sistema de puesta a tierra



Laboratorio

Alumbrado parte exterior del laboratorio
Oficina

Incubacion

Luces ultravioletas
ADMINISTRATIVA

Coordinacion académica

Coordinacion Administrativa y Financiera

Coordinacion de jovenes rurales

MICROBIOLOGIA

CENTRO DE CONVIVENCIA

BANOS DE APRENDICES HOMBRES
BANOS DE APRENDICES MUJERES
CASINO

PASILLO

ENFERMERIA

ILUMINACION DE LOS POSTES

ADSI
SALA1

SALA?2

Agroindustria
Planta

Laboratorio

>

>
>

>
>

Modificar tres tableros de circuitos
existentes.

20 estantes con cuatro lamparas c/u de

1m/20cm

18 lamparas 1m/20cm

45 lamparas de 60cm

5 reflectores Led

1 aire acondicionado

1 aire acondicionado

Cambio de Aire el compresor esta en corto

REQUERIMIENTOS
1 tarjeta para Aire Acondicionado
Mantenimiento a tres impresoras (ninguna

en funcionamiento)

Ningun inconveniente con los equipos

eléctricos, no hay requerimiento.

Intervencion y recuperacion a puntos

eléctricos comercial

Verificacion y recuperacién de 3 puntos

eléctricos regulados en corto.

VVVVVVVYY
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Cambio de 4 toma corrientes

10 Balastro

2 Balastro

2 toma corrientes

2 Balastro

2 Toma corrientes

Intervencion de 2 toma corrientes

3 Balastro

Cambio de canaleta y toma corrientes
existentes de la parte regulada, 2 en sala
instructores y 2 en aula 2 de sistema
Sustitucion de plafones por luces Led
Sustitucion de 2 toma corrientes

Sustitucion de ldmparas por reflectores Led

a postes de la entrada principal.

Mantenimiento de aire acondicionado

Instalacion de un aire acondicionado

> Adecuacién de toma corrientes
» Mantenimiento a la maquina de helado

Mantenimiento al aire acondicionado
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Acuicultura > Instalacion de un polo a tierra
» Adaptacion de cometidas para los Blower

Riego 1 motobomba de 30 Caballo

Centro Bovino Se realizaron dos visitas y no habia
presencia del encargo del area por lo tanto no
se pudo realizar la sensibilizacion, ni los
requerimientos en materia del sistema
energético.

Pecuaria (especies menores) No se pudo realizar la sensibilizacion por
gue no hubo disposicién de tiempo por parte
del instructor encargado del area, exigio
reprogramacion de visita por que no estaba
atento a la charla en ese dia.

Mecéanica, Hidraulica, Disefio 1, Disefio 2, No hubo requerimientos.

Soldadura, Uparsistem.

Centro en general Poda de arboles en el centro (afectacion al

sistema eléctrico)

Materiales de trabajo y adecuacion del
centro

Escalera con anclaje al poste

1Equipo de arnés dieléctrico

1 par de guantes dieléctrico clase 2 para
manejar tensiones a 13200voltios

2 mosquetones

2 anclajes a postes

1 Eslinga de posicionamiento

1 linea de vida

Nota General: Verificacion y recuperacion e intervencion de los puntos eléctricos comercial

en el area administrativa.

YVVVYVY VVV YV 'V

7.1.3. Actualizacion de formatos de inventario de equipos energéticos de todas las areas
del Centro Biotecnoldgico del Caribe.
El grupo de trabajo realiz6 un recorrido a todas las areas del Centro Biotecnoldgico del
Caribe, con el fin de obtener toda la informacion de los equipos energéticos y actualizar la ya
obtenida; se utilizé el formato de inventario energético disefiado por SGE V1 27/06/2016.

(Vanegas, 2016).
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FORMATO INVENTARIO EQUIPOS V1 27.06.2016

Fecha de realizacion

Nombre de la sede

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

Cantidad de Horasde uso | Consumo
Nombre del Area Descripcion del Equipo equiposenel | Potencia Har;isai.ieuuso estimadas al Mensual
area mes Estimado
Computador Mesa Lenovo Todo en Uno 5 18.30w/N 8 400
Impresora Samsung 1 NA
CERTIFICACION LABORAL |3 A cANKEY b 2HP 40 1601
Luminarias T8 2x32W 2 110W 8 801
[Telefonos CISCO 3 1 1 24ﬂ
Computador Mesa Lenovo Todo eb Uno 18.30w/hy 8 161
Telefonos CISCO 12 24
PLANEACION A A SANKEY 1 24 12 24
Luminarias 110W 8 16
Computador Portatilpersonal 1 65W 8 160
Computador Mesa Lenovo Todo en Uno 8 18.30W/H 8 160
Luminarias T8 2x32W 110W 8 160
A A GALANZ 1 20 12 24j
COORDINACION ACADEMICA |y A sANKEY f 12 24
Jmpresora Samsung 1 120-127V yi 160)
Telefonos CISCO 13 12 24
Computador Portatil DELL 1 65W 8 1 j
Luminarias g 110W 4 16
CASINO AA_ Samsung 8 2HA 12 33
[elevisor 42" 1 265‘ 1 12HR?]
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; - . Carlltidad de . Horasdeuso | Horasdeuso [ConsumoMensuall
Nombre del Area Descripcion del Equipo equu:: :n el Potencia Diario e Sy Rl | i

[Computador Mesa Lenovo Todo en uno 2 18.30w/h | 160)
BIENESTAR Luminaria T8 2x32W 1 64W| 12| 240
Telefono 1 13 12) 240
‘entilador Sanyo 1 12 240)
Luminarias 16 110W] 12| 160
IA. A SANKEY 2 2HA 12| 160)
[Computador Lenovo 2 18.30w/h 8 160
Telefono CISCO 1 3942-13.1084 12| 240
Incubadora Bacterias 3 110W 1 20
ICavinas de flujo 1 110W] 1 20)
LABORATORIO Espectometro 1 110W 1 20
Turbidimetro 1 110M 1 20
Destilador 1 110W 1 20
(Cabina extractora de gases 1 220 1 20
Mufla 1 110W 1 20
Auto Clave 1 240M 1 20
Incubadora de Hongos 110M 1 20
IComputador Portatil HP 1 65W 8l 160
IA.A samsung 2 2HP 12| 240
AREADE SISTEMA2 Luminarias 6 110W 12 240
Televisor LG 42" 1 80W 1 20
Computadores Lenovo Todo en Uno 16 110V] 10 200
PC lenovo Todo en Uno 4 100-240V} 8 160)
Impresorahp 1 100-240v NA| 0
Telefono cisco. Modelo 3842-13 1086 2 100-240v] 12| 240
JURIDICA IComputador mesa Compumax Todo en Uno 1 19v 6.15A 8 160)
h.ALG 1 2 g 160
Impresora OK 1 875W NA 0
luminarias T8 2x32W 2 110w 8 160
lenovo 7 200-2409 | 160
Telefono CISCO mold. 3942- 13 1086 2 13 12| 240
luminarias T8 2x32W 2 110w SI 160)
SUBDIRECCION A A kalley 1 2 ¢g SI 160
(Computador Compumax Todo en Uno 1 19v 6.15A g 160
Impresora HP 1 100-240V] NA| 0
hALG 1 200 g 160
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Nombre del Area Descrincién del Equi Car)ndad del Potenci Horasdeuso | Horasde uso [ConsumoMensuall
andal SQUIpos 80 £ olencia Diario estimadasalmes|  Estimado
area
iComputador Lenovo Todo en Uno i 200-240 10) 20
A, A ROYAL 1 204 10} 20
SR ILUMINARIA T8 2x32W 3 64 10 203
[Computador Compumax 1 19v 6,154 10 20
AALG 1 2C( 3] 16
ENFERMERIA Juminarias 1 110 8 16
entilador 1 8 160)
[Computador lenovo Todo en Uno | 200-240 3 16
Tilevisor 42" 1 2500 3] 84
CENTRO DE CONVIVENCIA [Computador Mesa 1 280] 4 112}
Luminaria T8 232W 4 4 5) 14
[Computador de mesaLenovo 1 1 8 160)
OFICINA CEVTRODE COMIENClA  [Locione CSCO ] 12 2
Luminaria E 8 16
Computador Compumax Todo en Uno 1 8 161
[Computador - COMPUMAX [ 120 i 4
Telefono CISCO modelo: CP-7841 1 DC48 12) 24|
SALA DE INSTRUCTORES -AREA ADMINISTRATIVA| LLw‘nariaTﬁ 4x1TW 4 8500 3] 16|
1A, A SANSUMG 1 1755 W 3] 16Hr
Televisor GL42" 1 4
[computador mesalenovo ] 200-240 8 16|
novo todo en uno 1 12 8 160]
Pl Bl minaria T8 2x32W 2 64 8 12)
elfono cisco 1 13 12] 24
mputador mesa pc smart 21 115-230 10 200{
i minaria T8 2x32W 9 64V 10} 20
AA Samsung 1 1755 3] 16
R VLG 1 265 i 40 HRS
Ventilador HOME ELEMENTS i 4 8
ce Wifi 1 12 2400
Tv samsume 65" 1 300 8 161
PASILLO ADMNISTRATIVO inari 4
ispensador de Agua 2 110 124 240]
[preca 1 1800 12 24
ILUMINARIA T8 2x32W 1 64 i 4
CAFETERIA Horno Microoondas 1 120 1 204
PC Portatil Lenovo 29 200-240
PC Portatil SMART a
IPC PortatilHP 20) 65
Televisor 52" 1 265 1 2
BIBLIOTECA Computadores de mesa TODOEN UNO 0 30C| 3] 16
A4 Samsung 1 12,000 10 20
ideo Beam 1 5% 8
uminaria T8 232W [} 64 12 240(
1 500 4 8]
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8. CONCLUSION

El Sistema de Gestion de la Energia (SGEN), implanta requisitos que debe establecer un
sistema para sistematizar la mejora de su desempefio energético, con la implementacion de
este sistema de gestién en el Centro Biotecnolégico del Caribe, pretende lograr la baja de los
costos y mejora de la eficiencia energética, con lo consiguiente mejora de productividad y
ventaja competitiva. Esta herramienta permitira, con su buen manejo una sostenibilidad en la
eficiencia energética.

Igualmente, al estimular la responsabilidad en el campo energético de toda la comunidad
del Centro, debe ir acompafiado de una labor de clarificacion de conceptos a sus aprendices.
Aunque se ha producido una mayor sensibilizacion de la opinion de los aprendices,
funcionarios y entes externos frente a la necesidad de emprender labores de conservacion y
ahorro energético, todavia es necesario proceder a una amplia informacion relativa a la
imprescindible adopcidn de tecnologias basadas en soluciones energéticas alternativas,
principalmente aquellas procedentes de fuentes renovables, que ayudan a mitigar la presencia
de CO2 y con esto reducir los impactos negativos ambientales debido a factores humanos.

Por tal razon el afio 2016 realizaron la instalacion de un modulo solar de nueve celdas en
el area de riego en el centro, para el funcionamiento de bombas y buscar el sostenimiento de
la agricultura, ya que estas plantas de generacion de energia renovable producen poca o
ninguna emisién de gases o desechos que pudieran contaminar el ambiente y asi mismo la
reduccion de contaminantes de todo tipo generados por la produccion de energias
convencionales, tanto en la extraccion como en la generacion de energias.

Generalmente, para mejorar la eficiencia energética se necesita principalmente
concientizacion sobre el uso adecuado de la energia en las areas de gran consumo energético
del Centro Biotecnoldgico del Caribe como lo son: el area industrial y administrativa, con la

inclusion de tecnologias de generacion de energia eléctrica, en este caso la fotovoltaica a
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través de paneles solares para conseguir la mitigacion de los gases de efecto invernadero,
generando alternativas de desarrollo econdmico sostenibles y adquirir energia segura a la

comunidad (aprendices, funcionarios y entes externos) del Centro Biotecnoldgico del Caribe.
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9. RECOMENDACIONES

> Dictar charlas de sensibilizacion constantes sobre las buenas précticas del desempefio
energético, por el ingreso de personal nuevo y/o aprendices.

» Apagar las luces, desconectar los aires acondicionados de las oficinas y aulas de clases
al finalizar el dia.

» Desconectar los equipos y maquinas industriales al terminar las practicas.

> Verificar los equipos energéticos para la medicion del desempefio energético.

» Realizar mantenimiento de los equipos de oficina, aulas y aulas de préacticas
industriales para mejorar su funcionamiento y reducir el consumo de la energia.

» Mantener limpias las luminarias y asi lograr un ahorro del 20%.

» No hacer uso de los computadores portatiles estando conectados a corriente eléctrica.

» Mantener cerrada las puertas de los ambientes que estan climatizados, evitando asi el
desperdicio de energia.

» Incluir hacer evaluaciones de eficiencia de los paneles solares, en condiciones de baja
luminosidad vs alta luminosidad, para asi sugerir un plan de contingencia de ser en
caso.

» Analizar la posibilidad de actualizar el autoclave que se encuentra operando en la
actualidad en el area de biotecnologia con uno a base de propano que disminuya el
desempefio energético.

» Organizar las practicas para el uso del autoclave con los aprendices en el laboratorio

de biotecnologia durante la semana de formacion.
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10. ANEXOS

10.1. CARTA APROBACION EMPRESA CON NOMBRE DE TUTOR

<
SENA

IN

20-9114

Valledupar, «

Sefiores

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

VUAD ’

Programa Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales
CAU Valledupar —Cesar 'T

Asunto: Aceptacion Pasantia — KELLY YULIETH PUINZON
GUEVARA

De acuerdo a la solicitud realizada por la Sta. KELLY YULIETH PINZON GUEVARA, identificada con cedula de
ciudacdania N* 1.065.600.676 de Valledupar, para la visualizacién asignatura opcién de grado mediante la
realizacién de pasantias en las actividades del proyecto “Creacion de ambientes de energic renovables
aplicada ol sector Agropecuario, con el fin de gorantizar la sostenibilided del sector agropecuario en lo
concerniente a la aplicacion y uso de las fuentes de energia alternativas y osi velar por el cumplimiento de lo
SO 50001 (Sistema de Gestion Integral de Energia)”, nos permitimos informarles que aceptamos dicha
solicitud a partir del dia 30 de Enero del presente afio por un lapso de 140 horas.

£l wutor asignado por la Institucion (Centro Biotecnolégico del Caribe — C.B.C) para la supervision de la
pasantla de la estudiante KELLY YULIETH PINZON GUEVARA, es el Ing. RUBEN RUZ AGUAS, quien se
desempena como instructor del Area Ambiental y Energia Renovable y a quien se ubica en el celular N° 321-
512 39 32.

Agradecemos su amable y oportuna atencién.

Atentamente,

7y
MA;I‘?(GENNYIVK_ GA CARDENAS

Subdjrectora de £zntro

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cesar ~ Centro Biotecnoldgico del Caribe
Kilometro 7 Via a La Paz, Valledupar (Cesar). - PBX (57 5) 5710101 - 5711346
www.sena,edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pagh 1




10.2.

CARTA DE ACEPTACION DE LAPASANTIA POR PARTE DE LA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Bogota D.C, jueves 12 de enero de 2017

Seior (a):

KELLY YULIETH PINZON GUEVARA

Estudiante “Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales”
Centro de Atencion Universitaria

VALLEDUPAR

Apreciado estudiante:
Reciba un cordial saludo. Atendiendo su solicitud de opcién de grado me permito

anexar respuesta emitida por la coordinadora LIGIA LUGO VARGAS de programa
e de-Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales.

Atentamente,

Vicerrectoria Universidad Abierta y a Distancia

Copia - Carpeta Estudiante

Miragpa A.
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UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Bogota D.C., 09 de diciembre de 2016

Sefior (a)

KELLY YULIETH PINZON GUEVARA

Estudiante

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales
VUAD

CAU Valledupar

Respetada Estudiante:

Cordial saludo. Atendiendo a su solicitud de autorizacién para la realizacion de la pasantia
como opcién de grado, con una intensidad de 140 horas, se ha autorizado su realizacién,
bajo las siguientes condiciones:

1. De acuerdo con lo emitido por el Consejo de Facultad de Ciencias y Tecnologias, la
pasantia consiste en la realizacién por parte del estudiante, de una serie de
actividades desarrolladas en empresas o instituciones publicas o privadas, en
organismos especializados, regiones o localidades que lo requieran. Se trata de un
trabajo teérico-practico que esta intimamente relacionado con el futuro desempefio
profesional del estudiante.

2. Debe matricular esta opcién de grado.

3. El coordinador del CAU asignara un docente tutor quien asesorara al estudiante
durante la pasantia.

4. Alinicio, el estudiante debe presentar al docente coordinador nacional de opciones
de grado (ANTONIO DIAZ, correo electrénico antoniodiaz@ustadistancia.edu.co,
Tel. 1- 5950000 ext. 2491), un cronograma de actividades, el cual debe incluir el
Vo.Bo. de la empresa o entidad donde se realizara la pasantia y del tutor regional
que le asesorara la pasantia.

5. El estudiante deberd sustentar la practica realizada, ante el 6 los docentes
nacionales asignados por el coordinador, cuya calificacién se registrara en el acta
respectiva con nota minima de 3.0 (tres cero) sobre 5.0 (cinco cero). Para esta
actividad el estudiante debera presentar los paz y salvos académico y financiero,
sin este requisito es imposible realizar |la sustentacién. Para los Centros de Atencién
Universitaria diferentes a Bogota la sustentacion se hace por videoconferencia.

I _—
ARy, —
. | ACREDITAQON

DOGOTA - Linea gy abuite naciewsal rax
7 WCERRECTONIA LENGEAL DE UM VERSIDAD ABIITA ¥ A DOSTANCIA (VUADY Tel

| DEALTA CALIDAD |
A LA |




%UNIVERS]DADSANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

6. El programa, debera conservar en medio magnético, el informe final del desarrollo
de la pasantia con las observaciones del docente.

7. Se aclara que para iniciar el desarrollo de la practica profesional, el docente
(ANTONIO DIAZ) debera dar el Vo.Bo .previo al cumplimiento de los requisitos aqui
nombrados en su parte correspondiente. El docente o tutor regional asesorara al
estudiante para la elaboracién del informe final para presentar la sustentacion del
mismo.

8. Alfinal de la practica el estudiante debe entregar al docente-tutor un informe escrito
sobre el desarrollo de la practica. Si el docente lo requiere puede solicitar informes
parciales en las actividades desarrolladas

Atentamente,

I

AN
<,

LIGIA LUGO VARGAS
Directora de Programa
Administracién Ambiental y de los Rec. Nat.

Adjunto: Reglamento pasantia ambiental

Formato informes pasantfa inicial y final

Copia: Prof. Antonio Diaz, coordinador opciones de grado Programa Admén. Amblental

CAU Valledupar

Gabriela y
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10.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGERAMA DE ACTIVIDADES

Creacion de ambientes de energia renovables aplicada al sector agropecuario, con el fin de
garantizar la sostenibilidad del sector agropecuarico en lo concerniente a la aplicacion v uso
de las fuentes de energia altemativas v asi velar per el cumplimiento de la ISO

SO001(Sistema de Gesticn integral de Energia).

Samana 1 Zemama 1 Semana 3 Semana 4 Zamamna 5

1 Bvies” § horas
ACTIVIDADES

Total horas — 140

I&Iar — "hiar = - T4hdar 15 -IThGar I -TENar TohIar- 4A4br

Indaccion ¥
conocinuento del drea
ambiental v enargia

renovable

Implementacion de la

ISy E0001

% Actualizacidn de
formato de

seguimiento.

4% Elakborar informes

implementacion,

acciones v estrategias
de la ISC S0001.
4% F.ealizar camparias de

sensibilizacion

48



conforme a la
implementacion dal
Sistema de Gesticn
Integral de Energia
Sesuinvento de las
Areas por
curmplimisnto de la

ISO 50001,

Control de acciones
desarrelladas por el
equipo que integra el
ambisnte
{coordinador,

pasante, aprendiz).

Advumistrar obras v
alaborar propusstas v
estrategias para el
cumplinsento de loz

ohjetivos.,

Elaborar informes
finalesz v obraz de
ACCIOMES VW

mejoranuento del

provecto.
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10.4. FORMATO DE SEGUIMIENTO DESEMPENO ENERGETICO

SE?\IA
7AV FORMATO SEGUIMIENTO DESEMPERNO ENERGETICO V1 27.06.2016

NOMBRE DE LA SEDE

Centro Biotecnolégico del Caribe - ID73

RESPONSABLE
DILIGENCIAMIENTO

Hebert Varela

REGISTRO LINEA DE BASE ENERGETICA Y META ENERGETICA

FUENTE DE ENERGIA ENERGIA ELECTRICA
META ENERGETICA
ANUAL, Lograr un 40,055 kWh/afio
ahorro de:

Periodo usado parala

Mes de inicio: enero de Fecha de inicio: Diciembre de 2016

Instrucciones:

- Genere un registro para el seguimiento de los indicadores
durante un periodo anual.

- Genere un registro para cada fuente de energia significativa de
la sede.

- Registre en |a seccion LINEA DE BASE ENERGETICA Y META
ENERGETICA el valor de |a linea de base energética respectiva,
obtenida seguin el procedimiento 'Guia para el establecimiento
de lineas de base energética, el calculo de indicadores
energéticos y la medicion de mejoras en el desempefio
energético’. Registre en la misma seccidn la meta energética
respectiva y la fecha establecida para su cumplimiento.

- Mensualmente, registre en la seccién ingreso de datos, el
consumo energético del Ultimo mes.

linea base 2016
LINEA DE BASE
e 47.685 kWh / mes INGRESO DE DATOS
INDICADORES DE DESEMPENO ENERGETICO Ao # Mes C‘(’:\’;’\;":;m '"d';:a‘e CUSUM (kwh)
BASE  47.685,00 100% 0
SEGUIMIENTO CONSUMO ENERGETICO 1 enero 14.279,00 | 333,95% |- 33.406,00
2 febrero 21.418,00 222,64% - 59.673,00
00000 3 marzo 28.558,00 | 166,98% |- 78.800,00
/ 4 abril 166,98% |- 78.800,00
25.000,00
/ 5 mayo 166,98% |- 78.800,00
mac0m 2017 | 6 junio 166,98% |- 78.800,00
H 7 julio 166,98% |- 78.800,00
é oo ¢ 8 agosto 166,98% |- 78.800,00
2000000 9 septiembre 166,98% - 78.800,00
10 | octubre 166,98% |- 78.800,00
S.000.00 11 | noviembre 166,98% |- 78.800,00
12 | diciembre 166,98% |- 78.800,00
v 2 s 4 s s 7 s s am om om
wes
Gréfica Seguimiento indice Base 100
SEGUIMIENTO INDICE BASE 100
370,008
320,008
E 1o
H
i 220,00%
]
3 1000
120,00%
70,008
1 2 3 . 5 & T 1] 9 0 un i
s

Grafica Seguimiento CUSUM

SEGUIMIENTO CUSUM
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10.5. FORMATO INVENTARIO DE EQUIPO

FORMATO INVENTARIO EQUIPOS V1 27.06.2016

Fecha de realizacion

Nombre de la sede

Cantidad de Horas de Consumo
. . . i A Horas de uso
Nombre del Area Descripcion del Equipo equipos en | Potencia L. . Mensual
el drea uso Diario | estimadas Estimado
al mes
Computador Mesa Lenovo Todo en Uno 5 18.30w/h 8 400
Impresora Samsung 1 MA
CERTIFICACION LABORAL |AASANKEY 1 2HP 40 160
Luminarias T8 Zx32W z 110W 8 80
Telefonos CISCO 3 13 12 240
Computador Mesa Lenovo Todo eb Uno 2 18.30w/h 8 160
Telefonos CISCO 2 12 240
PLANEACION A A SANEEY 1 2C 12 240
Luminarias z 110W 8 160
Computador Portatil personal 1 B5W 2 160
Computador Mesa Lenovo Todo en Uno 8 18.30W/H 8 160
Luminarias T8 Zx32W 4 110W 8 160
AAGALANZ 1 2C 12 240
COORDINACION AASANKEY 1 12 240
ACADEMICA
Impresora Samsung 1 120-127v 2 160
Telefonos CISCO 4 13 12 240
Computador Portatil DELL 1 B5W 8 160
Luminarias 9 110W 4 160
CASINO AA  Samsung 5 2HP 12 336
Televisor 42" 1 265 1 12HRS
Computador Mesa Lenovo Todo en uno 2 18.30w/h 2 180
BIENESTAR Luminaria T8 Zx32W 1 B4W 12 240
Telefono 1 13 12 240
Ventilador Sanyo 1 12 240
Luminarias 16 liow 12 180
AASANKEY 2z 2HP 12 160
Computador Lenavo 2 18.30w/h 8 160
Telefeno CISCO 1(3942-13.1088 12 240
Incubadora Bacterias 3 110W 1 20
Cavinas de flujo 1 110w 1 20
LABORATORIO Espectometro 1 110w 1 20
Turbidimetro 1 110w 1 20
Destilador 1 110W 1 20
Cabina extractora de gases 1 220v 1 20
Mufla 1 110w 1 20
Auto Clave 1 240V 1 20
Incubadora de Hongos 110w 1 20
Computador Portatil HP 1 B5W 2 160
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AA samsung 2 2HP 12 240
AREA DE SISTEMA 2 Luminarias B 1iow 12 240
Televisor LG 42" 1 20W 1 20
Computadores Lenovo Todo en Uno 16 110V 10 200
PC lenovo Todo en Uno 4 100-240V 3 160
Impresora hp 1 100-240v NA 0
Telefono cisco. Modelo 3842-13 1086 2 100-240v 12 240
JURIDICA Computador mesa Compumax Todo en Uno 1 19v 6.15A 8 160
AALG 1 2cc 8 160
Impresora OKI 1 875W MA o
luminarias T8 2x32W 2 110w 3 160
lenovo 2 200-240v 2 160
Telefono CISCO mold. 3942- 13 1086 2 13 12 240
luminarias T8 2x32W 2 110w 8 160
SUBDIRECCION A kalley 1 2cc 8 160
Computador Compumax Todo en Uno 1 19v 6.15A 8 160
Impresora HP 1 100-240V MA o
AALG 1 2cc 8 160
Computador Lenovo Tedo en Uno 8 200-240v 10 200
SALA DE SISTEMA 2 AA ROYAL 1 2cc 10 200
LUMINARIATS 2x32W 3 B4W 10 200
Computador Compumax 1 19v 6.15A 10 200
AALG 1 2CC 3 160
ENEERMERIA luminarias 1 110W 8 160
Ventilador 1 8 160
Computador lenovo Todo en Uno 1 200-240V 2 160
Televisor 42" 1 250 3 84
CENTRO DE CONVIVENCIA |Computador Mesa 7 280 4 112
Luminaria T8 2x32W 4 64 E 140
Computador de mesa Lenovo 1 1 8 160
OFICINA CENTRODE  |Telefono CISCO 1 12 240
CONVIVENCIA Luminaria 3 8 160
Computador Compumax Todo en Uno 2 1 8 160
Computador - COMPUMAX =} 120w 2 40
Telefono CI5CO modelo:CP-7841 1 DC 48V 12 240
SALA DE INSTRUCTORES - Luminaria T8 4x17W 8 B500KV 8 160
AREA ADMINISTRATIVA
AL SAMSUMG 1 1755W 3 16 Hrs
Televisor GL 42" 1 4
Computador mesa lenovo 2 200-240v 2 160
OFICINA JOVENES RURALES lenovo todo en uno 1 120w 8 160
luminaria T8 2x32W 2 GaW a 12
Telfono cisco 1 13 12 240
computador mesa pc smart 21 115-230v 10 200
luminaria T8 2x32W =} B4W 10 200
LABORATORIO DE SISTEMAS AA3amsung 1 17 W B 160
TV LG 1 265 2 40 HRS
Wentilador HOME ELEMENTS 1 4 80
Enlace Wifi 1 12 240
Tv samsumg 65" 1 300 2 160
PASILLO ADMINISTRATIVO |Luminaria 42
Dispensador de Agua 2 110V 12 240




Dreca 1 1800 W 12 240
LUMINARIATS 2x32W 1 G4W 2 40
CAFETERIA Horno Microoondas 1 120V 1 20
PC Portatil Lenovo 29 200-240V
PC Portatil SMART 32
PC Portatil HP 20 65W
Televisor 52" 1 265 20
BIBLIOTECA Computadores de mesa TODO EN UNO 6 300 160
Al Samsung 1 12.000 10 200
Video Beam 1 500
Luminaria T8 2x32W & 64w 12 240
Impresora 1 500 4 80
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10.6. CIRCULAR BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO DE ENERGIA,

AGUAY GAS

N

CIRCULAR
o 03 3-2016-000126
Bogota D.C.. s il 1104 Se B

PARA: DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL, DIRECTORES DE AREA, SECRETARIA
GENERAL Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DIRECTORES
REGIONALES, SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL Y
COORDINADORES GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Asunto: Buenas practicas para el ahommo de
energia, agua y gas

Mediante la presente circular se definen los lineamientos para el ahormro de agua, energia y gas
en las Sedes del SENA a Nivel Nacional.

Criterios Generales:

Con el fin de maximizar la eficiencia de los servicios publicos (energia, agua y gas) y evaluar el
ahorro de los mismos, se realizaron visitas a 28 Sedes del SENA, en donde se evidenciaron
situaciones particulares que obligan a generar medidas de concientizaciéon para el ahorro de
servicios piblicos, asi:

Centro Nacional Colombo
Aleman
Cenfro de Comercio y
Servicios - Atlanfico Se enconié que los | Greadores
Centro de Geslidn A/A fipo individuales | rodicionales.
f ; - Quemadores
Tecnoldgica de Servicios | Cali manfienen a m”c,"::"m ﬁ con holin o
Ceniro de Electricidad y temperatras  muy | OF incrustocionas
. . de a|mejora en e uso
Auvtomatizacion indusirial Cali bajas. debajo A de grasa
CEAl temperatura de ?ﬁcnenle de ogua.
Centro de Comercio confor {24°C) e
- ¥ 1 Cartogena tecnclogicas .
ervicios - Bolivar eficienies para grifos
Regional cesar Valledupar e oo Se cbservaron
venicnos ¥y puerias quemadores
- de dreos gue fienen ando
Cenfro de La Industria. La Cicula AJA no se cieman. | Se encontd que lo | OPF —
Empresa y Los Servicios hacendo muy | griferia oe ios con 2 o
Cenfro de Servicios y Geslion . mneficiente lajlavamanos de lal o
Empresarial Madelin operacion de  estos | sedes son monuales. |
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Regional Sanander Bucoromongo ggupoctén como - 6 g'aaslo' '9"93 mm"g Qrandes
) g":“"’w o horas § ge 18 litros
e la noc
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Empresariol mientias  no e | o andidos
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Desarolio Tecnalbgico Sorencobemejo Ofimdiica noclurnos
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mpve Senvicic Neiva Duwante los
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Mantenimiento infagrol de ofimalica | constantes  en s | VAlOCKN de
Centro intemacionol pemonscen faves de agua y h(wom:am d.:
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Buga
Drecclén adminktrativa y
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odminkirotiva NOaos en que No se
Centro de Incusirio y raquiere. Inchso en
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Centro de Formacion
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Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General - Direccidn Administrativo y Financiera

Bogotd D.C., calle 57 No. 8-69 — PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

56



N

“lo anterior, a través de la presente circular, la Direccion Administrativa y Financiera,
ndiendo el uso racional y el uso eficiente de los servicios plblicos, imparte instrucciones y
iamientos a nivel nacional para gue se implamenten y se haga su respectivo saguimiento a
siguientes medidas de ahoro de servicios pdblicos:

Instrucciones permanentes de ahorro de energla eléctrica:

Acciones de Climatizacion:

= Mantener termostatos de equipo AA tipo individual a las temperaturas necesanas
para el confort térmico 24°C.

- Mantener cerrado los ambientes de formacion y oficinas para mejorar el
desempefio energético de la climatizacién, disminuyenda las infiltraciones,

- Apagar los AA tipo individual a la hora del almuerzo (12:30 pm a 2:00 pm) ¥ an
horanos de baja incidencia solar.

Acciones ofimaticas:
- Implemantacion mode ahorro de energia equipe ofimatico, desconectar
cargadores de equipos portatiles cuando la carga aste complata.

Acciones de iluminacidn:

- Implementacion de habito de apagar luminarias en el horario de almuerzo (12:30
pm a 2:00 pm) y ambientes sin ocupacion,

- Mantener limpias las luminarias, asi mejora la luminosidad sin aumentar la
potencia.

Uso adecuado de horno micreondas:

- Sesugiere un tiempo maximo de 3 minutos para calentar los almuarzos

- Asegurarse que los hornos permanezcan desconeclados fuera del horario
habitual de almuerzo,

2. Instrucciones permanentes de ahorre de Agua:

Cerrar la [lave del grfo mientras se enjabonan las manos o se cepillan los dientes.
Cumpliendo esta recomendacion, se estima un ahoma aproximado del 28%.

Realizar jornadas de mantenimiento para corregir fugas de agua, Con esto eslima
ahorros aproximados del 8% de la factura.

Establecar un cronograma de nego para la jardineria de forma eficiente avitando un
lmnsumn excesivo de agua, se sugiere poner en practica la utilizacion de aguas
luvias,

Velar por @l estricto cumplimiento por parte del proveedor, de la Clausula 3, numeral
3.3 del acuerde marco de precios para la contratacion del servicio inlegral de aseo vy
cafeteria, “Plan ambiental! El Proveedor estd obligado a implementar en la
Entidades Compradoras un plan de apoyo & la gestion ambiental of cual debe
confernpfar por lo menos log sigwenies punlo: Polificas e instrucciones para
incentivar el uso eficiente v racional de los recursos naturales coma el agua, energla
¥ gas de las instalaciones de las Entidades Gompradoras durante la presfaciin del
servicia. "
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3. Instrucciones permanentes de ahorro de Gas:

* Revisar periédicamente los quemadores de gas para eliminar obstrucciones

« Verificar constantemente el color de la llama. Si esta es de color azul significa que el
gas combustiona correctamente, es necesario revisar la instalacion y limpiar los
quemadores,

* Utilizar equipo de cocina (ollas, cacerolas), de tamafio superior al del quemador.

* Apagar los pilotos de los equipos de gas y cerrar las valvulas de gas.

« Se recomienda mantener las puertas de hornos cerrados y apagar el homo unos
minutos antes para aprovechar la inercia térmica.

Adicionalmente se deben desarrollar campadas internas de sensibilizacién para el ahorro de los
servicios pablicos, invitar a formar una cultura de apropiacion, autorregulacion, y buen uso de
los bienes publicos, crear nuevas estrategias de ahorro e incentivar permanentemente y en
aste sentido a toda la familia SENA.

El seguimiento a las instrucciones impartidas mediante la presente Circular y al interior de cada
Sede y/o Centro de Formacion, estara a cargo del Coordinador Administrativo de Apoyo Mixto,
con el acompafamiento del Grupo de Servicios Generales y Adquisiciones de la Direccion
General, estos Ultimos deberan presentar peribdicamente a esta Direccién las estadisticas de
ahorro a nivel nacional

La puesta en practica de las medidas anteriores, deberan acatarse a partir de la fecha.
Atentamente,

am

PIEDAD JIMENEZ MONTO
Directora Administrativa y Figanciera

Revist: Hactor Javier Guevara Pohlou Coocﬂnldov Grupo Suwos Generales y Adg
Maria Teresa Camargo G Admir y Fina N
Proyectd. Sara Lorena Rodnguez Yong — Gvupo S«vuzm Generales y Mqulnk:h

Soma del C. Oviedo U. - Grupo Servicios Ganerales y Adguisiciones T2
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