
El	isologo	para	el	área	de	Proyección	Social	de	la	
Facultad	de	Arquitectura,	busca	representar	mediante	
la	geometría	básica	de	una	mano	el	espíritu	
coopera=vo	y	social,	así	como	el	compromiso	con	los	
problemas	propios	de	la	comunidad	y	el	territorio,	
representados	por	el	espacio	nega=vo	en	forma	de	
perfil	de	ciudad.	

CONCEPTUALIZACIÓN	



PROCESO	DE	DISEÑO	
1.	IMAGEN	CORPORATIVA	DE	LA	FACULTAD	DE	ARQUITECTURA	

•  Cualquier	=po	de	población	puede	ser	un	receptor	de	los	contenidos	y	
productos	de	Proyección	Social,	pues	se		propende	por	una	visión	
transdisciplinar	y	mul=-escalar	que	atañe	a	todo	=po	de	paisajes	culturales	

¿A	qué	=po	de	población	están	orientados	los	contenidos	y	productos	
del	Grupo	de	Inves=gación?	

2.	RECEPTOR	

De	la	=pología	de	colores	pensados	para	la	Facultad	
de	Arquitectura,	se	asume	solo	el	gris	plateado	
(prác=co	y	precioso,	moderno,	personal	y	elegante,	
técnico);	no	así	la	gama	naranja,	que	es	sus=tuida	por	
el	azul,	asociado	a	la	sabiduría,	la	integridad	y	la	
fidelidad,	además	de	ser	—según	Eva	Heller	(*)—		el	
color	más	apreciado	por	las	personas.	
	
La	=pograQa,	sans	serif	,	hablan	de	la	búsqueda	de	la	
sencillez	y	la	perfección.		

(*)	Heller,	Eva	(2008).	Psicología	del	
Color.	Barcelona:	Gustavo	Gilli	



PROCESO	DE	DISEÑO	
3.	EMISOR	

ORIENTACIÓN A LAS PERSONAS	

42%		

38%		

20%		

EL	AMANTE	
EL	AMIGO	
EL	CUIDADOR	

ORIENTACIÓN AL INDIVIDUO PROPIO	ORDEN Y CONTROL	

CAMBIO	

EL	GOBERNANTE	
EL	CREADOR	
EL	INOCENTE	

Así somos:  
(según el test de Jung)* 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
Empáticos 

EL	MAGO	
EL	REBELDE	
EL	BUFÓN	

EL	SABIO	
EL	EXPLORADOR	
EL	HÉROE	

37%	

27%	

36%	

30%	

41%	

29%	

25%	

37%	

38%	

37%	

27%	

36%	
*I n f o r m a c i ó n  o b t e n i d a  
p r e v i a m e n t e  e n  e l  
t r a b a j o  d e  c r e a c i ó n  d e l  
s i g n o  d i s t i n t i v o  d e  
G I A U T  



PROCESO	DE	DISEÑO	
4.	PSICOLOGÍA	DEL	COLOR	

AZUL	

Sabiduría,	integridad	y	
sinceridad.		

Así somos: 
(según el test de Jung) 
 
Sabios 
Creativos 
carismáticos  
empáticos GRIS	PLATA		

prác=co	y	precioso,	moderno,	
personal	y	elegante,	técnico	 Se realiza una 

selección oportuna 
de colores 
propuestos para la 
identidad de la 
facultad 



PROCESO	DE	DISEÑO	
5.	CREACIÓN	COMPARTIDA	

PARA	EL	DISEÑO	DEL	SIGNO	DISTINTIVO	SE	ESTABLECIÓ	UN	PROCESO	
COLABORATIVO	ENTRE	LA	DIRECCIÓN	DE	LA	FACULTAD	Y	EL	
COORDINADOR	DE	PROYECCIÓN	SOCIAL,	ASUMIENDO	EL	CONCEPTO	
INICIAL	Y	LOS	RESULTADOS	DE	LOS	TEST	DE	JUNG	REALIZADOS	AL	
PROFESORADO	PREVIAMENTE.	
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