


Universidad	Santo	Tomás	Sede	de	Villavicencio		
Vicerrectoría	Académica		

	Dirección	de	Inves:gación	e	Innovación	
Resultados	del	proceso	de	cocreación	Ruta	de	Desarrollo	Tecnológico	e	

Innovación	
Programa	Pi-e	Aliado	

Presentación	del	signo	dis:n:vo	del		
Semillero	de	inves:gación	Compe::vidad	y	Región	CYR	

Grupo	de	Inves:gación	HOLOS	
	



NOMBRES CVLAC ORCID GOOGLE ACADÉMICO

VEGA BARBOSA JENNIFER
hIps://scien:.minciencias.gov.co/
cvlac/visualizador/
generarCurriculoCv.do?
cod_rh=0001453968	

hIps://orcid.org/
0000-0003-4307-4213	

hIp://scholar.google.es/cita:ons?user=bG-
rG6gAAAAJ&hl=es	

TOCA TOCA JULIÁN SANTIAGO
hIps://scien:.minciencias.gov.co/
cvlac/visualizador/
generarCurriculoCv.do?
cod_rh=0001462277	

hIps://orcid.org/
0000-0002-0572-4484	

hIps://scholar.google.com/cita:ons?user=wG-
LMBEAAAAJ&hl=en&authuser=1	

Autores 

-  Juan	Sebas:án	Aya	
-  Valen:na	Franco	
-  María	Camila	Mora		



Contenido	

1.  Fase	proceso	de	ar:culación	Programa	Pi-e	Aliado	
2.  Signo distintivo del Semillero de Investigación CYR y 

Soporte Conceptual  
3.  Prisma de Identidad 
4.  Soporte Arquetípico  
5.  Soporte Cromático 
6.  Familia de Marcas 
7.  Referencias 
	



1.	Fase	proceso	de	ar:culación	Programa	Pi-e	

Tomado de: García Jara et al (2020) 

Ésta fase corresponde a la etapa  
5 del proceso de articulación  
del programa Pi-e Aliado. 



2.	Signo	dis:n:vo	de	semillero	CYR	



 Soporte Conceptual  

El semillero de investigación Competitividad y  Región, como es bien señalado por su nombre y línea de investigación busca definir, 
analizar y plantear medidas y diagnostico a entornos específicos en términos regionales, logrando abarcar aspectos en varios  campos de 
estudio de la sociedad y la economía, en función a esto, dentro del semillero se diseñaron aspectos arquetípicos, conceptual y cromático 
como complemento a la fase diagnostica del programa Pi-e aliado proceso liderado por la Facultad de Negocios Internacionales en 
sincronía con los colores oficiales de la Facultad.  
 
El símbolo del semillero esta conformado por un sombrero  de normalmente uso para la ganadería y trabajo agrícola que se conecta con 
unas de las potencialidades del Departamento del Meta, y las siglas CYR como las iniciales del nombre del grupo en color verde muestran 
la riqueza natural y las cantidades de área rurales representadas por ese color. El símbolo de manera conjunta, y en armonía muestra las 
configuración del conocimiento de la región y si vinculo con la academia que en paralelo con la línea de investigación  “Estudio de los 
Negocios Internacionales” busca la integración con la región  
 
El arquetipo seleccionado con el símbolo del semillero es  sabio y explorador complementado  con las capacidades de enseñanza e 
investigación, además el uso de la estimación de riesgos según el arquetipo definido.  
 
 



3. Prisma de Identidad 
	

Aspecto físico:  

Campesino 
Deportista   
Alto 
Mujer   
Joven   
Moreno 
Color  

 

Personalidad   

Extrovertido  
Autentico  
Segura  
Noble 
Autentica  

Relaciones:  

Servicial  
Tranquilo  
Creativo  
Curioso  
Atento  

Cultural:  

Inteligente  
Capaz 
Propositivo  
Integral 

Reflejo  
Autoimagen  Seguro  

Autonomo   
Joven  
Independiente  

Preparado  
Exitoso  
Creativo  
Curioso   

Emisor 

Receptor 

Perspectiva externa 
Pe

rs
pe

ct
iv

a 
in

te
rn

a 
 

Arquetipos:  
 
Sabio- Explorador  

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al semillero de investigación Competitividad y Región 



4. Soporte Arquetípico  

Sabio  

Explorador 

Arquetipos:      

Conoce la verdad 

Busca la verdad 

Resultados de la aplicación de Jung al semillero de investigación Competitividad y Región 



5. Soporte Cromático 

Colores: 

Resultados de la aplicación de Psicología del color (2020) a los hallazgos del semillero de investigación Competitividad y Región 



6.	Familia	de	Marcas	
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