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Resumen  

  

En el Centro de Proyección Social de la Comuna 8 de la Universidad Santo Tomas sede 

Villavicencio están enfocados en la ayuda hacia las comunidades más desfavorecidas en 

educación, en estas ayudas conjunto con el Profesor Hernán Eduardo Laskar Acero Director del 

CPS y los estudiantes Tomasinos podemos ver que tiene un compromiso en ayudar a las 

comunidades para que las personas que asistan puedan continuar con sus estudios o algunas 

personas que laboran puedan aprender y seguir capacitándose para poder tener una mejor calidad 

de vida.   

  

Los estudiantes tomasinos presentes en el CPS están persiguiendo un doble objetivo. En 

primer lugar, explorar y analizar las necesidades que presentan los estudiantes a la hora de escoger 

un curso y en segundo lugar analizar si en algún momento ese curso será de gran ayuda para poder 

ejércelo en sus ámbitos laborales. En el CPS estamos comprometidos con la ayuda ya que estamos 

siempre atentos para que cumplan asistiendo a su clase y que completen todas las horas del curso 

ya que esto los ayudara a certificarlos, para ello estamos pendientes con los profesores en los 

registros de asistencias y entregas te trabajos para que los estudiantes puedan obtener este 

certificado y les ayude en su ámbito laboral.  

  

Palabras claves: Comunidad Desfavorables, Centro de Proyección Social (CPS), 

Capacitarse, Educación Continua, Apoyo Oportunidad 
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Abstract  

  

In the Center for Social Projection of the Commune 8 of the University Santo Tomas 

Villavicencio are focused on helping the most disadvantaged communities in education, in these 

aids together with Professor Hernan Eduardo Laskar Steel CPS Director and students Tomasinos 

can see that it has a commitment to help communities so that people who attend can continue their 

studies or some people who work can learn and continue training to be able to have a better quality 

of life.   

  

The Tomasinos students present at the CPS are pursuing a twofold objective. Firstly, to 

explore and analyze the needs that students have when choosing a course and secondly, to analyze 

if at some point that course will be of great help to be able to use it in their work environments. In 

the CPS we are committed to help because we are always attentive to comply with attending classes 

and complete all the hours of the course as this will help them to certify them, for this we are 

pending with teachers in attendance records and deliveries you work so that students can get this 

certificate and help them in their work environment.  

  

 Keywords: Community Disadvantaged, CPS (Social Projection Center), Training, 

Continuing Education, Support Opportunity 
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Introducción  

  

  

La modalidad de Proyección Social como opción de grado tiene siempre una finalidad que 

es la contribución a la sociedad generando en esta una transformación educativa donde los 

estudiantes hacemos ese apoyo a ciertas comunas y que la educación no se logra por la falta de 

oportunidades o porque son muy desfavorables. Este apoyo lo podemos ver de una forma directa 

con las personas que quieran aprender y asistir al Centro de Proyección Social de la comuna 8 de 

Villavicencio.   

   

La educación que recibí por parte de Colegio La Salle-Villavicencio y la Universidad Santo 

Tomas fue en la ayudar a las personas sin importar las circunstancias y en esta oportunidad pude 

hacerlo vinculándome en el Centro de Proyección Social de la comuna 8 de Villavicencio con el 

programa Educación Continua a la comunidad, donde podemos ayudar a la comunidad a 

capacitarse para que puedan tener mejores oportunidades en temas laborales y puedan desempeñar 

actividades en sus trabajos o emprendimientos.  
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1. Objetivos  

  

  

1.1. Objetivo General  

 

Capacitar a la comunidad con el programa Educación Continua dirigido por el Centro de 

Proyección Social de la comuna 8 de Villavicencio para obtener una mejor calidad de vida.  

  

1.2. Objetivo Específico  

 

 Manejar la agenda del Centro de Proyección.  

 Ayudar con labores administrativos del CPS.   

 Recolectar datos e información para una base de datos.  

 Elaboración de informes y estadísticas.  

 Consolidar el programa de Educación Continua.  

 Ofrecer nuevos programas académicos.  
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2. Marco teórico  

  

2.1. Marco Conceptual  

  

La Universidad Santo Tomas tiene como principios ser una persona social y cristiano, en 

la cual busca ayudar a las comunidades con problemas sociales para darles una solución en su 

calidad de vida, la Universidad tiene como objetivo establecer lazos permanentes con estas 

comunidades ya que con ellas pretende tener una transformación social y poder integrarlos más 

fácil a la comunidad.  

  

El CPS de comuna 8 sede loma linda pertenece a uno de los varios centros de proyección 

social que tiene la Universidad Santo Tomas, en ella podemos encontrar unos programas para las 

comunidades y se dividen en 5 líneas estratégicas:  

  

 Desarrollo Comunitario  

 Educación Continua   

 Emprendimiento  

 Asesorías y Consultorías  

 Relaciones Interinstitucionales  

  

Desarrollo comunitario  

Tiene como propósito intervenir el medio social mediante programas académicos, unidades 

de apoyo, unidades académicas y/p administrativas desde una postura de acción sin daño, de 

manera colaborativa, para proponer y generar proyectos en un marco real que permita la aplicación 

del conocimiento y cuyo resultado sea el planteamiento de soluciones alternativas a los problemas 

y necesidades definidas y priorizadas por la comunidad.   

  

Educación continúa  

Impulsar y promover programas de formación no conducentes a título, a través de 

metodologías alternativas y apropiadas de aprendizaje que incidan en las competencias laborales 

de los participantes en la modalidad de educación continua, y que cuenten con el aval de las 

Facultades.   
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Emprendimiento   

Generar una cultura de emprendimiento en toda la comunidad universitaria, que fortalezca 

su potencial emprendedor, a través del desarrollo de una mentalidad capaz de concebir, planear y 

poner en marcha nuevas organizaciones, con o sin ánimo de lucro, de autogestión, individuales o 

asociativas y solidarias, con el fin de facilitar la obtención de riqueza en su entorno, favorecer la 

creación de nuevos empleos y satisfacer las expectativas y el proyecto personal de los 

emprendedores y el desarrollo de estas nuevas empresas.  

 

Asesorías y consultorías  

Ofrecer servicios orientados a resolver demandas y necesidades específicas de los 

agentes sociales, empresariales y comunitarios, llevadas a que las soluciones encontradas sean 

las más adecuadas, desde los puntos de vista técnico, económico y social en un contexto 

determinado; adicionalmente busca fortalecer los planes de formación académica y se incluyen 

los servicios relacionados con la identificación e investigación de problemas y la sustentación 

de propuestas viables para la solución de estos.  

  

Relaciones interinstitucionales  

Establecer vínculos con actores internacionales y nacionales que faciliten procesos de 

intercambio, movilidad, cooperación, y desarrollo científico dentro del que hacer de cada una de 

las facultades para permitir una formación integral al estudiante tomasino en un contexto 

globalizado. (Universidad Santo Tomás, 2021)  
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3. Marco Legal  

  

Dando cumplimiento a la misión institucional de la Universidad Santo Tomás se crean los 

centros de proyección social, proporcionando acciones y procesos de enseñanza, aprendizaje, 

investigación y proyección social, que responden a un actuar ético inspirado en el pensamiento 

humanista. (Universidad Santo Tomás, 2021)  

  

El Codigo de Etica Profesional Ley 43 de 1990 basan las decisiones de los empresarios, 

inversionistas, acreedores, demás terceros interesados y el Estado acerca del futuro de dichos entes 

económicos. El Contador Público como depositario de la confianza pública, da fe pública cuando 

con su firma y número de tarjeta profesional suscribe un documento en que certifique sobre 

determinados hechos económicos. La Contaduría Pública es una profesión que tiene como fin 

satisfacer necesidades de la sociedad, mediante la medición, evaluación, ordenamiento, análisis e 

interpretación de la información financiera de las empresas o los individuos y la preparación de 

informes sobre la correspondiente situación financiera, sobre los cuales se. Esta certificación, hará 

parte integral de lo examinado. (NIIF,2021)  
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4. Caracterización de la institución  

  

  

4.1. Universidad Santo Tomas – Villavicencio 

 

En esta Sede, actualmente se ofrecen a nivel de Pregrado en la modalidad presencial, los 

programas de Administración de Empresas Agropecuarias, Arquitectura, Contaduría Pública, 

Derecho, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Civil, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, 

Negocios Internacionales y Psicología. A nivel de posgrado la Especialización en Derecho 

Administrativo, Especialización en Derecho Tributario, Especialización en Gerencia Empresarial, 

Especialización en Finanzas, Maestría en Calidad y Gestión  

Integral, Maestría en Derechos Humanos y Maestría en Administración MBA; y desde la  

Universidad Abierta a Distancia las Especializaciones en Pedagogía para la Educación 

Superior, Desarrollo Empresarial y la Maestría en Educación.  (Universidad Santo Tomas, 2021)   

 

4.2. Misión  

 

 La Misión de la Universidad Santo Tomás, inspirada en el pensamiento 

humanistacristiano de Santo Tomás de Aquino, consiste en promover la formación integral de 

las personas en el campo de la Educación Superior, mediante acciones y procesos de enseñanza-

aprendizaje, investigación y proyección social, para que respondan de manera ética, creativa y 

crítica a las exigencias de la vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la 

problemática y necesidades de la sociedad y del país. (Universidad Santo Tomas, 2021)  

 

4.3. Visión  

 

En 2027 la Universidad Santo Tomás de Colombia es referente internacional de 

excelente calidad educativa multicampus, por la articulación eficaz y sistémica de sus funciones 

sustantivas, y es dinamizadora de la promoción humana y la transformación social responsable, en 

un ambiente sustentable, de justicia y paz, en procura del bien común. (Universidad Santo Tomas, 

2021)   
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4.4. Objetivo General  

 

4. General  

Brindar oportunidades de capacitación y actualización a la sociedad, permitiendo el 

mejoramiento de las condiciones de vida a nivel personal, familiar, profesional y comunitario. A 

su vez promover la productividad y competitividad de las organizaciones.  (Universidad Santo 

Tomas, 2021)  

  

4.1. Sector económico al que pertenece   

La Universidad Santo Tomas de Villavicencio pertenece al sector económico de servicios, 

este sector se caracteriza por ofrecer algún servicio al consumidor. La Universidad está clasificada 

en este sector por ofrecer una Educación Superior Privada. (CVN, 2021)  
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5. Área de trabajo  

  

5.1. Descripción del lugar de las pasantías  

 

El lugar donde se realizaron las pasantías corresponde a la Universidad Santo Tomas de 

Villavicencio en la sede de Loma Linda o Centro de Proyección Social Comuna 8, en esta sede o 

CPS podemos encontrar en la parte de abajo unas oficinas donde están ubicadas las oficinas para 

los estudiantes pasantes y también para el jefe a cargo de la sede o CPS.  

 

5.2. Datos del jefe inmediato y horario a cumplir  

 

HERNAN EDUARDO LASKAR ACERO  

Docente Investigador  

Horario: 8:00 am – 4:00 pm  

Lunes-Viernes  

 

5.3. Nombre del cargo  

 

Pasante del Centro de Proyección Social Comuna 8.  

 

5.4. Funciones del cargo  

 

 Manejo del programa de Excel y Word.   

 Listas de estudiantes actualizadas.  

 Funciones Administrativas.  

 Acompañamiento a los estudiantes.   

 Archivar y Organización de información del CPS.  
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5.5. Conocimientos adquiridos  

  

Tabla 1. MATRIZ DOFA, fuente propia  

 

  

MATRIZ DOFA  

FORTALEZAS (F)  

-Responsabilidad.  
-Organización.  
-Trabajo en Equipo.   
-Capacidad de Aprendizaje  

DEBILIDADES(D)  

-Adaptabilidad.  
-Poca asistencia por parte de los 

estudiantes.  
  

OPORTUNIDADES(O)  

-Oportunidad de capacitarme.  
-Realizar ayudas sociales.  
-Demostrar mi conocimientos.  

ESTRATEGIAS(FO)  

-El trabajo en equipo y la 

organización facilita las ayudas 

sociales hacia una comunidad.  
- Con la capacidad de 

aprendizaje pude demostrar mis 

conocimientos adquiridos en el 

CPS.  

ESTRATEGIAS(DO)  

-La oportunidad de capacitarme 

me ayudo a tener una fácil 

adaptabilidad con el CPS.  

AMENAZAS(A)  
-Movilidad hasta el CPS.  
-Pandemia Covid-19.  
-Vacunación.  

ESTRATEGIAS(FA)  
-Cumplir con la responsabilidad 

de una vacunación.  

ESTRATEGIAS(DA)  

-A pesar de la distancia del CPS 

se logró el objetivo de capacitar 

a los asistentes con los cursos 

dictados.  

 

5.5.1. Análisis 

  

En el Centro de Proyección Social pude aprender cómo se maneja el área administrativa y 

la participación en los proyectos dirigidos a la comunidad 8. Pudimos encontrar unas buenas 

fortalezas ya que la mayoría de la gente tenía la responsabilidad de asistir a los cursos y siempre 

teniendo una buena actitud hacia los docentes, pero también tuvimos unas debilidades ya que nos 

encontrábamos un poco lejos o a las personas se les cruzaban los con las clases y resultábamos 

teniendo poca asistencia, también podemos ver que tuvimos unas buenas oportunidades ya que 

pude conocer y aprender nuevas cosas en temas de cómo ser una persona social para poder 

aplicarlo en mi vida diaria y tuve la oportunidad de ayudar con mis conocimientos adquiridos en 

la Universidad, también vemos que tenemos unas amenazas por parte de la movilidad ya que 

muchas veces no contaba con transporte y me tocaba gastar dinero extra con tal de cumplir mi 

responsabilidad , también vemos que el tema de vacunación se hizo por estar expuesto a tantas 

personas a veces en sitios cerrados y prevenir el covid. De igual se hizo todo lo que estuvo a mi 

alcance para poder cumplir con mis pasantías en el CPS sede loma linda.  
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5.5.2. Bitácora de las actividades   

  

Cronograma mensual de actividades que desarrollaba en el CPS donde realizo la practica 

las actividades se desarrollaron fueron desde el 4 de agosto de 2021 hasta el 26 de noviembre de 

2021.  

  

 Tabla 2. BITACORA, fuente propia  

AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE  

-Realizar 

actualización de lista 

de estudiantes. -

Recolección de 

Datos de las personas 

inscritas en los 

cursos.  

-Acompañamientos 

en los cursos.  

-Funciones 

administrativas. -

Archivar 

información.  

  

-Realizar 

actualización de lista 

de estudiantes. -

Supervisar sala de 

sistemas.  

-Ayudar a los 

estudiantes a manejar 

Excel.  

  

-Realizar 

actualización de lista 

de estudiantes.  

-Funciones 

administrativas. -

Organización  

“Semana de la Paz” -

Entrega de 

certificados de cursos 

pasados.  

  

-Realizar actualización 

de lista de estudiantes. -

Supervisar sala de 

sistemas.  

-Entrega certificados de 

cursos de educación 

continua.  
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6. Entregables por parte del pasante  

 

En el Centro de Proyección Social tuvimos diferentes actividades administrativas, podemos 

ver que estuve involucrado en las tareas del docente Hernán Eduardo Laskar Acero como lo fue 

en la ayuda de entregas de certificados de los estudiantes que hicieron cursos de Educación 

Continua  tanto de este semestre como también de antiguos semestres. También estuve con tareas 

de desarrollar cuadros para la recopilación de datos de los estudiantes cursantes.  

  

Los cursos que se dictaban de Educación Continua podemos encontrar Mercadeo, 

Administración General, Servició al cliente que fueron donde las personas si asistieron de forma 

continua y pudimos completar todas las horas dictadas por los docentes a cargo, se dictaban en 

horas de la tarde y se debía asistir siempre presencial en el CPS sede loma linda de la Universidad 

Santo Tomas , ayude en gran parte para que las personas que escogieron sus cursos de verdad les 

ayudara en su ámbito laboral y que pudieran ejercerlo. Puedo decir que más que entregables 

estuvimos acompañando al docente con sus tareas administrativas y colaborando de forma 

permanente en los cursos.  
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7. Conclusiones y recomendaciones  

 

 Durante mis pasantías en el CPS puedo decir que fue de gran ayuda para poder tener una 

mayor responsabilidad en temas administrativos y que gracias al docente Hernán Laskar por 

tener la confianza en mí y ayudarme en todos los temas siempre con una buena actitud.  

 Siento que aprendí a tener más empatía con las personas, porque muchas veces estas 

personas que cursaban hacían lo posible por siempre asistir y cumplir con sus clases, y 

muchas veces no vemos el esfuerzo que hacen para poder seguir estudiando y uno teniendo 

la oportunidad debería aprovechar al máximo.  

 Recomiendo a la Universidad que sea un poco más flexible con los horarios ya que siempre 

se trata de una distancia lejana y muchas veces el tráfico no ayuda a cumplir con el horario 

y también una ayuda con el auxilio de transporte que ya siempre sale costoso ir hasta el CPS 

sede loma linda.  
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9. Anexos 

 

Anexo 1, Clase Administración CPS  

 
 

Anexo 2, Sala de Sistemas CPS  
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Anexo 3, Clase de Mercadeo CPS  

 
 

Anexo 4, Exposición Final CPS  
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Anexo 5, Consolidado de Alumnos CPS  
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TABLA DE VALORACIÓN  

Aspecto   Nivel de cumplimiento   

Muy Alto  Alto  Medio  Bajo  

Contiene todos los elementos establecidos en el documento 

“Resumen Ejecutivo Académico”.  

        

Se hace explícito los resultados de manera clara y concreta.           

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra la 

reflexión sobre su práctica  

        

Hay coherencia en la construcción del documento.          

Evidencia revisión de fuentes de información.          

Cumplimiento de condiciones de entrega.          

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad.  
  

Validado en _________________ a los ___________ días del mes de _________ del año______.  
  

Quien Valora el documento:  

Firma  
  

_____________________________  

Nombre:  

Documento:  

Calidad: Docente Coordinador del proceso.  
  

Firma  
  

_____________________________  

Nombre:  

Documento:  

Calidad: Coordinador Opciones de Grado.  
  

______________________________  

VoBo. Líder de Investigación de Facultad  
  

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:   

Firma  
  

_______________________________.     

Nombre:   

Documento:  

Cargo:   
  

Entregado en ________________a los ___________ días del mes de _________ del año______.  
  

Quien entrega:  

  

_____________________________  

Nombre y Documento  

Calidad: Estudiante  


