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bigaciones del patron Generary hacer cumpli u relamento de sequridads proveery martener meio ambient do abalo en adecuadas condcones do

enlas empresas

el higiene; organizar y desatollar programas de medicina preventiva, de higiene  de seguridad industral y sequidad; aplcary
wabalo e 1979 Ministeriodel Trabefo 2 mantener de forma eficiente sistemas de control necesarios para la tacio
respecto de los riesgos de las actividades asociadas con a labor.
“TransIcion. Todos 1o empleadores pUBICos y privados.
Trnsiien organizaciones de economia solidria y del sector cooperatvo, asi como las empresas de sencios temporales, deberdn susiur ¢l Programa de Salud
ngienertactn 1 SG-SST Dectio 5202017 Presdenda dolaRepitica Toda Ocupacional por el Sistema a el ) a partir del 10 de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio a la
o de manera pogresiv. paulaingy Sométios o a5 Sgenes 665 do implementacio:
I Sstema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se fundamenta principaimente en la Docision 584 de 2004 y Ia Resolucin 957 de 20 dela
Comunidad Andina d Naciones (CAN), el Decrto 1295 de 1994, a Ley 1562 de 2012 o Tiulo 4 d la Parte 2 dl Libo 2 del Decrto 1072 de 2015,
Cumpimento d o Esindres Mininos aplicables a todas las entidades publicas das, incluyendo a Qe ttan s egimenes cepeciales consagrados
o Tota en el aticulo 279 de la Ley 100 de 1993, quienes han de tener & implementar un Sistema de Gesti6n en esta materia, bajo las normas supranacionales de |
Sienel Treo Comunidad . teniendo en cuenta la Sentencia C-228 de 1995 de la Honorabie Corte Constitucional. Asi mismo, mediante
a Resoluci6n 1111 de 2017 expedida por este Ministerio se definieron los Estandares Minimos del Sistema de Gesion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.
Todos los edificios destinados mporales tes, serdn de consiru e para evitar el riesgo de desplome;
1o echos o cerchas e esiructura metlc, preseiarén e estioncaa los efectos del vent,  asu popia carga on cimientos y pisos presentarén
cuales han por encima de la
Edficaciones y locales do 1079 Ministero del Trabajo i oo marmat 1o de equld par o acers xticrl o oerencla a1 caga de oo, S0rk por 1o menos de Eua (1) pra s cars s, por o
menos de seis (6) para las cargas vivas o dindmicas. y Serd correspondientemente ms alto para otros materiales; ademas se disponda de un margen suficiente
para situaciones anomales
Las edf de los lugares de trabajo wansit tal vias de ransio, é y demés
Ediicaciones y locales e 1979 Ministeri del Trabefo s y forma tal que g 1a seguridad y Ia salud de los trabajadores y del publico en general
Todo local o lugar de trabajo debe contar con buena condiciones
temperatura que Jasalud, ni Imitaciones en a eficienciade s rabajadores. Se debe proporconar a ventlacion
Hlaminacion sios de wabalo e 1979 Ministeri del Trabefo 7 necesaria para mantener aire limpio y ffesco en forma permanente.
Concordancia Resolucion 180540 de 2010, Resolucion 90980 de 2013, Resolucion 40122 de 2016
Edificaciones y locales 2400 de Miisterio del Trabajo s o con areas de di decuadas ala actvidad en cada local de trabajo para distribuir maguinaria, equipos y empleados.
Las paredes seran lisas, protegidas y pintadas en tonos claros, suscepibles de ser lavadas o blanqueadas y seran mantenidas al igual que el pavimento, en buen
Paredes siio de Trabajo e 1979 Ministeriodel Trabejo 1 estado de consenvacion, reparandose tan pronto como se produzcan grietas, agujeros o cualquier clase de desperfectos,
Edficaciones y ocales P Miistero del Trabajo 12 Obligacio el ancho de pasillos internos de trabajo de acuerdo al flujo peatonal . en fod o menores a 1,2 m.
Obligacion de espaciar maquinaria y equipo en el local de trabajo para eviar incomoidad y accidentes por faa de espacio a trabajadores (espaciamiento no
Edficaciones y ocales 2400 del Miristero del Trabajo 2P0 | menora0gm
siintas plantas a Gebe
Edificaciones y locales 2400 del Ministeriodel Trabjo wpar1 procurard ue sean e mateals meomusibls. sSpacosat 36028, 5 deberé st provas s pasamance s alrs de 090 mevor  de vl e
Los locales de tmham Contarén con un nimero sulficiente de puertas de salida, libres de todo obstéculo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones de
Hcionamint.pra icla o o encaso e smergenci. Takolas st e salds, como s de amergTciaGeerdn estar cansiries para s o airan
Puertas de salida e 1979 Ministeriodel Trabejo 1 hacia el extrior, y estardn provistas de cerraduras interiores de faci operacion. talar deberé
ser de conedera, ni de envollamiento vertcal,
Todos los establecimientos de trabajo (a excepcion de & mineras, canteras y d o Icantarllado piblico, que
funcionen o se establezcan en e ertiorio nacional, deben ener o sialarun nodoro un lavamanos, un rial y una dcha, e proporcian de no () porcada
Senvicios de Higene e 1979 Ministeri del Trabafo w uinc (1) uabaors, seprados por seos.  dotadosde s para su senicio, consists papel higiénico,
recoleccion, toallas de papel, jabon, desinfectantes y desodor
Para el agua de consumo humano, OBIIgacion Ge Ser potable. La provisio Ser con vasos Ididua
metélicos que cumplan con lo siguiente: boguilla de material inosidable a 45 oxidables el
Aqua Potatle e 1979 Minsterio del Trabajo = Chorto no b tocar a5 uaras, s aue e 15 Sapeadura del choto, uberia e agucon viula e T auStable que Goners un chat talque 1as
personas no se acerquen amas de 15 cm de la boquilla, ubicacion de Ia funte a allura comoda.
bela Todos los sitios de trabajo, pasadizos, buenas igiene y limpieza. Por ninga se
rabao, ordeny impieza e 1979 Miistero del Trabajo 2 permi a acumulacion de potvo, basuras y desperdicios
1 i do <l d o se mantencrd mpi s, €1 s ndstins o e o mposhlemartenros piss secos, s e ard g clnacion s
mantenimiento isos de trabajo an Miistero del Trabajo a1 y 5 insalar unsisiema dedrenaje y ois arciacos el trabajador ala humedad.
79 sitios himedos ot v les, para su proteccion.
Los pisos de las salas de trabajo y [0s correds libres que causen dafo al rabajador. Se cuidaré especialmente de
pridid an Miistero del Trabajo El que el pavimento de aceite, grasas u quelo os aparatos, méguinas, instalaciones,
vabdio 1979 etc., deberan mantenerse siempre en buen estado de impieza.
La limpieza de las salas de trabajo se efectuard siempre que sea posible, fuera de las horas de trabajo y se eviard diseminar polvo al ejectarla. Las basuras y
Limpieza de as salas de rabajo Miristero del Trabajo S b . oo
de 1079 ses par
e evitard la acumulacion de materias susceptibles de descomposicion, de producir infeccion, o en general, nocivas o peligrosas, y Se evacuarén o eliminaran por
Suscepibes de descomposicion de 1079 Minsterio del Trabajo 3 procedimientos adecuados los residuos de primeras materias o de fabricacién, aguas residuales, etc. y 105 polvos, gases, vapores, etc., nocivos y peligrosos.
- En industriales, el . nimerosufcene de sl  disposiin d o abajadores.
e 200e) Miistero del Trabajo a7 Siempre aue s aurstesa dol vabajo i permt. o5 d de manera que e
. asientos deberan ser cmodos y adecuados, de tal manera que se evite la fatiga en el trabajo que se realice.
R y o » Obligacion de mantener condiciones de garantia de salud agua de consumo, de dustriales, aguas
‘Agua Potable 200 isterio delTrabajo negros
Lingieza de ls salas de rabajo 2100 Miniteriodel Trabajo w5 Remaci6n de residuos de sitios de rabajo en horario no laboral y, con métodos que eviten la dispersion de los mismos
a temperatura y el grado de humedad del ambiente en los locales cerrados de trabajo, serd mantenido, siempre que o permita la indole de la industria, entre los
Imn(es e que o resuls desagadatl o peial pa s PARAGRAFO. Cuando eisan el ugares d rabao uentes do
Temperatura 2100 Ministeriodel Trabajo 6 a reflexion .y los
ebaindores ebrin wlar 8 eemos o reescion sdecuads, om0 rdlciones dafias de cuslnir e de ey
Los tabajadores deberén estar protegidos por medios naturales o artciales de las corrientes de aire, de los cambios bruscos de temperatura, de la humedad o
sequedad excesiva. Cuando se presenten situaciones anomales de femperaturas muy bjas o muyafas, o cuando las condiciones mismas de las peraciones
realicen a estas lemperaluras, se concederdn a 0s trabajadores pausas o Par ez
. ; . . e t6mico s tncrsencuen f nice WG caculo con emperara i, IEmperat e oo  erperalusseca; adems s tncrsencuerta
emperatra e 1979 inisiero delTrabajo © ara o clcut gl (ndice WBGT, I xposiccn promediaGeupaclonal. Tabién se cacular el e e 4nsin trmice, frndo en cusa s metabolimo, s
Cambios po comeectiony radiacion xpresados en Klocalras po hoa. Para ol GEulo el e de omporatura seciva. 5o encd on cuent a omporatra
seca, la temperatura himeda y velocidad del aire.
Se tomarn las medidas adecuad: enlos condiciones de temperatura ambiente, incluyendo el calor ransmitido por radiacion
Temperatura 200 de Miristero del Trabajo & S comeecon omseaon, 1 medat ey o ot del e e e oo el slecios vrSos scbre o et Sore 1 el de 08
abajadores
, ; . Obligacion de mantener un nivel de luz adecuado de En caso de luz articial, rovocar ni debe
luminacion Ge 1979 nisterlo del Trabajo 7 viciar Ia atmésfera o tener la factibiidad de provocar incendios.
minacién inisterio el Tr fai lar i resplandor
Tuminacio 2100 Ministeriodel Trabajo 50 o solar directa. esplando
— et Fuentes de luz (natura o atfcial)libres de suciedad u obstruccion deuz luzen jo. Evitar el
fuminacion e 1979 Ministeriodel Trabejo & deslumbramiento.
\ ; . [ marcados. - Enlas , 1a relacion en luz de las zonas de mayor iluminacion a las de menor serd
tuminacion 2100 isterio delTrabajo o oo mésimo de 0
\ o Obligacion de tener en cuenta la calidad y ipo de iluminacion para cada tipo de labor. - luminacion que evite efectos a la salud de los trabajadores. Buenas.
luminacion Ge 1975 Miiserio del Trabefo & condiciones de visibiidad y seguridad.
sl o adopan v [ " Obligacién de controlar & y mediante: o pantallas de material absorbente o
imites permisibes para. inisterio del Trabajo - " ft et a : o
e e e 1975 fuente; de personal uido; protecién personal
Porla cual se dictan normas
sobre Proteccion y conservacion
de la Audicion de la Saludy el del 4 i Prohibicion de exposicion ocupacional a ruido de impulso de acuerdo con Ios pardmetros establecidos en la Tabla 4.
bienestar de as personas, por de 1983 Ministeio de salud s P P P
causa de a produccion y emision
Ge nidos.
o empleador et tlgacoa armar. tntc s ssprates ¢ un
Responsabiliad R s Minsterio de Trabajo 1 puesto de trabajo, como alos trabajadores vinculados, 105 riesgos a que (05 en la ejecucion de la labor respectiva, lo cual no lo exonera de la
iciembre: esponeabiidad g6 pevent los ioagos prfesionalos
Responsabiidad g domao e ol 2 Responder por la ejecucion del Programa Permanente de Salud Ocupacional.
Cumpimiento g domaoe ol 2 Comprobar ante las autoridades de Salud Ocupacional que cumplen con las normas de salud ocupacional.
. 14de marzo de i . aasistenci
Participacion s ol 2 Faciltar a los trabajadores la asistencia a cursos y programas educativos.
i 14 de marzo de it la participacio I las visit 6 6 licen las autoridadl
Participacion s ol 2 permil de de la vistas de inspe igacion que realicen
nformes y regisiros o 14 de marzo de dolar 2 Presentar a los funcionarios de salud ocupacional los informes, registros, actas y lacionados con la medicina, higiene y seguridad industrial
L d todo lugar de trabajo, se sujetarén en su organizacion y funcionamiento, a los siguientes
requisitos minimos:
2) E1 programa sera de cardcer perm:
o programa tré constiid por 4 emertos bisicos
1. Actividades de medicina preven
Proganas doSat Ocpacoral Docrt 14 1400 az0 0 | e e epibica 2 o

trabajo;
3 ctvdades ce iiene ysegundad industrial;

tedicina, Industrial de Empresa.
c) Las actiidaties de medicina preventia, y medicina oelrabejo e higlene y Sequridad industra, serdn programaas y desamolladas en forma integrada;
) Su contenido y recursos deberdn estar e dieca olacion co o resgo potencial  con el nimero de Tabajadores cn o luares do rabajo:
&) La organizacion y el se Ministerios de Salud y Trabajo y Seguridad Social.




Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud

o del emplead 1979 Repibica goliterald | ingividual o colectiva en los lugares de trabajo
Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo quridad, el minimo de riesgos para
Amtientedo Trabso Ley 9 del24 de enerode 1979 | Congreso de a Repiblca w4l a) la salud dentro del proceso de produccion;
Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores
Promover, elaborar, desarollar y evaluar a ala accidentes Tiesgos en el
abajo.
7
Ocpacoral 119 Reptbica oty Realzarprogramas educatios sobre s esgos pra [ salud a gue stén expuesios o tabajadoresy sobte los méodos de su prvenciany contro
Informar a os trabajadores sobre los riesqos a los cuales estn somelidos, sus efectos uministrar instruccion adecu
Proteccion y Promocion de la Salud
1979 Repibica Biieale Registrar y notificar y los sitios de trabajo, asf como de las actividades que se realicen para la proteccion de la salud de
los trabajadores;
bligscones:Proparonar y manener un amlients de st en adecuadas condiianesde iiene y sequidad, stalecermétodos de absjo con miimo
riesgo Salud; Cumpliry hacer cumpli | n S0, de medicina, higiene y seguridad en
o vandjodesinado a protogery martenet Sl 4 08 vabeiaceres: Aot mectdos eloc pra roeger  pomover sl \us tmhaladmes mediante
1979 Repibica 8 1 nsaacion,opracion y mantenimient deossistemas  cqupe e contlnecesario o prevn
de rabalo,  actividades que se ealcen parala proteceion de la saud de oo raboiadores, Poporiona
pedepievionts competentes pleiben para la ejecucion de inspecciones e de las instalaciones ; Realizar programas
cucaigs 601 s 199905 o 1 S0 3.0 e sxputstos o vabaadores ¥ sobe Ios método de rovencon s ool
Trabajador 1079 Repibica o P y de wabajo en igiene y seg
Trabajador 1979 Repiblca o Usary mantener los disposilivos de control de riesgo
Trabajador 1979 Repiblca o Colaborar en la implementacion de las medidas de prevencion
ncias pel &N marcados o provistos de etiquetas de manera caracteristica para que sean
Del Ministero el Trabajo o acimen denilcabion. y scompanatos e merocsonea Que miquen como na. e manipuarec o1 comends y recaucones qve
biologicos de 1979 } s deben tomar para evitar los riesgos por inhalacion, contacto o ingestion, en caso de intoxicacién el antidoto especifico para la sustancia
venenosa.
. Las etiquetas indicarén el nombre y los ingredientes activos de la sustancia peligrosa (t6xica), el uso o emplea de dicha sustancia, las
e P Miistero del Trabajo part. 164 enidades y Ios métodos de aplicacion y mezcla, las advertencias para su manejo, el equipo auxiiar protector que se recomienda, los
primeros aulios y los antidotos.
Delos et & 2400 del Miristero del Trabajo 165 Obligacion de tomar las medidas necesarias para eviar la propagacion o exposicion a agentes biologicos o 16xicos.
Elementos de Proteccion Obligacio equipos 5 adecuados para labores que contemplen riesgos fisicos, mecanicos, biologicos,
os de Pro 2400 del Miristero del Trabajo 176 o
Obligacié equipos 6 de acuerdo con las labores a desarrollar
Elementos de Proteccion
Personal e 1070 Ministerio del Trabajo 77 Proteceindea cbes:cascos de sequtad donds se usdanpresentl qofpes con objtos sevsdos o caidas de ofjtos cofs s
mida.
oeupationes donds so enere mueho o,
Eementos de Proteccion Los equipos proteciores el sisema respiatoi deberdnser adecuados para el mecio en que deben usarse En a sleccion del equipo se
os de Pro 2400 del Miristero del Trabajo 182 la exposicion, fisicas, (Gicas y
cualquier otro riesgo de las sustancias contra las cuales se requiere proteccion.
Se establecen los colores de seguridad y se indica el uso de los colores: Rojo, anaranjado, amaiilo, verde esmeralda, verde limonado, verde
sequidad e 1979 Milsteio del Treboko 203v204 | balido, azul, aluminio, gis, marfi, purupura, blanco y negro
o i sustancias pel idenificacion, descripcion del iesgo, precauciones de seguridad y primeros
e 200 el Miistero del Trabajo 13 e
alarmas de Incendio Que se empleen. a excepcion de olros sistemas mas l6cnicos y modemos, seran de 1po manual y Ge tip
automitico. En 1 sstea manual 1 alata o6 taamite & pUo Conta. 1rando e una palanca que o halla dento de una caa. st (0 do
alarma se instala por 0 general en las vias piblicas de las ciudades. En el sistema automatico, Ia alarma funcionara por medio de un
Del it el Trabajo - dispositivo sensible al calor, coma la fusion de una aleacién metalica, la expansion del aire o de algan liquido 0 una pila termoeléctrica. Los
biologicos de 1079 dispositivos sensibles al calor del sistema de alarma automatica son de dos clases: PARAGRAFO. Los dispositivos sensibles al calor del
sistema de alarma automatica son de dos clases: a) De temperatura fja disefiados para funcionar cuando la temperatura llega a
deteminado grado. ) e relacion ds aumento de a temperatura,dsefados para quefncionen cuando a rapdez en l clevacion el
ncia de himo v flenn en s sistemas
Do las herramiotas do rabao Miisero el Trabalo 356 Los patrones estaran en la obligacion de suministrar a sus wiabajadores herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles
de 1079 entrenamiento e instruccion para su uso en forma correcta.
Elaborarén un plan general de ‘métodos de trabaio; par:
Manelo e Cargas Minstrto gl Trabalo 388 menejo e carges, o peso sl vlen de s cagas, ol eyecio  recorer, para vy grandes esfuerzos en estas operaciones ;
e 1979 instruirdn a uso del equipo mecanico y vigilardn
continuamente  los trabajadores.
abajador que maneje cargas pesadas por si solo debera a) situarse frente al objeto con los pies suicientemente separados para afirm:
ian: S evagera 1 oo e on st abdominales. Adopiaré una posicion comoda que permita fevantar Ia carga tan camane
Mancjo ce Cargas 2400 del Miristero del Trabajo 389 como sea posibe. ara alcanza el ob dolas rodilas torso erecto. ¢) Levantaré el objeto
gradualmente, realizando la mayor parte del esfuerzo con [girindinin plemas y de Ios hombros. E trabajo se haré con ayudas o
dispositivos mecanicos si es posible, o con la ayuda de otros trabajadores
Maneio e Cargas Ministro del Trabaio 30 La carga méima que un trabajador, de acuerdo a su aptitud fisica, sus conocimientos y experiencia poda levantar serd de 25 kg de carga
e 1979 compacta; para las mujeres, serd de 12,5
No permitir el pesados a fermas del corazon, hipertension artrial, lesion pulmonar, mujeres en estado
inister 393
Mancja de Cargas e 1979 Minsteio del Trebefo de embarazo, lesiones en as arlculaciones o arts, tc.
construccion - Usos del suelo- Las edificaciones permanentes o temporales qt o, localizacitn y
uecion Us Leyodeenero24de 1979 | Congreso de la Repiblca %0 estaLey, sus y con las normas de [ dack
competentes.
Los pisos de Ios locales de tabajo y de I0s patios deb en general Soidos y deberan mantenerse en
uecion - - ’ ci i ice d inclinaci
consruccion - Usos delsueo: | o o g0 o oade o0 | Conreso de a Repitica . buenas condiciones y en lo posible, secos. Cuando de la inclinacion 3
PoT uciones para o compllo escurtents o 08 uidos: de S necesario 56 falsos pisos que d
v aue no oresenten en si bara la seauridad de los trabaiadores.
construccion - Usos del suelo- ’ Las ,tener para el ransito seguro de las personas y estar
o Leyodeenero24de 1979 | Congreso de la Repiblca o oot acttany demds e et
consruccion - Usos delsueo: | o o g0 o oade o0 | Congesode a Repitica . Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y dems zonas elevadas donde pueda exisir
PoT tiesgo de caidas, deberan tener la senalizacion, proteccion y demds caracteristicas necesarias para prevenir accidentes.
i d itar |
L 1070 Repdbla o g con para faciltar del personal en caso de
emergencia o desaste.
En oo agarde abafo e e e eleen procedertos, Supos, madanas, materles o sl Qe der orgen s ondcones
N o7 Repibica o 3 u capacidad nommal de trabajo, deberén adoptarse las medidas
bioogicos e igens y equidad nacesaras para conoas onfoma eeci 108 2gens nocos. aparSe 108 rocedimentos 4 revencony
el . - 108 En General los lugares de trabajo habrd iluminacion suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir efectos nocivos en a salud de los
abajadores y para garaniizar adecuadas condiciones de visibiidad y seguridad
DIl I personal expl deriven medidas
e L 1079 Repibica 102 I y para casos intoicacion Tos productos peligrosos y
senalizacion de las dreas donde se opera con ellos.
En (0405 105 lugares tener o P . en forma permanente y en
Dol 1979 Repibi 109 cantidad suficiente.
De a organizacion de a sakd
1979 Repibica m Establecimiento del SGSST
‘rabalo.
De a organizacion de a salud . - . Todos e as, instalaciones y red: Ser disenados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y
pies sefalizados de manera que se prevengan s fiegos de incendio y se evite el contacto con [os elementos sometidos a tension.
Elementos de Proteccion L0790 o » Obligacion de proporcionar a cada trabajador, Sin costo para éste, p personal en y acordes conlos
Personal iesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Elementos de Proteccion L de proteccion pei ajustar alas y g y de seguridad aprobadas por
Repibi
Personal 19 2 el Gobiemo
4o empleador debera o5 de med fiva en los lugares de trabajo en donde se efectien
Del Lor0 i s actividades que puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendrdn por objelo la promocion, proteccion,
bioogicos recuperacion y rehabiltacion de la salud de l0s trabajadores, asi como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su
constiucion fisioéaica v sicolbaica.
Lo erpersa o grado denedad G arblnts e s ocales carades o Vabeo Seran markerdos. Semprs Gue 1 paaa 1
indole de la industria, entre a
Traeio 7 Repibi
Anbirte o 1070 © Pardgualo. Cuando exsian en los lugares o vmmu oo s clr % hormos e e )
islamiento de calor. v los trabaiadores !
e 1979 Repibi 127 Todo lugar de trabajo tendré las facilidades y recursos para la prestacion de primeros auilos.
ra uso humano, el ustriales, excretas y residuos, deberdn tal manera que
Aaua Poteble Leyodel2d de enerode 1979 | Congreso de a Repibica 28 gararmcen Ta Salucy f ieneota e 105 wabajacores y de la pomaclon en general.
Laluminacién y veniiacion de | de las edifi én adecuados a su uso, o 0s ilterios de las
bioogicos v 10719 Repibica 100 correspondientes
Delos agentes WMCosY | |0 o et 24 e enerode 1079 | Congreso de a Repibica 108 Toda difcaciinesardotac deun sitema de que impida el accesoy la insectos, roedores ¥
bioogicos otras plagas
Delos agentes WMCos Y | | o o et 24 e enerode 1079 | Congreso de fa Repibica 199 Los recipientes para almacenamiento de basuras serén de material impermeable, provistos de tapa y lo suficientemente livianos para
bioogicos manipularios con facilida
Delos “ai’;’g;;‘;‘"‘““ Y| Leyoadel24 deenero de 1979 | Congreso de la Repibica 206 Toda edificacién o espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, deberd estar provisto de adecuada sefializacion.




Ordeny Aseo Ley 9 del24 de enerode 1979 | Congreso de a Repibica 207 Mantener en P ylimpieza todas las & problemas hi
Todos los empleadores publicos, oficiales, privados, y estan obligados a organizar y g
T
forma de os Programas de Salud marzo de 1989 Minstero del Trabajo At funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional
Por la cual se regiamenta i
SRz oMY | ion 101651 de 1 rograa ce Salud Ocpacional conssts e a planeacin, igarzacion, iecusiny evaluaion e s aidads e dina
mwm :'ga;ebe . Miisterio del Trabajo A2 Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene \ndusmal y Segunﬂad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individu:
ot os o sus sitos 0o abajo onfoma el ¢ merdscipinaria
Por  cual s regamenta i
organizacien, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud | Resokcion 1016 del 31 de L d las drén ser las siguientes altemativas: ExCIUSOS y
T
Ocupacional que deben marzo de 1989 Minstero del Trabajo A propios para la empresa; En conjunto con P g 3
desarolar los paironos o
Pora cual s regiamenta la E1PSO especifico y particular para éstos, de conformidad con sus

Jrasnizacen, rcionamierioy
o de s Progeaesde Sake
‘Ocupacional que deber
desarrolar los patrof
empeadores enelpat.

Resolucion 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

At 4, paragrafo 1y2

riesgos reales o potenciales y el nimero de trabajadores. Tal programa deberd estar contenido en n documento fimado por el
desarmoll

Medicina Preventiva, Medicina del

Por la cual se regamenta la

organizacion. funcionamiento y

forma de los Programas de Salu
Ocupacional que deben
desarrolar los pationos o

Resolucién 1016 del 31 de

Ministerio del Trabajo

At5.6y7

Trabsjo, Higiene Industialy Seguridad Industrial, con el veSDemw cronograma de dichas actvidades. Tant e pograma como e
cronograma, se vgilancia y contro, el empl los
ios para su buen s aat perons epearonds
Elpr Ocupacional, serd de per un subprograma de Medicina Preventiva,
Subprograma de Medicina del Trabsio, subgrograma de Higene y Sequridad Industrial y garantizar e funcionamiento del Comié de Meci
Higiene y Seguridad Industial hoy COPASST, par con el personal
nism, con c6berra a os 16 Umos y centos de Tabal.

Por la cual se regamenta i
organizacion, funcionarmierto y
forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben
desarrolar los patronos o

Resolucion 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 1

ai dmision, e cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, reiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los rabajadores

Por la cual se regamenta la

desarrolar los pationos o

Resolucién 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 2

Desarrollar acti 6 i subprograma de higiene y seguridad industrial, que incluirén,
identes de trabajo, fesionales y panorama de riesgos. (hoy maiz de riesgos y peligros)

Por la cual se regamenta i

desarrolar los patronos o

Resolucion 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 nameral 3

Desarroll fesionales, accidentes de trabajo y educacion en salud a empresarios y.
trabajadores en coordinaci6n con el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

Por la cual se regamenta la
organizacion. funcionamiento y
fomadelos Progeaas do Sak

Ocupacional que
dosamoto o8 pasenan

Resolucién 1016 del 31 de

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 4

Investigar y analizar las idas, determinar sus ¥y las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Por la cual se regamenta i
organizacién, funcionarmierto y
forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben
desarrolar los patronos o

Resolucion 1016 del 31 de

Ministerio del Trabajo

At 10 numeral 5

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medid:
profesionales y accidentes de trabajo.

Por la cual se regamenta la

organizacion. funcionamiento y

forma de los Programas de Salu
Ocupacional que deben
desarrolar los patronos o

Resolucién 1016 del 31 de

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 7

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente e primeros auxiios

Por la cual se regiamenta i
organizacion, funcionariento y
forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben
desarrolar los patronos o

Resolucion 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 8

Promover y participar en [ identes de trabaig fesional

Por la cual se regamenta la
organizacion, funcionaiento y

desarrolar los patronos o

Resolucién 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 9

Colaborar con el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de la empresa hoy COPASST

Por la cual se regiamenta i
organizacién, funcionarmiento y
form e s Progeamssde Salud

Ocupacional que
cosanots s paromos

Resolucion 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 10

a gerenci

alos pu jo p los
con el objeto de establecer los correctivos necesarios.

Por la cual se regiamenta la
organizacion, funcionarmiento y
form e s Progeamssde Salud

Ocupacional que
cosanots s paromos

Resolucién 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 11

Disenar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo

Por la cual se regiamenta i
organizacion, funcionarmiento y
forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben
desarrolar los patronos o

Resolucion 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 12

Por la cual se regamenta la
organizacion, funcionamiento y

desarrolar los patronos o

Resolucién 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 13

Por la cual se regiamenta i
organizacion, funcionariento y
forma de los Programas de Salud
‘Ocupacional que deber
desarrolar los patronos o

Resolucién 1016 del 31 de.
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 14

jecutar programas para la pr de das por l0s fiesgos
Elaborar y mantener actualizadas. isticas de morbilidad y bajadores e investigar las posibl
tividades

Coordinar y facilitar la a de las incapacidad temporal y pe »

Por la cual se regamenta la

desarrolar los patronos o

Resolucion 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 15

Elaborar y presentar a las directivas de la empresa, para su aprobacion, os subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo y ejecutar e
plan aprot

Por la cual se regamenta la

desarrolar los patronos o

Resolucién 1016 del 31 de.

Ministerio del Trabajo

Art 10 numeral 16

Promover actividades de recreacion y deporte.

Por la cual se regamenta la

e-vve.ames enel pais.

Resolucion 1016 del 31 de
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

At 11 numerales 1, 2|
6

Elaborr o pnorama e i hoy matz deiesgos  plgos o ndancar s ogenes d fesgos s, uimicos; iotgios
psicosocales ergonomicos, mecdnicos, eécicos,Gaos  aos agentes conaminanies, mediate inspecciones persicas a Tas reas,

fenes de uabeo  eqpos en general estudar ¢ implatar o3 a todos la
empr

or la cual se regamenta la
cvgamzamém funcionamiento y
amss do Sak
o
dosanoir o8 paronos o

Resolucion 1016 del 31 de
o

Ministerio del Trabajo

Art 11 numerales 3y 4

Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativas y cuanitativas, la magnitud de 10s riesgos, para determinar su real peligrosidad y
Conceptuar sobre los proyectos de obra, instalaciones industriales y equipos en general, para determinar los riesgos que puedan generarse
por su causa

Por la cual se regamenta la

empleadores en el pais.

Resolucién 1016 del 31 de.
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 11 numerales 5,7,
9y11

P prokera s saupos dolosdesgos,

y materiales, cuya ‘wansportey esaos laborees y
couthor s s s ploglamas de P . equipos. . Y il
¥ redes eléctricas, Inspec locativas, de maguinaria, equipos.

Soniroler s iesgos g6 dlectocuciény 1os pellgms de incendio.

Por la cual se regamenta la
organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud

deben

Resolucién 1016 del 31 de.
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

At 11 numerales 8 y
10

Establecer y ejecutar las moificaciones en los procesos u operaciones sustitucion de materias primas peligrosas, encerramiento o
slamenc deproceses,operacones o mecidas, con e il de convolr o et o oigen 1 ¢n f medo s ageries do

sistemas de puntos
e oparacion do madar, ooty heramenas i b
empladores en i pais.
Por a cual se regamerta
Supenisary veriiar [ plcacindoossisemas doconiol o os enla fuente y en el med
Resolucién 1016 el 31 de Ministriodel Tabao | AL 11 umerais 12 |1 necesidag estos de abajo y Analizar las caracteristicas técnicas de
marzo de 1989 5 13 disefio ycnlldnd delos elemenms N wmecl:lun pevsunnl que suministren a los Irakwndmes, de acuerdo con las especificaciones de los
desarolar s patoncs o » . dotacion, uso, ¥ reposicion.
Porla cual se reglamenta la
Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidenes de les a efectos de aplicar las medidas
o e | o e "% | Ministerio del Trabajo | A" 1 2UMefa1%S 14| correcias necesarias o nformar a las autordades competentes soe 1o acidemes e habajoocuridos 8 sus abaadares, o4 como
pacional g v mantener auatzadas 1as csadisicas conespondiones
desarrllar los patronos o
empleadores en el pais.
Por a cual se regiamenta
Resolcién 1016 del 31 de

mpleadores en el pas.

Ministerio del Trabajo

Art 11 numeral 17

Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de via ¥ sefi e, saldes Y
resguardos y i de las mAguinas las legal

Forl cuslseregarertala
organizacion, funcionarmiento y
fomadelos Prgras b  Sakd

‘empleadiores en el pas.

Resolucién 1016 del 31 de.
marzo de 1989

Ministerio del Trabajo

Art 11 numeral 18

Desarollar y mantener un plan de emergencias en donde se incluya la rama preventiva, pasiva y activa.

or la cual e regamenta la

mpeadorts onlpas.

Resolucion 1016 del 31 de
o

Ministerio del Trabajo

Art 11 numeral 20

romover, elaborar, desarrollar ala accidentes y
conocimiento de los riesgos en el trabaio.

Por la cual se regamenta la

Resolucion 1016 del 31 de

ET POGTaMa 08 Salid UCUPaCional TEgiS0S MINMOS: LIS@a0 G8 MAenas prm
susanciasempleadas ena empresa, ageies e riesgos porubicacinypriodades, rlacidnde sbajadores expuestos a agentes de
Jo, evaluacin de los agentes de riesgos ocupacionales y de los sistemas de control utiizados, relacion discriminada de elementos de

Ministerio del Trabajo At 14 otsccon personal e sumvmstven alos vabajadores ecoplaciany andlsis esadisico de accdentes de rabajoyenfermedacdes
de trabejo, por enfermedad profesional y por enfermedad comn, resultados de
yloatioras en el pa. inspecciones periodicas inferas e Saiod Ocupacional, programas de educacion del
Por a cual se regamenta la
Resolucion 1016 del 31 de €l programa debe ser evaluado por la empresa como minimo cada seis y . , de
Ministerio del Trabajo At 16
modificaciones enlos procesos y resultados o dentro del término de por dela
desarolar los paironos o
Responsatiidad Soldaria DecreoLey2363delSde | Gongreso de la Repibica 3 lece solidaria del y accidente de tipo laboral

de 1950




‘Congreso de la Repiblca

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias
para la realizacion de las labores.

empleador agosto de 1950 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados d 6 los accidentes fesional
e q quridad y la salud.
3. Presta los lios en caso A esteclecioen
Son obgaciones especales ae Tabalador
1. Realizar Tabor, enlos Jos preceptos
e modo paricular empleador o segine orden jedruico estabiecdo
2. con terceros, salv 6n expresa, las ja sobre su trabao, especialmente sobre las cosas
e pidmcdtrtos ‘Congreso de la Repubica 58 que peicios al emmeaam o qua 1o et s enuncirdetoa
del. legales del trabajo ante comp
3a. Consenvar  resiitur un buen estado, salv el deterioro natural, los instrumentos y s o e nayan sidofcitadosylas materias
primas sobrantes.
42 Guar 1a moral en las el Superiores y compafieros.
Comunicar anortunamente al emlernr 2 mitaris dafios v nerivicins
e pronive 3 108 rabaAdGIe:
1. Sustraer dela fabrica, taller Tos oy las materias primas o productos elaborados. Sin permiso del
{empleador).
2. Presentarse al obajolai dticos o drogas enervantes.
onsenvar aimas de cualquier clase en el sitio del rabajo, a excepci6n de las que con autorizacion legal puedan llevar los.
celadores(D.2478/48).
Propticiones s sabadores | OIEOLYZIEISE | o o ropibica ©

o 4. Fallar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del fempleador}, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben
abandonar el lugar del trabajo.
5. Disminuir intencionalmente el itmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o
excitar a su declaracion o mantenimiento, ea que participe 0 no en elas.
6. Hacer colectas, ifas y o cualquier los lugares de trabajo.

Decreto Ley 2363 6el 5 e rabajo debe contener “Indicaciones para evitar fesional
Oblgaciones del rabajador et Ley 2383 dl Congreos el repibico 104 instrucciones, para prestar los primeros auxlios en caso de accidente. » Normas espaciales que se deben guardar en las diversas lases de.
o labores, de acuerdo con la edad y el sexo de los trabajadores, con miras a conseguir la mayor higiene, regularidad y seguridad en el rabajo.
1. El empleador debe prestar al accidentado los primeros awxiios, aun cuando el
grave de la victim
riercs Auios Dectelo Loy 36156 | oo g rpibica s
2 debe tener en su par: de urgencias en casos de
accidentes 0 ataque sibito de enfermedad, de acuerdo con & o et s feina Naconal o wettin s Higene ndusiia
sistoncia Médica pecto Loy 6001506 | onyeso g opinen 206 ol prop demora al rabajador laasistencia médica y
e 1050 farmacéutica necesaria
Decreto Ley 2363 6ol 5 e Todo trabajador que stifa un accidente de trabaio esta en la obligacion de dar inmediatamente aviso al empleador o a su representante. El
viso accidents de iabajo et Ley 2383 dol Congreso de la Repbica 2 empleador no 65 responsable e la agravacion de que sé present en s lesiones o pertrbaciones, por azén de no haber dado el
N trabajador este aviso o haberlo demorado sin justa causa.
€l emple: (1) 0 mas tab: cada cualro (4) meses, en forma
Catad,vesio e rdumeniaria | DecrcoLey 2363661562 | oo o rapii 0 ot o 0 par e s (3 el o oor o vepeiacr ey emuneracin mensua ea st dos @) meses o <ela minino
el uabajacor agosto do 1950 g P més alto vigente. a ajador que en la de calzado y vestido haya cumplido mas de tes
(3) meses al senvicio del empleador.
Calisdo, vt rdunentas | DecreoLey 2363 el 0= €l raba asuusoenlas que le suministre el empleador, y en el caso
vabajador agosto de 1 Congresode I Repdtdca 23 de que asino o hiciere ¢ suministro en el
Decreto Ley 2363 cel 5 de 219,351 Los empleadores que tengan a su senicio diez (10 wrabajadores permanentes wn igiene y
Regamento de Hifene agosto de 1950 ‘Congreso defa Repbica g oo Dabs maniongas o en do ugses venes el ocds bl

Oblgaciones delempleador | DSC1e10 1295 de122 de ko de | pyqigencia e a Republca 21MeralA  |Del pagodela 6n delos

Oblgaciones delempleador | D°C1e10 1295 del22 de ko de | pyogigoncia e i Reptbica 21, Lierals | Procurarel defa salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

Oblgaciones delempleador | DSC1e10 1295 de122 de ko de | pyoqigencia e a Repiblca 21.LieralD | Programar, ejecutar y controlar el desarrollo del SGSST y procurar su financiacion
Todas & ylas enidd d fesionales deberdn lleva las estadisticas de los accidentes de trabajoy

Obigaciones delempleador | 090 1295 de1 22 de ko de | progiincia ge a Repblca 65 de | les, para [0 cual deberan, . determinar la gravedad y Ia frecuencia de los accidentes de trabajo
odel pmias\ona\es, conel
o o rOBios TIECs ebor et U aics e pome o1 SGeriTcacion

o procuctos uiicospeosos deberdn e e unaetuet icimerts comprensilepaa s abacors,qu e
reu iasifcacin, ylas precauciones obsenvarse.
Alos empleadores que utiicen produc iCos plarosos 6 os deberin praporconar cnas do datos do segurdad que conlengan
L 1093 Repibica todos informacion esencal deallada sobre su menmwwon s proveedor,su lasificacion,su pelgrsidad, as medidas de prevencion,
& emplatord de que tod el trabajo estén loalo
previsto e o 7y e e 108 tehas e doos .  seguridd tan o pmporc-onauas Segin se prevé en el art. & son puestas a
isposiion d los abaiadores y de s repesentants
les deberan proporcionar fichas de atos de segunidad que contengan
Decreto 1973 del 8 de Ministero de Relaciones iomacin seoncoldealade o oo donicac o 20 pwveedm su clasificacion, su peligrosidad, las medidas de precaucion y los
Sustancies quices en e ratejo novembre de 1995 Exeriores N procedimientos de emergencia
e e oS 05 T
Sector pibico yios m\embvc-s se Ias cnnpevamvas e produccion entodas a5 amas e actidad econdmicay en odas a2 empresas. Las
deber apropiadas a mpre:
2. Cuando en el trabajo para todas las empresas, todo miembro interesado
Nacioral 1997 Repibi 3 ra el I
s represeniaies, cuando exstan.
3. Todo miembro interesado debera indicar, en la primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que someta en vitud del artculo 22 de
a Constitucion de la Organizacion Intemacional del Trabajo, los planes que ha elaborado de conformidad con el parrafo 2 del presente
107 - o €1 personal que presté senicios de salud en el trabajo deberd gozar de plena como
delos iabajadores y sus representantes, cuando existan, en relacion con las funciones estipuladas.
1997 Repibi 1 Todos los trabajadores deberén ser informados de Ios riesgos para la salud que entraia su trabajo.
b pot rasones de sl de poder idetficar cualquer ve\aclon enve la causas de enfermedad o de ausenciay Ios riesgos para la
1oa7 J— s salud que pueden p de wiabaio. L ben encargar al personal de 105 senvicios de salud en el
rabajo que verifique las causas e asonia o rabajo,
) La expresion el trabajo" designa Tvestdos de C ¥
hosorara empeador. a os abajadores . s epresentanios o a empresa acerea do
Por el cual se promuga.el
;Cgmmfmzus"_‘f: 1:’5;2:“ ) Los requisitos necesarios para establecer y consenvar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental
erciosde S n el Traba 1160 mayo de A optimaien relacion con e tabaj;

oot Goneratdotn” 200t Exeriores .

Orgarizacion Intermacional el o wabajo al idadies de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental;

Trabalo, OIT, Ginebra, 1985
b) La expresion representantes de os trabajadores en la empresa’ designa a as personas reconocidas como tales en virtud de la
T "?ESS'MTe?nn‘?n’sS Compromete & estiEcer e P 0SS TabaTores TS s oo

produccion, en todas onomica y en todas las empresas. Las
por el cual se pramuga el dsposiconss auopv.adas debe-ian 6t decuadasy apopiadas 05 nesgos ecpeciicos que prevaecen en ok empresas
“Convenio nimerd 161 sobre os
‘Senvicios de Salud en el Trabalo", 1 demayo de 2. Cuando n el trabajo para todas las empresas, todo Miembro interesado
adoptaco por la 71a. Reuntn de' potabind o de Rela 3 es para el tal ) [ o i

Ia Conferencia General de la més representativas, cuando existan.

Organizacion Internacionaldel

Trabalo, OIT, Ginebra, 1985 3. Tado Miembro indicar, enla primer o Convenio que someta en virud del artculo 22 de
Ia Consii-ucién de la Organizacién Intemacional del Trabajo,los planes e 1 clabe a0 de conormidadcon el palo 2 det prosere

) ‘.,;é‘;ww e e -
Cuenta de a ne-cesidad de que 103 wabadores partcipen en materia enel uabajo, los el vabaio
Geborin asegurar s funciones S entes que Sean agecuadas y Apopiadas a los esgos de a empresa para Ia et o & 1abajo
oLl pomigeel 2) Ideniificacion y evaluacion de 10s riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;
‘Sarvicios de Salud en ¢l Trabao",
g enel 11 de mayo de S b) Vigiancia de los factores del ambiente de trabajo y de las précticas de trabajo que puedan afectar a la salud de 105 rabajadores, incluidos

o Conferencia Generalde L Exerores [ comedores y alo . cuand :

Organizacien Internacionaldel

Trabaio, OIT, Ginebra, 1985, [ onyla I trabajo, incuido el disefio de los lugares de trabaio, sobre la seleccion, el
mantenimiento y el estado de la maguinaria y de los equipos y sobre las substancias uilizadas en el rabajo;

4) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en las pruebas  la evaluacion de
e e T, 11 de mayo de o €l pe q salud en el de pl profesional.
PN 1 Exeriores como de los trabaja-dores y de Sus representantes, cuando existan, en relacion con las funciones es-lipuladas en el articulo 5.

e == TP Aol G Segunaad y Sali e e Tabafo 2013 2021 STTITISIENo GerTa0a0, o st o
sy I de Riesgos Laborales, [ ia
academ . los centros de invest las empresas de salud, las insiit tadoras de
Cenicion o saiuTas secretaias e sa, o comité naciona. 5 comiée seceionals y locales de sequridad y sl on tabaio po

Por el cual se adopia o s las demés instituciones y organismos responsables.

i Sy Savtn| QNSNS | g .
rabap 20132021 Objetivo: 2.4.1 Consoldar los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas del pafs.
3.0.3 Fortalecer mecanismos de proteccion de trabajadores en debilidad
manifiesta
Adoptar el siguiente ‘Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo”
¥ Salud en el Trabajo 2004 Comunidad Adna i
Semenios e Prteccion | Cius Uncada OLGEI22 6 |y T N iministrar a sus rsonal, cuya fabricacion, resistencia y

su
e o108 a5 normas d alad pars grantzar s SeQUIGa POTSOnal do 106 HabAJAC1ES en 06 pUESIOS o cents do tabajo




Resokeion 957 del 23 Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
‘Adopta decision Andina Cotemre e 3008 Ministerio del Trabajo s el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos: Gestion en Seguridad Y salud Ocupacional: a) Gestion
administrativa, b) Gestion técnica, c) Gestion del talento humano, d) Procesos operativos bisicos:
Regamento de Higiene Ley 962 del 8 de juio de 2005 | Congreso de la Repiblca 55 o 6n de aprobacion del parte del Ministerio de proteccion Social
. Acuerdo 470 de marzo 14 de .
Revision transporte vertical o Concejo de Bogoté 2 Dentro del aflo siguiente a la expedicion del presente Acuerdo, ylo juridicas propietarias al sistemas de t

| Fondo de Prevencion y Atencién de Emergencias - FOPAE, seré a entidad en del Acuerdo
DlsmAaM?O de 2011; para lo cual realizara visitas de venﬂ:av:\on atodos los I publico y
Revision ransporte vrical e de yor de Bog 2 por en edifcaciones y

/e por mal funcionamiento o no exibir a respectiva Covitonan et soan domomndos por los ciudadanos y de forma aleatoria
ealzarh isias a s domds ecficaciones que Coenten con silemas e ranspore verlcal en ol Disrto Capitl

Ley 1562 del 11 de Julo de Faciltar os espacios y tiempos parala los trabajad materia y para adelantar los
Capaciacion de rabajadores s Congreso de la Repbica % o romocn y b o eargo de | cg0n Labarales,
Cumplmienodels.ssT | LeyISR2delIldeduiode | oo - (Cumle 2 nomas, replmeracs  nsmuaciones delSistema de Geaindea Sequiady Saud en el Trkefo SG.85T el empresa y
2012 asistir l0s programas p felantados por
. Cumpiiras normas, r eglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresay
Modiiquese el lteral ), y alos programas. revencion adelantados por las Administradoras de Riesgos Laborales.
prog » P por g
adicienese un parégrafoal | Ley 1562 del 11 de Juio de
. P Congreso de la Repibica 27

articuio 22 del Decreto 1295 d
Lo Referente al teletrabajo, las obligaciones del teletrabajador en Riesgos Laborales y en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST son las definidas por la normatividad vigente.

Aviculo 1 Competencia general Lo inspectores de Trabefo y Sequridad Socileercerdn sus unciones de inspecion,iglanciay conrol
Ley Repibica Ariculo 1 en lodo el territorio nacional y y enel privado y de derecho colectivo del uabajo del
sector piblico.

Los funcianarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendran el caracter de autoridades de policia para lo
relacionado con la vigilancia y conirol de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez mulas equivalentes al

epibica Ao 7
s Repiok . morto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces igente segin la gravedad de fa y est subsisa,
L idadt voente. Esta 4al a
Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podrén imponef la sancion de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que.
L Repbica rcdos | PON9AN en peligro [a vida, la integridad y a seguridad personal de fas y los trabaj adores. La sancién a aplicar ser por el término de tres (3)
i P a diez (10) dias habiles, segn la gravedad de Ia violacion y mediante la imposicion de sellos oficiales del Ministerio del Trabajo que den
cuenta de fa infraccion comeida.
a
Loy Repibica rtido11 | LOS Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podrén ordenar ata. por
G4 mimaie S0 prvenein d o8008 aboele, G concurs oS ave & pminon pa s soguiaad o
El pre objeto defiir las par: el Sistema de Gestion de la
Decreto 1072 del 26 de mayo de Sequniady ySaenel Tvabaw SG-SST. aue deben erapicadas por los empleadores piblcos  prvados, os
Obeto y campo de aplcacion | 2015 (Antes Decrefo 1443de | Miniserio del Trabajo 22451 o mocel omercial del sector cooperativo, las empresas
Viener ¢ contratistas, irabajadores cooperados y s trabajadores en
o
Defincion Seguridady Salud en e | Cgere® 1072 6ol 20 de mayo do En aplicacion de lo establecido en el ariculo 10 de [a Ley 1562 de 2012, para t0dos I0s efectos se entenderé como seguridad y salud en el
2015 (Antes Decreto 1443 de | Ministero del Trabajo 22462 b .
Trabajo rabajo todo lo que antes de a entrada en vigencia de dicha ley hacfa referencia al término salud ocupacional.

€1 Sistem; tapas, basado
Sistema de Gesionde Sequidad 1o\ SISO IO ) L bl 22404 en T melora coninuay Gue nclye a peliic. I arganzacon o planficacion. s aplcacin. 1 valuacon o aucori s seones de
¥ Salud en el Trabajo. 8 mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
el empleaﬂnro contatane debe establecerpor escrto una polica de Sequndad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las
Decreto 1072 del 26 de mayo de
Poliica de Seguridad y Salud e . presa, con sus uabajadores, forma de
Trabejo 2015 (Antes Becreto 1443 de | - Miiterio de Trabclo 22468 1a poltica debe ser da al Comité Paritario o Vigia de

Seguridad y Salud en el Trabajo segii corresponda de conformidad con anomatiadad vigente.

TaFolica de SST e a empre: GmpiT TequisTos: Establecer &1 TacaTE
implementacion el SST de a empresa para s Gesion be 105 Rsgos Laborales

Ser especifica para la empresa y apropiada para la peligros y el .
Decteto 1072 e 20 e mayo e

Reuishos pofica de Sequridad y (Antes Decreto 1443de | Ministero del Trabajo 22466 Ser concisa, redactada con clardad, estar fechaday fimad por el representante legal de la empresa,

‘Salud en el Trabajo
Debe ser difundida a los niveles de la organizaci6n y estar accesible a los iabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo,

Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el

Ta Poliica de 551 de Ta. 165 OBjeTos S0bTe 105 GUales e
compromiso:

Decreto 1072 del 26 de mayo de

TS artes Baarets et Misiriode Trabaio 22467 1. Wdentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer os respectivos controles.

bjtivos de a polfica en
Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

TSSO S5 OOgAUD & T AUOPUION GE 1A SEUNUAU Y T SHUG S 105 UaDHauoTes. aC0ie COn 10 TETOTTAOET
vigente.

1-Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el empleador debe suscribir la
politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los

Dpcrelo 1072 o120 de mayo de objetivos de seguridad y saluden el trabajo,

‘Obigaciones de los Empleadores. | 2015 (Artes Decreto 1443 de Ministerio del Trabajo 22468
2-Debe asignar, ar y comunicar i Seguridad y Salud en el Trabajo SST en general a los niveles
dela organizacion, incluida Ia ala direccion.

3-A quienes se les 6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la
Decreto i . dent en el Sistema General
adminisiradoras de Riesgos | 2015 (Antes Decrelo 1443 de. Ministerio del Trabeio 22468 e Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Pamavm o Vlg\a de Segundaﬂ ySalud enel Tvabam COPASST o viglaen Sequicad y Salud
Laborales 2014) en el Trabajo en [0s aspectos relativos al SG-SST mpre:
baijad con én entre otras
Procurar el de su salud, t acion clara, veraz y de salud,

Cumplir las normas, Reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
Responsabiaddelos | PECIS0 10726126 e mayoce

(s Docreto 144 Miniterio gl Tr 22461
it < e Decrom 1443t | Mo o 839 | tomar oporunamentea mpleado  ontatanteacerc d losparosyiesgos tentes o s s do e,
Participar en las activdades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST,
par y cont de los objetivos del de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Erempieador eI 05 TeqUISIoS Pracica en SequGad y Saiua en el A sus
abelacores, trabién debe adogtar y maskener dispCsiiones pa que osos o8 cUmaan on Cenera s aspectos o 1a efocuEn te sus
deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Gepaciacion en Sequridady | DECIe0 1072 de1 26 de mayo de 1 programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST, debe 1) vez al afo, con la
apctactnen ey |t te | Mo ot 224511 |Comié Patan o Vit do Seguidady 310 en ol Tabas 1 s receon e i empres con 1 drtear s accones e melore
Efempleador roprcioarsengenera (o rabeladr e ingrse or rimra ez 2 epresa, ndependne o u foade
contratacion y vinculacion y de manera previa al nicio de sus labores, una induccion en aspectos generales y especificos de las acthidades
arealzar, que ncluya eire oros, i dentficacén y e contol de pelgros y esqos en su wabeloy i rovencin s acoentss ds by
TR R SRSy e AT
cay los objetivos de la empresa en materia de sequridad y salud en el rabajo SST, fimados por el empleador,
Documertacion 2015 (Antes Decreto 1443 de | Miniterio del Trabaio 224612
2014) L das para| y el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el rabajo
SGSST.
ol de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST
! i a P
2015 (Anes Dot Miisterio del Trabajo 224613 e minerscomota.garanisani que soom ogies. flmane enifiaslesy accoubles. ptegides coma dafo, deteore o i

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en
que cese la relacion laboral del rabajador con la empresa:

1 Los esulads de o perties cpidemioligices de saud e os abejadores asi como s conceplos d los exdmenes de ingreso,
periddicos y de retiro de los trabajadores, en caso que no cuente con I la seguridad y
salud en el rabajo.

Decreto 1072 ol 26 de mayo 2. Cuando la empresa cuente con fines ala en el rabajo s resultados de exémenes de
ecret fe mayo de b T - o o
Conservacion e s documentos | sons (s e i | wiisiero del Trabaio 26 ingreso. peredicas y de egreso, as como os resulados de os exdmenes cumvleme arios tales como paraciics, pruebas de monioreo
bioldgico, con el abjeto de monitorear los efectos hacia
LS de 1 xpasion o pros  nesgos.coya esenvy s oo & g el micocorepondons
3 Resuads de mediciones y mrioreo o3 ambirtes de abejo, comorettado de s programas de vigianciaycontl de o3
peligros y riesgos en seguridad y salud en el rabai
4. Registros de | dad ) y sequrdad y salud en el rabao.
5. Regisiro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.
€l empleador debe establecer mecanismos eficaces para
1. Recibir, documentar y resp al intemas y extemas relativas ala seguridad y salud en el rabajo.
i 0 171 4
Comnicacion 2015 (Aes fetren 14dsde | Minsero del Trabajo a4 2. Garaniizar que se dé a conocer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los abajadores y contratistas,

3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
: empre




ET empleador T aetenga ToS rocesos y acividades
utinarias y no ruinarias intemas o ex\emas méqmnas "y ecipos, todos s los trab:

de tificar los peligros ymluar los riesgos en seguman y salud en el trabajo, con
e i ue puci prionzariosy establecer os contiles necescrios reazando modicion amblentales cuando sé eduiera.

L de factores de peligros, evaluacién y valoraci6n de los riesgos.

La identficacion de pel los riesgos debe 1 el empleador o contratante con la participacion y
comprormiso de 10dos 103 ivles de la empress. Debe ser Gocunentada y actualizada como minima de manera anual.

Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el lteral a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado
de aprobacion del mismo.

valoracien y evaluacién de fos | 2015 (Artes Decreto 1443 e | Ministero del Trabajo 224515
i s o g Tembin se dabe stuazar cada v que our un acidents d wabajo moral o un ent catasiricoona smpesa o cuando se
maquinaria o en Ios equipos.
D acustiocon il s 08 GRS, PRI eaizac st acoafnic 5 s empesa, o apeacr o coatris
la evaluacion de los riesgos en sequridad y salud en el rabajo ante peligros de origen
cas ergonimicos  Hmecioos. ioon auiicos e et P, elcosstnes, oo oo
€1 empleador debe informar al Comité Paritario 0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre I resultados de las evaluaciones de los
las que haya lugar.
& evaluacion Tnicial Gebera realizarse con el in Ga [dentiicar Tas prioridades en segurdad y Salud en el (abajo para establecer el pian G
tabajoanual o para i actualizacon gl exsente. I Sistema de Geston de a Sequrdad y Salud en l Trablo exstenteal 31 de julode
2014 debera examinarse teniendo en cuenia debe ser realizada por personal
a igente, tandares minimos que se reglamenten.
La evaluaci6n inicial permitira mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en las
condiciones y presay .y acorde con Sistema General de
Riesgos Laborales on Colombia
La evaluaci6n nicial debe inclui, entre otros, los siguientes aspectos:
1. La idenificacion de la o teria d aborales incl ndares minimos del Sistema de Garantia
de Calidad del Laboral omeadren e 2e ragamemen 1o seon sphabies
Decreto
Gestion de Sequridady Saluden | 2015 (Antes Decreto 1843 de | Miniterio del Trabalo 224616 |2 Laverificacion de 1os peligros, tiesgos, la cual debe ser anual. En la identificacion de
el Trabajo 2010) e dobed conempiar o cambios de proceses, iaconce, eqdpo. madasss, onve O1OE
3. La dentificacion de las amenazas y evaluacion de la winerabilidad de la empresai la cual debe ser anual;
Ia efectividad de las medidas i Ios peligros, iesgos y amenazas, que incluya los reportes
e o vabajadors 1 cusl dee s il
5. programa de Ia empresa, incluyendo la induccion y reinduccion para los
wabajadores dependientes, cooperados, en mision y contraistas;
6.la 6n de los puestos o en el marco de los 6 Ia salud de los tabajadores;
7. La descrpeion aica de los rabajadores y condiciones de salud, asi com la evaluacion y anisis
£ epleador o coniatanie debe adopiar mecanismos para ATTICar eT Siiera de Gesian de Ta Sequidady Saiud en o Trabajo (56~
SST), basado en a evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este proposio.
1. La planificacién debe aportar a
1. El cump con la legislacion nacional vigente en materia de riesgos laborales incluidos los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de sequridad y salud en el trabajo;
1.2, €l foralecimiento de cada uno de los componentes (Politca, Objetivos, Planificacion, Aplicacion, Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora)
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresas y,
138 los resultad quridad y salud en el trabajo de la empresa.
Decreto 2. La planificacion debe pemnitr entre otros, Io siguiente:
Gestion de Sequridady Salud en | 2015 (Antes Decreto 1443 de | Miniterio del Trabalo 224817
el Trabajo 2014) 21 Do s materia de seq enel
jeho ol Stena la Seg en el Trabiio (SG- acorde con las
dad con la politca de seg enel enla empresa;
Establecer el plan de uabajo anual para alcanzar cada uno de s hjtho, e e e e especcen mets, acdaes cre prn s
desavao. responsablesycronograma, responsaties ecursos necesa
el Sis eguridad y Salud en el Trabaio; .
5 Dk o ecursos mahceronhamano, cnicos 8 s e roquondos s mplemeniacon el Sistema de Gestio de
Seguidad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la cada uno de
e Setema o Goston s s Sopundaty Sata on o Trbale (S6 5575 (P, O, Paicacon. Apleacion, Extuacion oAl
Auditoria y Mejora),
o ysalud en el enla empresay el resullado e
el Segutdady Sakienel | 5015 (Ames Decreto 1043 | Minsterocel Tratfo 224510, |12 evaluacion inicialy audioras que se realicen
Trabajo SG-SST. 2014
o 5659 ) Exios obietivns dehen tener en cuen pectos. Ios siauiente:
T empleador Gebe i os ndcadores (Cualiaivgs o Cuaniialvos Segt COTESpONER) MedE oS CUAes 5@ Svaluen T2 SSTucra. T
procesoy los resutados dlSistema de Gestindoa Segurad y Sl en ol T (SG-SST)y debe hacr e eguimirto alos mismos
o8 ind ¥ hacer parte del mismo.
‘Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:
1. Definicion del indicador;
Decreto .
Gestion d la Sequridad y Sakd | 2015 (Antes Decreto 1443de | Miiserio del Trabajo 224610, | Interpretacion delindicador;
enelTrabajo SG-SST. 2014)
3. Limite para el indicador o valor a partirdel cual se considera que cumple 0 no con el resultado esperado;
4. Método de calcuio;
5. Fuente de la informacion para el calculo;
6. Perodicidad del reporte; y
TGSy SO AT o A SR G SO ar S ST
aspectos:
1. La poliica de seguridad y salud en el rabajo y que esté comunicada;
2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el abajo;
3.Elp ” eneltrabajoy 3
Lo slgnociindo esponsaliidadesde s st thlesde rmpres et ol desarol o it de s e Sequrdady
Salud en el Trab
becrets 5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Sistema de Gesiion en Sequrdad | 2015 (Antes Decreto 1443 de | Minitero del Trabaio 224620, | Seauridady Salud en el Trabajo;
Saldenel Tra 2014
v el g 6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los iesgos, en el que se incluye n instrumento para que los
rabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;
7.1 y del Comité Pariario o v salud en el trabajo;
8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores para la definicion de las.
priordades de control e intervencion;
10. La existencia de un plan ny
‘ commmmomonys ogmmmemammonl T o g o s, i lran conl o s o s
riesgos enla empresa.
Decro 1072 00120 do mayo e Las medidas de prevencion y contiol deben adoparse con base en el analiss de perlinencia, eniendo en cuenta el siguiente esquema de
Medidas de prevenciony convol | 2015 (Anes Decreto 1443de | Minstero del Trabajo T
Medida aue se toma para hacer desax
E\ empleador p y mantener materia de p . preparacion y respuesta
con coberturaa ¥ umos de trabajo y todos los abajadores, su
i 171 24, 4
e 2015 e Do Ministeri del Trabajo 22425 |30 SnOeCRe o y
&l empleador o y mantener un el Seguridad y salud en el rabajo
r0ces04, camblo e s métodos 4 abej, cambios on nslacionee.
i 171 24,
2018 (ames Dol Miisterio del Trabo 224 ahos cambios exeros cambios o e acin. ovlucondelconocmieni on segundady s on ftabel, e ovos
e y mantener un que se identifiquen y evallen. en las especificaciones
Adauisiciones 2015 (Anes Decreto 1443de | Ministero delTrabajo 224627 |relivas alas compras relacionadas con 6
2014) dgela Segundad  anaton o e 2657 por pa a1 e
enerT TG & 61 abaj
Decreto 1072 del 26 de mayo de dezu W ompresa, por pate d 105 vm\leeﬂoves rabajadores dependentes, rabajadores cooperados, ‘rabajadores en mison, contratstas y
Contratacion 2015 (Antes Decreto 1443 de | Minserio del Trabajo 224628 sus el
Auditoria al Sistema de Geation | Decreto 1072 del 26 de El empleador dehe reahzar una auditoria anual, la cual la parti 6n del Comité. Pamnu 0 Vigi y
de SequridadySabdenel | mayo de 2015 (Antes | MiiseriodelTrabaio 224620, |Salud en el Traba con personal . debe ser actividad, drea o pr
Trabajo Decreto 1443 de 2014) de verificacion.
e do o o Deerets 1072 G126 6o mayo El proceso de audioria de que rata el presente capitulo, deberd abarcar ente ol0s 10 Siguiente
la Audtoriaen | Decret e mayo de
e Gesony Sty tosDecreto 13 e | Mt el T 224830 |1 € cumpimiento de a policade segurdady sald en el rabajo
eerets 1072 o126 do mayo Laaag Tamano de Ia empresa, debe adelantar Una revision del Sistema e Gestion de la Sequridad y Sald en
v por s dreccion | oo AT de o de| o deiTraa y2agar  |o Trabaio (SG-SST I cual debe realzarse por o menos una (1) vez al afo, de conformidad con las moificaciones en o procesos,
P . g resultados de las auditorias y dems informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.
TSI s T O, Tee
1a 07 expedica por el entonces Mimstaro de fa Proteccien Social hoy
vestigacion de ncdertes Viiston et Tabao. 12 aposcones v o8 modiiquen. adionen ooty €1 esutado de s vsigacion, 46 parmit ente
ossacin o neidontesy | 1S s Decrto 14d3 o | Minserio gl Trabao 224632 |ovas.las sguienies accones
2014)
1. Wentificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el
€l empleador debe garantizar que se definan e implementen [as acciones preventivas y Coreciivas necesanas, con base en [0s resultados
de a supenvision y medicion deIa eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la
T s
correcivas S e oo et 224833 tevision por la alta direccion
€l empleador debe dar | orgar a Gl Sistema de Gestion de la Seguridad y
priarhees Ministero el Trabajo y2463e | Saden el Trabajo (SG-SST), con el et o mejora s acaci e todas vt achvidaden fcumplment de s propsos. Ente
Sota) g otras, debe considerar las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:
Decrets 1072 126 6o mayo Los responsables de Ia ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, deberdn realizar el curso de
Capaciacionobigatoris | 2015 (Ates beoreis 1443 e | Ministeriodel Trabejo 224635, capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que defina el




Decreto 1072 del 26 de mayo de

Todos los empleadores piblicos y privados, los personal modalidad . comercial o
fa solidaria y del sector cooperativo, asi como

las empresas senvicios temporales, deberdn

el
T - .
Transicén 2015 (e Do 143 e Miisterio del Trablo 224631 sustitui el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a més tardar el 31 de
enero de 201
e T o e oS e eeraser
Gerito el lan Nacionalde en el Trabajo.
Par y del Plan Nacional los siguientes niveles:
L Nivel Nacional normativo y de direccion: Constituido por los Ministerios del Trabajo y Salud y Proteccion Social,
Decreto 1072 del 26 de mayo de
Miistero del Trabajo 224638, |2, Nivel Nacional de Coordinacion: Comité Nacional de Salud Ocupacional.
Trabajo Sons
3. Nivel Nacional de efecucion gubermnamental: Constituido por dependencias de los Ministerios, Institutos Descentralizados y demés
entidades del orden nacional.
4. Nivel Seccional y L constituido por las g y locales.
Senvicios Privados de Sequridad y| DSCre(0 1072 del 26 de mayo de Cualquler persona natural o juridica podra prestar senvicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a empleadores o trabajadores, sujetndose a
2015 (Anes Deren 614 e Miristero del Trabajo 2245.40.
Saluden el Trabajo o yvig inisterio Social 0 de la entidad en que éste delegue.
Las personas o empresas que se dediquen a prestar servicios de Seguridad y Salud en el Tvaiwo a emvleadmes o trabajadores en relacion
Responsabiidad delos | Decrelo 1072 del 26 de mayo de
prestdores de Servicios de 2015 (Antes Decreto 614 de Ministerio del Trabajo 224641 con el programa y actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo que se regulan v
widady Sakd en el Trabajo 1084
so v ‘ ) 1. Cumolir cor s reauenm\enms m[mmas aue el Ministerio de Salud v Proteccién Social de ter ine oara su funcionamiento:
e e S R S e S A B P R P B e s
este tip o mplca en ninga el el empleador al contatsa
Decreto 1072 del 26 de mayo de P! »
Conuatacién de servicios de Ministerio del Trabajo 2246.42.
Trabajo 1088) Laconumacin as ossenkcios 0o en el Trabajo, por p: o lo exonera del
jacion que tiene el empleador de venﬂw informe a las autoridades de la Seguridad y. Salud en el Trabajo, en relacion con la !lecucmn de
Las Empresas usuarias que ullicen 0s senvicios de Empresas de Senicios Temporales, deberan Iclui 103 rabajadores en mision dentio
“Salud en el rabajo de empresas Dec[;:l:mu R Ministerio del Trabajo 224242, de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). para lo cual deberan suministrarles:
femporales Una induccion e 6 I riesaos a aue estan dentro de |
Respeto de los derech Decreto 1072 del 26 de mayo de En ningln caso la suspension de actividades o cierre del lugar de trabajo puede ocasionar detrimento a los trabajadores. Los dias en que
espetodo o derechos |0 anes Decreto 472 e Miistero del Trabajo 2241113 |opere a clausura o suspension se contaran como dias laborados para efectos el pago de salarios, pimas, vacaclones y demés
2015) prestaciones sociales a que éstos tengan derecho.
Ext Decreto 171 del 1 de febrero de r a las empresas publicas y privadas la sustitucion del programa de Salud Ocupacional por el nuevo SG-SST. Unificar las fechas para
orsiénplazopara | Decrelo 171 de 1 e febrero Miiserio el Tratso 1 {odas las empresas del pas, intener en cuent su amalio. Eso signfica, ue el 31 de enero de 2017 seré el plazo méximo para culminar
™ la totalidad del proceso para cualquier empresa.
ant. 2 paricipantes:
1 Los usnnnsables de la e|el:uc|m| del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de cada empresa o institucion.
Por \ﬂ cual se establecen los 2 L incluidos los ontratistas de prestacion de senvicios.
Resolucion 4927 del 24 de 3. Los empleaﬂuus Y cumva(.!mes de personal a cualquier titulo.
noviembre de 2016 Miistero del Trabajo todos i L b dlcales de cualquier
e fa seguridad y sakd| 5. Los integrantes de los comités locales, seccionales y nacional de seguridad y salud en el trabajo.
rabalo 6 L bros d sectoriales de en el trabaio.
7. Los integrantes de los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
8 Losintegrantes de los comités de convivencia laboral,
Estandares minimos del Sistema
e Geston en sequridady saud | ResORcion 1111 del27 de Ministero el Trabaio otos Porla cual se definen minimos del en seg. en el uabajo para empleadores y contralantes
en el trabajo para empleadores y } Ver toda la norma
lratantes .
Setende gesion deseqidady| Ciodar 0026 do 2466 19 | i g Trtaps ocos | Cumplimiento numeral 14 del acuerdo naconal estatal 2017, isema de gestion de seg en el vabsjo, estand
Adoptar el Sistema Globalments uimicos- SGA de la Or on de
Naciones Unidas li en e\ | para P duct y

Sustancias quimicas en el tabajo

Decrelo 1496 de agosto 6 de
2018

Ministerio del Trabajo, Ministerio
de ransporte y Ministerio de-
Educacion

Capitulo IV - Aticulo 14
Capitulo V- Articulo 17

establecer las disposiciones para tal fi

lch para 126 omresas qut desarrolien a e)drau:uﬁn produccien.imporacien,amacenamiento tanspore disibucion, comercalzacion
y los diferentes usos de ligro d | SGA, ya st

Luatancins qumicas pube, soiciones s, © merdas de soae,y 100 pmﬂucms auimicos wiizados en 105 ugares de uaba.c los

de uso agricola, los

Regisitos minimos.

Por a cual se regiamena el uso e

Resolucion 19200 del 20 de

Resolucion 0312 de 13 febrero
de 2019

Ministerio delrabajo

Toda la resolucion

La presente Resolucin ene por objetoestablecerlos Esténdares Winimos del Sistema de Gesiign de Segurdad y Salud en el Trabajo SG-
SST para las personas naturales en el articulo 2° de este.

‘Todos los vehiculos automotores que transiten por las vias del en los asientos

instaacion de inurn de diciembre de 2002 Wiksierio ds Transperte * delanteros el cinturon de segurida
sequridad
6 I
Resocion 16200 Ge120 de €l todos los El conductory el usuario que utlicen asientos con
Obigatoriedad i Ministerio de Transporte 3 la conduccion normal del vehiculo de tal forma que o limite
e de modminta del conduuﬂvydel auaro y 5 reduzea o esgo de danos corerales & un accdente svonua
Todos los vehiculos que circulen por el teritorio nacional deben someterse a las normas que sobre transito terrestre determine este Cdigo.
Transio | ley 2002 Repibi A 27 Estos deben cumplir con los requisitos generales y las condiciones mecanicas y técnicas que propendan a la seguridad, Ia higiene y
comodidad dentro de Ios reglamentos correspondientes sobre peso y dimensiones
Para que un vehiculo pueda transitar por el terriorio nacional,debe garanizar como minimo el perfects funcionamiento defrenos, del
Transio | ey 2002 Repibica o sisema de direccion,del sistema de suspensin, dlsistema de sefles vsuales y del
demostrar un de llantas, del conjunto ¥ de los espejos y cumpir con a5 normas de emision de
gases que eeiosaan s avotindes smeais
Transio | ey 2002 Repibica 2o Los someterse a las . incluida carroceria y accesorios, que paratal efecto determine el Ministerio de
Transporte, para o cual debe tener en cuenta a nomtvidad técnica nacional  Intemacional,
Para wansitar por las carreteras del pas debe llevarse el eq Un gato con
Dos sefiales de caretera en forma d ridngulo en mateia reflectivo y provistas de Soportes para ser locadan on o voriea o lamparas
Transio | ey 2002 Repibi Ava0y34 |dosatl do vz amal tamtsrtes o dodesalo,Un btguin ds pemeros adio, U exino,Dos tacos pars Haquoat o veicuo.Caja
de herramienta bésica que como & contener: Alicate, llave de s, llanta de repuesto,
linterna, y el conductor deber 1a licencia
Todo vehiculo dedicado al ransporte Colectivo de pasajeros debe tener como Minimo Una salida de emergencia en cada uno de sus
Transio [ ley Repiblca A3 costados adicionalmente a las puertas de ascenso de pasajeros. EI Ministerio de Transporte definié las caracteristicas técnicas
Transio | ey Repibica o Todo vehiculo seré matriculado ante un organismo de tnsito ante el cual cancelaré los derechos de matricula y pagar en 1o sucesivo los
impuestos del vehiculo.
Para poder transitar en el todos. estar amparados por jgente. El Seguro
Transi 2002 Repibi a2
ansio | ey 00 A Ohigatono de Aceidenes de Tinsi, SOAT. 56 veqwa porlas que la
Todo vehiculo automote , citcular por el incluyendo
deberé ser insciito por parte de Ia autoridad competene en el Registro Nacional Automotor que llevar el Ministerio ge Transpore También
Transi 2002 Repibi a
ansio | ey 00 Ao deberén inscribise los remolques y Todo
de la revision . que cumpl
isticas q nun i , estard suijeto a la aut n previa por parte
de la autoridad de | G modificar,
Transi 2002 Repibi 4
ansio | ey 00 A9 ¥ sttt nmercs ds denuleacion de motr hase oS un v, eocar o ateer s placas del vehiculo, so pena de
incurir en la sancion prevista en este Codigo para quien transite sin placas
Por razonesde sequrdad il y de proteccion f ambente, o del vehiculo de pl jeras, que
Transi 2002 Repibi
ansio | ey 00 50 wansite por el teritorio nacional, tends ambientales
los automotor i i
Transio | ey Repibica ausiyss | Todoslos 3 anuaimente a revision yde 1os vehiculos
teran a la revision d cha de lamatricula
evision realizara diagnostico automotor, legalmente consiituidos, que
posean Jas conlconss e oerminenios “egtamerios emisdcs por el Mok do Transpods ol Minsta do Ambieay Desaralo
Sostenible, El Ministeri seg
Transi 2002 Repibi
ansio | ey 00 s . L5 e revision yde serén consignad
Caracerisicas determinarh o Minitoro de Transpari. Paa a revieon el vehiulo aiomoto, s eGUerh Gncaments  presnacion 4o
1a licencia de trénsito y el correspondiente seguro obligatorio
Toda persona que tome parte en el trénsito como conductor, pasajero o peaton, debe comportarse en forma que no obstaculice, perjudique.
Transio | ley Repiblca At 55 onga en riesgo a las demés y debe conocer y cumplir las normas y sefales de transito que e sean aplicables, asi como obedecer las
indicaciones que les den las autoridades de transito.
Los tansitar, por i e, dentro de las lineas ) solamerte
de cruce, L 10 podrén ransitar con vehicul
Transio | ley Repiblca At60 la zona de de la via férrea, - de Gl n adelanamien cuce d wnacaeadn s v o 0o
un cari a oo, debe anunciar su intencion por medo de 1as luces direccionales y seniles Spcas o audibles y elctuar a manibra de
forma aue ransito._ ni bonoa en oelioro a os demis vehiculos o eatones. Todo deberd
Se esiablocen as condiconss especiles paa los conduciores de vhiculos automotorcs. cuando esta en Moo, cuando 56 prosena
un conglomerado en la via, cesién de la via a los vehiculos de emergencia, utlizacion adecuada de las sefiales de parqueo, giros, utiizacion
Transio | ey 00: Repibi At Del612l83 | de sefiales, de carriles, reversa, prelaci6n en intersecciones o giros, inicio de la marcha, remolque de vehiculos, prohibiciones especiales
el vehiculo, uso de los .y prohibicion de llevar pasajeros en la parte exterior del
vehiculo
s estar v sen Gsticas de intens rior i
ransio | ey Repiisica w104 Todo v estar provisio de produc intensidad, no superior a los sefialados por las
y
Transio | ey 00: Repibi AL 10621108 | Se establecen los limites de velocidad en & y Ios condt A conducir.
Transio | ley Repiblca AL 108 Todos los usuarios de Ia via estén obligados a obedecer las sefiales de transito
Licencias de conduccion | ReSOeon 008 deenero 166 | yiiieio o Transporte 12y3 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1500 de junio 27 de 2005 y se dictan unas disposiciones sobre licencias de conduccion

Licencias de conduccién

Resolucién 1005 de enero 19 de
2005

Ministerio de Transporte

Articuios 1,4,8, 10,

12,15,1617y19

Porla cual se adiciona y modifica el Cédigo Nacional de Transito Terrestre, Ley 769 de 2002, en relacion con el RUT

Luces vehiculres

Resolucién 4016 de septiembre
5de 2006

Ministerio de Transporte

Toda a resolucién

Por la cual se modifican los articulos 1° y 3° de la Resolucion nimero 4007 del 16 de diciembre de 2005 que adoptd una medida tendiente a
mejorar la seguridad vial de las carreleras nacionales y depantamentales y se deroga el articulo 2° de dicha resolucién.

Limies de velocidad

Ley 1239 del 25 de juo de 2008

‘Congreso de la Repiblca

En las vias rbanas las velocidades m&mas y minimas para i particular serd

sefializada por a autoridad de Transito competente en el di . En ningin caso podra los 80 kilometros
a.




Resokcion 5194 de diciembre Por para el Registro de Propiedad de un vehiculo a persona indeterminada y se
Propiedad de Vehicuos o9 e Minstero de Transporte a7 i oroiog
De ninguna manera se podia hacer un registo incial de un vehiculo Usado, excepto cuando se ate de veniculos de bomberos, siempre que
proicdad o Vehicuos | Ley 1261 e enero5de 2000 | Congreso d a Repitica Loz |2510% sean donados a Cuerpos de Bomberos Ofciales o Vluntars,porentidades exanjeas pibicas o prhadas y e o tengan ina v
de aveinte (20) afios y que (Bl
Ministerio de 1 un términ no mavor a 90 dias oost Ia sancion de esia lev. los crierios v d "
Registro de vehiucios Resolucién 349 delebrero 02 | Miisterio e Transporte 1al6 Por la cual se reglamenta Ia Ley 1261 del 5 de enero de 2009.

Registro de vehiuclos

Resolucién 4775 de octubre 1
de 2009

Ministerio de Transporte

Tal9,12. 182130, 35
a163,65,66, 69 al 77,
802/82,34,87 al 99,
102 31123 v 136

Porla cual se establece el manual de trémites para el registro o matri iculos automotores y. todo el teritorio
nacional y se dictan otras disposiciones.

e Ministerio de Transporte 1a3 Porla cual se adiciona 000349 del 4 de
Condciones mecanicas yde | Ley 1383 del 16demarzo de | o oL o Por razones de sequridad vialy de proteccién al ambiente, el i I . que.
‘sequridad 2010 o P transite por el territorio nacional, tendrd . ambientales N

‘Condiciones mecanicas y de
sequridad

Ley 1383 del 16 de marzo de
2010

‘Congreso de la Repiblca

1,4,16,18,20,21,25

documento de identiicacion, huela, o o sangre, fecha de nacimients, calegoria de icencia, esticclones, fecha de expedicion y
orgaismo que i exidé. Dentro el caraterisicas téenicas que contern s lcenciasdo sonduceion se inclurdn,ente tcs un
el de b bkmensionlu o cspesitin sectdrico, megréico  Gpicnsonlos dtasdel egswo e pemita

de éstos. Las I permitir inat confonar a denidnd el respectivo
tiular de mn'urmldad con as normas de ey gentes sobre 2 matera, i osto alguno. Pardgral 1°, Quien actualmente sea tuar de ina
loyenla que para tal

(Condciones mecancasyde | Resolucion 798 de marzo 164 | st de Transporte a9 Por la cual se modifican los articulos 83, 85 y 86 de la Resolucion 004775 del 10 de octubre de 2009 y se dictan otras disposiciones.
En las vias urbanas a5 velocidades maximas y minimas para vehiculos de senviio pubico o pariular serd determinada y debidamente
sz ukonoa e Tkt campeiitson o n ningn caso p
Resolcion 1384 del 20 de abril  hor

Limites de velocidad Lo de Miiserio e Transporte 1
Ellimite de velocidad para los vehiculos de senicio pblico, . serd de sesenta (60 ki hora. La
velocidad en zonas escolares  en zonas residenciales serd hasta de reint (30) iomeros por ho
Eni " Tas orzad: vehiculos publicos o privados, serén determinadas por el

esolucion 1384 del i dela via, En ninga a
Linites de velocidad Resobcion 1984 Q12008 3|\, o ramspors 5 Ministerio de Transporte o la el las ia

sobrepasar los 120 kilomelros por hora.

Infracciones de Transito

Resolucién 3027 de juio 26 de
2010

Ministerio de Transporte

Toda a resolucién

de conductas q infracciones de transito.

Linites de velocidad

Decrelo 015 de 6 de enero de
011

Ministerio de Transporte

Limites de velocidad en vias urbanas y Carreleras municipales.En vias Urbanas y en 1as Carreleras municipales o GIStiales 1as
elocidades méximas y minimas para veficulos dosenvio piblico o partuiar serd determinada y ebidamente sefaizada pora autordad
de Transito competente en el Distito o Municipio respectivo. En ningan caso podré sobrepasar los 60 ilometros por hora. La velocidad en
zones escolres e 2onasrelcenciales serk st deefta (0) ket por o

jonales y
permitida posible ser de cien (100) kilometros por

Dubhcn, e cagay e Jaelocidad mivima permitda posile serdde ochenta mu) kilometros por

hor:
Hors Cundo o
su naturaleza, no Dudmn superarlos ochenta (80) imetros por hora.

vor 75
de 2002y la Ley 1383 de 2010 en
fe embriaguez y
reincidencia y se dictan otras

Ley 1548 del 5 de juo de 2012

‘Congreso de la Repiblca

S hecha i pracba de alc se establece:

Entre 20 y 39 mg de etanoll00 m de sangre total, ademés de las sanciones previstas en la presente ley, se decretaré la suspension de la
licencia de conduceion entre seis (61 v doce (12) meses.

Ubicacion de placas

Decrelo 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de la Repiblca

Efanilo 15 de Ly 769 de 2002, modicado por fariculo 2 d a Ley 1397 de 2010, quedrd asi L cenca deconduccian habilarsa
su titular para conducir vehiculos automotores de idad
Sdope ¢ Ministao g6 Transpore, i pamcmar

Ubicacion de placas

Decreto 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de fa Repiblca

ETANICU0 19 06 Ta L6y 769 08 2002, TACUG " 08 T L6y 1363 08 ZUIL. A0 S GE @ Ley 1337 e
2010 quedard asi: Podra obtener una licencia hi

par
requisitos: Para vehiculos partculares: a. Saber feery s, b Tenerd\eclse\s (16) afios cumplidos, ¢. Aprobar exémenes te6rico y
para

para ello e inscritas ante el RUNT, o comidatomia Veg\amemamon e expda f Ministeio do Transporte,d. Obener un cerifcado do
epiud en conducein otorgado po n Centro de Ensenanza Automenisica habitado por efMinisero de Tanspore  nsrt arte ¢
RUNT, e. Presentar cerificado de aptitud fisica, mental y de coordinacion moltiz para conducir expedido por una Institucién s e

Ubicacion de placas

Decreto 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de fa Repiblca

&/ aniculo 22 de a Ley 769 de 2002, Ley iLas
vehiculos de servicio particular tendran una vigencia oot (10)ahos pars concuciores menores do seesrta (50 anos e edad,do cinco (5

afios para personas entre sesenta (60) afios y ochenta (80) afios, y de un (1) 3“0 Da a ma\ﬂ'és de ochenta (80) Bﬁﬂs de edad. Las licencias

de conduccion para vehiculos de senvicio publico tendran una vig (3) an (60) afios de

edad y de un (1) afio para mayores de sesenta (60) afios de edad. Las enovaran

de aptiud fsica, mental de cordinacién iz y revavalidacian en o sistama RUNT que s preona 50 ancuenta a i por concerts

de pano de multas oor infracciones a las normas de trnsito. debidamente eiecutor

Ubicacion de placas

Decreto 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de fa Repiblca

AGTEioneSe U SegUndo TMaSo i ariculo 90'de 13 Ley /63 G5 200, el CUaT QUSCATA 281" ToTG VemTGuTo Sera MaTouiads aiTe U Ggamsm

de dnsio ate el cual cancelad o derechos e maricul y pagarden o sucesvolos mpuestos del vl Par a realzacian do esie

wamite las e rinsio no
funcion

iniser de Transpnne realizar las. adecuacmnes
necesarias al RUNT antes del 31 de lulm del afio 2012 para dar cumplimiento a este mandato. Las entidades involucradas, tales como la
DIAN, el Ministerio de Relaciones Exteriores, entidades transportadoras, deberén prestar el apoyo y fortalecer su infraestructura tecnologica
para permiti el intercambio de la informacion requerida. EI propietario de un vehiculo podra solicitar el traslado de los document

organismo de ansito a o sin Gosto alguno, o cual debe tramitarse en un 167G 10 superiora dez (10) dias y serd ante el nuevo

Ubicacion de placas

Decreto 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de fa Repiblca

E\ il 45 de I Ley 769 dé 2005, queaara ask Los vehvculos automoiores levaran dos @) pi les: una en el y

en el extremo trasero. Los remolques, semimemolques y similares de transporte de carga tendran una placa conforme a las
Caracersicas que determine el Ministerio de Transporte. Las motocicletas, motociclos y moto ticilos levarén una sola placa refleciiva en
iado de las placas de los demas vehiculos. Ningan vehiculo autor

base yse motor
mawriulad en Calombi pocrs levr,en el lugr destnado a s placas,dstios similares a stas o que la miten, W que corrsspondan a

Ubicacion de placas

Decrelo 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de la Repiblca

niacas de tms naisessn nena de ineurrir en 1a sancifn nrevista en e: lihr
Los vehicul Tlevaran d i extremo rasero. Los remolques,
seminemolaues ysiares de tanspore o carga fendin p\aca conforme a las. calaclensucas que determine el Ministerio de
™ motocicletas, motociclos y motoriciclos llevaran una sola placa reflectiva en el exiremo trasero con base en las mismas.
Uios.

caracteistica v sriado de 35 olacas de os demis vei

Revision tecrico mecanica

Decreto 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de la Repiblca

e eSO v
La revision estaré destinada a verficar

€l adecuado estado de la carroceria

g. Niveles de emisicn de gases y elementos contaminantes acordes con la legislacion vigente sobre la materia
h. €1 buen funcionamiento del sistema mecanico

i ydel

. Eficiencia del sistema de combustion interno.

k. Elementos de seguridad.

Revision vehiculos automotores

Decreto 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de la Repiblca

Los vehicuios ruevos de senvicio pa similares, L mecanicay
o emisiones Comaminantes a part 1l ext (69 ano Contad a part d a ocha de su maticula. Los vehiculos nuevas e sanico piplco,
o como motocicletas  sikaes s sonelrin i prera vl tenico-mestni 6o misionesconminanes acumpl dos @)
anos coniados a partr de su fecha de ma

Revision vehiculos automotores

Decreto 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de la Repiblca

RO SRS AST

emisiones contaminantes s realzard en Genos de diagndstico AuOMOtor,legalmente conSIuIdos, que posean 45 condiiones que

determinen 0s reglamentos emilidos por el Ministerio de Transporte y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en Io de sus

competecias EI Minsterio e Transpor habitad ihos cenros,seqin  regamentacien e el eecto i, Los resltados e a
de emisiones

el Mm.smnn de Transpore. Para I 14516 del veiculoautomotr, s roquer iicaments a presentacon de 1 lcancia de Gansio y o

Revision vehicuos automotores

Decreto 019 del 10 de enero de
2012

Presidencia de la Repiblca

Ef ariculo 93 de Ia Ley 760 e 2002, modficado por el ariculo 17 Ge la Ley 1383 de 2010, quedara asf Los Organsmos de Transito
deberan reportar diariamente al Regisiro Unico Nacional de Trénsito RUNT, las infracciones impuestas por violacin a las normas de
e

02013

Ministerio de Transporte

nsito.
Aticulo T°- Rewsion Tecanica. La revision Ecnico mecanica e que trata el aniculo 51 de Ta Ley 769
de 2002 modiicado por faicuo 1 dea Ly 1383 de 2010, madifcado pr ol ariculo 201 del Deretoimero 019 e 2012 deberd
realizarla directamente Ia empresa de iansporte terrestre de los. tor, &
e delCentode Dagndsico Automotor Autorzado e seleccione para ef fectos con cargo al popear de vemculn

Paragrafo. La empresa transportadora no podra percibir dire benefic seleccion

Diagndsico Automotor, i por a pres-acidn de los servicios, o cumios deborh conratr s\empve de manera reca. Lo amenor s periuicio

de 2013

Ministerio de Transporte

Reiony Mantenimiento de 108 vehiulos. Las empresas o omncios 8o [ bies de realizar

pr asu parque automotor, a traves de un centro
¥ con cargo al vehiculo. L I vehi

il sea al
coniaadas. oo ef onieoia netn el vehcyle o o sercesnagarn sin i nlitaion saisiacn oocpare e a empresa oo

Manteniminento Vehicuar

Resolucion 315 de feberero 6
02013

Ministerio de Transporte

Protocolo de alistamiento. Sin peruicio del mnmemrwen(u pvevenlwu y correctivo realizado al vet todas las empresas de transporte.
terrestre de pasajeros, las empresas de ransporte de . realizaran el

Vehicalo, dento del peiods omprendido en e i despacho Gel day o prmers de ia iguene. tonde <6 verfcari como minimo
los siguientes aspectos:
— Fugas del motor, tension correas, tapas, niveles de aceite de motor, transmision, direccin, frenos, nivel agua limpiabrisas, adiftivos de
radiador, fitros himedos y secos.

~ Baterias: niveles de electrolito, ajustes de bordes y sulfatacion

~ Liantas: desgaste, presion de aire.

- Equbo do cartora

— Boli

Pardgrato. €1 alsamiento Joreizar I empresa con persanal pero con | del
vehicuin 2 135 nersanas aue nartirinarmn en el misma_As come de s celacifn eon [

de 2013

Ministerio de Transporte

Reparaciones on s a. D conformidad conlo Senaiado on 6ot 19 de I ey 766 46 3003 I norma ave o morifque, adicions o

sty soamente e podd epaar venicos en s vias pibices en casoce repracions de emergencia oo sbsoita mposiiidad

fisica de mover el vehiculo, con el fin de permitir el al para las labores de reparacion.

Cusndo un veniculo haya sid iniervenido en a va no podr contiuar con iar presva cin del senvicio de ransporte debiendo la empresa

proveeraporunamene un vehiulode eemplazo, savo cuando e veicul se haya pinchade, Lo anerr i perici dela mposicin dela
lteral C.34 del anticulo 131 de la Lev 769 de 2002. el articulo 21 de la Lev

‘adhesivos que deben portar los

febrero de 2013,

Minsiterio de Transport.

Porla cual se eglamentan | técnicas de portar los vehiculos de servicio piblico de tmnswr\e

de 2013

Ministerio de Transporte

Taserie

realizadas al
mémmionto procento 25 aciidaces de rvsion o napoccion. £ mamemmlenw :onecnvu s aquel que se ejecuta on cualquier
mamantn al vehirun u anta 12 evirencia de una fAll2 an Al iers de Sis o

septiembre de 2013

Ministerio de Transporte

PR e A (e GRES NS Meticayoé Emaionet corian Nan(Es, €1 propIeTans, poseeacr o Tensaor aer aemowT,
deberé llevar el vehiculo a un Centro de Diagndstico Automotor Habilitado o linea Movi autorizada y registrado(a) en el Registro Unico
Nacional de Transito (RUNT), presentando la Licencia de nsioy y el especiv Seouro Obigator 66 Accdenes do TrnsHo (SOAT)

Es necesario presentar el certficado de la instalacion de Gas Natural Comprimido Vehicular (GNCV), para los vehiculos convertidos que

tecrico mecanica

septiembre de 2013

Ministerio de Transporte

Toaas 105 ve Somererse a revsion v Ta ey, as
criterios y pruebas establecidas en las Normas Técnicas Colombianas NTC- 5375, NTC- 5385, de conformidad con lo previsto en la presente
resolucion.

Los demas vehiculos motorizados, de conformidad con lo previsto
en el articulo 30 de la presente resolucion.

Implementacion  de la.
Ganeral para I daboracion. del
plan estrategico de seguridad vial

Resolucién 1565 del § de jurio
de2014

Ministerio de Transporte

Exped s gu vial que estard o cargo de todo entidad, organizacion o

oresa dol ecior niblcs 6 privado aue para cumpi s ines misonalee 6 en o dosanalo o aus achwdades poses, abrgue, encamble,
Comercalice, contaie, o adiniare Totas d Johicus automotares 6 o automolares superores & dies (10) unidade, contiats &
administre pe . la cual obra e integrar presente resolucion.

certiicados de apitud_fisica,
menialy de coordnacién molriz.

Resolucion 217 del 31 de enero
de 2014,

Ministerio de Transporte

por la cual reglamenta la expedicion Ge apitud fisica, mental a conduccion de vehiculos y
se dictan otras disposiciones.

Maodificact 6 de 2016

Requisitos para el ransporte de
sustancias peigrosas

Resolucion 1223 del 14 de mayo
de2014

Ministerio del Transporte

licables a los cond transporten fas pel

ay
ek carga pablicos 0 mwados e e crcuien e e ermtano nacional




T CoNGUCor g8 U ATGa PUBIICO 0 PriVaG0 GUE TANSRONE METCaNCias Pegiosas, 08Tas Ger
e vganies para ol Hanepents y il turest aLtomot ¢0  carg,debe realzar o curso bisico oligatro do capactacidn pra

Resokcion y portar el d mo, en el g que
capaciacion de 2014 Minsterio del Transporie 3 satisfactoriamente en ol contenido del programo.
¥ aiios a parti de la presente obtener el
Resoncis I s minea.cl cirs e sesae (60 o haarda maners rssnci. i o bsio e i o 08 2
Capacitagion A Ministerio del Transporte 6 afios, vencido este témino el itular de sobr
racion de v (20 o, o s 500 o il pr vt o,
Resoucion 2273 de agosto 6 6o Porla cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011 2021 ¥ se dictan Ajustar el Plan
Pian Nacional de Seguridad Vial | Res0Uei0n 2275 de adosto Ministerio de Transporte Todos (Info) | Vial y ampliar su vigencia al periodo al 2021, de acuerdo con el documento contenido en el texto anexo, el cual hace parte integral de la

presente resolucion.

Tanspe pikcoespdl | DRFE0 345k erero 50

Ministerio de Transporte Capto I las cond para la vehiculos de de pasajeros.

PorTa cual se modifica o paragralo 1° el aiculo 3° y 105 ariculos 6° y 10 de 1a Resolucion 1223 e 2014
Art. 1 Modificar el parégrafo 1 del articulo 3 de la Resolucién 1223 de 2014, el cual
jard

uedar asi
“Parégafo|. los conductores tendrén plazo hasta el 31 de diciembre de 2016, para obtener el cericado delcurso obligatoro de
a iculo 3

para
de la Resolucion 1223 de 2014,

Ministerio de Transporte todos ARTIGULO2.- odifco o ariculo 6 de s Resolucin 1223 de 2014, el cual quedrd ast
At 6. Duracin del horas y se realizaré de manera

Resolucion 2328 del 9 de juio
Condiciones del curso basico e 42016
capacitacion

pre:
Pavsgvam E lo de enero de 2019, los conductores que transporten mercancias peligrosas, siempre que haya transcurrido por lo menos dos
@)

aiios desde la expedicion inicial del certificado, deberan acreditar haber recibido un curso de actualizacion sobre los mismos ejes tematicos,
con una duracion minima de vlnte (20) horas. A part del mismo, a actalizacion

TGSy e eSO 2
de 2014, morificada por a Resolacion 2328 do 2016

Articulo 1.- Modificar el paragrafo 1 del articulo 3 de la Resoluci6n 1223 de 2014, modificado por la Resolucion 2328 de 2016, el cual
e i

05 conductores tendrdn plazo hasta el 31 de diciembre de 2017 para obtener el certificado del curso obligatorio e capacitacién para
contueiores e Trsgonn mercanlas pelrosas, de e rem

Contlciones del curso basico de | ReSGUIOnN 974 do 26 de iclo 3 d n Resdiagon 1223 de
capacitacion dlembre de 2016 Minserio de Transporte odos Ariclo 2. Mohicar ) anieul  de 1 Resolucion 1223 de 2014, madifcado por
Resolucion 2328 de 2016, el cual quedard asi; “Articulo 6°. Duracion del curso y actualizaciones. La duraci6n minimo del curso serd de.
Sesenta (60) horas y se realizard de manera presencial
Paragrafo. El 1° de enero de 2020, o5 conductores que transporten mercancias peligrosas, siempre que haya transcurrido por lo menos dos
(2)afos desde Ia expedicion inicial el Ceicad, deberén acrediar
haber recibido un sobre los icos, con 6n minima de veinte (20) horas. A parir del
mismo, a actalizacion deberd cursarse demaner anual
a5 entidades, organizaciones o empresas pblicas o privadas, lendrén plazo hasia el Gimo dia habil del mes de junio de 2016, para
efectuar a entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
el v it Ministerio de Transporte 1 Las enidades, organizaciones o empresas publicas o privadas, que aa fecha de entrada en vigencia del presente pardgrafo ya hayan
efectuado a entrega del Plan Estiatégico de Seguridad Vial en cumplimiento de los plazos inicialmente indicados en el Decrelo 2851 de
2013 0 entre el 26 de mayo de 2015 y la fecha de entrada en vigencia del presente paragrafo, podan ajustarlo y mocificarlo teniendo como
1 indicado en el paréarafo 2 de este aticulo
e o | e 31260 00 | e rrpone . Proteger a vida e ‘ aeugencia de sequridad activa y pasiva para uso de vehiculos
L 15 automotores y en remolques y semi enelp:
Cusobascoomanoro e || CirouarceatriSde 2016 | Minsterio dl Transpore Toda las cond de aptitud y caps para los conductores publicos y privados al peligrosas
SESOTeS oS e T2 W Ly TS0 G 20T 0 e posean, e, e
contraten, fotas de diez (10) unidades, o nonlvalen o adminsten
personal ! enlas i I Plan
Nacional de Seguridad Vial 2011-2016 o al documento que lo modifique o susmuya deberin adaparse a as pedoduriri propias de
cada entidad, organizacion o empresa.
Dichas lineas de accién son
) Fortalecimiento de a geston instiucional. Toda organizacion, empresa o enidad pibica o privada que ejerza su acividad deniro del
. en cabeza de , deberd liderar el proceso de creacion e implementacion de su
Plan Estratégico de Seguridad Vial. Dicho Plan, enre ofros aspectos, deberd conlribuir a generar conciencia enire ¢l personaly logra el
compromiso de toda la insttucion o compaia para ¥ favor de poliica
intena de Seguridad Via. Esa actidad deberd Contarcon 6 todos los y propender por el
Planes estratégicos de Sequridad | [0 s metas, las por cada enidad g
Vil adoptados o e cnades, resutados can e propio de medr u gado de letcad.
e i s s o losplaes,pra é écnico idGneo. Dentro del mapa de procesos de fa
acion se es(ablacerén las pautas que permitan incorpo 3 ia del Plan
Eslvammr:o de Sequridad Vi
Compenamian humano. La orgaizacion, enpresa o enigad pibica o . a avés de su Comite
Oepacond (Copeseyy iesgos L RL), implementar 6n en Seguridad Vial que
Coamen conperionl thened &t ut resice eautios de de salud de leados con la forma y p que
estabezca ol inistrio del Trabajo
los Sequridad Vel g las empresas o entidades pablicas o
priadas deberan contar para s claboracén cona paricpaci e personas natural
uansito, publicas o pnvaﬂas es(ab\enerﬂn mecaniios que pemitn
6 i recurso conel inde yeo
dades piibl e it of artulo 10 el presente decretodeberdn regsaros
Planes ESaseleos n matenn de Sequrdd Vi ante el q p la cual se encuentra su
Regisro pan estrategico de | ST g::f;f:;;i’;;g‘; Vinsteko de Transports 23232 domicilio, o quien haga sus veces. Los el 4n técnicamente Plan
Sequridad Vial Estatéioo e Sepura Vil e o2 de ajuste a que haya lug planes a v concepto de

aprobacion, verificando la ejecucion de los dos pl control, las cual enunacta de
coneaneia, Dhas vanas deberin ser elecadia acads emiaa por lo menos una vez al afio.

2218191y |Porelcual se establece el régimen de sanciones por infracciones a las normas de Transporte Pblico Terrestre Automotor y se determinan

Registro plan estrategico de | Decreto 1079 del 26 de mayo instero de Trans
o2 Ministerio de Transporte

St i 5208517 {(os woceaminios
o T ; Sl la e e g o e o
Regstopanstasgiods | Dscrso 079 26k | snaasa[Froen e owacin oo Gl Mo de Taror, Lo la s e e s ey o
‘Seguridad Vial de 2015 sterio de Transporte s n licer vigente a la este Decreto estara su|e1a a Ia
e tacon e s eminoeecaco a o e 14 s osetn
Regnopansrasgiads | Dscso 075 elzecemayo | 2217010
ottt e Ministerio de Transporte iTers Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas por carretera
especial y. Senvicio publico
lvanspm\e levveslre automotor especwa\ Aquel que se presta bajo | transporte
debidamente habilitada en esta modalidad, a un tengan comin logénea en su
I . angensy dsin, e emplados, modidad educids pacenetss o croicos y
Regergpen etegeoce | Decte0 01100 | oo e | Ariolo 22162 | paHeUA®s QU IR U SEnACo 11680, DY QU AN DaTe e G ety o Ackerdacon 8 oncones y

caracteristicas que se definans en el presnete decreto. EI Senicio Pablico de Transporte Terrestre Automotor Especial s6lo podra

de Pabitadaspaa st mocacad; e ingincaso e pocs
prestar sin sujecion a un por la empresa v por jurdica contratane, que
contenan chlinaciones v deberes nactaros por los comatantes.de oamaliares st e o1

pR— los ierents pos de oblgados s
Concionss paricuares onenidas on ¢ documento anes & a eseucion
Guaesvaten de Soqurdad | Resobion 1291 aelsdoatel | )
Vial de 2016 Ministerio de Transporte 1 Definir los planes y acciones o intervenciones concretas que deben llevar a cabo las empresas, organizaciones, o entidades, pablicas o
rvades, meciant un proceso G consuclan clecay pATCIRaN, A alcanza 03 PGS0 en malena 4 prevercon e
acciones de transito, facilitando la gestion al definir las areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento
e ncion el cumplment a o ctaciones cefmaas.
Wodiicar o envada e ; o
Mostcarsro e | oo 130110089910 | e rosore A L enidades, organizacion o empresas piblicas o pradas, enddn hazo hasta o dimo fa b dlmes de diciembr e 201, para
igencia Pl de 2016 efectuar la entrega del plan estratégico de Seguridad Vial
“eeuraad v
e €8 G T domtae R e s s E g s s 7
eviion e os plnes e2017 uperiendends depertos y . |Estblen et oncoehia o1 PESV ool aval
st e Sopuridnd Vi anipore Estabolos qur 10 asies deben so &ndados hor Gored lecroncD. o s deben accar scamene,
centcadosde aiu s, | Resolucion 1298 derl 27 de
Minterod Tanspote | Todalaresoion S0 amplan os plazos d vgenciade 1o ercados d apu iy menal para s conducors.
mental y de coordinacién motriz 2018 por wl Ly o ! Y Ly
Rogfamenar a noulatn y s> e Gas otorolecives e cakcer
tacondecitas | Rsoucion 572 de 3 demayo | ke |00Wl0ri00 vl paraa Culacion de vehCulos que Tanstn por as vaspiblcas
retroreflectivas de 2019 por privadas que estan abiertas al publico, o en las vias privadas, que interamente circulen
hicios
Gatanizar o deechos inenunciaes de a persona y acomuniad paraobenet a caiiad o viaacordconla dignidad umana £
Ley. Congreso de la Repiblica 1 ‘Sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados a garantizar la cobertura de las
Social Integral en Colombia 1993 g P econémico, de salud y. materia de esta Ley, u olras que se incorporen normativamente
el e
ootgconee ydsbres s | OFEEO OO H 20 00| . u ydeveres entaley o e egiament, personaments o por medi de
o5 i reresemants.
Todas aqul TGS Al TG, 1o s TAliales 8
Estadooa | tidade sector privado, bajo la modalidad de contratos de prestacion de
Aiados o st g porsioes | Ley 797129 oero 302003 | Congesodela R s oo e i o oo 0 e o e Tiepnancs o gup oo o
ki 0 Condcanes sooecondmicas e g et bencalo d ubldos ks do Fdo o Sodaied
Beraee gm0 s vlason apoaly o Conta oe ros ‘ z s
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los tratistas con base en el por
Obigatoriedad de las cotizaciones| Ley 797 del 29 enero de 2003 |  Congreso de la Repibiica 17 prestacitn de sercios que aquellos devenguen.
Lo gacktn d coiza cesa a momento e ue el aliad e 03 reuito para accede alapensin minima de vz, o cuando o
Control evasion y elusion ey 20 del10 e o do 2009 Congreso de la Repiblica 7 El empleador que al trabajador ries fiscal las remita a la
4 "o s y,al ICBF, SENA y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar, e responsable conforme las disposiciones legales.
a0 o i poia s preseiato o T 153 7t TeGs oo ot I a6 fsarse o
FomuoPiLA Decteo 3667 dede | M oo Prtcaién 2 spuestopora ey 527 de 1098y a s homas que a modiiquen. yoe

senuiidiad aue niieda sefalar el Ministerin de Ia Proteceion Social

Pago de am;l:z:lla Sequidad | Decreto 72? O?Bmavm 7de | viniterio el interor yla Justicia| 1y paragrafo | Se establecen las fechas en las cuales se deben hacer los pagos al sistema de seguridad social a través de la planilla integrada.
" w
resa o Corgreso g aRepatica 1 e establece ol aport a salud en el 129 d Ios pensionados
odkias o eteradecoriora ;
La celebracion y el las de servicios, estara condi 1da a la verificacion
leovasiony ohsionde | Ley 1393 dl 120 e 2010 | Congres dela Repiica * o pate el Conatant de a flacion y pago de 05 apores al isoma de protecion socal
la evasiony elusion de Ley 1393 del 12 julio de 2010 ‘Congreso de la Repablica 21 El contratante debera verificar la afiliacion y pago de cotizaciones y aportes a la proteccion social del contratista

Wedidas en materia de conlrola

I o ricul "
la evasion y elusion de- Ley 1393 del 12 uio e 2010 | Congreso de la Republica 0 salarios de los o podrén ser superiores al 40% del total de la

L
remuneracion

Medidas en materia de control a
la evasiony elusion de Loy 1393 del 12 0 de 2010 |  Congreso de a Repdblca » Los empleadores deberan informar a los empleados sobre los aportes pagados a la proteccion social o garantizar que estos puedan
cotzaciones y aportes consultar que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas

Medidas en materia de controla idad i fectuadas al
Ta evasion y elusion de Ley 1393 del 12 uio 02 2010 | Congreso de a Republica 33 Las couza Sisema ceneralde teben la
cotzaciones y aportes. sistema de riesgos profesionales y pensiones




Cot 6n no laboral. En T Ta cjecucion de tural a
{avor de una persona natral o uridica de derecho pbico o privedo,ales comcontrtosde b de amendaienios de ervco,

o
laboral 2003 Minsteio de Proteccion Social 2 prestacion de senicio, consaultoria, ases duracion sea superior a tres (3) meses, la parte contriante deberd verificar la afiliacion y
e o avotos ) Stem Gonera de Seauided Socal on Sat
o cluntsectatecen o0 | oo 100 200 enro Encl Sistema . esté prohibida la ]
para cancelar la mliaiacicn en 2012 Ministerio de Trabio. 1 aniculos 16 y 33 del Decretoley 1295 de 1994, este Glumo

el Sistema General de Riesgos
Profesionales.

modificado por el articulo 21 de la Ley 776 do 003 et pardaralo det ariclo 2* o T Ley 526 de 2005  demd normas e s madiguen,
adicionen o sustituyan.

de Junio 14 de
2013

Proteccién Social

Toda a resolucién

Determina la forma como los tratistas deben aportar a las de Riesgos Laborales (ARL)

Pago de incapacidades

Decreto 2043 el 17 de
diciembre de 2013

Ministerio de la salud yla
proteccion Scial

Enel Sistama Genera d Sequrdad Social en Sl srin cago e o respecivos emp\esdmes Jas pestaciones econdmicas

s (2) originada p ntidades Promotoras de Salud a

parti del tercer (3) dlay & cunlovm\dad conia nommatiadad vigente.

En el Stema 5g0s Laborales reconocerdn las incapacidades temporales desde el
o o Ivaham ola laboral.

Garania de Ia afiiacion a los Sistemas Generales de Sequridad Social en Salud y Riesgos Laborales. EI Ministerio de Saludy
Social,en cumplimient de sus unciones . e especil, aquela relacionadas con a operacion dl aseguramiento en salud Y resgos
laborales, ante el cumulo de peticiones, quejas y reclamos presentados por os ciudad: las trabas yio que

Afiaciones al sistema de | Circular 034 de septiembxe 25 | Ministero de Saludy Proteccién [ 1o L
sequridad social e 2013 Social i spteand par ot  nadlod. o2 Enidntos romotoras e Satod 4 Fgmon oubdadey Loty 128
Admiisiradoras de Riesgos Laborales nsa a estas enidades al cumplimient de a5 condicionss establecidas en el marco legal vigrte
2 1n afiiacifn vin teaciacin de sidantes an ol nais 2 Ins sistem; les mandatns sa desrrinen
Aportes Circular 014 de febrero 17 de Minstrto gl Trabajo Toda lcireuar | REPOTE de informacicn de aportes al fondo de riesgos laborales. Las ARL deberan presentar informes correspondiete al pago de.
2014 cotzaciones por parte de las empresas afiiadas
s i o ez s e s Adniscors o Riesgos LAborles e s TGz o 08 ios 5 1 It 014 o 2014y
Aportes Circulr 051 de juio 16 de 2014 | Miisteriodel Trabajo Todalacircuar | de hasta presente afio, con e culminen las pruebs carguey
eaieon o uaes. nevesatos pars s cumpieenes a1 Eoabicco o e
Afiiacion alsistema de Riesgos | DeCret® 1072 e mayo 26 de Lo empeadoresaueergan . cargo uno o s sacdres deber atr s Siea Genral e Riesgos Lol La
Sstema d 2015 Miistero delrabajo 224211

seleccion de la entidad voluntaria por parte

Afiacion alsistema de Riesgos
Laborakes

Decreto 1072 de mayo 26 de
2015

Ministerio delrabajo

1641
12216410

tienen por objeto adoptar el esquema financiero y operalivo que permitala vinculacion de los
uaba‘adoves ependiencs rlue Iaboren por periodos inferiores a un mes, a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio
Familiar, con el fin de fomentar Ia formalizacion laboral

Decreto 1072 de mayo 26 de Las coiizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales La actividad econom e de
e o 2015 Ministerio delvabaio 22431 lesiones cada empleador, la metodologia or o Minsterodol Trabale o culevmvemu
e ot poliicasy I ccucion del Sitema. o Geston do Sequrdad y Satud n & tabalo
Deoreto 1072 6o mayo 26 o Deniro de 10s diez (10) primeros dias de cada mes, las Empresas de Senvios Temporales deberan informar a la correspondiente suaria
Cotaaciones alsistona oo ecreto meve. el senilo, st afiacio ol pagodecozacionesa Siema e Seqridad Sl iegral, el personal en miion e e resiado
2015 Miistero delrabajo Aticu0 22,6513,
Sequridad social su5senicios durante ol mes inmecatamente antror, €1 ol veno gue a entregue |
e tiuaa det senicio deberd iormar de s echo a Minset g2 voala
‘Acuerdo 1035 del 29 de octubre
o para Unidad 4o 5015 UoPP Mt de Hacknday oy |SECCIONY
e perpecl® ‘Crédito Pabico POLITICA PARA EL CONTROL DE LA DETERMINACION DE LA BASE
S DE COTIZACION DE APORTES AL SISTEMA DE LA
Por el cual se establecen unas medidas para garantizar la
Por el cual se establecen unas Ol cmpiador o abaadr ndependions e i Sueporer o pag de. 1 oneecon A Promotore e Salu s ya sid oo
meddas para garanizarla | oo oo | Minsterio dea sady i 0818 A o a8 da iR A 8GR (ien CoTEATIC, ARG 1288 AISAN G g,
coniiuidad en el aseguamento y | Gt TOCHB OO proteccion Scial 21119 retiro efecti ¥ de su grupo familiar, momento a partr del cual las
se dictan oras disposiciones. 2015 Cataacionss debérin efcturs a1 Enidad Promotors e Sl recaploa 64 S osponsable e  prostacion e 08 Sencios de
salud.
de marzo adoptar el formulario unico de afiliacion y registro de novedades al sistema general de la seguridad social en salud y as instrucciones para
de 2016 (Resolucion 5602 de 1
novedades sector saud 16 (Resolitn proteccion Scial su diigenciamiento
e 780 1o 4 P Perteneceran al Régimen Contrbulivo del Sistema General de Segundad Social en Salud: 1. Como colizantes: 1.1. Todas aquellas personas
fiad e T a5 U Y0 o | Ministerio de Saludy de la 2141 nacionales o exarjeras, residentes en Colombia.nculadas mediante coniralo de abajo que s rfa por las nomas co\ommanas incluidas
Decr Proteceion Social sus senicios en las sedes diplomaticas y organismos el pais. 1
serudores aiblcns 13 L o< nensionarios or ubiacion ueies imyaider sobrevientes. sustifos o bensiin oraia tanto el sector aiblco
01 DTS OIS e B HeAHOT e T R a0, G Ao e SrEre G el 08 SequnGa o0
0 56 encuenta afiads, y de registar en sl Sistema de Afilacion Transaccional s novedades de Ingreso como tabajador depenciente y
Decreto 780 el domayo do | (e de mowldac s 5o enconua aladoene 16imen subsidado, Tamién ser esparsabe de registar s ovedades de rasibaoy de
Pt ) 2162 movilidad, inclusion o exclusion de beneficiarios, actualizacion de datos y iefina el Ministerio de Socialy
abajadores dependntes Proteceion Social
2015 utiizara los medios que se dispondran para tal in
Los aflliados al ‘égimen contilbuiivo en calidad de independienies son responsables de realzar su allacion y de fegistrar as novedades en
el Sistema de Afiiacion Transaccional,
‘Cuando el trabajador independiente no redne las condiciones para continuar cotizando, deberé regisirar a novedad de retiro a mas tardar
Decrelo 780 del de mayo de dentro de los cinco (5) primeros dias del mes y se hara efectiva vencido el mes por el cual se pague la dltima colizacion; i 10 realiza por
Reporte de novedades para Ministerio de Salud y de la
e et | 2016 (Antes Decreto 2353 de slero do Saud ¢ 2163 fuera de dicho témino, se causaré el pago completo de Ia colizacion.
En el caso de las afiiaciones colectivas, las novedades sern reportadas por las entidad: das para realizar la , de
conformidad con o establecido en los ariculos 3.2.6.1 a 3.2.6.13 del presente decreto. Pardgrafo.
tasra Sistarma da afliacién Traneacrional lac aniitares rosnonsatios
novedades que 5o presenten en fa Condicion de sus beneficiarios, también 0 hardn respecto de sus afiiados adicionales, s 5o lace uso de
la figura prevista en el ariculo 2.1.4.5. de la presente Parte
o novedades enc: Decreto 780 del & de mayo inistero de Saludy de
Repore de novedades en caidad | 5016 (antes Decreto 2353de | MMSleio de Sady defa 2164 Los beneficiarios seran responsables de registrar la novedad de fallecimiento del afiliado cotizante.
2015
istema de Afiliacion T I, las novedades previstas en el presente articulo se reportaran por los
esponeabiesdrecaments &1 7S
Decrelo 760 del de mayo de | Miniserio de Salud y de la 2132 Laafiiacion al Seguicad Socel en para todos los residentes en Colombia, saivo para aquellas
— Proteccion Social personas que cumplan los requisitos ino de Ios regi les establecidos legalmente.
Perteneceran al Régimen Contrbulvo Gel Sistema General de Seguridad Social en Salud: 1. Como cotzantes: 1.1 Todas aquellas personas
o extranjeras, residentes en Colombia, vinculadas mediante contrato de trabajo que e fija por las nomas colombianas, incluidas
1 Senicios enlas sedes diplomaticas y organismos el pais. 1.2. Los
Decreto 780 el de mayo de Servidores publicos. 1.3, Los pensionados por ubilacion, vejez, invalcez. Sustiutos o p piblico
Minstero de Sajudy de la 2141 como del sector privado. Enos casos o per debera afiliarse |
Proteccion Social
2015 sustitucion o p 1os beneficiarios. 1.4 Los trabajad Tos rentistas, empresas y
en general todas las personas residentes en el pais, qué o tengan vi i ¥ cuyos
ingresos mensuales sean guales o superioes @ un salario minimo mensual egal igente. 2. Como beneficaros: 2.1 Los miembros del
slnna da las
Elrabajador seré responsable. al momento de a vinculacion boral, e aliarse a Sstera General e Sequridad Social e Salud, 12
0 6 encuentaaflado, dereisirar en e Sistema de Afiacio Transaccional a3 novedades de ngreso como abajador dependerte y
afiliado en el También serd responsable de registrar las novedades de tras
oot nloson o extusion e veneicincs  ctulzcionde detos a3 demés aue definaof Ministrode Saludy Porccin Socly
utiizaré los medios que se dispondran para
El emplador s responsatie doregistar en o Sistema o Afacin ransaccionl a2 novdades doa ncacienydesnculacion
. v | Decreto 780 deI6 domayo de |\ ion, u reporte a través de la
oo pact | 2016 (ames Decrero z3sae | M0 e Sapyfela 2162 Piania egrada do Lt acion o prediriy prevsto en el p icaa s Emicen e programa Hogares
Comunitarios de Bienestar contratadas por el ICBF en calidad de empleadores. Si el rabajador no aparece insciito en alguna EPS y no
manifiesta el nombre de la entidad a la cual desea inscribirse, correspondera al empleador, al efectuar la inscripcion, registrar tal
circunstancia y el Sistema de Afiiacion Transaccional asignara la EPS en la cual quedara inscrito como minimo por el témino de tres (3)
meses, de o cual informara al trabajador.
‘Seran de cargo del empleador las prestaciones economicas y 1os senvicios de salud a que tenga derecho el trabajador dependiente y su
nicieo amilarcurate o tempo gue anscura eie 3 vnculacin aboal o rgis e a novedad
i6n Transaceional_las novedades previstas en el resente aricula serén renoriadas nor
o promover a Cullura de la Soundad Socials aves ge ae mgamzac:ones 10 Qe e Ley 15021 201 qiencs
porsdeovedaces paa. | Decret 0 e demayo e | Wit e Sakt el oo 21021
prisodotiprmtrido 2016 Proteccion Social apropacion de 0s pincpios yvlores de a seguridad social, esmmarsn e emasea e 1 polacian  formarin o eSuhads el
e de o b s 3ot e ot 1 Prorrogar hasta el 02 de mayo 2016, el plazo establecido en la resolucién 5602 de 2015, para las empresas promotoras de salud (EPS).
regts pra s 120 L resene resoluci e por ot urifcaryScuazar s el d aplcacidnpara o ecauc de aporcs a it de Segurda
o Setera e Seariiad socal o 12 oo Rk 1 Social Integraly parafiscales y adoptar los anexos técnicos de planila integ de aportes (PIL
‘megaly paraiscaks especilcaciones y estucturas de 10s archivos a feportar aportantes, pagadores de pensiones y operadores de informacion.
Por la cual se modifican unos campos de 1os Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion
Pora cualse modican i w 2388 de 2016, modificada por la Resolucion 5858 de 2016
campos fexos Técricos se considera necesario modicar la
y3 de la Resoluci 2007 : 12 y
238 ch 2016, modicada porla Proteceion Social ¥ validacion de de la Planila
Resolcion 5858 do 2016 Integrada de Liquidacion de Aportes en 1os anexos técnicos 2 y 3 de Ia Resolucion 2388
de 2016, modificada por a Resolucion 5858 de 2016.
parte 2

Formedo delculss congien
s ormas sl Stara Goners

Decreto 1833 del 10 de
noviembre e 2016

Ministerio de Trabajo

EGIVED
REGLAMENTARIO DE

2.2.1.1 1. Pensiones y prestaciones del sistema general de
pensiones. El sistema general de pensiones, en cualquiera de los dos regimenes
que se describen mas adelante, garaniza a sus afiiados y a sus beneficiarios,
cuando sea el caso, ' 6

NES
1. Pension de vejez.
2 Dancitn da imaiias
VER TODA LA NORMA
o medo gl uls modica
artculo 32.15.,se adc Decreto 1990 cel 06 de or Salud, o y
s e wﬁ;]::fs deiembre de 2016 Winserio s Seludy Protsccion Tobos elores comenios en il g violidacion de aporie: s Nan plazos y Condcones
Petmrit i b ara la autoliquidacion y pago de I0s aportes al Sistema de Sequridad Social Integral y
3223 del Decreto 760 de 2016, parafiscales, respectivamente
e ARTICULO 137, AGICIONESe 6 aicuio 55 Gel ESTaiiio TOWaio 6 Gual GUedara ast
Aportes Congreso de a Republca 1
Por la cual vo de Ia fase prctica para el afio 2017 a que se refiere el articulo 30 de la
“j“s'e""“:"c':;::;;;s g0 Minstero de Trabeo 1 oy 790 g 003 of il 3515534l Dt 1075 4 2035 Do U R ameniat o Secior mtevens a6 el
o 100% salari minimo mensula vigente
Por T CURT S FOGTEAR
T e oo Tincon [oesro 322 G131 demayo e vinisterio e Said y Proteccion N Por la cual se modifican unos campos de 105 Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion
255600 20 o Social 2388 de 2016, moiificada por la Resolucion 5858 de 2016
‘modifica en lo pertinente 105 Anexos Técnicos 1. 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016, modiicados por 1as Resoluciones 5858 de 2016, 980
e e e lcion 3016 del Ministerio de Salud y Proteccion N ¥ 1608 de 2017 y deroga la Resolucién 1414 de 2008, Los diferentes actores del Sistema de Seguridad Social Integraly Parafiscales
e et aeloose o Social disponen de hasta dos meses contados a partir e Ia fecha de enlrada en vigencia de esta Resolucion, para efectuar las adecuaciones
iicuos 32.3.9y 323 del | Decrelo 1765 de) 30 Ministerio de Salud y Proteccion s 1L de cotizantes ylo pensionados se encuentren en la siguiente tabla, deberdn
Reghmemar do sact Sebaty Social auoiquiarypagarsus apores ulzando  Panla teqrada de Liuidacionde Aporte (PILA). medant a modaldad e plaila
Por la cual se adopta as regias y
condiciones generales para la | Resolucion 768 del7 de marzo | Ministero de Saku y Proteccion
operacion del Sistema de de 2018 Social fodos (1). Regsitro de novedades de EPS
e Decreto 940 del 31 e mayo de Indica los plazos para Ia UlliZacion obligaiona e 1a planila elecionica. el Pago e aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
iouidacién de Apartes - 2018 Ministerio de Salud y Proteccién paraiscales se debe realizar y liquidar utiizando Ia Planila Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA, mediante la modalidad de planilla
g odakin g0 i Toda
o Social electionica
electrorica
Toda a resol las condiciones para el pago de la seguridad social de i mes vencido

independientes

de 2018

Social




Pago plarilas sequridad socialde | Decreto 1333 de 27 de jiode | - Ministeriode laProteccion | o o por parte de las EPS,
independiertes 2018 el vlas sit de abuso del pago de
A o Se prohibira e trabajo para menores de 14 afios en empresas industriales y agricolas, cuando su labor en éstas impida su asistencia ala
14 anos de 1979 escuela, o cual no se apiicard:
onigaciones e o rtspcces: o icina, hig uilizar y mant
aba consenr orden y aseo; abstanerse de operar &quipos 10
‘Oblgaciones del rabejador e 1975 Ministerio delvabajo N asignados; alertar esgosas; no ingresar lugares de trabajo o presentarse bajo los efectos de sustancias
Crmbraganics, cstupelacientes o Aucinbgens
Todo trabajador esté en infor los defect méquina, resguardo,
Oblgaciones del rabajador 2400 del Ministero delrabajo m Jhoshibsinedbo
res on 2400 el Ministerio del Trabeo 6% L podrén ser empleadas en trabajos de cinco (5) horas.
No e podra ordenar a préctica de la prueba de embarazo Como requisito
Resoluion 4050 del 6 de prevo a la vinculacion de una iabajadora, saivo cuando las actiidades a desarrollar
Responsabiidad diciembre de 1994 Minstero de Trabajo 2 estén catalogadas como de alto riesgo, e ul0 1° del Decreto 1281 de 1994 y
en el numeral 5°del articulo 2° del Decreto 1835 de 1.994
5 omiotr st oo  wtcnr oo oemtac
Responsabiicad Resolcion 4050 del o de Miistero de Trabajo 3 un puesto de posicion
Cmriotocidad Toioncdad o traogonicidad
Resokicion 3716 de Noviembre | Ministeri del Trabejo y ingresar
Pruebas de embarazo 30! foestitraibvos los casos enlos que realizar a al rabajo.
Decreto iiserio & Traby sl |5 establece dentro de las prestaciones asistenciales la ehabitacion ntegral el trabajador que ha sufido un acidente de trabajo o
1094 Sequridad social iterale | enfermedad laboral.
estimulacion contatacion Decreto 2177 dol 21 Los empleadores particulares y las entidades publicas que vinculen per d invalidas,
Sermanas onsciode oo 7 iz de r—— M este Socil, mieniras s¢ mantenga vgente 1 vinculo
incapacidad laboralde dichas personas,
pablicos o privados o5 trabajadores Ivalidos, en 105 cargos que desempenaban antes
Decreto 2177 del 21 de pmﬂucwse Ia invalidez si recupera su capacidad de abeio en termines el Codgo Sustanio del Trabajo,La exstencla de ura ncapecidad
Rehabiatacion por reubicacion P Ministero de Trabajo 16 - oy
desemnenandoln
AT0s Tapajatores T oS 0 qUENTAgETES
veces e a respecia enidad de segurdad o prevision social o de. medcina el uabo.encaso de o it aiiacion a dohas
Decreto 2177 del 21 ce
Rehabiatacionpor reubicacion Ministerio de Trabej 7
ftacion po septiembre de 1989 e ° e Imahdes, 5 o5 do rdes . con el tipo
e Tttt o vaiaaaios  sgos o engan prey no impida el
Probibicion de abajo para | - Ley 704 de noviembre 21 de | ¢onrec ge la Repblca Todalaley | Convenio 182 sobre la profibicion de & infantily la accion inmediata
menores. 2001
Prohibicion de discriminacion | Ley 762 de juio 31.de 2002 | Congreso de a Repiblca Toda laey a las formas de tas
Rencoporacinatuablo | LY TSI dedionie | oo, g i epitica . e el peioo de ncapcidad emporsl, o empledores stin b, f f rabjcor ecupers s capaciad e uaba
Ley 776 del 17 de dciembre de. Los empleadores estan obligados a ubicar al i cargo o
Reubicacion delrabajador 2002 Congreso de la Repiblca 8 rabalo compatible con sus capacidades y apiiudes, para o cual deberén efectuar 103 movimientos de poreonal due sean necesarios.
Las pueras pincpales o acceso de oda consirccion, 502 653 pUblca o prvada, 50 Geberdn abr haci ¢ exeror o en ambos senidos.
Efminacion de barreras Ley3s1del7deetrerode | oo poniiica - deberan asi mismo contar con manijas automalicas al empuar, y o
1097 ala altura indicada.
A que sean preferdos en igualdad 7 6, adjudicacion 6 . sean estos
Garaniias por vincuacion laboral|  Ley 361 del 7 de febrero de a tienen en e manos o i de P
de personas con dscapacidad. 1097 Congresode I Repdtdca .2 apr i a la i contratados por lo menos con
anterioridad a un afio: bor un lanso foual
Licencia de maternidady La a uso del descanso I dpaca gl pro tomar s 12 semans e i e e drecho e
e e Ley 755 del 25 de juio de 2002 | Congreso de la Repblca 1 e Aoy
Comporamienios que ponen en fiesgo 1a vida e inlegridad. Los Siguientes comporiamientos ponen en riesgo 1a vida ¢ integridad de as
ot personas, y,por o tanto, son contrarios a la comvvenci
ida o iogidad L Refi, inctaroincurt jones fisicas.
ar obielos aue puedan causar daio o sustancias oeliorosas a persona
or e e S regaments e Amenie L6 361 06 1907 Lo poorns e Tes 0 aeceso & oA ConeTCTon 367 5 )
piaca, s deberanabit i o exteror o n ambos sntds,deberan s msino cotarcon s auacss o empur. En
caso, pueden invadir & peatonal. Tod: son mecanismos te ach aperua mansel paa garanizar
unssequa il evacuacionen cuauer emergencia de apertura eléclricos. . Paratal efecto, todos
Eiminacion de barreras | Decreto 1538 de mayo 17 de | Ministero de Ambente, Viienda| p i uoc o 11y 12 on planos de uta de acuerdo con los pardmetros
arquiectonicas 2005 y Desarrolo Terriorial - aﬂnmadas porel Proteccion Social zonas de parqueo. En todos los sitios
abiertos al idenciales y en general en todo
it donde avstan pareadre hahvlnadus para vsitantes, se dispondré de sitios de parqueo para personas con moviidad reducida,
21t o riestn (24 el ol newich haher menns de un (1) debiramente
las teletrabajo, asi como todas y el registro
T i e 7
clevabajo Loy 1221 deuio 16 4o 2008 |  Congreso de la Repibica 16y e 08 mismos ante el Ministerio del Trabajo.
. Ley 1280 del5 de enero de . Gonceer s ancaz e it e <uciyupe campalrs o companera pemanene o de un el et rado
Licencia conyuge 2009 Congreso de la Replibica 1 de mero civl, una li luto de cinco (5) dias habiles,
Reganenios LeyLez9del29 dediembre e | o i penibica - El Empleador publicaré en cartelera de la empresa el Reglamento Intemo de Trabajo y en la misma fecha informaré a lostiabajadores,
2010 intema, fecha aplicacion
Lo empladore que incenaboraimerte  evos ompleacos e ol mament gl niodelcontatd e abeo sean merores de
veintocho2s).poctan omar 0 aportes l SENA, B Cajas de Compensacktn Familar.a como o apaeen saud aa subcuenia do
Descuentos sobre elimpueso de Codanad 4 FOSYCA y & o ) Fondo de Penc M
venta contatacion de nuevos o Congreso de la Repibica 9 sfeiosdea deteminacin del mpuesiosobe a riaycomplmeriaios, lempr gue. £l cpleador respansanle delimpuesio
emplados con relacion al nimero q a valor total de la
némina (i suma de l0s ingresos bases de ] eacion atvalor do e del mes de
diciembre del aito gravable inmediatamente anterior a que se va a realizar el cortespondiente descuento.
Descuentos sobre el mpuesio de la delos aport y de nomina. Los emplead
e oy | 1423 A28 do ez | oy ot itica PP s jres e o 0o contat e curenta (4)anes &
anos oe Glimos Gocs (12)meses hayan ssado sin convaio e abelo
Una vez cumplida la obligacion del ariculo 12, el empl publicar el rabajo, mediante la f @) c
Pubicacion reglamento de tabajo 12 1429 48123 de dcemire de | conyre e ia Repibica 2 Tegibles, en dos Sihubiere varios lugares de la fjacion debe uno de
ellos.
Toda na en'a época de parto, remunerada con el
L e . salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso
pr o0 Congreso de la Repibica 1
fio_como en el caso de trabaio a dest tarea. se tom: nta el
e pabsiaore e o6 dospei po ot 3 bt o e
Ley 1468 el 30 de unio de ’
Proticign de despido 2011 Congresode I Reptdca 2 2 que el despido se D lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo
dento de los tres meses posteriores al parto trata el art
Oblgaciones especiales del |  Ley 1468 del 30 de nio de ’ 11, Conceder en a . la icencia remunerada el numeral 1 del articulo
emplador 2011 Gongreso do ke Repdbica 3 236, de formatal una (1 o dos de Ia fecha probable del
oarto. seai de conforme al refiere el numeral 3 del citado articulo 236.
Oblgaciones especiaes del |  Ley 1468 del 30 de o de inica
‘wabajador 2011 Gongreso de ks Repitk N 8a. La rabajadora pezasa il a e en el numeral 1 del artculo 236, al
s d
‘Garaniizar a proteccin de los derechos de una pevsnna o deperonas, comunidad o puel, aue son wilerados 3 e Ge oo oo
Ley inica ¥ El que personas por razén de
emplador 2011 ‘Congreso de la Repibi Lale s oz, nacionaidad, seo  oretacicn sl incuriré en prision de doce (12) i y seis (36) meses y mula de e (10) 2 qunce
as) leaales mensuales vigentes. E| aue promueva instoue.
Decrto 019 6110 e enero En ningn caso a limitacion de una persona, podr ser motiv para obstaculizar na vinculacian laborl, a menos que dicha fimitacion sea
Obstacuizacion aboral ereto 010 6o 10de enero de | pregigencia o Repibica 197 Asi mismo, ninguna persona limitada podra
ser despedida o su contralo terminado por razon de su limitacisn, salvo que medie autorizacion del Ministeriodel Trabajo
autonomia e independencia, en su capacidad fsia,
mental ywcacmnal st como b ncusidny partiipacen p\er\a entodos los aspems 2ea vida. Para gerantaar o leco tectho de
Derechoalahabitaciony | Ley 1618 del 27 defebrero de derecho y
rehabiacion negral 2013 Congresa de s Replibica °
Lia en Salud (CRES)", definia el © SequidadSocly Saud (SG555)
incorpore dentro de los planes de beneficios obligatorios,la de los senvicios ntegral, a
Beneficiarios de pension en ioica P yse
calcad de estudante Ley1574desgosio2de2012 (- Conreso de ki Repitk TodalaLey | indican los requisitos para acceder a a pensién corespondiente.
Se crea el mecanismo de I pensién famiar a una para as personas q
Repibi
g0z ! n isitos y que con tos pudi una pension pareja
acCeGErATOS
¥ posibildades especf J objetivo de lograr y mantener fisica,
Derechoaahabitaciony | Ley 1618 del27 defebrerode | (o N mentaly vocacional, asi como a inclusicn y participacion plena en (0dos [os aspectos de i Par gtz ol Sercic sreciv ol
rehabiacion negral 2013 i endt derechoa y se
s 280 o e 120 |, s o Hacend El presente decreto tiene por, objeto determinar las condiciones para el otorgamiento de la pensi6n familar establecida en a Ley 1580 de.
Derecho aa pension famifar ote Raministatv de 1 2012, Ia cual se reconoce por Ia suma de esiuerzos de colizacion o aportes de cada uno de los conyuges o cada uno de los compafieros.
e Fancion ibica permanentes en el Sistema General de Pensiones
1 de los medi
Sequidad e s ccaciones Todala resolcin | S© establece a obligatoriedad, [os crterios, requisitos y normas sobre la

2014

e Emergencias de Bogoté

las puertas electricas en las edificaciones de la capital, asi como un plan de emergencia




Se establece la obligatoriedad, los criterios, requisitos y normas te sobre i de los med y

Juio 11 de. o
‘Sequridad enlas edificaciones Toda a resol fas en  la capital, asf como un plan . ademas el licabl
2014 e Emergencias de Bogold conforme al acuerdo 79 de 2003
‘Garatizar que Ia totalidad de la mano e obra no calficada cto ¥ produc cotataga debers
instero Gl vaa K en principio ser residente del municipio y con prioridad del Droyecto | En cuanto a
region 12e 2014 o 30% do ésta “deberd ser residente del municipio en el que se encuentre i proyecio, Sin embargo, cuando no sea posibe realizar la
las cuolas de mano de obia. se acui aa bisaueda en al temiorio nacional
Garaizar que I otaldad dela mano do oba o calfcada y produccion ratada debera
Convatacion personas dela | D°C1e10 1072 de mayo 26 de Viniserio del b oo e o | €N principio ser residente del municipio y con prioridad proyecto / En cuanto a el
region o s 30% do ésa obord s residonto de muricipioen of e so ancuemvu ol proyecto’. Sin embargo, cuando no sea posio esizar s
- uotas de mano de obra. se al teriorio nacional
p quel de Riesgos Labma\es‘ pestare plbtcoe s Dnvndos. o5 P bajo
commuctnesoms et | CUSITIIINE | oty | 22472, 9224712, comersalo
region ol mogrl onie o108 acoes, proston un sanilde <o rospoci de Lmplmion de S fooponsadadeson et oo
Iborsles.cesaoll el Prorana.de Seauidadu Sl n f Tsbal  lcacin e 0 St iestion de
B o . Por Tncarien el repor el aticulo 13 el Decreto nimero 2852 de 2013,
onuatacion de abajadores Los empleadores particul sus Sonico Pibico de Empleo, aravs do cusiqar resiasor auoniace.
Miistero del Trabajo Toda a resolucion €
g 2014 Cuandol realice a través de medios distinos, la obligacion X
pibico de empleo
oar: sus vacantes. bara lo cual las
2| Los empleadores particul sus icio iblco de Emped  avés de cuslaer resadorsuoriado.
I dios
raves de s pagnas de senico 2015 Minitero el Trabalo | alaricuo 226165, | 22140 realice a waves de & obligacitn ARAGR,
para v vacames. pra 1o el e en cusniscomo opeanes s
pibico de empleo articulo 2261316
ofertas disonibles en el Senvicio Publico de Emoleo.
el Registro de Vacanies. Para electos del cumplimiento Ge Ta oBlgacion establecida en el arioulo 31 de a Ley 1636 de 2013, o5
baja Decreto 11 10s no sometidos al régimen del senvicio civl, realizarén el registro de sus vacantes en el Senicio Piblico de
raves de s paginas de senicio 2015 Ministeri del Trabjo 1410 |Empleo a lquier p autorizado, dentro de 105 diez (10) s habiles sigulentes a a existencia de as mismas. La
pibico de empleo 6. |i i el prestador en el g regisiro al Sistema de Informacion del Senvicio Piblico
Decreto 1072 da mayo 26 de Aticulos del22.15.1. |establecer iciones laborales les del las relaciones entre empleadores y teletrabajadores y que se
Telewabajo 2015 Miristero del Trabajo ¢
221514 sector p b relacion de dep:
La Salud como derecho 5o stalece of2cossa a1 st como un Gerecho undaimental Ge 140 03 ciudadanos Coombanos,se ebe Gaatzar s acceso Y
Ley 1751 de fobrero 16 de 2015 | Congreso de a Repiblca a1 e o o
S L gerciace prshes e sk pors de!evmmav Tanfeccén por f Virs de Humana (VIH) qued:
2;’;;‘; e e se | Ministero de Saudy de la 281310 . deportivos, sociales o de rehabili 50 a cualquier
precs Proteccion Social actividad laboral 0 permanenma enla misma; ¢) Ingresar o esdendiares e pais; d) Acceder a senvicios de salud; ) Ingresar, permanecer
o realizar cualauier i Social, poiica. econdmica o reliios:
[ id y d bligados a informar a sus empleadores su condicion de infectados por el Virus de
" Decreto 780 del de mayo de Inmunodeficiencia Humana (VIH).
StuscionLaboral personas con | S0 S 5 M de Saiey d Jerss
los derechos de | las de carécter laboral
. La exgencia de pr Ia nfeccién por ef vins de ana (VIF)
para: o, deporivoe, socles b e enaBITACiO: ) Aceiso 3 cuqner
2016 (Anes Decito 1663 de Proteccion Social 284310 actiidad laboral o permanencia en la misma: i) resaro vesldenmarse en el pais; ) Acceder a senvcios de salud; ¢) ngresar, permanecer
o realizar cualouier ocial. politica. economica o reliniosa
Es deber de todas & o terorto Tavorable a Ia convvencia. Para ello, ademas Ge eviar
Deberes d conivencia kg0 comportamientos coniaiosaa misia, deben vegu\av Sus comportamientos a fn de respetar a las demas personas, en el ejercicio de sus
Nacional de polcs Loy 1801 del20 de o de 2016 | Congreso dea Repibica » ' 1a Constitucion Polltica y las leyes, y especiaimente con lo
iy
3. Lanzat objetos que puedan causar dafc o sustancias peligiosas a personas
01
riesgo avida e imegridad | 1Y 1601 Repiblea 2 3. Agredir fisicamente a personas por cualquier medio.
1. Poner en rlesgo a personas o bienes durante Ia instalacién, uiizacion, i las senicios
publicos.
Comportamientos que afectan 2. Modiicar o alterar redes o instalaciones de senicios publicos.
Ley 1801 Repibi 2 3. Aojar en las redes de alcantarillado, acueducto y de aguas lluvias, cualquier objeto, sustancia, residuo, escombros, lodo, combustibles o
conlos servicios pibicos lubricantes, que alteren u obstruyan el normal funcionamiento
4.No reparar los dan dos ala senicios publicos domicil a
corresponden al usuaro.
. para el Comercial, industial, de sencios, social, cultura, de recreacion, de enretenimiento,
e iversion:con o sin animo de lucro, 0 que siendo prvadas, asciendan 1o pblic e se desarole oo s d esabiecimiento:
b nomas especiales, dela actividad
Ley 1601 Repibica o economica los siguientes requisitos

actvidades economicas L Las namas rfeentes al us del selo, detinacion o naldad pra 1 que fue consiidaf edfeacionysu wbicaien 2 Manteer
vigente la matricula mercanil de la Camara de Comercio de a 1

respecti adiocién donde se deseirole b eciddad

2l ol esablecimienta al comandantc e etocitn o subesiacion de oalicia el Lnar donde funcons ol
S R BT e e S o e Bt
Por medio de a cual e ncentiva ustaniv del rabalo y se ican aras isposicones
- w Atiuio 1° El antculo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedard as:
e a prmera nfancia, se “Articulo 236, Licencia en la época del parto e incenivos para la
modiican s articulos 236 y 239 2017 Congresode I Repdtdca fodos, adecuagasteriany cuda vl ein i,
delciigo sustantivo Gl rabajo . Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una
se dican ovas dsposiciones’ ficencia. de deciocho ( 18) semanas enla época de part,
eciices para el e Vpago de as v o e Segundad ol en Salud -
Directrices para i Loy 1822 de 2047.
econocimiento a0 de S | o externa 24 el 19 de 2. Reconocimiento y pago de la icencia de matemidad.
o de 2017 Miisterio e salud y Proteccion odos
Socil A parir de a vigencia del artculo 1° de la Ley 1822 de 2017, ariculo 236 del Trabajo, la lcencia por
Loy 1622 do 2017, matenida se ampi  ceciocho (16) semanas, que s reconocerd y pagad po el Sistema Genear do SequtaatSoce on s
adoptar a estatega Saes Obio, deane La pesent oy tene ot hico Soparia: es\raleq\a Sias e g el et Gl s Labra
Sariyate 1 o oo slat v o arploado 10 econccory garanizar & it do s noa s actanca, e lactant
piblcas y empresas pivadas oodré hacer uso de Ia a5 luoar de
Loy 1845 16 ko ARTICULO 1, El aticulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabaio, quedard asi:
Trabeyo Diurno y Nocturmo. 2017 Congreso de la Repibica odos sl 160. Trabafo Diomo y Noetno
1. Trabajo diumo es el que se realiza en el periodo comprendido enre las seis horas (6:00 a. m.) y las veintiin horas (3:00 p. m).
Por medio de Ia cual se modiica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas e proteccion de la familia y se dician
otras disposiciones
Modifiquese el artculo 1 de la Ley 1361 de 2009, el cual
s as
1 Objeto. La presente ley tiene por objeto foralecer y garantizar el
o medoe caise mdica nesaznoude g o fmiia. como nicle fndament o seies. ) e b e oo
ey 1361 do 2009 par Aicineseunafiuo v alaLey 1361 do 2009l ual quedard i Ariulo 5 Losempleadors podanadecuatoshorarios
avsonarycom Ley 16T RI2B e 0 R 20T | e mepibica s I faciltar ol del trabajador con | de su familia, para atender sus deberes de proteccion
de proteccion de la " P asus hijos menores. a6 personas de la tercera edad de su grupo familiar o
iam\llyse otan oas 3er a mismo; como también a quienes e su familia se encuentren en
sposiciones Siuacion de discapacidad o dependencia.
El trabajador y el empleador pocrn converir un horario flexible sobre el horario  las condiciones de trabajo para faclfar el cumplimiento de
los deberes familiares mencionados en este articul
Pt Loseleadores e i, oo gEtonar e el n b s eploscospuan s con
Su familia en un leador o e lac familiar con los
omnlonrins S ol emnlender — et i o abelacioene snean aste asnac e
Pronibicion de vrabajo | Resolucion 1796 del 27 de abri
Ministeio de Trabaj odos
adolecertes de2018 istertodeTrabalo 0 su ‘abajo son nocivas para a salud @ ntegridact
de los menos de 18 anos (1. Tramite de_permiso para trabaio de menores de ed:
'SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanenes.
debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al rabajador, cuy:
Catsdo ycherles prs bssdorss | A5900 2l Doty 2524 Congrsode Coorbia = remuneraciin mensual sea hasta dos (2) meses el salario minima més alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el rabajador que en
Ias fechas de entreqa de calzado v umplido més de tres (3) meses al senicio del empleadr.
FECHA DE ENTREGA. Los empleadores obligados a suministrar 2 sus trabajadores
Calsdo ychrls prs bssdorss | 90091l DLy 2524 Congrsode Cootia = de dichos elementos en las siguientes fechas el calendaro: 30 de abrl, 31 de agosto y 20 de diciembre.
SO DL CALZADO Y VESTIOD DE LAGOR 1 bt e ot s cexiar 5 e o o e contads o calidy
oty s | APBSoRr DLy 252t Congesodo Caomti z st aue pleador,y e
Resaoin 241308 970
Todos o manipulen objeto usar botas de acero. La
s d Sequrad Wiserodo T 0 © o
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Para icul del Trabao, s
Deceo 107208 2015 y el que se una determinada.
22141 El overol o aniculo 230 del apropiado para I clase de labores que
I y funciones.
elementos or cualquier causa, el pairono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente, conado a
e 22144 ot s a focha o Qo 46 1§ haya hech e mabajodor e o suminso de 6505 lemento
T empleacor dara aviso po escto Sobe el heono al nspector e Trabejo y Segundad Socialdellugary de su defecto aa primera
autoridad politica, para los efectos que hubiere lugar; con relacion a los referidos suministros.
pora cual e establecen os
pardmeros écricos para . . e Amioas o
ramees eencos 21250 i de o . L rsenc esluin tene gt objto saieer s cos la estategia i Famia
Jotsonetteitieaent roteccion Socia actante del Entomo Laboral, asi nicas de higiene, e
Enoro Laboral
Garantzar ¢ vacunaciondo b oblaconcolomibanayde fa pobacan i *
el esquema definido para Colombi
CasotoSoamiony o Gl Connas oty | Mo Sty Precin o ot Conlhua 1as campafos e vacunacktn s & quigers s esdusmas do o poblactn mgrants
ey monirear yconuralacoberura e vacunacincn 3 noveles Ceparamen, sl municipal de la poblacion caracterizada
de riesgo (persona, tiempo, lugar) y asegurar coberturas con triple viral (SRP)
‘Acciones en Salud Pabica
Las acciones que se deben foralecer, intensificar y garaniizar a raves de fa eventos a
utinaria como en especal de la difera, son
Casas o Ditra oot Toi - dentficar os riesgos
Frlecer 2 cpackades eicas e oseqips d espueia nmedia (ER)
- denticar, noficar inm aracterizar o implement Ia presencia de casos probables.
Vigiancia en Salud Pabiica
“Fortalecer los Equipos de Respuesta Inmediata
Cande o . ~Realizar capacitaciones en ariculacion

- manera  los casos sospechosos y de colera
Vigilancia Sanitaria en lo referente al agua de consumo humano

multdisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacion Intemacional del
Funcionamisn, dea Discapacidad y do la Salud —CIF- que permite dentfcar lss
1, i en la actividad y
las restricciones en la participacion que presenta una persona, cuyos restlados se
expresan en el correspondiente certficado, y son parte integral del RLCPD.

Certicari de Gscapacdad y o Rgisio

Localzacitn y Caracerzacén do
Personas conDiscapaccad
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OBJETO. La presente resolucion tiene como objeto crear el Comité Estratégico en Salud Publica, organizar su funcionamiento y operacion.
£l Comité Estralégico en Salud Pabiica, en adelante el Comité, e las dreas del

Tota Ministerio de Salud y Proteccion Social y apoyar las decisiones relacionadas con eventos emergentes y stuaciones de salud pibica.
i 21 Estrategia de Vigilancia epidemiologica
Fire Zia g Miniode Sy Preccion Socl Lineieton i . gos ks plans i coningenci par s 1.y mercilicsan ariarazacscon e por 2y
Ciodr e 2016
neurologi ‘Actualizacion de la circular 043 de 2
R - oo Comsa w La histora cinica es el registro obigatorio de las condiciones de salud del paciente. £ un documento privado sometido a resena que
ora nicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en 105 casos previstos por la Ley
PRIVERO.- Solio que so Son l0s requisios legal Ta historia clinica digializada tenga valor probatoro.”
e s 20156015561 Sobre el partcular, el concepto técnico antes referido, sefeld:
Historia Cirica oo dtico B i Miniseio d Sahd Toda “)
Lo Giouar 1 2015 gl At el oo Nk, anlo i tecnico que
garantice su reproduccion exacta” relacionadas con los medios técricos, a eproduccion exacta y a disposicion
Caraniar s acunacn G poacen y dela poblacion y
s o S e . Miniode Sy Preccion Socl el esquema definido para Colombia.
Cosos e Saampiny sz CrodarConpma o 2018 o Continiar s campafias de vacunacin endnts a equiparar s ssquemas de 1 poblacidr migrnte
Evaluar v monitorear v concurir a Ia cobertura de vacun distital municinal de la
‘Acciones en Salud Publica
PR o Las acciones que se deben fortalecer, intensificar y garantizar, a traves de la vigilancia de 105 eventos de salud piblica tanto de manera
rutinaria como en especial de la iftria, son
- identicar los riesaos
Viglancia en Salud Publica
oo ot o ~Foralecer 105 Equipos de Respuesta inmediata
- Realza capaciacionesen ancacitn
los casos
T Simiacre Nacona de Respueai s Emcrgoncospor s procis s slochads o PianenESTaIegas Proecoss Procedmianen
que permitran fortalecer los mecanismos de organizacion y comunicacion entre 0s diferentes actores, operativos en situaciones de
e cmergencia y & cvalar Sistsmas de Comunicacionss, d Aleniay de AlaIma buscando a aricuacinde fa respusstalocal y regonal con
Emergences ResgodeDesetes nacional.
pleador deberd Ios p riva en 0s lugares de abejo en donde se efectien
o7 Repibica 125 o 1 Pt caeat fsoos e o e o 1o abejacins. Tl Qe endiis pr Ot i pTIGCO oo,
sanearierto bisico. ™ recuperacion y rehabiltacion de la salud de los abajadores, asi como la correcta ubicacion del rabajador en una ocupacion adaplada a su
consiitucion fisiologica.y sicoldgica.
ve 1070 Repiiica 126 Los programas de medicina préventiva podrén ser exclusivos de una empresa o efectuarse en forma conjnta con oiras. EN cualquier caso
saneamiento bésico. ” su organizacion sujetarse ala Ministerio de Salud.
Cos empleados allados o1 205 Ssiemas de prevenciony seguidad socal, deberan crdena lapracica e eximenes médcos
Miniterio de a Proteccion N preocupaciones o de admision a todos sus trabajadores, de acuerdo con
salud ocupacional diciembre e 1991 Socia oy resolucion 1016 de 1989, con e bjto e deerminas a apiud sy menial o vabalador bt 1 i quevayas
desempenar v tales en aue vava a
lead . incluiran dentro de Preventiva, establecidas por la Resolucion 1016 de
flas do prevenc solcion 3715 del 3 Miniteriodel Trabejo 1 dess.campats y esuateg\as e romoion santanas oot  ac s 1 lomaciony Sucecin en ot de £ 151 vk SIDA 60
105 lugares de
y tiempos 6 del de la histora clinica. La deb
el resp su custodia, por un it (15) o, cotais  pate o fscha oo s dhima atencén. Los cinco ©
fos dich 6ny 6 aen los diez (1 ol I. Para
Porla cual se estabicer Rk 09000207 | o proccn i e aeraonos aceone srves sl Deee memacons o, o s
S o manen de  Hisota | Resokion 1695 dol 4 e etencin y consenacin documerta e dupcarin, 1l maments e ener o custada una hstora i, estalegare  omar e
Cinica Ge 151 deunproceso elaconado con dlio deesa umanioe,  permanente, nizar Ia entidad a cuyo
Ia custodia, inlos arios.  Los profesionales, técnicos y auxiiares que
inenvenen diectamente e a atencion a un usuano enenia ohhga‘:nén de legnsual sus obsenvaciones, conceptos, decisiones y
resulados de salud conforme aladas en a presente resolucion.
cion 839 L custoia de . tistor i stard.cargo el prestador d senicio d salud aue I gt en o cur de a stncitn, cumplencoos
Resohcion30de 2017 || Ministero dea protccion procedimientos de archivo sefilados en la presene resolucion, sin perjcio de los sefialados en olras normas legales vigente:
‘Custodia de la Histora Clrica | Resokcion 1995 del 5 agosto . 13
v Socil recador s ooga i b oA ciica s eua 54 represemate ghl e Sste 1 calcte ar 0 oo oisos
enlas disposiciones legales vigentes.
Gel origen de T G Tos trabajadores, 105 e o e
realizar Registro I6gico con las . para
reslizacion de oseximenes de ngreso e ocupacional) y eto para cada Duesm e vt elayoni resumen de a st chmca
ocupac . para
Soporte Tecnico Decreto 2569 del 1 de Miisterio de Sad - emtctea  csmad de o fcoro i esg. el i dela th
o sepiembre de 1999 et lonevimenes o tece perGac o et Lovr o e, 1gv0, maeiy s e oo ccupaconc e
wabajador, realizadas por e senicio médico. Realizar el cumplimiento oportuno de Ias referencias solicitadas.
Reservar, custodiar y conservar as historias clinicas de los exémenes médicos de ingreso, periodicos, de reliro, u otros, asi como los datos
de monioreo ambiental por un periodo minimo de 20 aos, En s empresas en s cuales se manejen sustancias cancerigenas,
< histoiag elinieas  Ine datne e maniaren
i i ini I
Evakacionespecia seanel | cicaro0n deiz003 | Minsero o protccion Socia B Aliniciar una labor, médicos, ingreso , peicdicos y de retro a cargo y por cuenta
o de resgo del empleador.
s eval Geben sereazadas por e G Gabafo o Sl Goupacaral Gom
licencia vigente " idos en el programa vigilan
edemilaics o103 St 6o go510n. 2 cono 108 rdmelos v o Geeminn 1 & oot osoicon.
Personal esponsatle d realizar Cuando las respectivas i de de Amazonas, Arauca, Chocd,
los examenes médicas | ReSOUEION 2346 del 1 de o | Ministerio de f Proteccién 9 Guainia, Guaviare, San Andrés, Putumayo, Vaupés y Vichada, o exist de médicos con medicina del
ocupacionales trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en vn ser realizadas por
méttcos que tengan minimo dos 2) o de experenca en sl eupacionl e nerpcon camo ales i s especies
secretarias de salud y mientras subsista dicha situa
1 G550 e 45 VAl ACIONeS TREAIS3S OEUPACIOAIES y 36 128 PrUSDAS 6 VAIGrAGIONsS SOmpIemEnTanas fe Se reduieran, SSiara a cago dor
empleador en su otalidad. En ningin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador
Contataciony costod s | Resokcin 2346l 11de ko | - Minster de i Prtecion u 1 empleador pocté conttar Ios valuaciones med con prstadores ocupacion,
105 cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional,
ETempleador esia oDIGado a reaiiza ‘Qs"«;cmpa" Citiares 6speciicas Ge acteido Con 108 1aCiores e nesg0 4 e este
expuesto un trabajador y segin las condiciones indivd presente, inimo, los pard indices
jologi xposicion (BE), recoment Ao
Evalvacion especifca segin el | Resolucion 2346 del 11 de Juo | Minstero dea Proteccién = biolbgicos de exposicion (BED), recomendados porla ACG
o de riesgo o 2007 Social .
o de flesa Enl se cuenta I IARC. Cuando se wate de exposicion a
se doberdn aender os cierios de OIT.Para el e 4 o8 casos do entormodados
Taistona Eiinca oEUpaCionary. 61 General 165 GOCUMeNTos. & Oraciones CICaS o paTaGITERS qUe Al TEposen Som
estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por [0 tanto, no podrén comunicarse o darse a conocer, salvo los
siguientes casos
Resenva e aHior Cinca | RESOVORN 46111 do o | Mt e s Proteccin %
1. Por orden de autoridad judicial
Para a custodia y enirega de las eval a ydelas h i se aplicaran [as g
o e I Histora Cinica | ReSOUCiON 2346 del 1.de Jufo | Ministerio de la Potecion reglas:
Custodia de la Historia Cirica ol ek 16
1 histora clinica ocunacional estard a carao del restador de senviios de.
Les evbaciones s ocopacianeiesque dovs vestzar ! amplendor bl pade én orma obign . las
Tipos de evakuaciones médicas | Resolcién 2346 del 11 e Jufo |  Miisterio e a Proteccion N sigui
ocupacionales obigatorias o 2007
1. Evaluacion m
Porla cualse adopian s Guias L2 bresents rosolucionlens por it adoptaras G 98 ALl Fiegrl 16 Saud Ooupacions Basadas o 13 Evdendla par
e Atencion Imegralde Sabd |  Resolucion 2844 del 16de | Ministero de la Protecion )
‘Ocupacional Basads en'a agosto de 2007 Socil ) Dolor lumbar inespecifico y discal [ lacion manual de cargas y oros factores de riesgo en el lugar
Evdencia de uabaio
Resolcion modficatoria | Resoeion 1918 dels dejuno | - Mnistero de i froteccion 1 porla cual se modifican los articulos 11.y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan ofras disposiciones.
Ley @ i Miiserio de Proteccion Social regiamentard tas jomada laboral pausas
Ia Repib ! s
actvdad fsica 2009 Congreso dela Repibica ° actvas para General . paralo cual de las adiestradoras de Riegos profesionales
La epilepsia no sera Tapostulacion. el ing 2 . deportvo o escolar en condiciones
Derechos y deberes delas | Ley 1414 del 11 Noviembre de danas usas
Ia Repibi 4 .
personas con epiepsia 2010 Congreso dela Repibica E diigidas a os trabajadores en general y especificamente a las personas con
ol s oz e I et v s actvdades aue estos desemoerien
R R AR S e e SRR SRS S BN Bhporsaor oy
atoas cliricas,esa legal la histora clinica,
istoras Clricas Decreto 019 del10 de nrode | oo beien 10 prn o cusl publcarcomo minnocos () aisos e un i o ampl cicaciannacional con un ntenelode ocho ()l n el ual
2012 Se indicard el plazo e l0s usuarios rey toras clinicas, plazo que podra exienderse hasta por
meses mas, contada, a partir de la publicacion del o aviso
Los siguientes documentos y registros, deben ser consenvados por un periodo minimo de veinte (20) aflos, contados a partir del momento
en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa:
Decreto 1072 del 26 de mayo 1 Lo estaos de o perles. epdemioligcos d salude o3 absjadores sf com losconcepls e o exmenes do ngrso,
Consenvacion de documertos | de 2015 (Antes Decreto 723 de | Miiseriodel Trabajo 224613 |percdicos y de retiro de los trabajadores, en caso que los senvicios de
salud en el rabajo;
2. Cuandola 2 i ¥ salud en el rabajo'los de
ingreso,pericaicos yde egvesn ‘e como o resuados d pruebas de moritoreo
Bersonas RiereSagas. Para ETosi0s GeT presenie SeEreto: o o personaS TErESAgas on 61 Gieamen'y 36 ODIGROTA
nolificacion o comunicacion como minimo las siguientes
1.La persona objeto de dictamen o sus benefciaros en caso de muerte.
Juntas de Calficacionde | Decreto 1072 66126 de mayo 2. La Entidad Promotora de Salud.
i 171 i
Invaldez. Tramies o201 Miisterio del Trabo Arieuo 22512 |31 a Adminisiradora de Riegos Laborales.
4. La Administradora del Fondo de Pensiones o Administradora de Régimen de Prima Media.
5. El Empleador.
Casos e ios cudies Se i Raiente aie 165 Junias 5 G Canmcacion o vaaez TrempreaTor, &
pirante a rsenta Ia solud de calicacion o recurt dectaments a 3 Jnta de
Junas de Calficacionde | Decreto 1072 del 26 de mayo Calficacion de Invaldez en los siguientes casos:
v ieulo 2251
Invalidez. Tramies de2015 Miisterio del Trablo a)si wein prosesode rehabiltacion integral ain no ha sdo alcado en
entodos o casos, la 6n o podria Dasardel ias
s e Gee T arie 1 Juna egionar anmcacion ae
mvalidez. Corforme primera oportunidad las
Junias de Calffcacitnde | Decreto 1072 de12s de mayo Ministeri del Trabajo Ao 225,28 | aniades oe sequrdad socal, 103 xpedionts o casos para s ramitacios en s unias e caliacion e melidez rduiere unos
i requisitos minimos, segin se trate de accidente, enfermedad o muerte, los cuales independientemente de quién es el actor responsable de
Por el cual se crea y regamenta 1718
e S | oo wate, | Minstero del Trabajo sas12a  [Cuandoss st dehechos graes que afecten sa\uﬂ loda persona natral o urdica e conozca el hecho deberd dar o en forma
ovas disposiciones 2006) 258124 |inmediaiaala autoridad




Se imparten instrucciones en

‘Articulo 1. Aslamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Repabiica de Colombia, a parti
de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 am.) del dia 13 de abril de 2020, en el marco de la

e o mergenciasanara emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-L
e o s 00 2020 AticdoNo1,3,5 | Articulo 3. Garantias para la medida de o Para que
COMD-18'y el mantenimiento del derecho ala vida, a la salud en Vacalten, on on Vel marcs do  smergenci
Gon pibico. sanitaria por causa del Coronavirus COVID 19, pem\mvan el derecho delas personas actiidades
o s S i
'ADOPCION DE LA GUIA. Adoptar en todas sus partes, a segunda version de la “Guia Para la Determinacién Glinica Forense del Estado de
o Embriaguez Aguda’, la cual hace parte integral de la presente resolucion.
Akonoleiaa Traes de A Esprad Clonas Foreses RESPONSABLES DE LA APLICACION. La Guia ue se adopta medant a presertereslucion, serd apicada ortodas 3 Enidaces que
hacen arte del Sistema Nacional de Medicina Leaal v Ciencias Forenses v demés uncionarios realizar o
Carteccion. Cortoq a par consideraiva de fa Resolucion 712 dol & de AgGosto de vt o o somi s acer o que = Resouin oris
sl o enidad sdopto o ‘Raglamento Tcnica Foranse pars s detsinacin Gl del Estado ds Embsgusz Agud” es ol nmero
Sl pareloedelty pieca e Resolien 890 2017 o Nedonal e edcina Lgely Toda 1183 del 14 de diciembre de 2005 y no la 1583 como all se indic
Acoholemiaa Trs deAre Espirado Cionas Foreses
Correcci6n, Correair el articulo 3 de la Resoluci6n 712 del 8 d en el sentido de indicar ave 1a resolucion a derooar es la.
[, [P Congosnde nRaetia WFORMATVA |2 Presente ley tiene como objeto crear un marco regulatorio que permita el acceso sequro e informado al uso médico y cientifico del
s cannabis y sus derivados en el teritorio nacional colombiano.
oo repibicn o Wizt a el 4o 2 ersoas reviendo enfrmedad. Tfeccon por xposicon  fesgos, EWTInar o confolt s agertes noccs
Campafias de prevencion Resolcion 107 del 24 de | - Ministerlo de a Proteccion 1 Campanias tendientes a fomentar la prevencién y el control de la férmaco dependencia, el alcoholismo y tabaguismo,
Veddas de prevencién y conol 294e R Recomendar a todas las insituciones, empresas, establecimientos educativos, miliares, religiosos, deportivos y olros, que adopten
P 4 mayo de 1992 proteccion Scial medidas restrictivas del habito de fumar ; asi como la prohibicion total de cualquier publicidad directa o indirecta alusiva al Tabaco.
310 TnCitar @ ConsuMT SUStancias pSicoactvas y son causales de despido
Se proibe a todos los empleados presentarse al sito : consumirias
Decrelo 1108 de 1o mayo | Miistori d a Proteccén yazaa1 |0incitarias aconsumias en dicho sito. La vilacian de esta prohibicion constitia usta causa para la levmmanmn il dol contato de
Prohibicion de consumo 108 del 2 222231 |rabaio por parte del patrono, segin lo dispuesto por el numeral 11 del articulo 6231 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Fa2275 | Aauelias personas cuya aciividad implica un re q ercarbs o podrén usar o
consumir ~ i durant actividad, de n o
reglamentos y codigos que regulan el ejercicio de Ia respectiva profesion u oficio.
" Hocrein 1060 da 2015,
Mecidas de prevenciony convol | AUS1d0 79020 de enero de Concelo de Bogota 5 Prohibicion de fumar en recintos cerrados.
Resolucion 1956 del0de | Ministerio ce a Protecion por 10 cual se adoptan medidas en relacin con el consumo de cigarilo y tabaco.
Prohibicion uso del cigarrto 1
Avisos alusivos a espacio libres de humo de tabaco
i [ i
programas de prevencion | Ley 1385 de mayo 14 6e 2010 | Congreso de la Repibica 4 Promover & prevencion del consumo de alcohol de : P Y
educacion
Las empresa deben disefar e implementar un programa de prevencion adecuado a las caracterisicas del sector economico, del perfl socio
programas de prevencion | CICURT 0% S adelloce | Miniser dela sabyla 4 demogrfico de los trabajadores y de los factores de riesgo y de proteccion a los que naturalmente estan expuestos los trabajadores en la
empresa, en una poliica de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en las empresas
Decrelo 760 del e mayo de | Ministero de Saidy de la Corresponde a los Adminisiradores de Riesgos Laborales (ARL) desarollar estrategias para brindar, permanentemente, informacion y
Responsabiidad de las ARL | 2016 (Anies Decreto 120 de St e oS 28626 o
Sorey roteccion Social educacion a sus afiliados para evitar el consumo abusivo de alcohol
Programas Preventvos | Ley 1566 de 31 de juo de 2012 | Congreso de a Repiblca 1y2 Por la cual se dictan nomas la atencit apersonas sustancias psicoactivas.
o 20 2 Guia que e adopta mediante la presente resolucion, iene como desiinalarios a tadas Ias Entidades que hacen parte del Sistema
“Toma de muestras de oo e | Instiio Nacionalde Medcina | Todaa resolciony | Nacional de Medicina Legaly Ciencias Forenses y dems autoridades o funcionarios aulorizados para realizar a prueba de alcoholemia,
pow anexo asi como a la ciudadania en general.  Por la cual se adopta la *Guia para la Medicion Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado
del de Medicina Leoal v ciencias Forenses.
edidas prevenivas y Decret0 231 del 26 enero e | o peciiica R  empeacdorceberd s esceratoparsescuchar 4 0rones e o rabacdores o adpiacinde e ese g, in
correctivas del acoso aboral 2006 idenci pobk Sean obligatorias y sin 1 poder
Resolucion 734 del 15 de marzo | Miniserio de a roteccion lead adaptar un capitulo al o ple preven el Acoso
Adeptackin regiemento de izbelo de 2006 Social B Coboa 2l como o pocesimion s pars sonconaro
Se presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repefida y piblica de cualquiera de las siguientes conductas
Ley dbi
acoso laboral 2006 Congreso de la Repdbica 7 a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;
T o a6 Tas empresas e Tas
establ confiden arlas el lugar de trabajo. L
Ley emoreca s carire bparto,donde evstan pﬂdrén st ciones relacionados con acoud labora e 15 reglamentos de Taba.
correcivas del acoso aboral 2006 Congreso de a Repibica °
2.La victima del acoso aboral podré poner en conocimiento del Inspectorde Trabajo con competencia en i lugar de [os hechos, de os
i de 6viar actos a6 1 Guienes fan ey ‘Geacoso faboral o Sirvan
tales I i
Ley Congreso de la Repibica 1
retalatorias 2006 1lat i6n unilateral del victima del haya ejercido los
preventivos, correctivos y sancionatorios cunsagvados en la presente Ley, carecerdn de todo eleclu cuando s profieran dento de los seis
€1 objeto de Ia presente resolucion es establecer ¥ definir las delos diferentes act les en cuanto
bt Resolicicn 2040 del 17 deilo. | - Miisterio d a Protecciin 1 2 la dentificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a los factores de riesgo psicosocial en el
rabaio, asi como el estudio y determinacion de origen de patologias presuntamente causadas por esirés ocupacional.
Sinergia de los factores i " st ) Cualquiera de las cargas de trabajo isicas, mentales o psiquicas, estén por y
intialaborals, extalaborales ¢ | ReSOUCIN 2048 el 17 deo | - Minstero de f Proteccién 4 Lo acore ndetos Por 11, Sermpre 46ben Ser oyt do vl por P dl evpa 56 nchidas come maumo necesary
indvicuales. para obtener una estimacion de la carga de tiabajo.
facioe Gertrabajo comprende 0 G 105 Tactores 105 Taciores
oo, aan el de esaecer cciones d promdén e 1 sl y revencon 6 s nformecdad o 2 poacn vabaiador
Los empleadores deben identiicar, como minimo, | ent fas de a
Factores psicosociaes on ’ e roteccion
intalaborales que deben evaluar | ReSOUEION 2698 Gel 17 dejulo | - Ministero de e Froteccit 6
s empleadores. o Cesin aganizackonal S el o sspectos jopis doa adiistacitn dlrvcurso umar, gue nckiyen o st do mando, s
modaidades g pagoy de contatacan, des de induc bienestar
soci b P iaspas o mancl de 14 tamios e secen 195 persones, e
o
Tos Conar como T0S Taciores T SUS TapaaaoTe
a) Uiizacion del tiempo libre: Hace referencia a las actvidades realizadas por los trabajadores fuera del trabajo, en particular, oficios
res psicosoc mésticos, recreacicn, deporte, educacién y otros
Factores picosocales | o o6 cei17 oo | Ministrio de  Proeccion domésiicos, recreacion, deporte, educacion y olros trabajos.
exvalaborales que deben evalar sty ek 7
Tos empleadores b) medio de tiansp para i de la casa al trabajo y viceversa.
<) Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud.
FacToTes TIGUATES GUE Geoern GVAIUATOS por €T STpIEasoT. [0S EMpIEAToTes GEDen Contar, oo
minimo, con la siguiente informacion sobre los factores psicosociales indiiduales de sus trabajadores:
Factores posociles 2y Imente 2l nimero de rabai
salment Jadores. Esta informacion debe
indicuales Resolucion 2646 del 17 de uio | Mnisterio de i Proleccion
Pistisretmtissibo ot ot 8 i ot Some: 50, s escoladad. Comencison parl. mmére s personds & cargo. ceupacion. 8 6 abao, caro. 1o
ploaor de antigtiedad en el cargo.
b) yestilos de mediante instrumentos psicométricos y clinicos aplicados por expertos.
para efecto de la evaluacion de los factores psicosociales, los empleadores deben incluir informacion pericdica y actualizada sobre los
Siguientes aspectos:
) Condionss dasakud. omandoan cuenta cad uro de s sistamas coroales:otaomscuir, sl espaoro,
mental, Sistema o
b) wabajo
Evaluacion de los efectos de los | Resokicién 2646 del 17 de o | Ministerio de a Proteceion N
factores psicosocials. de 2008 ©) Estadisiicas de morbilidad y mortalidad por accidente de trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comdn, discriminadas por
diagnostico, dias de incapacidad médica, ocupacion y género.
) Ausentismo.
€) Rotacion de personal.
f) Rendimiento laboral.
o T oo e A T
1. Medidas preventivas
1.1 Formular una poli revenir el y . por parte del empleador y de los trabajadores,
Medidas prevenivasy | Resokicién 2646 del 17 de o |  Ministerio de a Proteceion “ 6o oot bt de e s
conectvas e acosd aboral de 2008 Social
12 Elaborar enlos g iquen los tipos bles enla empresa.
13 Realizar actiidades acoso laboral y sus dirgidos al nivel diectivo y a los trabajadores, con el
fin de que se rechacen estas practicas y se respalde la dignidad e integridad de las personas en el trabajo
on s o a nformacian diponible en s empresas  eiendo oncuenta oS GG pra  eriecion d acors picosailes
Actvidades de las enumerados en el articulo 13 de I presente resolucion, las lesgos y
iminstradoras d rg asistencia técnica pertinente
2dministradoras de 1esa0s | Resolucion 2646 del 17 de o | - Ministert de a Proteccion per
Iaborales en relacion con o5 ety p 15
factores psicosociales Las administradoras de riesgos profesionales psicosocial, programas
intalaborcles. de rehabilitacion integral, de acuerdo con en el Manual 2 defina la Direccion
Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social
Vigiancia epemogica de o " p— S 65 empieadores Geben aderart Gevigiancia Ge factores Ge o er
faciores de riesgo psicosoialen | ReSOUCION 2646 del17 dejulo | - Mnisterio de i frotecion 16 asesoria de la de fesionals, cuando los rabajadores se encueniren expues(os a actores
ol s ocial cimnenisios nnrbet ousharee s o o) fnine ot an b catut an ol hissserar o o ol
Responsabidad 6e as o base en Ia INOTWACION GISpOMIIe o125 EnIdAdes PUBIGSS 0 piEsas pTvAdas y {eniendo en CUEn Tos Crieros para 18 Ienencion
Feions Miistero delrabajo 12 de factores deresgo las de Riesgos Ylevarna cabo acciones de asesoriay asistencia
Labrsis atiiariae ara ol Ao arolin s las mortdas s o 2practsme dol aroen ahe
estatuto de Ciudadania Juvenily modifica numeral 3 del
2 do 1 Loy 1010 60 2000 “por metio da s cual 20 acopian mecidins par v corei  sanconss o coso abors ycros
4
Acoso laboral Loy 1622 de bl 20 de 2013 | Congreso de a Repblca k hostgamientosen ol marcodo s elaciones do vabajo ol cul quedaasi:“Discriminacin Laborl. Todo alo drenciado por azones de
raza. aenero. edad. orioen familiar o nacional oreferenc razonabilidad
Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de. promocin y prevenci n generar estrateg
promaciondolasaba meralen | Ley 161606121 01000 | e ot Repiica 058 progiamas, promocion de la o etoma menta,  deboran Gaemizar s s empresas

elambio aboral

afadas incluyan dentro de su sistema de gesticn de seguridad y salud en el rabajo, e monitoreo permanente de la exposicion a factores

de riesao psicosocial en el trabaio para oroteder. meiorar v recuperar la salud mental de los trabaiadores,




Proteccion especialalalento
humano

Ley 1616 del 21 de enero de
2013

‘Congreso de la Repiblca

£ e Riesgos [aborales, G0 confomad con el do esgo [Genticado, resar i asesoray asterci terica para
ol ampafs,senciosyaccones e educacin  prevencin,nenencin y conol de s factoes de lesgos

o wabeioiores do cuya lat la atencion directa en consulta externa o hospitalaria, casos
e ot o il y stoncion picosocialon stvacionss de urgoncia emergenciay desactios

En odo caso las Admisradoras de Riesgos Laborles deberdn qaantzar gue sus empresas afladas ncluyan y cumplan con el

Incapacidades en salud mental

Ley 1616 del 21 de enero de
2013

Congreso de la Repibica

personas que por raz6n de algiin trastomo mental se encuentren inhabilitados para desemperiar de manera temporal o permanente su
pmesmn U oficio habitual, tendrén derecho a acceder a & incapacidad er
establecidas en las normas vigentes para los trabajadores dependientes e independientes.

AFILIACION RIESGOS LABORAL!

ES CONTRATISTAS POR PERIODO MAYOR A UN MES

Aifacisn - formularios.

Bde2014

Social

Toda a resolucién

Se establecen los criterios y requisitos del formulario de afiliacion al sistema de seguridad social integral para los contratistas
independientes.

Afacion contratistas
independientes - Afilaciones
colecivas.

Decreto 1528 de julo 16 de
2015

Ministerio del Trabajo

Todos los artculos

Se corrigen algunos errores cometidos en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los.
ariculos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. y 2.2.4.10.1. Gel titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales.

Afiliacion Riesgos Laborales.

Decreto 1072 del 26 de mayo

octubre de 2014

0 ‘Seleccién administradora de Las personas a las que se les anlvca la presente seccion, para efectos de su aﬂlvamon al Sistema General de Riesgos Laborales, tienen el
Contratistas por periodo. et de 2015 (Antes Decreto 723 de Miisterio del Trabajo 224224
e e e Rlsgos Labrae derechoala e Riesgos Laborales,
Afiliacion Riesgos Laborales Afih dio del Decreto 1072 del 26 de mayo El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la presente seccion, de cumom\\dad con lo
Contratistas por periodo iacinpor medodel | 4o 2015 (Anes Decreto 7Z3de | Minsterocel Traba 224225 | establecido en el parégralo 30 el aniculo 20 de Ia Ley 1562 de 2012. £ de esta obigacion, hard
de las prestaciones econémicas y asistenciales a que haya lugar.
Tos conratantes deberdn presentar forma anicipad & s ocUTencia aqUelas novedades
Afiiacion Riesgos Laborales Decre 1072 cl 26 cé mayo n an pres Tovedades
Coniraites por periodo. . | NoacEs :g‘ Sstema ereral |G res 729 de Minsiri de Trabajo 224228 reportaran el dia habil siguiente a aquel en el cual se tenga conocimiento.
JIEmE La decl: 6n de novedades nor narte de los contratantes deberé hz mediante formulario fisico o electrénico. seaiin el formato aue_
] contratante debe cumpi con s hormas del Sisema General de Riesgos Laboraies, en especil, as iguientes
Afiliacion Riesgos Laborales Dectto 1072 el 26 e mayo Pl o  €n espe o
istas por eri o750 | Miisert el Trabso 2242215
e por pri g Decre 1 Reportar aa Administradora de Riesgos Laboraes os accidentes de rabajoy enfermedades laborales
T conratsta debe cumpi con as normas Gel Sistema General e Riesgos Laborales, e especial a5 SGUEs:
Afiliacion Riesgos Laborales Decreto 1072 del 26 de mayo. Al o « en especial, las sig!
istas por peri Decrei 7530e | MinsteriodelTabap 2242216
e por pri ey 1. Procurar el cidado ntegralde su salud
PT— — G o oo o ol i loJo G el 5 e 0 Ly 15624 217 a e o e conan dehrdcobecer
0 Examenes Médicos oo o meyo. los s Sistemas de Vigilancia para lo cual podran tener en cuenta los
Contratistas por periodo amenes Médes 407005 (s Decre 723 ge | Misteriodel Trabap 2242218 .
e ot pacona: delos El costo ce los examenes per o Contatant,
Afiliacién Riesgos Laborales Decreto 1072 del 26 de mayo dentes do Laboral
e Decreto 723 de Ministerio del Trabajo 2242220 &l ratad: rato de <acion d estadisticas, los 1 trabajoy las sulran las personas
s por e Pl contatadas por conrato e prestacon de senvii, superio aun (1) mes
Derechos y Garantias de las Trabejo mmieres Resolucion 2400 del 22 de. Ministerio del Trabajo 702 Las condiciones de trabajo deben adaptarse a la estructura mas pequefia del cuerpo de la mujer y a su fuerza fisica menor que la del
personas oo de 19 homire.
Derechos y Garantias de las Trabejo mmieres Resolucion 2400 del 22 de. Ministerio del Trabajo 706 Las empresas que ocupen persona\ femenino, estaran en la. obhgacmn de vnc\w en el Comité de Higiene y Seguridad a dicho
personas a0 de 19 personal en el cusl tencrd u
Los Cuerpos de Bomberos que las lab d incendios y seguridad humana
oo s G e 45 5 1 oy 1575, 46201, Geprin et co 1 prsonl 98 Pt comte g e
Sedlpicad yealeenlel Todo expida la Junta Nacional de Bomberos.
Para e caso de Bomberos de [a ciudad de Bogotd Distito Capial, i verifcacion sobre el cumplimient seré realizada pora Direccion
‘Seguir fortaleciendo nuestro Sistema Nacional de Gestion del RIESQO de Desastres (SNGRD) con capacidades adecuadas en los diferentes.
ot - riveles de gobiemo, con el propésito de contbur a mejorar tesgo, as como su
‘emergencias se malenahza como desastre. Esto exige una articulacion e!ecnva le los Dmcesus de gestion del riesgo y de sus instancias de direccion
asesoris et o cl et stz oo e coorinacin st lotr s rclcn do
Swslema de Emelgenc\as Médicas - SEM. EI -SEM e integrado, cuya el articulo 7° de la
e prsenc esoluin. conlprodsto g esponder Tas vitm dentes do wan
ue é de . en \uqaves publicos o Dnmdns ‘Comprende, entre mws‘ los
mécicas. Ia acuacién delorimer senicios ne hosotalarios v de
EI 7° Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias pondra a prueba la efectividad de Planes, Estrategias, Protocolos o Pmcedm\\enms,
e aue permilén fortalecer os mecanismos de organizacion y comuricacién enre o clferentes aciores,operaivos en stuaciones
Emergencias. Riesgo de Desastres. eemergencia y a evaluar Sistemas de Comunicaciones, de Alerta y de Alarma buscando la articulacion de la respuesta local y legmnal conla
naciona
para prevencion todos e wabajo que oifezcan pelgro ce ncendio,
Planes de Emergenciasy Resoluciin 2400 del 22 e Ministerio de Trabajo 205 dlswmendose de suficiente nimero de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depésito de reserva o aparatos
Coningencns eyo de 1970
exintores, con personal debidamente entrenado en exincion de ncendi
Todo salecnienode e, el 4gar e e, n el it riesgo i de e, spond s e pers e
Planes de Emergenciasy Resoluciin 2400 del 22 e Ministerio de Trabajo 207 emvaﬂa ysallda de alidas. tes para caso de incendio. E: las
Contngencias
haci e e obstéculos.
con e de dio, de o a I les usados y a la clase de
Resocitn 2400 el 22 e resg. debers y y
Extincion de incendios. mayo de 197¢ Ministerio de Trabajo 220 ‘seran revisados como minimo una vez al afio.
et o ncondos | Resokicién 2400 o122 0o oo T - 1 imer e decngueres 1 s e o porcade 200 mers e de g facin Lo exngidores e coearin
mayo de 1979 en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro s de
Fiicaento v o il 1 ersonn hbérs st i bt o maneid s eminuidoes i o .G et ala e ge
Enlas de trabajo que deberan tomarse las medidas necesarias para que todo
incendio en . pueda ser répi . para savar el pe ones mattiles, segun s Sgentes nomas
locales liquidos inflamables mayo de 1979 Ministerio de Trabajo 222
2151 en o locales eise acua  oresicn. se disoonrde sufiente ndmero de tomas o bocas de aoua v de &
L ytamaiio de sus instal wabajadores una
e Erergen roin 2400 el instrioce Trabso = Brigada de Incendo, coniuida por personsl I abor de exincion zonas
de abajo del establecimiento
Panes de Emergenciasy | Resokiién 2400 ol 22 do st T < 1ot para denificar equ ncend
o Ermargenc oin 2400 ol instriode Trabso 220 Uso de color rojo para dentificar equipos de control de incendios.
Resolucion 2400 del 22 e Cuanﬂn pueﬂan ocurrncencios en equipos e\écmcns atension, no deheré usarse equipo portatil extintores de soda cido, de espuma o
Icenci porequios okcwonicos | 050N 2400l Wit g Trabso 25 otc; Se deberdn usar en esos casos,
oo 4s cancin & bokds de carne, po uimi ees o oo Semas squnencs
o5 SSTemaS G WA o e AT GG B TG, Gebea
reunir los siguentes requii
2. Deberén asmitr seaes dignas de confianza
b). L an llegar alas das para que respondan a ellas.
Mmoo | RSNG00 | s T 251 |01 Dobedn lamr inmedtatamente Iatencén fuego” en foma nequoca.
). Deberén ndicar el lugar dl incendio
©). Los medios para trasmiti la. an ser accesibles y muy simples, ademoras o errores, por parte de la
persona encargada.
R 13008 105 SSiabIeciTIenios d ADAD 58 Tencian on CUTIA 98 SIJUISNTSS Consideradiones 155peci 3 TaS SAIGAS G8 S5CAPE 0 Ge
oo 2100122 6 emergencia: Ninguna parte o ona dl establecimiento deberd estar lejada de una salda al extrior y cicha distancia deberd esar en
Sataas do Emergoncia oin 2400 . Wit e Trabso 2 funcion del tenerporlo ampias,prtegicas conta as
sy of humoybin sepaadas ot i Las escalerasdo madea, 43 sscaleras do caracol o3 ascensore escalera de maro o
N 1079 Repubi 114 Disponer de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales. y para la prevencion y
1079 S~ 16 Equipos y dispositivos para extincion de incendios disefiados, construidos y mantenidos para que puedan ser usados de inmediato con la
misima eficienca
La presente L yrea ol diero, eorica nuevas, asi
Ley 400 de1 25 de agosto de d il I 61 benrmdnd a In ocurrencia de un sismo, que puedan verse
construcciones sismorresistentes | -/ oy Congreso de la Repiblica 1 sometidas a fuerzas sismicas y olras fuerzas impuestas por la naturaleza o el uso, con el fin de que sean capaces de resistirlas,
incrementar su resistencia a los efectos que éstas producen, reducir a un minimo el riesgo de la pérdida de vidas humanas, y defender en
Io posibie ¢ parmonio dl Estado y de los ciudadanos
por elcualso adopiaelPlan [ o ’
Nacional para a Prevencion y | 09710 93 0216 de enero 6e | pyeqigencia geia Repibica 7 instructivos para planes rgencia, contingencia y de e de simulacion
‘encionde Desastes
Por o culs0 adopta o P
il para i Provenciony | Decreto 23 del 1 cubr de ’ o .
Devialpaae roverciony ol Akatda e bogotd 1 Por el cusl e adopta el Plan Nacional para a Prevencién y Atencion de Desastes.
sogoi
La Administracion Distrital promovera acciones para que todos I la ciudad de Bogota, de
vt 341 diomtre 16 ackerdo con la nomas en materia e issgos profesionales y salud ocupacionl, en esvec\al et Resn\ucmn 1016 de 1989 del Minsierio
Atencion de Emergencias ‘de 1998 Consejo de Bogota 4 de la Proteccion Social, informe a la Direccion de Prevencion y. -DPAE- sobre planes.
ce emergenca, iazo de b e 1 probacion g preseme ewerd. e g
oars este f ebore esta et
L3 sk s G e n 200 st 0T 1 e o oo 38 oTRCn S
Ley 2012 Repiblica 1 ‘seguimiento y evaluacion de estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para
Y. s el conocimiento y la Teduccion del Nesga y para el manejo de desastres, con el proposito ex;.nmm de contribuir a la seguridad, el bienestar,
1 calcad de vida de I persons vl desarol sostenbe
La gestiondelriesgo e5 cas yaeTos
o Ley: 2012 Repith 2 En cumplimiento de es!a vespunsabmﬂaﬂ las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de
aesion gl tesao. recucen del oo v maneio de desastes. en el marco de s
Todos Ins emidades piblcas o pvadas ecargades 0 pestacon e st ublee. aue et s Ewios oS o
Andlisis especificos de riesgoy || el abrilde ongreso de la Repiblica desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, asi como las
nes de contingencia. Ley 1523 del 24 de abrilde 2012 Congreso de la Repubi a2 especiicamente determine la Umdad Nacional para la Gesnhn ﬂel Riesgo de Desastres, deberdn realizar un andlisis especifico de. riesgo
aue considere i v acuello oue se derven de los daros de
el I Por mediodel cual se adoptan diectices generales parafa elaboacicn del
e 02T W% | g roputica 1 plan e goton el resgo de esasios d as emdaces pabicas y privadas
en'l marco del anicul 42 de I ey 1523 de 2012
P . Cont paciaciony las rigadas defos sectores energéicos, ndusta,petcero, minero,
incendios. octubre de 2014 Bomberos portuario, comercial y similares
dleccion miemtros Resolion 25 ce 21 de Dreceion Necionalde B Les paricpen de a brigaca idos ente los empleados de s nstlaciones




Se debe establecer y mantener un programa de entrenamiento y capacitacién para todos los miembros de la brigada contraincendio para

a
i e e o o oo 7 garantizar que sean id6neos para desempenar las tareas de respuesta inicial asignada de manera que no presente riesgo para ellos o los
otros miembros,
o . Todos los miembros deben ser entrenados hasta un nivel de competencia acorde con las tareas de respuesta y funciones que se espera
capacitacion octibre de 2014 Bomberos desempefien, incluyendo la operacion de todos los equipos y sistemas de atencion de incendios, re
Recapaciacion Resolucion 256 del 21 de Direccion Nacional de 1 s el proceso anual obligatorio, por el cual se y al
octure de 2014 Bomberos seqin su clase o especialidad. Su intensidad horaria no podra ser inferior al 50% del curso minimo nicial.
POR MEDIO DE IA CUAL SE
ESTABLECE AIEY GENERAL | L&Y 1878 GelZudeamostode | epbica | 1 PAATE02, a1, (Responsebiia compenica. La gestion gl dl tesgo
o P nciso 2 art. ontra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
oLoMBIA celrosos de todas las autoridades v de los habitantes del territorio
Resolucion 661 del 26 e knio
e emite Regiamento de de 2014 g Capitulo XVl
Bormberos de Colormbia Miniterlo delneror 203213 ARTICULO 203. DEFINICION
ver circuar de 210116 La st tenica de nsneceion ocular de seouridad e una acivdad aue debe realizar un cueroo de bomberos denro d su usdiccion.al
TSNP B TG ) PIaiT O PTGVEITCION e aTauior Y 1ESpUES e it T JErCids UUE CofIder & Comio (i,
s Ministerio de Trabajo 224625 1. Identi ieméticamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;
P 2 menmma, 1os recursos disporibles, ncluyendo las medidas de prevencion y control existentes al interior de a empresa para prevencion,
» Por medio del cual se adopta e lan Nacional de Gesiion de Riesgo dé Desasies
e e 5 der 24 Prosienciade fa Repibica s Aticulo 1. Adopcion del Plan Nacional Gestion del Riesgo Desastres.
e, Adopeien delPen Ad6rtese el Plan Nacional de Gestion del Riesao de Desasires "Una Estrateaia_Desarrollo” nara el neriodo 2015 - 2025, senin_los
Unidad Nacional para la
Simuacro Cireular 031 de 24 de abri de Todalaciculr | 7° Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias,

Resolucion modificatoria

Resolucion 1356 del 18 de julo
de2012

‘Gestion del Riesgo de.
Desasties

Ministerio del Trabajo

Toda a resolucion

Maodifica resolucion 652 de 2012

el e et (oo s el coiermecir, Lnemlero 42 Ceni e COAeIcla Lebersl & aniides plbicas

Resolucion 652 del 30 de abril iristero. at empresas privadas, asi iste y privados y a las de
Objeto de 2012 Ministero del Tabajo 1 Riesgos Profesionales frente a\ desarmlla de las medidas. y del acoso laboral, articulo 14 de la
Resolucién nimero 2646 de_
ErComite de Convivencia Labma\ el empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
s i, L e Ll 1t P 0 S0 50 AT T et 1T
de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas p:
Los inte tes del Comité a ir tales como respetc
[ i, s, G oG, 5 8 Pl e T G A e oo
‘Conformacién de 2012 Ministero del Tabajo 3 asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos
En el caso de empresas con menos de veinte . di é a los trabajadores y
(1 e mpleaior, con 51 respecivs Supenis
El empleaﬂel ea los suyos a Iraves que
o onidadespiblcesy as mpresaspadas deberanconaratun 1) comie por s  pocian lutaramerte egar comiés 4
convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacion intema, por pais.
[ LT [T, .
Respecto de las quejas por hechos que ral privadas, los trabajadores
podrén presentarlas Gnicamente ante el Inspector de Trabajo de la Direccion Territorial donde ocurrieron l0s hethos
s et . 1 perodode o iembos del Comité de Conyvenciaserd de cos (2 aos, & partrde I onformacion del misio, e s conarncesde
convivencia laboral de 2012 la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.
El Comité de Convivencia Laboral se a [ (1) vez al mes, a mitad més uno de sus.
e o5zl [ s ecranies p . e p
cualquiera de sus integrantes.
L al para las reuniones y demas actividades del Comité de
ol o5zl [ 10 |Conenda Labors. i como pare 1o resenedode a o ‘
< : y rorianos ara sl ismo
esporstie de gsin iy s Praamas e Sl
Ministero del Tabaj 1 Ocupal:\ona\ deben desarrollar las medidas Dvevemwas ycmmcnvas de acoso laboral, con e\ fin de promover un excelente ambiente de
‘empleadores de 2012 o nvivencia laboral, r mpresas e msnwmo»es pubhcas y privadas y
msua\dav Iad\qmdad e integridad de las personas en el trabajo.
[ e 614 dl 1 e marzode | s e Prteccion " ottear R o acidetes d vabajoy s fesonses quese presenan:
Toss Soc
Notificacién Resolucion 5263 de 2017 Ministerio del rabajo Por el cual se modifican los articulos 6° y 7° de la Resolucion nimero 4247 de 2016, referente a la inscripcion para el ejercicio de
ermeciacion e sequos e el ram de resgos Iaborles
rssenda oo 614 celidemarzode | Miserode & Prtecitn 2 fomas aos absiacores sobve s esgos o culesesti sometdos sus efectos y s medidas pevenias corespondientes:
faaci - Decreto 1295 del 22 de junio de. M\msxenu ds\ mw, yia Durante la vigencia de la relacion laboral, los empl an efectuar las. al Sistema General de Riesgos
Otigacnss e rpncr 0 s " Durante v
e 1265 122 oo Infoma . entdad acmistadora de iesgo prolesionle:a 1 qu esa aflad, s novedades aborle de sus abaadors, icudo !
Jgaciones gl residncad R 21 e
‘Obligaciones del empleador 1994 esidencia de a Repiblca - Lieral nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones y retiros.
et 120 2 oo do Joa itormara sus vabadors quepueden onta cfcucion de alabor
tormackinde iesos abora residncad R 2
cmacion s s s 0 esreiad  Ropitica P Los empleadores estén obi
Lo ek smas oo i @ ey e e
beseo s e e abaf, Lo emados admtadores
residncad R
riesgos laborales 1994 esidencia de a Repiblca 56 de riesgos profesionales, por ﬂeleqac:én de\ estado, ejercen la vigilancia y control en Ia prevencion de los riesgos profesionales de las
iages. a5 cuies aneldiseto e
contlao Renn s s st eizzce ererl : vwgacion d 1 pofia d salud ocupaciona de 1 empres,de 1o deechos Y deberesde o uabajadores
Rogmen P e
empln i e oo
termeca prfesiona. Copladel e
Otigacndetnoador e | Resokin 1566127 deerro | e rtecoin
ndelervies o2 @ . Gobod uminsvarss 1 se{a00 1o 5028 ca, B NS 1ot Jo Sl o Satal o G DS SV
Pt feco, o epleador o el conatante deberd digenciscompletament o nome, denta de o dos 2) dias habies siguietes aa
Cuanto et cntsine oot e e s s e e o o o vt s e
Resobcen 1570 sl 26 e inresads, onfome o s ot il 3 do | e iesgos
[R—— 1570012600 | it o proecinsoc s aresad spone ol incso ‘ 2 2 oneles
e iera 12 pesents Resouion
1. Conformar I identes y identes de trabajo, con articulo 7° de la
mstgucindomidotsy | Resobein 1401 ao 246 | Miisro dlaProescion . esani resoucion.
o oo o200
2 Imostgar todosos incidentesy i a suies ataves dot oo
o F
caupopa o e
Equipo investigadar Resolucin 1401 del 24 de. Ministerio de la Proteccion 7 |eie inmediato o supervisor de\ Imbnﬂdur al:c\demndu o del drea dunde ocurrio el mc\deme, un leulesemnnle del Comité Paritario de Salud
po investigas mayo de 2007 Social Ocupacional o e Vigia Oc ncupacmna\ Cuando el aportante no tenga la.
e st nceni a el
i S S 1 Cabior e M, U bt 301342 1 G i 5008000 Sope
Inestigacién de accidentes Resolucion 1401 del 24 de. Ministerio de la Proteccion 7 trabajador I tanto de la empresa de senvicios temporales como de la empresa
P v e 2007 Soc beneiciara i comalae 3 sea 12255 £n o concept einco 38
s o o o
esgos = et deno deTos qilnce 19 0
Remision de investigaciones Resolucion 1401 del 24 de. Ministerio de la Proteccion 14 s\gu\en(es ala ocurrencia de\ evento, el lnhvme de investigacion del Iy de los. idente: enel
vestig: mayo de 2007 Social articulo 30 de la presente resolucién.
Totn
Erprssas o g 1250 e o g Sy es0u6n 5 |55 adopta o | Sequidat gl Cristloyoas Fibas d uso s, conenid on el aneo técico que oma pae
Son aflados l Sisema General 4o iesgos Laborales
wososomone | Loy gt |
Afiiados obigator 2012 Congreso de la Repubi 2 Los tabajacores dependlemes nacionales o extranjeros, vinculados rabajo escrito o verbal y I idores publicos;
it ol o e i, o ke o s s et L
4520 con ocasion del abeo,y Que prodkzca on o Uabeacorua
Definicion accidente de Trabajo Ley 1562 d;\njllzd: ulio de. Congreso de la Repiblica 3 Ieswon orgénica, una perturbacion hml:wnnl o ﬂs\qu\amca, una mvahdez o la muer
s tami - « o it s ecaion
oposicn
efinicion accidente de Trat Ley 1562 del 11 de Julio de ongreso epibica la actividad laboral o del medio en el que e\ Uabi‘adm se ha visto obligado a trabajar. E Gobiemo Nacional, determinara, en forma
Definiion accidente de Trabajo 2012 Congreso de la Repubi 4 periédica, mo los casos en que una enfermedad no ﬂguve en la tabla de
po o e e couea oo (rivesde s eunasions
Dot o e ot s i oo e o e Cre 5 esgos Labmaespo e 55
Sonicosdopromockiny | Ley 1562 del 1o ko de . e
o e o 1 Conpesodela Reiica u
L Achidades Jamadas v evluaias conorme o nicadoresde Riesoos L aboraies oaa & ;
El al articulo 220 del Codi ! aals Riesgos Pr la que se
Aviso ocurrencia acciderte de | Decreto 019 del 10 de enero de | - b oiqencia de ia Repiblca 140 encuentre afiliado el empleador, en los términos y condiciones establecidos en la normatividad que rige el Sistema General de Riesgos
pur otz
Profesionales.
Formuario de novedades de | RES0Gion 2388 del 10 unio Adoptase el fomulario unico, contenido en el An nico N° 1 jela 6n, parala
O e oyoraces de Ministerio de Trabajo 1 afiiacion, retro y novedades del trabajadores y contraistas al Sistema General de R\esgas Profesionales.

Riesgos Laborales

2016 sntes Resobeion gl
13)




Por a cual se modfica el articuio
30deiaResohaidn o 156

Resolucion 2851 del 28 de ufo
de 2015

Ministerio de Trabajo

El empleador o contratante deberé notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador, a la correspondiente
amiisracorade lesqos lborales a1 respecia Difecccn Tetiorilu Ofina Especial del instro dl Trabajo onde hayan sucedido

s hech [ accidente de iabajo 0 laboral. Copia rabajadory
o sec el tato 1 ostcion mestadors o soniios o
Decreto 1072 del 26 de mayo
bt de 2015 Antes (Decreto 2923 Miistero de Trabajo 22471 E1 objeto del presente decreto es establecer el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Decreto 1072 del 26 de mayo L p yaanscomas s s spcarinpo e os et
Vnbito de aph de 201 Miistero de Trabajo 22472 ia de prevencion de riesgos ocupacionales, desarrollo del
de 2011) acupaconaly apicacion de os Soemas de goston de a aguncaya a0 1 b
Audtoria para el meforamiento Esel del
dell caidad de  atencionen | G610 1072 €126 08 00 Vinisteriode Trabaio 22476 minimos, conforme a los programas de auditoria, que deberdn [ los y
Sakd ocupacionely esgos Tos0aD) b superiores a los que se determinan como basicos en el Sistema de Estandares Minimos segin o determine el Ministerio de la Proteccién
profesionales. Social. 0 auien haoa sus veces.
1 Sistema de Aredfacitn s ofcorrt Ge eriades, elinares, aciades o 3pojo Y rocediTienos de sbevakacir,
Tos0aD) g e todos I ogantes ol Stoma Ganerlde Fesgos Profsionses mancionados o & e 7 o presente decreto y que deseen
PR Decreto 1072 00126 00 Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de n accidente de rabajo 0 de na enfermedad laboral, el empleador debera adelantar,
cidente de abajoy reto 1072 del 26 do mayo. it ol Tt 2zane [ cn!comis patade sequidady s n < aio o el Vi d Segundad y el e, Segin sa 1 <2, G e s
P phediss nisterto del Trabajo “ quince (1) di ala de la muerte, una determi vel eerioy
mitilo a | n los e n bt determine.Ios uales Geberén or srobadt
o Uabajadores pormaneos o o o 128 omprosas o Sacis 6mpoYs deberi oS0 o Soe 5.8 ey BATE
empresas de servicios | de 2015 (Aries Decrefo 1530 Miistero del Trabajo 224241, | e Riesgos Laborales,
temporales de 1996
i d serafilados. jores a los Sistem v Salud. a vaves de las Emoresas
Decreto 1072 del 26 de mayo
Pago de coizaciones A oS Minstrto gl Trabalo 244 |LaS empresas de senicios temporales tendrén a su cargo el pago de las cotizaciones para el Sistema General de Riesgos Laborales de sus
wabajadores en msion P rabajad RL donde os h liad
— Para 0s efect indice de Lesiones (L), yla 6n del Sistem Ta Sequridad y Salud
frtcRoenititott o 20 e e Miistero el Trabaio yaanas |enel Trabaio (SG-SST), las empresas usuarias estan obligadas a reporar a a ARL a la cual se: encuentan afiadas o naméro y a achidad
At phedsss de los trabajadores en mision que suffan Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral.
Decreto 1072 del 26 de mayo L estar afiiados al de Riesgos Laborales.
Seleccion. e 2015 (Aries Decreto 1772 Miistero de Trabajo 224211
de 1994) La seleccion de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por parte del empleador.
Decreto 1072 del 26 de mayo Efectuadala seleccion el empleador deber adelantar el proceso 1a respeciiva entidad mediante el
Formuario de affacion 2015 (Antes Decreto 1772 Ministero de Trabajo 224212, |diigenciamiento de un formulario provisto para el efecto por Ia entidad establecido por el Mini
de 1994) Proteccion Social
De conformidad con el teral k) del articulo 40 el Decreto-ley 1295 de 1994, Ia afilacion se entiende efectuada al dia siguiente de aquel en
Efectos de aafilacion | de 2015 (Anies Decreto 1772 Ministero de Trabajo 224213,
de 1994
i Lo s Ia facultad ave asiste a la entidad de riesaos laborales a
ecreto 1072 60126 de meyo ores pueden trasladarse de entidad admini eegos aboics una ver s208 he-cona dosee e
Canbio de agminsadora e | GS10 1078 46126 48 eyt Minstrto de Trabalo 224214 atacion il o e G vacado,
tiesgos iaborales s
Para est el formulario oue oara tal i anruebe I Financiera. v dar aviso a Ia entidad
ecreto 1072 60126 de meyo o empeaders doben iomar sus tabaadores e comimoncan TaALAI s ccloci. s st dimiSrSdoe o6 165307
Ovlgacionesseciles el | (0L (ames Deceto 1772 | Minsero e Traba 224205, | oboreles @lacualestan afiiados
de 1994
i ransmiti dicha informacién. bor escrito. a la entidad o entidades 12 oue estén afiiados sus
Deoreto 1072 60126 o coleches i Sisema General de Riscoos oo, 3ol0poc olare s wevts o o aniiados.emereis eoes somo o5
ecrelo le mayo definidas en el numeral 2.1. del articulo 20 del Decreto nimero 3615 de 2005, o a norma que lo modifique o SuSttuya.
Miistero del Trabajo 224217,
general d riesgos laborales Pt
L tiesao izar de acuerdo con la actividad. arte, oficio. o orofesién aue desemoene la
Reporte de accidente de rabajo | Decreto 1072 del 26 c lead riarén los acid o drectamente a
epore e scciedo b | e 072 120y it el Trabaio yoain 1aDieccion Terior  Ofinas Expecales Corospondentes dentode Jo o (2 hibies squiertes o everto o o el
direcciones territoriales 2015) * edad, lesgos Laborales y Empresas
Pratora de Sy 1 abiocke on ot sty - ey Doyl pimers 153 de 199,
comté Decrelo 614 del 14 de marzo de | Miniserio de  Proteccion " Permi a consitucion y e funcionamiento e los Comités de Medicina, Higene y Seguridad ndusirial en s lugares d tabajo y auspiciar
1084 Social su paricipacion en el Programa de Salud
oS g Tenaran
Responsabildades delcoms | DeC1E10 614 de 14 demarzo de | - Minitero de a Frotecion 2 2) Participar de | romocion, diwigacion . g patronos y
rabajadores, para obtener su paricipacion aciva en el desarrollo de los programas y de Salud ;
Resolucion 2013 el Tode s empresas ¢ nsuciones, piblca o rvdas due lengan a2 s dez (10) s vabfadres,esan bigadas a corfomar
‘Oblgacion copaso. oo et M| Mnisterio de la proteccion Social 1 stral, cuya. ¥ estara de acuerdo con las normas del Decreto
e 6 regaméntay cen s pesen Pesolucion
§ Resolucion 2013 del  de juio en soc La empresa que de Medicina, y Seguridad Industial
(Conformacién comté de 1986 Weksterio d a proteccion Soclel N para el cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucion, uno por cada establecimiento, teniendo en cuenta su organizacion intema.
a. Propiciar la eleccion de 105 representantes e 105 tabajadores al Comite,
Resolucion 2013 del  de junio
‘Oblecianes delempieador de 1986 Mnistero de  prokeceitn Sock “ b. Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Indusirial.
a Elegir ibremente sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad en e iabajo y con 105 reglamentos e instrucciones de
201308 Mnisteiode i poteccion Socil s senviio ordenados por el empleador.
b Informar al de riesao nien v manifestar sus suserencias oara el
Decreto 125 del 22 de o de ‘Se aumenta a dos afos el periodo de los miembros del comité. €1 empleador se obligaré a proporcionar, cuando menos, cuatro horas
Periodo del COPASST 1994 Miiterlodeltiabalo o Semanales dentro de Ia jomada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comite.
imnacion reg Ley 1429 del 29 de dciembre » b Registro Comité Paritario de Salud Ocupacional supnmase el lteral fidl articulo 21 del Decrelo-Ley 1295 de 1994, Registrar ane el
Edminasion egis¥a 602010 Gongreso do ke Repdbica 55 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el comité
Detincion Decreto 1072 del 26 de mayo Ministerio e Trabaio 22462 se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud
de 2015 ¥ Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente.
22455, |Poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo -SST.debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
G o
Asi mismo, el empleador debe informar a [os rabajadores ylo coniraisias, a sus e e el Comité Paritario o el Vigia de
22465 | Seourdad y Salud en el Trabajo, I , sobe el las etapas del
sistema de dela Salud en el e igualmente, debe evaluar as recomendaciones emanadas de ést0s
oara el SG-SST
Decreto 1072 del 26 de mayo | programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo ST, debe ser 1) vez al ano, con la
Copasst-SG-SST Minstero de Trabajo 224511
" de 2015 * Comité Paiiario o Vigia de Seguridad. y Salud en el Trabajo y la ata presa con el centicar de mejora.
224615 [Se debe informar Sobre el resultado de las evaluaciones higienicas ambientes trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar
1 empleadorcebe relzaruna sudoraanusl 1 cus serd planifcadacona paripaci del Comité Pastaro o Vil de Sequrdag y
224629 [Salud en el Trabajo. Sila auditoria se realiza con personal . debe alaactiidad, rea o proceSQ
abjeto de verificacion
El coirao de aprendiaje ¢ una forma especialdeniro del Derecho Laboral, meianie [a cual una persona naural desarolla formacion
Ley 789 del 27 de Diciembre de tedrica préctica en . a cambio de proporcione Ios medios para adquirr formacion
fiicion cont [ g
definicion contrato de aprendizaje 2002 Congreso de a Repdblca * rclsindl misdcay compita requulda ool fci. acthidadu ocupaciny el e sempstiarss dertodel marefo
financiero oropios del oor cualauier tiem
Decreto 2076 do oty 20 1 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA impondré sanciones, conforme Io establece el numeral 16 del articulo 4° del Decreto 249 de
Monetizacion cuota de aprendices | O°¢"®10 2918 65 Fsemore Ministerio del Trabajo 2004, umpla con la vinculacion o monetizacion de la cuota minima de aprendices, de conformidad con [0 previsto,
en el presente Decreto.
0 2 " 5
prioniieg e Miistero del Trabajo Por el cual apoyo de la fase practica para el aflo 2014
El contrato e aprendizaje Gebera Cons(ar por escrito y Contener Como minimo 1a siguiente informacion
1. Raz6n social de la empresa patrocinadora, nimero de identiicacion tributaria (NIT), nombre de su representante legal y el nimero de su
e re o 28 e e cedla do cudadante. | o i o
e de 2015 (Antes Minstero de Trabajo 22632
2. Raz6n social 0 nombre de la entidad de formaci6n que atendera la fase lectiva del aprendiz con el nimero de idenificacion tibutaria
(NIT), nombre del representante legal y el nimero de su cédula de ciudadana.
d‘:‘;l;:':[;‘:z del 26 do mayo Ministerio de Trabajo 22633 El contrato d hayan establecida por la nnvma(lwdad vigente, que
aprendzaie s primarios o ellos, es decir saber
Decro 1072 2 ey st o Trabes 2634 Cuandolas fases lectiva y précica se realicen en forma simulténea durante el proceso de formacion, el reconocimiento de apoyo de
P s sual se hard en a acada una de ellas.
)
L afiiacion e 105 aprendices alumnos y &1 pago de apories Se cumplira plenamente por parte del patrocinador as
Decreto 1072 del 26 de mayo P ¥ €l pago de ap Pl P pore: P
blenamente por | sbre
reminacioncongatode | DECrelo 1072 del 26 de mayo inada la relacion de aprendizaje por cualquier causa, la empresa patrocinadora deberé reemplazar al aprendiz para consenar la
o de 2015 (Antes Decrelo 833 de | Miniterio de Trabalo 22538 proporcionalidad e informar de inmediato a a Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, (SENA), 0 ala dependencia que haga sus
veces, donde funcione el domicilo principal de aquella, pudiendo este verificarta en cualquier momento.
eeret 1072 G175 L2 cuota minima de aprendices en 105 (@minos U 1a Ley Sera determinada por 1a Regional del Senicio Nacional de Aprendizaje, (SENA),
Reguiacion de cuotade | DSCIEL e mayo del domicilo principal de la empresa. Lo anterior se efectuard sin perjuicio de la obligacion que les asiste a los empleadores de establecer
fe 2015 (Antes Decreto 933 de | Minstero de Trabajo 226311
aprendices pg o numero de sprendies que e coresponde,incuaos o realza I moneuzacion, debends nformar a a Reglonal el SenicioNacional
funcione el domicilo princinal de la emoresa. dentro del mes siouiente a la coniratacisn o monetizacién de
eerem 1072 G170 Conist dizaje, (SENA), dices que le corresponde a la empresa patrocinadora,
Decres fe mayo oo e T 2651 esta podrd optar por la monetizacion total o parcial, para o cual deberé informar su decision a la Regional del Senvcio Nacional de

2003)

Aprandsi, (SENA), del comicloprincipl dona Rclone i sopves dentydel i e sjecuisdel cto st tespecth

te Io contrario. debers hacer efectiva la




Empleadores obigados a

Decreto 1072 del 26 de mayo

‘Se encuentran obligados a vincular aprendices todos los empleadores e caracter privado que desarrolien cualquier tpo de actividad
econdmica diferente de la construccion y que ocupen un ndmero de trabajadores no inferior a quince (15).

SRS |0 e Dot | s s 226320
L Emoresas noustales e Estadov s Mt el orcen nacona, astaly
El le dos (2) afios y debera tanto la etapa lectiva la
becrt 1072 0126 e g
Documentos para la revision | de 2015 (Antes Decreto 933 de Ministerio de Trabajo 2263.25. practica o productiva, salvo » en los cuales de formacion
2003 la duracién méxima de la rel:
Decreto 1072 del 26 de mayo :r:vs:!:l:nsn:e la determinacion de la cuma de apvenﬂmes, entiéndase por tmhﬂlador todﬂ persona natural que presta un senvicio personal
de 2015 (Antes Ministerio de Trabajo 226326 L y 5
aprendizaje 2003) de trabajo, N 1 de pago del salario.
Decreto 1072 del 26 de mayo Para determinar la cuota de aprendices en empresas en las que sus trabajadores laboren menos de la jomada ordinaria de trabajo, se
o Degeao72 s o T J26ass | oeberd sumar s hora aboradas por 5 Uabaladores Con icha oraday GVias por o imero e oras corespondents aa jomada
o méxima legal diaria.
Decreto 1072 del 26 de mayo Los alumnos del Servicio Nacional de Aprendizaje, (SENA), beneficiarios del apoyo de sostenimiento previsto en el articulo 41 de la Ley 789
soaros Do 0Tz W | e J26sss, |de 2002 dobernesiar amparados mediani un sequ concobertur nacioal uran a 2885 e 10 rECca o prodciv el
5008 formacion, d calendario Ia entidad, que incluya:
Decreto 1072 del 26 de mayo Los elementos de seguridad industrial y vestuario tienen como finalidad brindar proteccion a los alumnos del Servicio Nacional de
oo de sequiaa sl | OESE0N0T2 izoderae | Jaoass |Amendzae (SENA) contalos nesqos ena e, on ol medo y ot a persona.
P
de 2005)
personal vvestuaro ue se suministen alos alumn ; "
Ia préctica laboral es una actividad formativa de llad: un de o por las.
pcsonsiomes | Y UROB 20 de | N cScueias noiales superiresy &ducacon superot de pregradt, QAN un (empo Geinado, n un ambient aboral sl con
2016 supenvision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito
s Culminr sus e U blener 14l aue I areitad para o] desemoano aborl Por ratase e na aciudad fmatia. a
e T e L e o S e
Codigo de la Infancia y la Adolescencia, las practicas laborales no podran ser realizadas por personas menores de quince (15) afios de-
Condciones s de practca | Ley 17900824810 00| e g R 5 cdac En odo caso 105 addlscentes i 105 aunce (19 s (1) anos s dad,requieren a respecin auorzacion paa al
de acuelﬂo con la reglamentacion que se Emlda para el shm h) Hovano de \a pmcﬂca EI hurarm de cnca Iabural dsbsva Demlm U
Aoyt sotenmertomensual | RSN 209619 e et | i g o 1 Fia ara of a0 2016 a cuta de apoyo de sosteimento de 03 aprendies, seqin o decreo 2652 de 2015
Resokicion294 412 e erero porlacual I fase précia para o ao 2017 a que s efere ol aiulo 0. a
Apoyo de sostenimiento mensual Ministerio de Trabajo 1 Ley 789 de 2002 y el amcu\u Z 2 5 3 33 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Trabajo

100% salari minimo mensula vigen

€l trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en Generals sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. General

NOMBRE

Consttucien Polica de
Priniios  valores Cooma Asambiea Constiuyerte » persona tiene derecho a un trabaio en condiciones dignas y justas.
Constieion olicad General persona es bre de escoger profesicn u ficio: L Ley podrd exgir tlos de idoneidad, Las autoridades competertes
priniios yvares onsucinPoica de Asambea Consiyerte . oeneccionariny glLrtn f cloracta da 1 profesionss, Log aeupationae, ares y ficios Gue no xfan formacite atdénicn son de 166
A cjerccio, salvo aquelas que impliquen un riesgo social.
Consttucien Polica de Los trabajadores y empleadores tienen derecho a consiitir Estado, Su
Princiios  valores Cooma Asamblea Consiuyente * uridico se producira con la simple inscripcion del acia de constitucion
SR Ta mujery el hombre lienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser somelida a ninguna clase de discriminacion. Durarte
Princiios y vaores ucion Asambiea Constiuyerte W el embarazo y después del parto gozaré de especial asistencia y protecion del Estado, y reciira de éste subsidio alimentario i entonces
Consttucion Polica de
Princiios y vaores ucion Asambiea Constiuyerte a Se garantiza a General los habitantes el derecho irenunciable a la Seguridad Social
R Constucién Polica e b Constupen w© La atencion de a salud y el saneamiento ambiental son sevicios pobiicos a cargo del Estado. Se garaniiza a Generals s personas ¢l
Coomba acceso a los senicios de promocion. protecion y recuperacion de la salu
EC : e L Tendra en cuenia por 1o menos 10s SUEntes pAncipios minimos
qualdad para los abajadores, minima valy . poporcional a  canidady caiad de
[ Consttucion Polica de Ao Costtyens . wabil,esiaiidaden o empeo a facultades para transigiry
Colonbia re drecios mctoros y stubles, Huacion mé facxable a1 rabejado e caes e cds e afcacii ¢ mereiacon e
ot fuontes frmales e derecho, rmacia de realda s fomaldades establecida porosseos de as elacions aboales
aarantin aIn Seritar Soil 1n canacitacitn e oteccifn esnerinl a1 materniart v
Principios y velores Constucin Polica de Asamblea Constiuyente 55 Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que sefale Ia Ley.
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