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Resumen

Global Tire S.A.S. Es una empresa de origen colombiano que se especializa en la importacion
y distribucién de productos del sector automotriz, como lo son llantas y rines de origen
internacional (china y Tailandia), ubicada con sede Unica en la ciudad de Bogoté y colaboradores
a nivel nacional. El presente trabajo busca a continuacion determinar el estado actual de la empresa
en cuanto a salud y seguridad con el objeto de proponer un disefio para la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo la legislacion colombiana acorde
al articulo 2.2.4.6.16 del decreto 1072 de 2015 a la empresa para que sus procesos y actividades
tengan cumplimiento a los estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019. Este proyecto se
ejecuta partiendo como inicio el Diagndstico inicial, desarrollo de las politicas en cuanto a salud
y seguridad, evaluacién de las condiciones en el lugar de trabajo, y su estado frente al
cumplimiento de la legislacion colombiana. Se realizaran documentos para los registros
pertinentes, plan y desarrollo de acciones para la prevencién y correccion de actividades en la
empresa, generando lugares de trabajo éptimos, seguros y prosperes condiciones de salud y

seguridad a sus trabajadores

Palabras clave: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Disefio, ciclo PHVA,
gestion, riesgo, peligro, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, prevencion, incidentes de

trabajo.



Abstract

Global Tire S.A.S. It is a company of Colombian origin that specializes in the import and
distribution of products from the automotive sector, such as tires and wheels of international origin
(China and Thailand), located with a single headquarters in the city of Bogota and collaborators
nationwide. The present work then seeks to determine the current state of the company in terms of
health and safety in order to propose a design for the implementation of a health and safety
management system at work, complying with Colombian legislation according to article 2.2
.4.6.16 of decree 1072 of 2015 to the company so that its processes and activities comply with the
minimum standards of resolution 0312 of 2019. This project is executed starting from the initial
Diagnosis, development of health policies and safety, evaluation of the conditions in the
workplace, and its status against compliance with Colombian legislation. Documents will be made
for the pertinent records, plan and development of actions for the prevention and correction of
activities in the company, generating optimal, safe workplaces and prosperous health and safety

conditions for its workers.

Keywords: Occupational health and safety management system, Design, PHVA cycle,

management, risk, danger, work accidents, occupational diseases, prevention, work incidents.



Introduccion

El presente trabajo surge como opcién de grado bajo la modalidad de proyecto de investigacion
de la universidad Santo Tomas para para disponer del titulo profesional, con ayuda e interaccién
de la empresa, la universidad y el comit¢’ de grados de la facultad.
El Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo radica en desarrollar procesos y etapas
I6gicas, tiene como proposito prever, diagnosticar, evaluar y mantener en control los riesgos o
enfermedades que tengan como consecuencia la afectacion al ambiente laboral, asi mismo se
facilita el objetivo fundamental que es su implementacion definida por una mejora constante.

Teniendo en cuenta los cambios significativos a los cuales las empresas deben adaptarse, esto
para la mayor competitividad frente a diferentes factores que estas abarcan en el mercado, el
cumplimiento de la legislacién adecuada, &mbito sociocultural y medioambiental logrando el
alcance de nuevas estrategias y ventajas para la empresa. Adicional de la preocupacion por parte
del gobierno nacional frente a la salud e integridad de los trabajadores con el fin del cumplimiento
legal en cuanto a seguridad y salud en el trabajo lo describen.

A lo largo del tiempo se han venido generando una serie de normas aplicables en cuanto a salud
y seguridad que tienen como objetivo principal evitar enfermedades y accidentes laborales,
identificacion de riesgos y peligros en la organizacién, conservando y mejorando un ambiente
laboral apto y promoviendo técnicas y medidas de control.

con el cumplimiento de las normas vigentes del decreto vigente 1072 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo) y de la resolucion 0312 de 2019, se propone el disefio del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, dando buen provecho a los recursos

disponibles de la empresa y sus instalaciones.



1. Titulo

Disefio de un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo en una Empresa de

Importacion y Distribucion de Llantas y Rines a Nivel Nacional. Caso Global Tire S.A.S.

2. Definicion del Problema

Actualmente el desarrollo de actividades en Salud y Seguridad en el Trabajo forma parte de la
gestion que toda empresa debe desarrollar, como parte de las estrategias para el logro de sus
objetivos corporativos.

Hoy en dia los sistemas de Gestion de la Salud y la Seguridad en el trabajo han tomado fuerza,
porqgue el gobierno nacional se ha preocupado cada vez mas por hacer que las normas se cumplan,
y para ello legisla con mayor rigurosidad. Por esta razon expide la Ley 1562 de 2012, donde se
modifican de manera importante algunos aspectos que amplian la cobertura en riesgos laborales
para la poblacion criticamente expuesta a los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales,
asi como también el Decreto 1443 de 2014, el Decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072
de 2015, y la Resolucién 0312 de 2019, donde se establecen estandares minimos protegiendo la
salud de los trabajadores, disminuyendo la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparicion y
desarrollo de enfermedades laborales. (Ley 1562, 2012).

Segun el Articulo 2.2.4.6.8 (Decreto 1072 de 2015) afirma que:

Todo empleador tiene la obligacion a la proteccion de la seguridad y la salud de sus

trabajadores acorde con lo establecido en la normatividad vigente.



Y es de aclarar que este articulo establece las obligaciones puntuales de los empleadores con

sus trabajadores dentro de las organizaciones.

Por esta razon, las empresas tienen la responsabilidad de cumplir con los requisitos legales en

cuanto a la implementacion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, y en la

actualidad se evidencia que no todas las empresas lo estan realizando.

En la tabla 1 podemos ver la evaluacion inicial que se realizo para la empresa Global Tire SAS.

Tabla 1
Evaluacioén inicial del SG-SST

Evaluacion Inicial del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST)

A continuacidn, se encuentran definidos los criterios de la evaluacién inicial, marque con una X si: CT —

Cumple totalmente; CP — Cumple parcialmente; NC — No cumple

Nn

Criterio

‘ cT ‘ cp ‘ NC ’Observaciones

Esta evaluacidon debe complementarse de conformidad con los estandares minimos del SG-SST

Se ha identificado la normatividad vigente en materia
de riesgos laborales incluyendo los estandares
minimos del SG - SST.

Se ha realizado la identificacidn de los peligros,
evaluaciony
valoracion de los riesgos; la cual debe ser anual.

Se han definido las medidas de prevencion y control
de acuerdo a la jerarquizacion (Eliminacion,
sustitucidn, controles de ingenieria, controles
administrativos, equipos y elementos de proteccion)

Se ha evaluado la efectividad de las medidas
implementadas, para

controlar los peligros, riesgos y amenazas, que incluya
los reportes

de los trabajadores

Se ha realizado la identificacién de las amenazas 'y
evaluacidn de la vulnerabilidad de la empresa; la cual
debe ser anual.

Existe un plan anual de capacitacién, incluyendo la
induccion y reinduccidn en SST, el cual incluye a todos
los trabajadores, independiente de su forma de
contratacion.




Se ha evaluado el cumplimiento del plan anual de
capacitacion establecido por la empresa, incluyendo la
induccion y reinduccidn, independiente de su forma de
contratacion.

Se ha realizado la evaluacion de los puestos de trabajo
8 |en el marco de los programas de vigilancia X
epidemioldgica de la salud de los trabajadores.

Se tiene la descripcién sociodemografica de los
9 |trabajadores vy la caracterizacion de sus condiciones de X
salud.

Se tiene la evaluacidn y analisis de las estadisticas
10 |sobre la enfermedad y la accidentalidad en los dos (2) X
ultimos afos en la empresa.

Se tiene el Registro y seguimiento a los resultados de
11 |losindicadores definidos en el SG-SST de la empresa X
del afio inmediatamente anterior.

Se tienen mecanismos para el autor reporte de
12 | condiciones de trabajo y de salud por parte de los X
trabajadores o contratistas.

Se tiene establecido el plan anual de trabajo para
alcanzar cada uno de los objetivos en el cual se

13 | especificaron metas, actividades, responsables, X
recursos, cronograma y se encuentra firmado por el
empleador.
Se encuentra establecida la Politica y los Objetivos de
14 . . X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
15 |Se ha realizado la Auditoria interna al SG-SST. X
16 |Se ha realizado la revisién por la alta direccidn X
17 | Se han generado acciones correctivas o preventivas. X

Fuente: adaptado Guia de implementacion para MiPymes, Ministerio del Trabajo.

Tal es el caso de la empresa Global Tire S.A.S., encargada de la importacion y distribucion de
Ilantas y rines a nivel nacional, creada desde hace tres afios, y la cual no cuenta con un Sistema
que permita aminorar el riesgo al que estan expuestos los trabajadores de dicha empresa, al igual
que la deficiencia de registros los cuales muestran los accidentes laborales que hayan ocurrido

afios anteriores, deficiencia de un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,



asi como la inexperta técnica para implementar medidas preventivas que se genera por el
desconocimiento de leyes, normas o decretos remitidos por el gobierno nacional que estén
asociadas a este tema. Podemos incluir la falta de uso de elementos de proteccion personal (EPP)
y la adecuada organizacion de las areas de trabajo acorde a las actividades que se desarrollan y asi
proporcionando un ambiente no adecuado para realizar las labores establecidas evitando las
enfermedades e incapacidades laborales de los empleados. A lo anteriormente expuesto, se
propone debido a la carencia de un sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo como

problema principal como lo muestra la tabla 1.

2.1 Pregunta de investigacion:

¢Es posible disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa
GLOBAL TIRE S.A.S. ¢Para un cumplimiento idoneo por el Decreto 1072 de 2015 junto con la

Resolucion 0312 de 2019?

3. Justificacion

Este proyecto se desarrolla teniendo en cuenta las necesidades de muchas de las empresas en
generar un cumplimiento legal en materia del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el
Trabajo, disminuyendo la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparicion y desarrollo de
enfermedades laborales, ya que desde la salida de normas como son el Ley 1562 de 2012, Decreto
1443 de 2014, Decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015, y la Resolucién 0312
de 2019, entre otros, algunas de estas empresas, no poseen los recursos financieros necesarios para
tener un profesional tiempo completo que disefie el Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en

el Trabajo. (Resolucién 0312, 2019).



Segtn datos de la camara técnica de riesgos laborales de (Fasecolda, 2020), afirma que: “Las
enfermedades laborales han ido disminuyendo en un 19,7% entre el 2018 y 2019.”

Informacion la cual también es publicada por el diario la Republica, en donde (Blanco, 2021)

indica que:

“Segtlin los datos disponibles en la Camara Técnica de Riesgos Laborales de Fasecolda,

en un afio, comparando el periodo comprendido entre diciembre de 2017 y noviembre de

2018 versus el lapso entre diciembre de 2018 y noviembre de 2019, los indicadores de

siniestralidad disminuyeron. La variable que tuvo una mayor reduccion fue la de

enfermedades profesionales, que cay6 19,69%, pues paso de 10.512 a 8.442. Las muertes

se redujeron 11,21%, pues disminuyeron de 562 a 499 casos, y el niUmero de accidentes

laborales disminuy6 8,59%, puesto que pasaron de 647.842 a 592.194”.

Bajo un pequefio diagnostico inicial en cuanto a la observacion del entorno y percepcién de
riesgos laborales y que pueden generar alguna enfermedad a los trabajadores de la empresa Global
Tire S.A.S. Diagnostico que nos da respuesta de carencia de elementos, orden, y acciones que se
presentan, tales como lo son la falta de elementos de proteccion personal (EPP), salidas de
emergencia congestionadas, sistema de cableado en puestos de trabajo suelto y regado, y otros
riesgos percibidos.

Por esta razon y evidenciando la necesidad de cumplimiento legal de las empresas hoy en dia
en Salud y Seguridad en el Trabajo, la disminucidn de la ocurrencia de accidentes de trabajo y la
aparicion y desarrollo de enfermedades laborales, es que se plantea el caso de la empresa Global
Tire S.A.S., con el disefio de un Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo, acorde
con su actividad econémica, nimero de trabajadores, nivel de riesgo y los recursos con los que

cuenta la organizacion, orientandola al logro de sus objetivos corporativos y al cumplimiento legal



en Salud y Seguridad en el Trabajo, para seguir mejorando el trabajo seguro dentro de sus
instalaciones y fuera de ellas, beneficiando no solamente al trabajador sino también su entorno
laboral y familiar y haciendo que la empresa mejore directa o indirectamente sus procesos y su

nivel econémico.

4. Obijetivos

4.1 Objetivo General

Disefar un Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo bajo los lineamientos de la

Resolucién 0312 de 2019 en la empresa Global Tire S.A.S.

4.2 Objetivos Especificos

e Realizar un diagnostico inicial de la situacién actual de la empresa Global Tire S.A.S., de
acuerdo con el nimero de trabajadores segtn la Resolucion 0312 de 2019.

e Definir los procesos y procedimientos para cumplir con los estdndares minimos de la
resolucion 0312 de 2019. pertinente a la etapa HACER del ciclo PHVA en un Sistema de
Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo, de acuerdo con los resultados obtenidos en el
diagndstico inicial.

e Definir laviabilidad econdémica para la propuesta de implementacion del sistema de gestion

de seguridad y salud en el Trabajo para la empresa Global Tire S.A.S.



5. Alcances y Limitaciones

5.1 Alcance

El alcance que se quiere lograr en este proyecto es el disefio de un sistema de salud y
seguridad en el trabajo para evitar los accidentes de trabajo en la empresa GLOBAL TIRE
S.A.S. a partir de un diagndstico inicial de la situacion actual de la empresa para realizar la
definicion de los procesos para asi cumplir con los estandares minimos segun la normatividad
colombiana pertinente a la etapa HACER del ciclo PHVA 'y lograr la correcta definicion de

viabilidad econémica para su implementacion y mantenimiento.

5.2 Limitaciones

e Falta de actualizacion constante de la matriz de riesgo de la empresa Global Tire
S.AS.

e Poca disposicién por parte de los trabajadores, lo cual hace que las capacitaciones y
las charlas no sean recibidas por los trabajadores.

e Falta de personal calificado hacia la asignacion del responsable en cuanto SGSST



6. Marco Referencial

6.1 Marco Conceptual

A continuacién, se abordarén las definiciones para entrar en contexto con lo que se quiere
exponer en el anteproyecto.

La seguridad y salud en el trabajo es una actividad direccionada siempre a proteger, promover,
prevenir, mitigar la salud mental, fisica y social de los trabajadores en el sitio de trabajo; buscando
las correctas condiciones en su vida laboral. Es importante mencionar que los empleadores como
los empleados tienen multiples responsabilidades en el SG-SST, por este motivo son la razén
fundamental a la hora de la planeacién y ejecucion del sistema.

¢Qué es seguridad y salud en el trabajo? Segun la (Ley No.1562, 2012) define: “como aquella
disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones

de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores”.

e Accidente de trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (Ley 1562, 2012)

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo. (Minsalud, s.f.)

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562, 2012)



De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562, 2012)

e Accion correctiva. es una accion tomada para eliminar las causas de una no
conformidad detectada u otra situacion indeseable. (UNE-EN ISO 9000, 2015)

e Accion preventiva. accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad o

situacion indeseable potencial. ( ICH Q10, 2015)

e Accién de mejora. Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica. (Decreto 1072, 2015, pag. 85)

e Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion por su baja frecuencia. (Roncancio, 2018)

e Alta direccion. Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
(pag. 86)

e ARL. Sigla para denominar Administradora de Riesgos Laborales, denominada
anteriormente con las siglas ARP.

e Amenaza. Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la

prestacion de servicios y los recursos ambientales. (pag. 86)



Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.
Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades. (NTC 1SO:9001:2015, pag. 10)

Condiciones de salud. El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblaciéon trabajadora. (pag. 86)
Identificacion de peligro. Para que el funcionamiento sea correcto, los encargados y
los empleados necesitan métodos y herramientas de gestion y trabajo que les permitan
actuar correctamente, no sélo contemplando mejoras en los procesos productivos, sino
actuando directamente en la gestion de los procesos preventivos. (pag. 86)
Indicadores de estructura. Este tipo de indicadores evalla si los componentes del
SG-SST realmente existen o no. A partir de ellos se puede determinar si efectivamente
se han incluido todos los elementos que componen el sistema, o0 si solamente existen
en el papel. (SafetYA, 2015)

Indicadores de proceso. Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST. (pag. 87)

Indicadores de resultado. Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestion. (pag. 87)

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el

trabajo, bajo el control de la organizacion. (NTC 1SO:9001:2015, 2015)



e Matriz legal. Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de
SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables. (pag. 87)

e Mejora continua. El proceso de establecer objetivos y de encontrar oportunidades
para la mejora es un proceso continuo mediante el uso de hallazgos de la auditoria 'y
de conclusiones de la auditoria, del andlisis de los datos, de la revision por la

direccion u otros medios, y generalmente conduce a una accion correctiva o una

accion preventiva. (Torres, 2019)

e No conformidad. No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros. (pag. 88)

e Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (pag. 88)

e Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas. (pag. 88)

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (pag. 88)

6.2 Marco Teobrico

Para abordar el marco tedrico se realizara una aclaracion de conceptos para comprender mejor

lo que se quiere exponer y una pequefia linea de tiempo atravesando los principales sucesos que


https://iveconsultores.com/revision-por-la-direccion/
https://iveconsultores.com/revision-por-la-direccion/

han marcado la historia de las implementaciones de SST, hasta llegar al escenario actual donde

resulta ser un requisito fundamental para brindar garantias a los colaboradores en las

organizaciones.

Cabe resaltar que este proyecto se enmarca al sector terciario y consiste en el desarrollo de

actividades encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida laboral en empresas que no posean

un recurso financiero grande para tener un profesional tiempo completo que disefie un Sistema de

Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo.

¢ Qué es la Seguridad y Salud en el trabajo?

Disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas en condicion
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. (ley 1562, 2012)
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Es el desarrollo de un proceso logico por etapas, basado en la mejora continua, con el fin
de proveer, diagnosticar, evaluar y mantener en control los riesgos que puedan afectar a los
trabajadores. (Decreto 1072, 2015)

Ventajas del SG-SST.

Fomentar y promocionar un mejor ambiente de trabajo, la calidad de vida en sus tareas
correspondientes, reduccion de tasas de mortalidad, ausentismo a razon de accidentes de
trabajo en Colombia, promocion del bienestar de las personas con el fin de la proteccién
de la integridad del personal que realiza el trabajo. (MINTRABAJO) -

Mejoramiento continuo.

Proceso que busca el mejoramiento de los procesos, productos y servicios dentro de una

empresa u organizacion mediante una alta direccién, la cual gestiona la estabilizacion de


https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo

cada proceso o circuito y un mejor rastreo frecuente de areas o procesos de mejora. (1SO
TOOLS)

Mejoramiento continuo en SG-SST.

Etapa en la que se cierra el ciclo de implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo que debe mantener a lo largo de los procesos relacionados al
mantenimiento del sistema. (PREVENT)

Obligaciones de los empleadores.

El empleador estd obligado a la proteccion y promocion de la seguridad y salud de los
trabajadores. La planeacion de los indicadores minimos en cuanto a seguridad y salud para
su desarrollo. Asimismo, informar sobre el desarrollo de las etapas del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo a contratistas, trabajadores o representantes ante el comité
paritario.

El empleador debe garantizar la capacitacion a sus colaboradores en materia de seguridad

y salud en el trabajo segun las caracteristicas de cada organizacion. (Decreto 1072, 2015)

Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales.
Tienen ante la normatividad vigente colombiana la obligacion de capacitar, prestacion de
asesoria al comité paritario en aspectos relativos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo. (Decreto 1072, 2015)
Responsabilidades de los trabajadores.

1. Promover el cuidado de su salud

2. Informacioén veridica de su estado de salud



3. Cumplimiento de la normatividad vigente relativos al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

4. Diagnosticar previamente a la alta direccion o al empleador sobre las
condiciones de salud, puesto de trabajo acerca de peligros y riesgos.

5. Tener la mejor disposicion en actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo

6. Participar y ayudar al cumplimiento de los objetivos de salud y seguridad en el
trabajo. (Decreto 1072, 2015)

La SST tiene su comienzo desde la prehistoria cuando el hombre creaba maneras de
salvaguardar su vida y la de su familia, con la perfeccion de sus técnicas primitivas de caza y con
el fuego. Pero en la edad media fue donde la SST comienza su apogeo, donde aparece publicada
la obra de Ramazzini en el afio 1670 en Italia: DE MORBIS ARTIFICUM DIATRIBA, esta obra
motive a Ramazzini a investigar sobre las patologias que afectan a los trabajadores en esta se
describen 100 ocupaciones con sus determinados riesgos. El aporte mas importante de Ramazzini
era hacer ver la relacion directa entre las enfermedades con la actividad que desempefiaban en el
trabajo. (Ramazzini, 1700).

En Colombia el sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), tiene sus inicios
cuando Rafael Uribe habl6 en Colombia de la seguridad en el trabajo durante una conferencia en
Bogota, propuso un proyecto hablando sobre los accidentes de trabajo, este fue aprobado
nombrado la ley 57 de 1915. (Lizarazoa et al, 2014)

En 1934, se creo la oficina de medicina laboral, la cual comenz6 a nivel nacional con sede en
Bogota, su funcién era el reconocimiento de los accidentes y las enfermedades laborales.

(Chavarrio, 2020, pag. 3)



En 1945 se establece la legislacion sobre salud ocupacional, esta es la primera ley sobre normas
en salud ocupacional nombrada ley 6 de 1945. (Bambula, 2017)

En 1950 en Colombia se establece la legislacion sobre salud ocupacional sobre la jornada
laboral, el descanso obligatorio, se define accidente de trabajo enfermedad laboral, se realiza la
primera tabla de enfermedades profesionales y el primer reglamento e higiene y seguridad
aprobada por el ministerio de trabajo para empresas de mas de 10 trabajadores. (Lizarazoa et al,
2014)

Desde 1954, el ministerio de Salud crea un proyecto de salud ocupacional, para capacitar
profesionales, tanto ingenieros como médicos, quienes forman una seccion anexa de higiene y

seguridad industrial. (Chavarrio, 2020)

En 1964 con el decreto 3170.se reglamenta el seguro social obligatorio para accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. (Bambula, 2017)

En el afio de 1993 con la ley 100, en la cual se aprueba un sistema de seguridad social debido a
que antes la seguridad social en Colombia se caracteriza por la falta de solidaridad, universalidad
y eficiencia, se observaba la insuficiencia en la cobertura de la proteccién en salud de la poblacién
y la inequidad en la distribucion de los recursos y la escasa organizacion. (Lizarazoa et al, 2014)

con el fin de buscar la medida correcta que permita la correcta administracion de la seguridad
social fue creada la (Ley 100, 1993) para que estuviera bajo un manejo unificado de recursos y
lograr estos objetivos:

e Garantizar las prestaciones econdémicas y de salud a quienes tienen una relacion
laboral o capacidad econdmica para realizar la afiliacion en el sistema.

e Garantizar el beneficio de los servicios sociales incluidos en la ley 100 de 1993.



e Garantizar el aumento de la cobertura para que toda la poblacion acceda al sistema,
mediante mecanismos que, en desarrollo del principio constitucional de solidaridad,
permitan que sectores sin la capacidad econdémica suficiente como campesinos,
indigenas y trabajadores independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias,
accedan al sistema y al otorgamiento de las prestaciones de forma integral.

para el correcto funcionamiento del sistema de seguridad fue dividido en cuatro libros

principales:

__________ ~ Ley 100de 1993
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llustracion 1. Ley 100 de 1993.Recuperado de: https://pt.slideshare.net/psicologavanessasoto/ley-
100-de-1993-8317078/2

Estos hechos motivaron la reforma constitucional y la transformacion del estado de derecho en
estado social de derecho para la busqueda de un equilibrio regulado juridicamente de que la
inversion si va a proteger a las personas.

En 1994 fue creado el decreto 1295, este define el sistema general de riesgos profesionales
como el conjunto de normas, entidades y procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender
a los trabajadores, de los efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden ocurrir con

ocasion o como consecuencias del trabajo. Con este nacen las administradoras de Riesgos



profesionales (ARP), Las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profesional
(ATEP), las instituciones prestadoras de servicio (IPS) y las entidades promotoras de salud (EPS).
(Bambula, 2017)

En el 2012 nace la ley 1562, la cual hace que se modifique el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud. En el afio 2014 con el decreto 1443 se dicta la
implementacion del Sistema de Gestion de (SG-SST). (Decreto 1443 de 2014)

El cambio que ha tenido a lo largo de los afios en materia de la seguridad y salud en el trabajo
se quiere recalcar la importancia que se tiene en la empresa la implementacion del (SGSST), la
responsabilidad social en cuanto a la mejora del ambiente, la prevencion de lesiones y
enfermedades en el trabajo; mejorar el compromiso de los trabajadores con la compafiia y
maximizar la productividad de los trabajadores.

El Ministerio de Trabajo, por medio de la Direccion de Riesgos Laborales, publico el Decreto
1443 de 2014 ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015, establecio en su Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la (SG-
SST). (Ministerio de Educacién Nacional, 2019)

Con estas dos normas ya se definen los parametros para realizar el disefio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y con la salida de la resolucion 0312 de 2019 termina
de dar las pautas que deben tener las empresas de acuerdo con el nivel de riesgo y nimero de
trabajadores, que para este caso se aplicara a la empresa Global Tire S.A.S.

Toda la documentacion relacionada al Sistema de Gestion (SG-SST), debe ser clara y
entendible. Debe ser revisada cuando sea necesario o cuando los riesgos cambien y difundirse a

todos los trabajadores, segun lo dicta el Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de 2015.



Para el disefio y desarrollo de los Sistemas de Gestion, en el decreto 1530 de 1996, establece
que las empresas pueden realizar contratacion directa con la respectiva ARL a la que se encuentre
afiliado como una persona juridica o natural.

La (Resolucion 2346 de 2007) establece que: “las evaluaciones médicas ocupacionales del
empleador al trabajador para la promocion de la salud, en la cual se estipula la practica de
evaluaciones médicas y el contenido de historia clinica ocupacional”. Asi mismo, busca tener el
seguimiento de la salud de cada trabajador y asi favorecer la vigilancia de la capacidad laboral,
enfermedades y rehabilitacion. Se reglamento 4 tipos de evaluaciones:

e evaluaciones médicas pre ingreso o pre ocupacionales: las cuales permiten determinar
las condiciones del trabajador antes de la contratacion.

e evaluaciones médicas periodicas programadas: son con el fin de monitorear a tiempo
la salud del trabajador.

e evaluaciones médicas por cambio de ocupacion: garantizan que el trabajador esté en
excelentes condiciones para las nuevas ocupaciones y que las nuevas no afecten su
salud.

e evaluaciones de egreso: registran las condiciones de salud en las que el trabajador se
retira de las tareas o funciones asignadas.

De acuerdo con esto, se pueden establecer los siguientes parametros para realizar el disefio de
un Sistema de Gestion de la SST aplicable a laempresa Global Tire S.A.S. (Ministerio de Trabajo,
2019)

e Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST

e Identificacion y evaluacion de los riesgos.

e Planteamiento de la politica y objetivos.



e Disefio del plan de trabajo anual del sistema de gestion.

e Identificacion de las necesidades del programa para lograr una capacitacion y
entrenamiento en SST.

e Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Criterios para la adquisicion de bienes o contratacion de servicio con las disposiciones
del SG-SST

e Medicion y evaluacion de la gestion en SST.

e Acciones preventivas o correctivas.

El ministerio del trabajo emiti6 la (Resolucion 1111 de 2017), en el que enmarca los estandares
minimos que deben tener en cuenta los empleadores y trabajadores para el disefio e
implementacién del SGSST, se tiene que tener en cuenta la capacitacion regular y actualizada de
los trabajadores, la gestion de la matriz de identificacion de riesgos enfocada a la prevencion de
lesiones y enfermedades en los empleados para encontrar un ambiente de trabajo seguro sin
embargo cada empleado tiene que tener la cultura de autocuidado para que se mitiguen los
accidentes y las enfermedades.

El articulo 26 del Decreto 1295 de 1994 establece las siguientes clases de riesgo, las cuales se
reglamentan en el articulo 2.2.4.3.5 del Derecho 1072 de 2015.

Tabla 2
Clases de riesgo

Tabla de clases de riesgo

Clase Riesgo
Clase | Riesgo Minimo
Clase ll Riesgo Bajo

Clase Il Riesgo Bajo




Clase IV

Clase V

Riesgo Alto

Riesgo Maximo

Nota. Recuperado de Ministerio de trabajo. Resolucién 1111 del 2017.

6.3 Marco Legal

A continuacion, se da a conocer algunos referentes legales en Colombia que se consultaron para

la aplicacion del proyecto de investigacion:

e La (Constitucion Politica De Colombia 1991) afirma que:

El pueblo de Colombia, en ejercicio de su poder soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de
Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién y asegurar a sus integrantes
la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la
libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar

la integracion de la comunidad latinoamericana.

e El (Cddigo Sustantivo Del Trabajo) indica que: “La finalidad primordial de este

Caodigo es la de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y
trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social”
Resolucion 2646 de 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y

monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y



para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.
(Decreto 472, 2015)

e Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y Se dictan
otras disposiciones en materia de salud Ocupacional. (Ley 1562, 2012)

e Decreto 1443 de 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la (SG-SST). (Decreto 1443 de 2014, 2014)

e Decreto 472 de 2015: Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccion a las Normas de SST y Riesgos Laborales, se sefialan normas
para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1072 de 2015: Es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. En el
capitulo 6 de este decreto, habla sobre el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo y
su importancia en las partes interesadas (empleador y empleados). (Decreto 1072 de
2015)

e Resolucion 0312 de 2019: Se establecen estdndares minimos y asi implementar el
Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo en empresas pequefias, medianas y
grandes. Para incentivar y ensefiar la importancia de la salud y seguridad en la
empresa. (Resolucion 0312, 2019)

A manera de resumen se presenta la tabla # 3:

Tabla 3
Resumen marco legal de la Salud y Seguridad en Colombia
Numero Afio Emisor Descripcion

Ley 2663 1950 | Congreso de la Republica Cddigo Sustantivo del trabajo




Ley 23

Ley 9

Resolucion
2400

Decreto 614

Resolucion
2013

Resolucion
1016

Ley 50

Constitucidn
Nacional 1991

Resolucion
6398

Resolucion
1075
Ley 100

Ley 55

Decreto 1295

Decreto 1832

Decreto 1772

Decreto
2090

Resolucion
0156

1973

1979

1979

1984

1986

1989

1990

1991

1991

1992

1993

1993

1994

1994

1994

2003

2005

Congreso de la Republica

Presidencia de la Republica

Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Ministerio de Salud

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Ministerio de Salud

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Ministerio de Salud

Presidencia de la Republica

Asamblea Nacional Constituyente

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

Presidencia de la Republica
El congreso de Colombia

MINISTERIO DE HACIENDA,
MINISTERIO DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIALY
MINISTERIO DE SALUD

Presidencia de la Republica

Presidencia de la Republica

Ministerio de Proteccién Social

Ministerio de Proteccién Social

Disposiciones para proteccion del medio ambiente

Norma Para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones
(Coédigo Nacional Sanitario)

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
industrial en establecimientos de trabajo

Bases Para la Organizacion de Salud Ocupacional
en el pais

Reglamenta la Organizacién y funcionamiento de
los comités de medicina, higiene y seguridad
industrial.

Reglamenta la Organizacion, funcionamiento y
forma de los programas de Salud Ocupacional.

Introduce reformas al codigo sustantivo de trabajo
y se dictan otras disposiciones

Constitucion Nacional

Por la cual se establece procedimientos en
materia
de salud ocupacional

Actividades en Materia de Salud Ocupacional.

Crea el Sistema Integral de Seguridad Social

Se aprueba el convenio sobre la seguridad en la
utilizacion de los productos Quimicos en el
trabajo.

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Por el cual se determina la tabla de enfermedades
Profesionales

Reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador y se modifican y
sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del
régimen de pensiones de los trabajadores que
laboran en dichas actividades

Se adoptan los formatos de informe de accidente
de trabajo y de enfermedad profesional




Resolucion
734

Resolucion
1317
Resolucion
634
Resolucion
1401

Resolucion
2346

Resolucion
2488

Resolucion
2646

Resolucion
3673

Ley 1221

Resolucion
1348

Ley 1438

Decreto 4463

Resolucion
4502

Resolucion
1409

Ley 1562

2006

2006

2006

2007

2007

2007

2008

2008

2008

2009

2011

2011

2012

2012

2012

Ministerio de la Proteccidn Social

Ministerio de Proteccion Social

Ministerio de Proteccidon Social

Ministerio de Proteccion Social

Ministerio de Proteccién Social

Ministerio de proteccidn social

Ministerio de Proteccién Social

Ministerio de Proteccion Social

Congreso de la Republica

Ministerio de proteccidn social

Congreso de La Republica

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Ministerio de Trabajo

Congreso de la Republica

por la cual se establece el procedimiento para
adaptar los reglamentos de trabajo a las
disposiciones de la Ley 1010 de 2006.
Afiliaciones al sistema general de riesgos
profesionales

Afiliaciones al sistema general de riesgos
profesionales

Investigacidn de Incidentes y accidentes

Practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales

Por medio del cual se adoptan las Guias de
Atenciodn Integral de Salud Ocupacional basadas
en la evidencia.

Identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion de factores de riesgo Psico laboral

Reglamento Técnico de Trabajo en Alturas

por la cual se establecen normas para promover y
regular el Teletrabajo y

se dictan otras disposiciones

Por la cual se adopta el Reglamento de Salud
Ocupacional en los Procesos de Generacion,
Transmision y Distribucidn de Energia Eléctrica en
las empresas del sector eléctrico.

Por medio de la cual se reforma el sistema general
de seguridad social en salud y se dictan en otras
disposiciones / Prueba del accidente de transito
ante el SOAT

Igualdad Laboral

Por la cual se reglamenta el procedimiento,
requisitos para el otorgamiento y renovacién de
las licencias de salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones

Por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad

para proteccién contra caidas en trabajo

en alturas.

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional




Resolucion
0652

Resolucion

1282

Decreto 0723

Decreto 1352

Decreto 1477

Decreto 1072

Decreto 1079

Resolucion
4927

Ley 1797

Resolucion
1231

Decreto 052

Resolucion
0144

Resolucion
1178

Circular 68

Circular 26

2012

2012

2013

2013

2014

2015

2015

2016

2016

2016

2017

2017

2017

2017

2018

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Transporte

Presidencia de la Republica

Ministerio de Trabajo

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Ministerio de Transporte

Ministerio del Trabajo

Ministerio de salud y proteccion
salud

Ministerio de Transporte

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Superintendencia de Transporte

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en

entidades publicas y empresas privadas y se
dictan

otras disposiciones.

Seguridad vial

Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacién de servicios

Juntas de Calificacién de Invalidez

Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte.

Por la cual se establecen los parametros y
requisitos para desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el sistema de gestién de la
SST

Por la cual se dictan disposiciones que regulan la
operacién del Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones

Por la cual se adopta el documento Guia para la
Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial

Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicidn para la ' implementacion del Sistema de
Gestion de SG-SST

Por la cual se adopta el formato de identificacion
de peligros establecido en el articulo 2.2.4.2.5.2,
numerales 6.1y 6.2 del Decreto 1563 de 2016 y se
dictan otras disposiciones

Por la cual se establecen los requisitos técnicos y
de seguridad para proveedores del servicio de
capacitacion y entrenamiento en Proteccion
Contra Caidas en Trabajo en Alturas

Revisidn de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial

Sistema de Gestion de SST




Circular 12446

Resolucion
2423

Decreto 2016

Resolucion
0312

2018

2018

2019

2019

Ministerio de trabajo

Ministerio de salud y de
proteccién social

Presidencia de la republica

Ministerio del Trabajo

Sobre el manejo de las Evaluaciones médicas
ocupacionales

Por la cual se establecen los pardmetros técnicos
para la operacion de la estrategia Salas Amigas de
la Familia Lactante del Entorno Laboral.

PESV- "Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar trdmites, procesos
y

procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica"

Se establecen estandares minimos y asi
implementar el Sistema de Salud y Seguridad en el
Trabajo en empresas pequefias, medianas y
grandes. Para incentivar y ensefiar la importancia
de salud y seguridad en la empresa

Fuente: Autores

7. Marco Metodoldgico

7.1 Tipo De Investigacion

Es importante indicar que la informacion en este proyecto tiene un enfoque cualitativo,

descriptivo y de estudio de caso, debido a que el analisis del problema es la observacion, y el

diagnostico logra la descripcion de las variables para asi analizar las tareas que deberan ser

realizadas por los trabajadores y por la empresa, que para el caso de estudio es la empresa Global

Tire S.A.S. Este tipo de estudio se dirige fundamentalmente a la descripcion de fendémenos sociales

0 educativos en una circunstancia temporal y espacial determinada, especificar caracteristicas,

propiedades y perfiles de los trabajadores y para el caso de estudio se aplica en la situacion del

disefio de un Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015)

La descripcion consiste en poder responder las siguientes cuestiones al final de la investigacion:

Tabla 4

Preguntas de investigacion




Pregunta Términos
¢Qué es? Enunciado
¢Coémo es? Propiedades
¢Dénde esta? Lugar
¢Qué actores estan involucrados? Actores
é¢Qué elementos lo componen? Composicion

Fuente: Autores

Para dar respuesta a estos interrogantes, en el caso de Global Tire S.A.S., se aplicara la encuesta
del ministerio de trabajo basada en la resolucion 0312 de 2019, como un instrumento de

recoleccion de datos.

7.2 Disefio De Investigacion

El disefio de esta investigacion es un estudio de caso lo que quiere decir que miden las variables
de interés tal como suceden en la realidad, por medio de la observacion se recolectan datos de
situaciones ya existentes.

la metodologia del proyecto se basa en identificar, recoleccion de informacion, analisis y disefio
del sistema de gestion de SST, por lo cual, la recoleccion de datos de este disefio se puede realizar
por medio de pruebas estandarizadas, encuestas, entrevistas, observaciones, entre otras. (Causas,

2012)

7.2.1 Definicién de Poblacion y Muestra
La empresa Global Tire S.A.S es la encargada en importacion y distribucion de llantas rines a
nivel nacional segun el decreto 1607 de 2002 se encuentra clasificada como Nivel 3 de riesgo. Para

el caso de estudio se tomard como muestra toda la poblacion de trabajadores (Tabla 5), de la



empresa Global Tire S.A.S., debido a que el disefio del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad

en el Trabajo aplica para toda la empresa.

Tabla 5

NUmero de trabajadores y descripcion de cargo

N.2 trabajadores Cargo Descripcion

Dirigir, Controlar, planificar, prevenir, administrar,

1 Gerente General ] . ; :
coordinar, analizar y deducir el trabajo en esta empresa

Planificar, coordinar, dirigir y evaluar operaciones
1 Gerente comercial realizadas en los establecimientos de trabajo por parte
de los asesores comerciales
Vender y distribuir los productos en stock que tiene la
4 Asesores comerciales empresa, dandoles a conocer por medio de estrategias
digitales o presenciales.

Garantizar un eficiente desarrollo de las actividades o
1 Administrador trabajos en los puestos de trabajo establecidos,
coordinar los despachos y entradas de mercancia.

Coordinacidén y control de las érdenes de importacion,
tributacién requerida de la importacion, control y
seguimiento de los productos en transporte desde el
proveedor.

Elaboracion y control de la correspondencia, registro de
transacciones, estados de resultados, balance general,
reporte de utilidades, ndmina y liquidacién seguridad
social

1 Aucxiliar de importacion

1 Auxiliar de Contabilidad

Realiza los tramites notariales, bancos, camara de

1 Mensajeria .
comercio, entregas de documentos a otras empresas,

Auxiliar de ordenamiento y recibimiento de mercancia,
o devoluciones, también debe estar a un gran
porcentaje dirigido por el administrados para la
preparacion de pedidos o entregas en el sector

11 Total, Trabajadores Global Tire S.A.S.
Fuente: Autores

1 Auxiliar de Bodega

7.2.2 Definicion De Variables De Medicion
Existen varias formas de clasificar las variables, segun las distintas funciones que cumplen
dentro del proceso de investigacion, sus propiedades o caracteristicas. Una primera clasificacion,

separa las variables segin como se observan: cuantitativas y cualitativas. Otra forma de



clasificarlas es segun sus relaciones de causalidad: dependientes, independientes e intervinientes.
(Decreto 472, 2015)

Para el caso de estudio de la empresa Global Tire S.A.S., se aplican la clasificacion de las
variables segln sus objetivos especificos, de la siguiente manera en tres fases para su proceso
(Serrano, 2002)

Fase 1. A partir del resultado de la evaluacion inicial se volvié a realizar una nueva evaluacion
y un analisis para identificar el nivel que desempefia la empresa Global Tire S.A.S.; Y en qué

condicion se encuentra el planteamiento realizado inicialmente.

Fase 2. Instaurar un plan para implementar requisitos basicos de un sistema de gestién de salud
y seguridad en el trabajo en la empresa Global Tire S.A.S. Aplicando la metodologia del ciclo
PHVA Para la implementacion del SGSST
e Politica de trabajo SG-SST
e Matriz de Evaluacion
e Matriz de identificacidn de peligros
e Plan de trabajo anual
e Programas de capacitacion, induccion y reinduccion
e Plan de prevencién y preparacion ante emergencias
e Reporte de enfermedades y accidentes laborales
e Implementacidn de acciones preventivas y correctivas
Fase 3. Desarrollo objetivo metodoldgico de ciclo PHVA, realizando documentos entregables
en cuanto al SG-SST

e Politica de trabajo SG-SST



e Matriz de Evaluacion

e Matriz de identificacién de peligros

e Plan de trabajo anual

e Programas de capacitacion, induccion y reinduccién
e Plan de prevencidn y preparacion ante emergencias
e Reporte de enfermedades y accidentes laborales

e Implementacion de acciones preventivas y correctivas

Fase 4. Factibilidad Econdmica del proyecto
e Evaluar la viabilidad si la empresa Global Tire SAS puede sostener el sistema de

gestion y salud en el trabajo minimo un afio.

Tabla 6

Variable Cumplimiento de la normatividad legal vigente en SG-SST, especificamente Resolucion 0312 de
2019.

Cumplimiento de la normatividad legal vigente en SG-SST, especificamente Resolucién 0312 de 2019.

Indicador indice
Dimension . .
1.1. Ingresos (flujos de caja,

1. Econémica ganancias empresa)

1.2. Personal 11.12  Estudiantes de Ingenieria
2.1. Internet, telefonia fija y
2.1 Comunicaciones celular, mensajeria.
. 2.2. Computadores, Reuters,
2. Tecnoldgica . )
2.2. Bienes. celulares, teléfonos.

Fuente: Autores

7.3 técnicas de recoleccion y analisis de la Informacion



Teniendo en cuenta que es un estudio cualitativo, descriptivo y estudio de caso se tiene en
cuenta la informacion primaria, y los instrumentos segun los parametros que da el decreto 1072 de
2015 y Resolucion 0312 de 2019, lo cual permite la aplicacion correcta del diagndstico inicial para
el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo. Se hara uso correspondiente del trabajo de campo
con encuestas, diagramas de flujo, observacion, investigacion de la normatividad vigente
colombiana, diagnosticos aprobados por el alto mando de la empresa, diligenciamiento de formato
y formularios, debido a que permite de manera organizada y sistematica recolectar y evaluar la
informacidn necesaria. (Causas, 2012)

Se realiza una herramienta en el en Excel con las tablas correspondientes al disefio de la
evaluacion de riesgos de los trabajadores y la evaluacion inicial para facilitar la recoleccion de la

informacién. (Resolucion 0312, 2019)

7.3.1 Definicion de métodos de andlisis de informacion
La recopilacion de datos se realizard mediante el método de desarrollo de obtencion de
informacidn por medio de formatos. En la Tabla 5 se pueden observar los objetivos del proyecto,

las actividades, y la metodologia utilizable para el desarrollo correcto de este.

Tabla 7

Métodos de analisis de informacion

Objetivos Especificos Actividades Metodologia
Elaborar una lista de chequeo que se
ajuste a las normas aplicadas a la

Evaluacién inicial

0312 de 2019
empresa
. . e observacion,
Realizar un diagnéstico inicial de la e . . e
. . Evaluacién inicial del Sistema de Diagndstico inicial de
situacion actual de la empresa Global L, . ..
Gestion en SST. la situacién actual de

Tire S.A.S, de acuerdo con el nimero de
trabajadores segun la Resolucién 0312
de 2019

la empresa.
Diagndstico final
evaluacion inicial
conforme a la
resolucion 0312 de
2019

Analizar la lista de chequeo verificando
si se cumple con las normas




Definir los procesos y procedimientos
para cumplir con los estandares

minimos de la resolucién 0312 de 2019.

pertinente a la etapa a HACER del ciclo
PHVA en un sistema de Gestion en
salud y seguridad en el Trabajo, de
acuerdo con los resultados obtenidos
en el diagndstico inicial.

Definir la viabilidad econdmica para la
propuesta de implementacion del
sistema de gestion de SST para la
empresa Global Tire S.A.S

Identificar los peligros y riesgos en la
empresa

Evaluar los riesgos encontrados en cada
trabajador de la empresa.

Definir procesos de la empresa

Determinacion de costos de inversion,
costos de mantenimiento,
establecimiento de flujo de caja

Matriz Identificacion
de riesgos laborales.
Analisis de Riesgos
por puesto de
trabajo.

Diagramas de flujo.

Flujo de efectivo
proyectado

Fuente: autores

8.1 Descripcion de la Empresa

e 8. Resultados

GLOBAL TIRE S.A.S., es una empresa dedicada a la importacién y comercializacion de rines
y llantas a nivel nacional, perteneciente al sector automotriz y autopartes, ubicada con sede Unica
en la ciudad de Bogota y colaboradores a nivel nacional. la empresa cuenta con 11 trabajadores

directos.

Imagen 1
Parte exterior y fachada de la empresa



Fuente: autores

8.1.1 Datos Generales

Tabla 8

Datos generales de la empresa.

ITEM

DESCRIPCION

Nombre o razén social
NIT

Actividad econdmica
Localizacion

Direccién

Teléfono

E-mail

Gerente general
Cobertura geografica

ARL
Clase de riesgo asignado por
ARL

GLOBALTIRE S.A.S

901.047.918-7

4530 importacidn de llantas y rines para vehiculos
Bogotd D.C

Carrera 23 #7-61, piso 3

PBX 3710973

glob.altiresas@hotmail.com

Sebastian Forero Abril

Atiende mercados a nivel nacional

SURA
3

Fuente: autores



mailto:glob.altiresas@hotmail.com

8.1.2 Organigrama

GERENTE GENERAL

J

|

GERENTE COMERCIAL ]

\J
ASESORES COMERCIALES]

L

ADMINISTRADOR

A

Y

JEFE DE BODEGA

!

CONTABILIDAD Y
RRHH

AUXILIAR DE
IMPORTACION

MENSAJERO

lustracion 2. Organigrama de la empresa. Fuente: Autores.

8.1.3 Definicion de Procesos Global Tire SAS

Proceso de Importacion:

e Contacto con el proveedor: Comunicacion constante con el proveedor durante todo el

proceso de importacion hasta recepcion de la mercancia.

e Disefar y evaluar proformas de compra a los proveedores en la totalidad de los

productos que importa la empresa.

e Negociar y concretar el incoterm méas adecuado.

e Supervision en la trazabilidad de la importacion de los productos de la empresa

e Cadena de logistica internacional (negociacion, operador de carga, agente de aduana,

transporte local e importador (comprador).

Proceso Gerencial:

e Planeacion de las actividades a desarrollar en la empresa.

Definir una estructura organizacional en funcion del mercado competitivo y demas

agentes de caracter externo para ser mas competitivos en el mercado.




e Hacer seguimiento y control a tareas y compromisos organizacionales. Supervision
area Administrativa, comercial y logistica.
e Planificacion de negocios

e Gestion de cuentas por cobrar \ pagar

Recepcion de mercancias:

e Larecepcion de productos (llantas y rines), proceso por el cual los productos
provenientes del proveedor llegan a la bodega para que sean seleccionados, clasificados,
controlados y puesto en su respectivo lugar

Despacho de Mercancias:
e Luego de la revision de documentos de facturacion, se ordenan y alistan los productos,
marcados e indicando ciudad de destino, cantidades y demas informacidn relacionada
a los datos de la factura de venta.
Recursos Humanos:
e |0s procesos a cargo de este proceso de origen administrativo es gestionar los
subprocesos que debe tener la empresa, tales como la planeacion, reclutamiento,
desarrollo-evaluacion, seleccion y compensar la proteccion de los trabajadores y

empleadores.

8.1.4 Identificacidn de los procesos en la importadora de llantas y rines Global

Tire S.A.S

Un diagrama de flujo es la representacion grafica del funcionamiento y el rendimiento. Permite

visualizar todos los procesos para asi comprender como estan interrelacionados; para lograr una



alta satisfaccion El cual permite Desarrollar e identificar todos los procesos (estrategia, claves y

soporte), de la empresa Global Tire S.A.S.

PROCESDOS ESTRATEGICOSMIRECTI DS

PLANIFICAIDN EVALLMACION DEL
ESTRATECGICA DESEMPEND
PROCESDS OPERACIONALES

EERACHD
[ VEMTAS I | BIPORTACION | [LQIGI'STIGA| ‘ BOST. VEMTA

PROCESDS DE APQOYOSOPORTE

KRECESARDAD DE CLIENTES
S3LIMIMD 30 NODIVISLYE

TALENTO HUMAND ‘ l CONTADILEDAD |

Fuente: Elaboracion propia

La elaboracién de este permite la correcta identificacion de los procesos .
8.1.5.1 Diagramas de flujo

e Diagrama de proceso de venta
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l
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RECIBIR
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[ESPECIFICACIONE!
DEL PRODUCTO
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!
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IMPORTACION

—| IMPORTACION

ORDEN DE

Si

ENVIAR
INFORMACION
DEL
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Si

v

EXPLICAR
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COMPRAA CLIENTE

GENERAR ORDEN DE
PEDIDO A BODEGA
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rJ
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PEDIDO
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:
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'
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LOGISTICA

3

DE PEDIDO

FIN

Fuente: Elaboraci6n propia




En la imagen se esta indicando el proceso de ventas donde se muestran las tareas y
actividades que debe cumplir la persona encargada de las ventas para la optimizacion del tiempo
y cumplir con las expectativas del cliente.

e Diagrama Proceso contabilidad

ASESOR CONTABLE

| INICIO l

A

REALIZAR JUNTA CON
GERENCIA

Y

CONTRATAR SERVICIOS
DE CONTABILIDAD

y . « FACTURAS. INFORMES

ENTREGAR INFORMES A | »| DEVENTA, INGRESOS
ENCARGADO TOTALES.

v

ESPERAR INFORMES DE
CONTABILIDAD

!

REVISAR INFORME ]

Y
PRESENTAR A GERENCIA

Y

REALIZAR
DECLARACIONES

A\

CANCELAR SERVICIOS
CONTRATADOS

FIN

Fuente: Elaboraci6n propia



en el diagrama de procesos de contabilidad se explica las actividades del proceso detallando en
operaciones para cumplir los objetivos financieros de Global Tire S.A.S.

e Diagrama proceso evaluacion de desempefio

GERENTE GENERAL

SOLICITAR INFORME DE
INDICADCRES DE GESTION

v

REALIZAR EL ANALISIS DE
INDICADORES DE GESTION

!

OBTENER RESULTADOS
DE ANALISIS
(PRODUCTIVIDAD)

INFORME DE
INDICADORES
DE GESTION

FELICITAR
DESEMPENO E
IMPULSAR MEJORA

CONTINUA
CONVOCAR UNA JUNTA DE
LA SITUACION ACTUAL
i
ESTABLECER NUEVAS
ESTRATEGIAS
v \
APLICAR NUEVAS | ___ESPERAR
ESTRATEGIAS Y MEJORAS *| RESULTADOS DEL
SIGUIENTE MES

FIN

Fuente: Elaboraci6n propia

En el diagrama se expone el proceso de evaluacion del desempefio. en la cual se detalla como se

realiza por el gerente general de acuerdo con los requerimientos



e Diagrama proceso talento humano

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

| INICIO |

\i

PROCESO DE
LOGISTICA

\

ENVIAR SOLICITUD DEL
PERSONAL REQUERIDO

[ REALIZAR CONVOCATORIA ]

HOJA DE
VIDA RECEPTAR HOJAS DE VIDA

!

ENTREVISTAR ALOS
CANDIDATOS

A

SELECCIONAR EL
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A

ENVIAR TALENTO HUMANO
A CAPACITACION

'

VERIFICAR RENDIMIENTO |
DEL PERSONAL

\
ENTREGAR INCENTIVOS

v

FIN

Fuente: Elaboraci6n propia

En el proceso de talento humano se explica las actividades realizadas para el “procesos de

contratacién e induccion del nuevo personal solicitado por la empresa.



e Diagrama planificacion estratégica

JEFE DE VENTAS GERENTE GENERAL

INICIO )
REALIZAR ANALISIS DE INFORME DE
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:
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l
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COMERCIAL PARA ESTRATEGIA
APROBACION COMERCIAL

!
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GESTION )
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l [E— APRUEBA?

DELEGAR
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ESTRATEGIA COMERCIAL

l

REALIZAR CONTROL Y
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ACTIVIDADES

FIN

Fuente: Elaboracion propia

En el diagrama podemos observar que en el proceso de planificacion estratégica. la funcion
principal es la mejora de la administracion actual de la empresa para cumplir con las metas y los
objetivos

8.1.5 Condiciones Laborales de la Empresa Global Tire S.A.S



Se realizé una identificacion de peligros y se evaluaron los riesgos en Global Tire S.A.S de las

condiciones laborales .

Tabla 9

Nivel de riesgo de la empresa.
NIVEL DE RIESGO RIESGOS GLOBAL TIRE S.A.S

I Peligro publico, accidente de transito.

1] Biomecanico, mecanico, fisico, fendmenos naturales.
11 Psicosocial, fisico, locativos, quimicos.

v Biolégico.
Fuente: Autores

Los riesgos identificados en Global Tire S.A.S fueron de acuerdo con su cargo de trabajo,

basandonos en la guia técnica para el analisis de exposicion a factores de riesgo ocupacional

El gerente General, el gerente comercial, administrador, Aux. de importacion, contabilidad y
RRHH: Se encuentran expuestos en los riesgos de tipo Mecénico y fisico, relacionados al tipo de

posturas en el puesto de trabajo y la iluminacién del sitio de trabajo.

En la siguiente imagen podemos observar el puesto de trabajo del comercial

Imagen 2
Reporte fotografico de puestos de trabao.

Fuente: autores



Imagen 3

Evidencia cables expuestos en pasillos

Fuente: autores

La empresa presenta en todos sus puestos de trabajo el riesgo eléctrico tal como se muestra en
las Imégenes 2 y 3, la exposicién de los cables en pasillos y vias de paso, también unas presentaban
el uso incorrecto de extensiones eléctricas en sustitucion de enchufes, como por ejemplo la
impresora principal la cual necesita una mayor alimentacion de energia y debe ir conectada

directamente a la toma con especificacion correcta.

Imagen 4

Evidencia de poco orden en puestos de trabajo administrativo

Fuente: autores
Imagen 5
Evidencia cables expuestos en pasillos



Fuente: autores

en la fotografia 4 y 5 podemos ver que se presenta obstruccién de cables que pueden generar
accidentes e incidentes de trabajo, se presenta en la mayoria de los puestos del sector

administrativo, se emplea cambio frente a la problematica propuesta.

e Los Asesores comerciales: Los asesores comerciales son los més afectados debido a
que su trabajo se desempefia fuera de las instalaciones, el cual estan més expuestos a los
riesgos de peligro publico y accidentes de transito, Posturas prolongadas y movimientos

repetitivos.

Imagen 6

Postura Asesores Comerciales




e Jefe de bodega y el mensajero: Los riesgos a los que se encuentran expuestos son de
tipo Mecanico, fisico y mecanico. debido a la desorganizacion en las areas de trabajo

por la preparacion y despacho de pedidos tal como se observa en la Imagen 7.

Imagen 7
Jefe de Bodega

Fuente: autores
en la Imagen 7 podemos ver que no cuenta con elementos de proteccion personal para prevenir

accidentes e incidentes de trabajo. Puede generar lesiones y/o enfermedades que interrumpan a
futuro el desarrollo de actividades en este puesto de trabajo, sin descuidar la promocion y

prevencion de enfermedades laborales

8.2 Evaluacion Inicial en la Empresa Global Tire

Para cumplir lo establecido en el Decreto 1562 de 2015, en Global Tire S.A.S se quiere
estructurar el sistema de salud y seguridad en el trabajo, en trabajo conjunto con Global Tire S.A.S
y los trabajadores.

Se realizo la evaluacion inicial con la resolucion 0312 de 2019 en el cual el articulo 28. estipula
que respecto al resultado de la autoevaluacion se obliga a realizar el plan de mejora de la siguiente

manera:

Tabla 10

Totales evaluacion inicial estandares minimos



Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su

calificacion sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado

para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar seré igual a cero (0)

FIRMA DEL FIRMA FIRMA ASESOR
EMPLEADOR O RESPONSABLE DEL EXTERNO SEGURIDAD Y
CONTRATANTE SG-SST SALUD EN EL TRABAJO

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: ;

De acuerdo con la evaluacion inicial realizada se pudo identificar que la empresa GLOBAL

Fuente: adaptado

TIRE SAS presenta un nivel de evaluacion critico en cuanto se refiere a Salud y Seguridad en el
trabajo habiendo obtenido un puntaje inferior al 60% respecto a los criterios de evaluacion
establecidos por la resolucion 0312 de 2019. En general se presenta carencia de programas o

estandares establecidos y perteneciente a la resolucion.

Ver anexo

Anexo 1 - 1- Evaluacion inicial Resolucion 0312.xIsx

Frente a resultados generales en lo que es el ciclo PHVA, observamos que solamente se cumple
el 5.5% de los estandares minimos de la resolucién y el 94.5% que no se cumple como se ve

reflejado en la siguiente gréafica

Gréfica 1

Desarrollo por ciclo PHVA


about:blank

Desarrollo por ciclo PHVA

0 —0 -0—

| PLANEAR Il. HACER III. VERIFICAR IV. ACTUAR

® Maximo  w Obtenido

Fuente: autores

Gréfica 2

Desarrollo por estandar

Desarrollo por Estandar

L1 I e |

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION DEL MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL

A RATD = Maximo = Obtenido

Fuente: autores

8.2.1 Ciclo PHVA



e Planear: Dentro del ciclo planear respecto a la evaluacion de resultados del Sistema de
gestion de salud y seguridad en el trabajo en la empresa GLOBAL TIRE S.A.S. vemos
que las actividades con un nivel de cumplimiento del 5.5%. En este ciclo se describen
las actividades tales como, cumpliendo el 2.5 en recursos que equivale a un 10% de la
calificacion total de los estandares en general, y un 3% en Gestion integral del sistema

de gestion de seguridad y salud que equivale al 15% de sus estandares totales.

e Hacer: En este ciclo que consiste en la implementacion a los cambios para cumplir con
los objetivos del planear, pertinente a la carencia de los estandares minimos segun la
resolucion, Deficiencia de sus estandares sefialados equivalente al 0% de cumplimiento.
En este ciclo se describen 3 categorias fundamentales como lo son:

o Gestion de la amenaza con un 10%
o Gestion de peligros y riesgos representado con un 30% de la totalidad de la
evaluacion y de la categoria

o Gestion de la salud y un 20% correspondiente en la evaluacion total.

e Verificar: Esta etapa del ciclo pertenece Unicamente a la Verificacion del sistema de
gestion de SST con un 5% de la calificacion total del sistema de gestion, que se basa
en la certificacion y verificacion de indicadores, estructura, planificacion de auditorias
y revision del plan anual de trabajo. Asi mismo, los resultados muestran que 0% de las
actividades en el "Verificar" no se cumplen, es decir hay deficiencia en el

cumplimiento de los estandares minimos pautados para esta clasificacion del Verificar



e Actuar: En esta etapa se evalGan especificamente acciones preventivas y correctivas
con base de los resultados del sistema de gestion de SST, planificaciéon en controles
estratégicos con un 10% de la calificacion total del sistema, ademas, no cumple ningun
estandar respecto a las actividades que deberian cumplirse en este item categorizado

"Actuar", se identifica la deficiencia de las actividades estandarizadas para este ciclo.

8.3 Matriz De Peligros e Identificacion de Riesgos

Para mejor vista de la matriz de peligros e identificacion de riesgos ver anexo:

Anexo 2 2-Matriz de peligros e identificacion de riesgos.xlIsx

8.3.1 Matriz Peligros e Identificacion de Riesgos del Cargo Gerente General.

Tabla 11

Matriz de peligros e identificacion de riesgos
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Fuente: autores

Se requiere la implementacion de plan de accion de respuesta a emergencias y contingencias a
los riesgos con probabilidad alta o muy alta y asi dar la aceptabilidad necesaria de los riesgos. Se
presenta nivel de probabilidad media para los riesgos biomecanicos (Postura, radiacion no

ionizante y Movimiento repetitivo



8.3.2 Matriz Peligros e Identificacion de Riesgos del Sector Administrativo

Tabla 12

Matriz peligros e identificacion de riesgos del sector Administrativo
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Fuente: autores

Se requiere la implementacion de plan de accidn de respuesta a emergencias y contingencias a
los riesgos con probabilidad alta 0 muy alta y asi dar la aceptabilidad necesaria de los riesgos. Se
presenta nivel de probabilidad media para los riesgos biomecéanicos (Postura, radiacion no

ionizante y Movimiento repetitivo



8.3.3 Matriz Peligros e Identificacion de Riesgos Para los Asesores Comerciales

Tabla 13
Matriz peligros e identificacion de riesgos para los Asesores Comerciales
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Fuente: autores
Se requiere la implementacion de plan de accidn de respuesta a emergencias y contingencias a

los riesgos con probabilidad alta 0 muy alta y asi dar la aceptabilidad necesaria de los riesgos. Se
presenta nivel de probabilidad media para los riesgos biomecanicos (Movimiento repetitivo) para

asi tenerlos en cuenta para dar solucion o disminucién a lo posible de los riesgos. Adicionalmente



los empleados mantienen las precauciones generales para la prevencion de estos. Se mantienen

presentes los autocuidados y precauciones generales

8.3.4 Matriz Peligros e Identificacion De Riesgos De Mensajeria

Tabla 14

Matriz peligros e identificacion de riesgos de Mensajeria
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Fuente: autores

Se requiere la implementacion de plan de accidn de respuesta a emergencias y contingencias a
los riesgos con probabilidad alta 0 muy alta y asi dar la aceptabilidad necesaria de los riesgos. Se
presenta nivel de probabilidad media para los riesgos biomecanicos (Movimiento repetitivo,

accidentes de transito, pablicos (robos, atracos, etc.), para asi tenerlos en cuenta para dar solucion



0 disminucion a lo posible de los riesgos. Adicionalmente los empleados mantienen las

precauciones generales para la prevencion de estos.

8.3.5 Matriz Peligros e Identificacion de Riesgos del Administrador.

Tabla 15
Matriz peligros e identificacion de riesgos del Administrador
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Fuente: autores
Se requiere la implementacién de plan de accion de respuesta a emergencias y contingencias y

asi dar la aceptabilidad necesaria de los riesgos. Se representa nivel de probabilidad media para
los riesgos biomecanicos (Postura, Movimiento repetitivo, Esfuerzo y Manipulacién manual de

cargas) para asi tenerlos en cuenta para dar solucion o disminucion a lo posible de los riesgos.



Adicionalmente se tiene en cuenta el autocuidado y el mantenimiento de precauciones generales

durante la realizacion de sus tareas designadas por la empresa y externas al transportarse

8.3.6 Matriz Peligros e Identificacion de Riesgos del Jefe de Bodega.

En este matriz se realiza Unicamente a una persona que es el Jefe de Bodega.

Tabla 16
Matriz peligros e identificacion de riesgos del Jefe de Bodega.
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Fuente: autores
Se requiere la implementacién de plan de accion de respuesta a emergencias y contingencias y

Manipulacion manual de cargas al no contar con los elementos de proteccion personal completos,

y asi dar la aceptabilidad necesaria de los riesgos. Se presenta nivel de probabilidad media para



los riesgos biomecanicos (Postura, Movimiento repetitivo, Esfuerzo y Manipulacion manual de

cargas) para asi tenerlos en cuenta para dar solucion o disminucion a lo posible de los riesgos.
Este puesto de trabajo esta expuesto a sus mayores consecuencias como lo son traumas,

contusiones graves, lesiones graves, y demas patologias a consecuencia de la constancia al realizar

este trabajo.

9. Disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de Global
Tire SAS

En la sabiduria popular existe una frase que es un principio en materia de seguridad en el
trabajo: prevenir antes que lamentar. En efecto, la prevencion es un elemento
indispensable para alcanzar el principal objetivo de todo Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo: evitar pérdidas humanas y materiales en las operaciones (bienes y servicios).
Dicho lo anterior, la integracion de la prevencién en la empresa se ha convertido en uno
de los principales retos del mundo de la seguridad. (Huallparimachi, 2014), por mismo un
sistema de gestion debe concebirse como un ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar). Esto garantiza que se implemente como un procedimiento l6gico y por etapas
que permite el mejoramiento continuo del SG-SST. (SafetYA, 2016).

Dentro del contexto de un Sistema de Salud Ocupacional, el PHVA es un ciclo dindmico que
puede desarrollarse dentro de cada proceso de la organizacién y en el sistema de procesos
como un todo. Esta directamente asociado con la planificacidn, implementacién, control y
mejora continua. El disefio, implementacion, desarrollo y la mejora continua de los
sistemas de gestion de salud ocupacional puede lograrse aplicando el concepto de PHVA

en todos los niveles dentro de la organizacion, esto aplica por igual a los procesos



estratégicos de alto nivel, tales como la planificacion de los Sistemas de Gestion de S.O o
la revision por la direccion, y a las actividades operacionales simples llevadas a cabo

como una parte de los procesos de Salud Ocupacional. (ARP sura, 2015)

9.1 Planificar

9.1.1 Manual de Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Este manual hace referencia a la organizacion de los requisitos del Decreto 1072 de 2015.
Se incluye la mision vision de Global Tire SAS, politica y objetivos que la soportan para el

alcance del disefio.

Anexo 3 3- Manual de sistema de gestidon de sequridad y salud en el trabajo sg-sst.docx

9.1.2 Acta nombramiento del responsable y Responsabilidades del Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
En el acta se delega a una trabajadora de la empresa y se realiza la aclaracion de las actividades
a realizar de acuerdo con la establecido en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 10 del decreto 1072 de

2015.

Anexo 4 4 - Acta de nombramiento responsable.docx

9.1.3 Acta Conformacidon y Capacitacion del Copasst
El articulo 2 de la resolucion 2013 de 1986 establece que de 10 a 49 trabajadores debe haber un

representante por los empleados y un representante por los empleadores con su respectivo suplente.


about:blank
about:blank

En el acta de conformacion del comiteé paritario de seguridad y salud en el trabajo — COPPAST
en la cual se describen los objetivos de comité, las responsabilidades del comité, funciones del

presidente y funciones del secretario.

Anexo 5 5- Acta conformacion COPPASST.docx

9.1.3 Acta Conformacién Comité de Convivencia
Lo establecido en la resolucién 652 de 2012 se realiza la asignacion de un trabajador encargada
para la conformaciéon del comité de convivencia un principal y un suplente se nombra a un
presidente y un secretario para mantener la coordinacion y mantenimiento del comité. También se

describen los objetivos y responsabilidades del comité.

Anexo 6 6 -Acta Conformacion comite de convivencia.doc

9.1.4 Programa, Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Actividades de Promocion y Prevencion
PYP.

En el programa de capacitacién, induccion y reinduccion, este se encuentra especificado por:

e Diagnostico de necesidades

e Estructuracion y concertacion del programa de capacitacion

e Induccion en SST

e Reinduccion en SST

e Formacion, capacitacion y entrenamiento

e Indicadores de gestion

Al final el documento tiene que estar firmado revisado y verificado.
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Anexo 7 7- Programa, capacitacion, induccion y reinduccion en el sistema de gestion de sequridad y
salus en el trabajo.docx

9.1.5 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

En la politica se describe el compromiso para la promocién y proteccion de la salud y seguridad
en el trabajo de Global Tire con sus empleados, contratistas y visitantes y la destinacion de recursos

de la alta gerencia para el mantenimiento del sistema de salud y seguridad en el trabajo.

Anexo 8 8- Politica SG-SST.docx

9.1.6 Plan Que Identifica Objetivos, Metas, Responsabilidad, Recursos con
Cronogramay Firmado

En Global Tire se identificaron una serie de peligros y riesgos en los que estan expuestos los
trabajadores, por tal motivo se elabora un plan de trabajo anual a partir de la evaluacion inicial.
como el estado de esta en Global Tire S.A.S es critico como primera meta es la de objetivos
definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del programa de
salud y seguridad en el trabajo.

en el cual es importante documentar, implementar y mantener las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucién de los

accidentes de trabajo y enfermedades laborales en GLOBAL TIRE S.A.S.

Anexo 9 9-Plan de trabajo anual e identificacion de objetivos y metas.xIsx
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9.1.7 Matriz Requisitos Legales
Contemplando el sector econdémico al que se encuentra GLOBAL TIRE SAS sus trabajadores
se encuentran en una serie de riesgos en el cual es necesario que la empresa opere bajo la
normatividad acorde a su actividad productiva.
En la matriz de requisitos legales se describe la ley los articulos correspondientes la justificacion

de esa ley, se escribe si se realiza la evidencia del cumplimiento de esta.

Anexo 10 10- Matriz Requisitos legales.xlsx

9.1.8 Identificacién, Evaluacion, Para Adquisicion de Productos y Servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
En el documento de evaluacion de proveedores se establece el objeto, el alcance y se describe

la informacion del proveedor, cuenta con la evaluacion con los items a calificar.

Anexo 11 11-Evaluacion proveedores.docx

9.1.9 Inspeccion de Areas y/o Puestos de Trabajo
En el formato de inspeccion de areas de trabajo se califican:
e las condiciones de higiene: los riesgos fisicos, biologicos y quimicos.
e Condiciones psico laborales: con factores de riesgo psico laborales
e Condiciones ergondmicas; factores de riesgo ergonémico.
e Condiciones de seguridad: condiciones de riesgo mecanico, eléctrico, locativo, fisico,

quimico.

Al final firma el responsable de la inspeccion o el encargado para esta labor.

Anexo 12 12-Inspeccion de areas y puestos de trabajo.xls
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9.1.10 Inspeccion de Higiene y Limpieza Personal
En el formato de inspeccion de higiene y limpieza se llena con el nombre del trabajador estan
las especificaciones y el paso a paso de rellenar el formulario, se califican los siguientes items:
e Uniforme limpio y completo
e Manos y brazos limpios sin joyas
e (Caray ufias sin maquillaje
e Tiene cortaduras o quemaduras
e Presenta garganta irritada
e Presenta infeccione de piel

e Se realiza higiene oral permanente

lustracion 3.
Formato Inspeccion Limpieza e Higiene Personal

INSPECCION LIMPIEZA E HIGIENE PERSONAL

FECHA
[rrer e
NOMERE DE QUIEN
HORA NOMERE TRABAJADOR OBSERVACIONES FIRMA EMPLEADO
I REALIZO LA INSPECCION
_Unif i 5. duras Emad

1. Uniforme Timpio y completo 5. Tiene cortaduras o quemaduras OESERVACIONES GENERALES:

2 Wanos y brazos impios, Sin joyas |G, Fresenia garganta imiaga

3. Cara y Unas sin maguillae 7. Frasenta infecciones 0 pie

& Fresenia vomito o diamea T Se realiza higiene oral permanente

la descripoian
aly gl hallazgs 3

ue realizd lainapeccidn.
crlones que se tomarca
doemackin o de les hallazges

Fuente: autores

Anexo 13 13- Inspeccion limpieza e higiene personal.docx
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9.1.11 Inspeccion de higiene y limpieza locativo
Este formato cuenta con los items a calificar en los puestos de trabajo, bodega, cocinay la
disposicion de basuras. Con una calificacion de 1 a 5 donde: 5 es bueno, 3 regular y 0 malo.
Cada item se puede agregar observaciones y recomendaciones y al final se hace una calificacion

cualitativa donde sea menor de 80 es inaceptable.

Anexo 14 14- inspeccion limpieza e higiene locativo.xls

9.1.12 procedimiento matriz de identificacion de peligros
El objetivo de esta acta es la identificacion de los peligros que se encuentran todas las

personas que pertenecen a GLOBAL TIRE SAS y asi lograr la correcta identificacion de los
controles para la reduccién prevencion y eliminacion de incidentes dentro de la compafiia con las
siguientes actividades descritas en el documento:

e Identificacion de peligros

e Identificacion de controles existentes

e Valoracion del riesgo

e Evaluacion de riesgo

e Medidas de prevencién y control

e Revisién y aprobacion

e Cambios y actualizacion

e Seguimiento de las medidas de prevencion y control

e Comunicacion de riesgos.

Anexo 15 15- Procedimiento matriz de identificacion de peligros.docx

9.1.13 Formato Evaluacion Identificacion De Peligros
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Este formato cuenta con los datos del trabajador la fecha de inspeccion, la evaluacion de los
peligros esta calificada con critico, alto, medio, bajo si llega a existir un peligro se marca con una
casilla si de lo contrario se marca no. los peligros descritos son los fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosocial, eléctricos, mecanicos, biomecanicos, locativos, pablicos, de incendio o explosion, y
fendmenos naturales.

También se inspecciones las salidas de emergencias, Zonas de circulacion, seguridad y
limpieza, elementos de proteccion personal, disposicion de residuos, materiales peligrosos, al

finalizar el formato firma el trabajador y el responsable de inspeccion.

Anexo 16 16- Evaluacion identificacion de peligros.xlsx

9.1.14 Gestion del Cambio
El objetivo y establecer la apropiada metodologia para la evaluacién y control de los cambios

internos que se puedan generar sobre seguridad y salud en Global Tire SAS.

Anexo 17 17- Gestion del cambio.docx

9.1.15 Formato de Registro de EPP
En el formato de registro de EPP se realiza el registro de que el elemento de proteccion
personal o la herramienta se entregd y que se autoriza a la empresa en caso de dafio o perdida
para descontarse del salario y en caso del deterioro correcto la empresa tiene que sustituir el
elemento.
En la tabla 10 se describe los elementos de proteccion personal que se entregan al operario de

bodega su uso correcto y las observaciones, y tipo de proteccion.

Tabla 17


about:blank
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Descripcién elementos de proteccion personal para el operario de bodega

Operario Bodega
Uso
Tipo de . Uso , .
ITEM P . Elemento Riesgo ‘- segun Observaciones
proteccién cotidiano
labor
Dificultad
. . Usar al momento de moveru
., Protector respiratoria, .
proteccién o, organizar las llantas puesto
1 . . naso bucal irritacion en X .
respiratoria ., que hay acumulaciéon de
(tapabocas) vias
. . polvo
respiratorias
Algias
L, . . Usar al momento de hacer
proteccién cinturén vertebrales,
2 . . X cargue y traslado de llantas
del cuerpo ergonomico dorsalgia, .
y/o cajas
lumbagos
Aplastamiento
., en Usar desde que se inicia la
proteccion Botas punta . . .
3 . extremidades X jornada hasta finalizar Ia
de pies de acero . . . .
inferiores (pies) misma
con las llantas
Cortes o
., . Usar al momento de
proteccién Guantes de lesiones con . .
4 . . X manipular los diferentes
de manos poliuretano material .
) materiales
manipulado

Fuente: autores
Tabla 18
Formato Registro EPP

A
WG [ OBAL TIRE...

GLOBAL TIRE S.A.S

FORMATO DE RESGISTRO DE EPP

En la fecha que he recibido este elemento de proteccion personal y herramienta, me comprometo a utilizarlo en el

desarrollo de mi trabajo. Asi mismo, con el fin de mi cuidado personal, en caso de dafio o pérdida intencional autorizo a

la empresa para deducirlo de mi salario para su sustitucion. En caso de uso adecuado y deterioro normal la empresa

sustituira el elemento de proteccion personal, presentando el que se esté deteriorando con el fin de que no sea utilizado

con otros fines.

FECHA

NOMBRE

CEDULA

ACTIVIDAD

DE USO

AREA

TIPO

FIRMA

Fuente: autores




En la tabla 17 podemos observar el registro de EPP con fecha firma de quien recibe y los

implementos que recibe para la realizacion segura de su trabajo en Global Tire SAS.

Anexo 18 18- reqistro EPP.xIsx

9.1.15 Acta de Conformacion de Brigada de Emergencia SG-SST
Este documento registra el personal voluntario para la conformacion de la brigada de
emergencia, describe el perfil de los voluntarios, se describe todo lo pactado en la reunién como
funciones, responsabilidades, niveles de autoridad, y se finaliza con la firma del representante

legal de la empresa.

Anexo 19 19- Acta de conformacion de brigada de emergencia SG-SST.docx

9.1.16 Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias
El plan de emergencia tiene como lineamientos generales para empleados contratistas y
visitantes de Global Tire sobre aquellos eventos relacionados con emergencias de origen natural
tecnoldgico, social y urgencias médicas que se presenten en las instalaciones cuyas puedan ser

atendidas por empleados en el sitio mientras llega el personal de apoyo.

Anexo 20 20- Plan de preparacion,prevencion y respuesta ante emergencias.doc

9.1.17 Formato de Control y Analisis para Simulacros
Este formato es para ser diligenciado siempre que se realice un ejercicio de evacuacion, esté
se encuentra comprendido por preguntas, registro fotografico fortalezas y debilidades que se
encontraron en la evacuacion, es importante que este formato sea diligenciado por el jefe de

emergencias y brigadistas.

Anexo 21 21-Formato de control y analisis para simulacros.doc
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9.1.18 Evaluacion de Simulacros
La evaluacion de simulacros esta comprendida cronoldgicamente donde se realiza registro de
las actividades con el tiempo en segundos y la persona encargada de la ejecucién de la accion,
tiene unos items que son calificados con si/no y contienen un campo para observaciones y son:
e Evaluacion general de evacuacion
e Evaluacion puesta de comando
e Evaluacion puntos de encuentro
e Evaluaciones vigilantes
Y finaliza con un control de tiempos, y unos cometarios adicionales que se observaron en cada

simulacro.

Anexo 22 22- Evaluacion Simulacro.docx

9.1.19 Protocolo de Bioseguridad
Este protocolo de seguridad esté dispuesto para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Covid-19, se especifican las responsabilidades del trabajador y del empleador,
medidas generales, prevencion u manejo de situaciones de riesgo de contagio finalizando con los

deberes y responsabilidades de todos frente a esta pandemia.

Anexo 23 23-Protocolo biosequridad.docx

9.1.20 Proceso de Adquisiciones y Compras
Este procedimiento asegura que los productos bienes y servicios adquiridos que tengan
incidencia en la SST no sean una fuente de peligro para los trabajadores de la empresa Global

Tire SAS.


about:blank
about:blank

Anexo 24 24- Procedimiento adquisiones y compras.docx

9.1.21 Politica para la Prevencion del Consumo de Alcohol y Tabaco
En esta politica se establece la importancia de crear conciencia y dejar claro el uso inadecuado
de estas sustancias el cual afecta el individuo y puede conllevar a afectos adversos sobre los demés
empleados, por cual se deja claro que el uso, consumo o venta de sustancia alucindgenas dentro y
fuera del trabajo esta prohibido y se implementaran actividades preventivas por parte de Global

Tire SAS.

Anexo 25 25- Politica para la prevencion del consumo de alcohol vy tabaco.docx

9.1.22 Seguimiento Examenes Médicos Ocupacionales
En la ilustracion 4 podemos observar el formato de seguimiento de examenes médicos
ocupacionales el cual se describe datos y cargo de la persona si es examen de ingreso, egreso o

periddicos, se describe el diagnéstico y recomendaciones.

llustracion 4

Seguimiento Exdmenes Médicos Ocupacionales

SEGUIMIENTO EXAMENES MEDICOS LABORALES

si: examen periodico, No: examen postincapacidad, N/A: examen por cambio de cargo

NOMBRE CARGO CEDULA EXAMEN LABORAL INGRESO OTROS EXAMENES LABORALES TIPO DE EXAMEN LABORAL DE RETIRO DIAGONOSTICO LABORAL RECOMEDANCIONES:

Fuente: autores

Anexo 26 26- Sequimiento examenes médicos ocupacionales.xlsx
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9.1.23 Pausas Activas
En la tabla 11 podemos ver como el formato de pausas activas es completada con el nombre
del trabajador y cada dia se rotan las fechas para que todos los empleados realicen las pausas

activas.

Tabla 19
Formato pausas activas

FORMATO PAUSAS ACTIVAS

> A
&av/.08A1 TIRE

Nombre Trabajador Fecha Fecha Fecha Fecha

Fuente: autores

9.1.24 Inspeccién de Botiquines y Camillas
En el formato de inspeccion de botiquines y camillas, se verifican los criterios las cantidades
fechas de vencimiento e integridad de empaque, los criterios a calificar son:
e Isodine solucion
e Solucion salina
e (Gasa esterilizada
e Curas
e (asas no esterilizadas
e Venda elastica

e Aplicadores



e Suero oral

e Esparadrapo

e Micropore

e Tijeras tipo trauma
e TermOmetro

e Guantes desechables

e Bajalenguas

e Teléfonos de emergencia

Se mira si la camilla el inmovilizador cervical se encuentra completo y en buen estado

llustracion 5

Inspeccidn de botiquines y camillas

INSPECCION DE BOTIQUINES Y CAMILLAS

FECHA: | LUGAR:
INSPECCIONADO En Integridad del Empaque marca B =Bueno, R=Reqgular,
POR: M=Malo, N/A= No Aplica.
S| 8 -E g E % 3 " Fecha
HER £l 8y 5 E' g g § 8 Propuesta/
s - E g i 2 g 4 Ejecucion
f - %8 .
CRITERIO A Y g E = 'E v ﬁ el Bl ¢ 4 § §| 8|  ACCION CORRECTIVA
VERIFICAR | £| B Ylog = g 82l 8 &l & PROPUESTA
il HEREIE R
t a8 & g 3
(L] = [C}
CANTIDAD
FECHA DE
VENCIMIENTO
INTEGRIDAD
DEL EMPAQUE
¢La caja contenedora de los elementos estd en buen estado? st [Jno OBSERVACIONES
¢La Camilla se encuentra en buen estado? o = A e )
élas reatas de las camillas estan en buen estado? st [CIno
éSe tiene Inmovilizador Cervical? st [no
¢El Inmovilizador esta en buen estado? s [no
NOMBRE Y
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN FIRMA DEL
INSPECCIONO RESPONSABLE

Fuente: autores




9.1.25 Evaluacién Médica Ocupacional

En las evaluaciones médicas ocupacionales que se pudieron realizar a los pocos trabajadores,
se describen en dicha evaluacion la informacion al médico del perfil a cargo, restricciones y

recomendaciones por el médico a cada cargo.

A Continuacion, se muestran un ejemplo de ingreso de un trabajador

llustracion 6

Historia clinica ocupacional

1 &S

L.abor v Salud

{ *Su aliado en Salud Ocupacional™

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteraciéon o falsificacién es castigada con pri

IDENTIFICACION

Orden:
Nombre:

Fecha nacimiento:
Fecha

Diligenciamiento examen:

Tipo examen:
Empresa:
Estado civil:
Departamento:
Direccion:
Celular:
Escolaridad:
Oficio:

Tipo vinculacion Entidad
Promotora de Salud (EPS):

istradora de Riesgos
s (ARL):

Nombre del acompanante:
Nombre del responsable:

Parentesco responsable:

Maria Paulina Ramirez Zapat:

Recepcionista

Caédula de Ciudadania 1040742651

Fecha Examen: 2020-10-17 10:01:an

Fuente: autores

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Nit. 900.408.802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

(Cédigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

264248 Documen

LEONARDO ARIEL PADILLA VARELA Sexo:
1975-08-24

2020-10-17 09:59 am

Ingreso

PARTICULAR Empresa en mision:

Casado Hijos:

ANTIOQUIA Ciudacd:

CRA 64 N 96-A 186 Lo
APTO 265 Barrio:
3115919164 Teléfono:
Postgrado Profesion:

ASESOR Actividad Economica:

Cot nt sa Promotora de
stizante

No sabe

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

Y

Edad (anos):

Fecha impresion:

2020-10-17 04:37 pm

GLOBAL TIRE S
901.047. 9187

AS NIT

3

Medellin

TRICENTENARIO

NO SABLE
NINGUNA

SERVICIOS

SALUD TOTAL

PORVENIR 5. A

NO APLICA

NO APLICA

9.1.26 Agua Potable, Servicios Sanitarios y Disposicién de Basuras

Se cuenta en la empresa con agua potable, vasos desechables nuevos para su consumo,

identificacion de basuras reciclables y en cada puesto de trabajo, adicionalmente con bafios para



damas y para caballeros que cuentan con agua potable, jabdn desinfectante, toallas personales

secadoras, antimaterial y canecas de basura.

9.1.27 Eliminacion Adecuada de Residuos Sélidos, Liquidos o Gaseosos
Se cuentas con canecas recicladoras de residuos sélidos, los residuos liquidos alimenticios se
depositan en el lavaplatos alejado de platos, vasos y demas utiles cocineros que porta la empresa
en su cocina
9.1.28 Formato Listado de Asistencia Capacitaciones
Formato de asistencia para capacitaciones se completa con el tema, objetivo, recursos
utilizados y la lista de los participantes y asistentes para tener control de quienes y cuando fue

recibida la informacion en Global Tire SAS.

Anexo 27 29- Formato listado de asistencia capacitaciones.docx

9.1.29 Formato de Inspecciones Generales
Formato de inspecciones generales es con el fin de tener registro fotografico de una condicion
peligrosa identificada, donde se registra el lugar una valoracién y la revision de los resultados y

el estado de la inspeccion.

Anexo 28 30- Formato inspecciones generales.xlsx

9.1.30 Encuesta Perfil Sociodemografico
Esta nos sirve como diagnoéstico de las condiciones de salud y programas de riesgo

psicosocial.

Anexo 29 31- encuesta perfil sociodemografico.docx



about:blank
about:blank
about:blank

9.2. Hacer

9.2.1 Medicion de la Frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral
Para medicion de la mortalidad de accidentes de trabajo, enfermedad laboral, medicion de la
prevalencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral, medicién del ausentismo
por incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral hemos realizado una base de datos
usando la herramienta Excel que sea facil para los trabajadores y el uso de todos los formatos.
Esta herramienta permite que la empresa tenga registros historicos de:
e Perfil sociodemogréafico
e Formularios entrega de EPP
e Formulario seleccion de proveedores
e Inspeccion de limpieza e higiene personal
e Pausas activas
e Accidentes de trabajadores
e Ausentismo de trabajadores

e Muerte de trabajadores

9.2.1.1 Estructura Herramienta

Podemos encontrar todos los documentos adecuada a las caracteristicas de la organizacion y
las del programa de salud y seguridad en el trabajo en Global Tire SAS.

Al costado derecho podemos encontrar las bases de datos el registro historico de Global tire.



llustracion 7

Estructura Herramienta

FORMULARIOS & DOCUMENTACION SST - GLOBAL TIRE SAS

Acta comite de convivencia BASES DE DATOS

Encuesta Perfil Sociodemografico

Base de Datos Perfil Sociodemografico
Evaluacion al Resolucion 0312

Evaluacion de Riesgo Trabajadores

IPaso a paso para Diligenciar Matriz de riesgos

Evaluaci

Formulario Entrega de EPP

Base de Datos Formulario Entrega de EPP

Formulario Seleccion proveedores Base de Datos Formulario Seleccion proveedores

Formulario de Inspeccion de Limpieza e Higiene Personal Base de Datos Inspeccion de Limpieza e Higiene Personal

Base de Datos Formulario Pausas Activas

Formulario Pausas Activas
Formato de control y andlisis para simulacros y evacuacones
Formato de inspecciones generales

Inspeccion de dreas yfo puestos de trabajo

Formato de control y andlisis para simulacros y evacuaciones
Formato de inspecciones generales

Inspeccion de areas y/o puestos de trabajo

Inspeccion de botiquines y camillas

Manual del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Matriz de peligro e identificacion de riesgos

Matriz de Identificacion de Peligros

Matriz de requisitos legales
de emergencias

Plan de trabajo anual e identificacion de objetivos y metas

Procedimiento de adquisiones y compras

Programa de induccion y capacitacién

Seguimiento examenes médicos

Fuente: Autores

Con un solo clic se tiene acceso a cada formulario formato para el disefio del SST.



9.2.1.1.1 Diligenciamiento Perfil Socio Demografico

Para el diligenciamiento del formulario de perfil Sociodemogréfico damos click derecho en el

boton Encuesta perfil socio demogréfico.

lustracion 8
Encuesta perfil socio demografico

FORMULARIOS & DOCUMENTACION SST - GLOBAL TIRE SAS

BASES DE DATOS

Base de Datos Perfil Sociodemogrifico

Evaluacion inicial Resolucién 0312

Fuente: Autores

Procedemos a completar todos los campos requeridos.

lustracion 9
Campos Requeridos Encuesta

N 5

Fuente: Autores

Damos clic en el boton GUARDAR y volvemos a inicio dando clic en boton INICIO



9.2.1.1.2 Diligenciamiento Entrega EPP

Para el diligenciamiento del formulario Entrega de EPP damos click derecho en el boton

Formulario Entrega EPP.

lustracion 10
Formulario Entrega EPP

Evaluacion Simulacro

Formulario Entrega de EPP |

Base de Datos Formulario Entrega de EPP

Base de Datos Formulario Seleccién proveedores

Formulario Seleccién proveedores

Formulario de Inspeccién de Limpieza e Higiene Personal Base de Datos Inspeccion de Limpieza e Higiene Personal

Fuente: Autores

Procedemos a completar todos los campos requeridos

llustracion 11

Campos Requeridos Formulario Entrega EPP.
i

&L TiE

Fecha
=
Nombre Colaborador
Cédula
Actividad de uso

Area

Fuente: Autores

Damos clic en el boton GUARDAR y volvemos a inicio dando clic en botén INICIO



9.2.1.1.3 Diligenciamiento Seleccidén Proveedores

Para el diligenciamiento del formulario Seleccion Proveedores damos click derecho en el boton

Formulario seleccion proveedores.

llustracion 12

Seleccion Proveedores

" —
Formulario Entrega de EPP Base de Datos Formulario Entrega de EPP

Formulario Seleccion proveedores 1 Base de Datos Formulario Seleccion proveedores
Formulario de Inspeccién de Limpieza e Higiene Personal Base de Datos Inspeccion de Limpieza e Higiene Personal

Fuente: Autores

Procedemos a completar todos los campos requeridos

llustracion 13

Campos Requeridos Seleccion Proveedores

E - 15 H

FORMULARIO PARA LA EVALUACION DE PROVEEDORES

w Mombre de fa comparia

INICIO

I L‘a’cﬁa asral
I Lansidad de emfea:fas

ERE LALION DEE PROVEEDOR

I Fentualidad de fas. entreas

Lakidad de partesdpraduatasimaterial af
Mamenta o= f3 eaiega

Lalidad gensral de partesi

Lakdad del diseda en comparasidn con
tfa5 especificacines

Mivel ssistencia on fnvesigaciin § desamal

I E«eﬂ'encis a‘e!srsansfde CEAESS

e e I o ' ra r ron L Foor. L] —.

o Al & ninl

Fuente: Autores

Damos clic en el boton GUARDAR y volvemos a inicio dando clic en botén INICIO



9.2.1.1.4 Diligenciamiento Higiene Personal

Para el diligenciamiento del formulario HIGIENE PERSONAL damos clic derecho en el boton

Formulario de Inspeccion de Limpieza e Higiene Personal.

llustracion 14

Higiene Personal
I

Formulario Seleccién proveedores Base de Datos Formulario Seleccién proveedores

Formulario de Inspeccién de Limpieza e Higiene Personal h E ase de Datos Inspeccién de Limpieza e Higiene Personal

Formularic Pausas Activas Base de Datos Formulario Pausas Activas

Fuente: Autores

Procedemos a completar todos los campos requeridos

llustracion 15

Campos Requeridos Higiene Personal

Fuente: Autores

Damos clic en el boton GUARDAR y volvemos a inicio dando clic en boton INICIO



9.2.1.1.5 Diligenciamiento Pausas Activas

Para el diligenciamiento del Formulario Pausas Activas damos clic derecho en el botén

Formulario Pausas Activas

llustracion 16
Pausas Activas

Formulario de Inspeccién de Limpieza e Higiene Personal Base de Datos Inspeccion de Limpieza e Higiene Personal

Formulario Pausas Activas Base de Datos Formulario Pausas Activas
Formulario de Accidentes trabajadores Matriz de accidentes trabajadores
ormularig de muerte trabaiadore WE ge muerte trabajadore

Fuente: Autores

Procedemos a completar todos los campos requeridos

lustracion 17
Campos Requeridos Pausas Activas
. — Fecha _ [

Nombre Colaborador
Cédula

Fuente: Autores

Damos clic en el boton GUARDAR y volvemos a inicio dando clic en boton INICIO



9.2.1.1.6 Diligenciamiento Matriz de Accidentes
Para el diligenciamiento del formulario Matriz de accidentes damos clic derecho en el boton

Formulario de Accidentes trabajadores.

llustracion 18

Matriz de Accidentes

Formulario Pausas Activas Base de Datos Formulario Pausas Activas

Formulario de Accidentes trabajadores Matriz de accidentes trabajadores
Formulario de muerte trabajadores Matriz de muerte trabajadores

Fuente: Autores

Procedemos a completar todos los campos requeridos

llustracion 19

Campos Requeridos Matriz de Accidentes

B [ D E F G H

Formulario de Accidentes trabajadores

100 TRE

Nombre Colaborador |

Trpo de Incapacidad
Fecha de Inicio
Fecha de Terminacion

Fuente: Autores

Damos clic en el boton GUARDAR y volvemos a inicio dando clic en botén INICIO



9.2.1.1.7 Diligenciamiento Matriz de Muerte

Para el diligenciamiento del formulario damos clic derecho en el boton Formulario de muerte

trabajadores.

llustracion 20

Formulario de muerte trabajadores.

Formulario de Accidentes trabajadores Matriz de accidentes trabajadores

Formulario de muerte trabajadores Matriz de muerte trabajadores
Formulario de Ausentismo Matriz de Ausencias trabajadores

Fuente: Autores

Procedemos a completar todos los campos requeridos

llustracion 21

Campos Requeridos Formulario de Muerte Trabajadores.

Formulario de Muerte trabajadores

P> A
& LosmL TRE
[ Nombrecolaberador [

Cédula
INICIO Cargo
Razon de la muerte
Fecha de deceso

Fuente: Autores

Damos clic en el boton GUARDAR y volvemos a inicio dando clic en boton INICIO



9.2.1.1.8 Diligenciamiento Matriz de Ausentismo

Para el diligenciamiento del formulario damos clic derecho en el boton Formulario de

Ausentismo.

llustracion 22
Formulario Matriz de Ausentismo

Formulario de Accidentes trabajadores Matriz de accidentes trabajadores
Formulario de muerte trabajadores Matriz de muerte trabajadores

Formulario de Ausentismo | Matriz de Ausencias trabajadores

Inicin | plananual | Fusim | idntoal | incareTea | insneal | £1 | Frop | Epat | Fanm | Faprav | Fare | Fhmuerts | Fane | Codredml DU

Fuente: Autores

Procedemos a completar todos los campos requeridos Matriz de Ausentismo

lustracion 23
Campos Requeridos Matriz de Ausentismo

Formulario de Ausencias trabajadores

— e — ]

Razon de la Ausencia
Fecha de la i mrclo
Fecha de finalizacion
Cantrdad de dias

&5 088L TRE

Fuente: Autores

Damos clic en el boton GUARDAR y volvemos a inicio dando clic en botén INICIO



9.2.2 Mejoramiento en los Espacios de Trabajo
Se observa el cambio presentado liberando riesgos que puedan afectar el bienestar y salud de
los trabajadores, se evidencia puestos de trabajo agradables y cémodos para cada uno de los

trabajadores que lo usan.

Imagen 8

Mejoramiento espacios de trabajo sector administrativo I.

Fuente: autores

Imagen 9
Mejoramiento espacios de trabajo sector administrativo I1.

Fuente: autores



Imagen 10

Mejoramiento espacios de trabajo sector administrativo 111

Fuente: Autores

9.2.3 Mantenimiento Periddico de Instalaciones, Equipos, Maquinas y Herramientas
Se realiza un diagnostico inicial de los equipos e instalaciones de la empresa, se modifican los

equipos del sector administrativo (pantallas, torres, teclados y mouses).

9.2.4 Brigada de Prevencién Conformada, Capacitada y Dotada

Imagen 11
Evidencia ubicacién camilla.




Fuente: Autores

Imagen 12
Evidencia ubicacion del botiquin.

Fuente: Autores

Imagen 13
Evidencia Botiquin.

Fuente: Autores
El botiquin de primeros auxilios cuenta con:
e (asas
e Vendas
e Esparadrapo
e Algodon

e Jabon



e Alcohol

e Agua oxigenada
e Analgésico

e Antipiréticos

e Suero oral

e Pinzas, tijeras

e Termdmetro

e Guantes quirdrgicos

9.2.5 Medidas Correctivas, Preventivas y de Mejora
9.2.5.1 Mejora de sefializacion de salidas de emergencia, espacios de producto,
sefializacion.

Imagen 14

Restriccion salidas y pasillos de emergencia

Fuente: Autores



Anteriormente manejaban una manera diferente de referenciar, hacer entrada a bodega y
organizacion de esta en las bodegas, se mantienen espacios menos libres ocupando més volumen

de primer nivel sin aprovechar mas altura referenciando de distinta manera.

e Mejoramiento de espacios de productos

Imagen 15

Evidencia productos ordenados y referenciados

Fuente: Autores

Imagen 16
Evidencia productos ordenados y referenciados

Fuente: Autores



Se propone Yy realiza mejoramiento de distribucion de espacios para los productos (llantas y

rines) que maneja la empresa Global Tire S.A.S.

Al ser llantas de trafico pesado ciertas referencias, vienen de diferentes destinos dichos
productos, hace que lleguen sucias y mantengan sucio el piso de las bodegas lo cual se implemente
el mejoramiento de referencia miento por distincion de productos y al ingresar su respectivo
proceso de desinfeccion, el cual se efectda en los dias de entrada de mercancia; El aseo es constante
que se aplica en bodega para mantener espacios libres de plagas y/o enfermedades que puedan

causar

e Mejoramiento espacios y pasillos de ruta de evacuacion:

A continuacién, se evidencia la carencia de espacio de espacio para el cumplimiento normativos

de espacio necesario para rutas de evacuacion.

Imagen 17

Evidencia carencia de espacio para evacuacion |

Fuente: Autores



Presenta obstruccion de mercancia en la mayoria de las entradas y/o salidas de accesos cuando

estd a su capacidad maxima la plata uno.

Imagen 18

Evidencia carencia de espacio para evacuacion 1l

Fuente: Autores

Los pasillos a los extremos se mantenian obstruidos por productos obstruyendo el paso para

desarrollar cualquier actividad en esos espacios.

Imagen 19
Mejoramiento espacios y pasillos de ruta de evacuacion

Fuente: Autores



Se mantiene control permanente a la hora de parquear los vehiculos manteniendo despejadas

las salidas de emergencia y/o evacuacion.

Cuenta con iluminacion necesaria y adecuada para los puestos de trabajo que se desarrollan en

todo el edificio.

9.2.5.2 Sefalizacién

A continuacion, se da la evidencia de la sefializacion implementada segln la norma a la
empresa GLOBAL TIRE S.A.S. Adicionalmente, se anexa el protocolo de bioseguridad

realizado por nuestra autoridad para la empresa.

Imagen 21
Evidencia sefalizacién 1.

'SALIDA / EXIT|
& |

Fuente: Autores

Imagen 22

Evidencia sefializacion 1.

Fuente: Autores



Imagen 23
Evidencia sefalizacion IlI.

Fuente: Autores

Los Extintores mantienen el control de verificacién anual, actualmente tienen 10 meses de

renovacion.

Imagen 24

Evidencia Botiquin.

Fuente: Autores



Imagen 25
Evidencia sefializacion V.

Fuente: Autores

Imagen 26

Evidencia sefalizacién V.

.
B A

pmmnasice

Fuente: Autores

Se realice la implementacién de la sefializacion correspondiente a los lineamientos legales de
la NTC 1461 la cual indica Esta norma tiene por objeto establecer los colores y sefiales de
seguridad utilizados para la prevencién de accidentes y riesgos contra la salud y situaciones de

emergencia.



9.3 Costos Estimados Para El Disefio

Los costos estimados para el disefio hacen referencia a todas las actividades las cuales deben desarrollarse durante el proceso del
disefio del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo, se establecen el costeo para la etapa inicial que es el disefio del sistema,
implica y demuestra en el flujo de efectivo los costos proyectados de este sistema para tener en cuenta en los gastos de los proximos
meses, es un capital significativo que se representa por el valor de $6.885.000. La duracion de la realizacion del disefio es de 545 horas
hébiles.

Los costos de disefio no se veran reflejado en el flujo de efectivo, debido que es una proyeccion a futuro (1 afio) y no se veran

involucrados anteriores como los son estos:

Tabla 20
Costos de disefio

Actividades y costos Precio por Hora Tiempo Valor
Actividad Sub actividad

Agendamiento y visita inicial S 9.000 16 S 144.000
Elaboracion de a.ultogv.a!uauon y/o $ 9.000 16 g 144.000

evaluacidn inicial
Seguridad y salud S 9.000 16 S 144.000
No consumo de alcohol, tabaco S 9.000 16 S 144.000

Disefiar politicas
prevencién de acoso laboral S 9.000 16 S 144.000
Seguridad Vial. S 9.000 16 S 144.000




Asignacién de responsabilidades en SST a

. S 9.000 16 S 144.000
todos los niveles de la empresa
Identificacidn dg Pellgrqs, evaluaciény $ 9.000 24 $ 216.000
valoracién de riesgos
definicidn de rt_aglan?ento d_e Higiene y $ 9.000 4 $ 36.000
Seguridad industrial
Verlﬁcar I'os reqU|S|t,os.LegaIes aplicados a $ 9.000 16 $ 144,000
la actividad econdmica de la empresa
elaboracion de pIar? <.je trabajo anual segin $ 9.000 16 g 144.000
los requisitos legales.
Generar el pr.ograma y c!’onfalgrama de 8 9.000 24 S 916.000
trabajo de capacitacion
Elaboracién del perfil sociodemografico
teniendo en cuenta las condiciones de S 9.000 8 S 72.000
salud de la poblacidn trabajadora
verificacion de cc.)lndluonets de salud de Ia $ 9.000 4 g 36.000
poblacién trabajadora
Comité parltarlo'de S?T, comité de $ 9.000 3 $ 2,000
convivencia
orden y aseo S 9.000 12 S 108.000
pausas activas S 9.000 12 S 108.000
habitos de vida saludable S 9.000 12 S 108.000
prevencion del consumo de
alcohol, tabaco y sustancias S 9.000 12 S 108.000
Elaboracién de programas psicoactivas
prevenuor\ y proteccién contra g 9.000 12 g 108.000
caida de alturas
mantenimiento I?reventlvo y $ 9.000 12 $ 108.000
correctivo
manipulacion manual de cargas S 9.000 12 S 108.000




Elaboracién de procedimientos de trabajo

Andlisis de vulnerabilidad y de riesgos de
acuerdo con las amenazas identificadas
Formulacion de plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias

Elaboracién procedimientos para

Elaboracién de indicadores de estructura,
proceso y resultado

Elaboracién del manual del SG-SST

manejo de residuos S 9.000 12 S 108.000

conduccion de vehiculo S 9.000 16 S 144.000

Trabajos administrativos S 9.000 8 S 72.000

operacién en la re,cepuon de $ 9.000 4 $ 36.000

mercancias

operacidn en salidas de mercancias S 9.000 3 S 27.000

S 9.000 8 S 72.000

S 9.000 12 S 108.000

control de documentos S 9.000 36 S 324.000

comunicaciones internas y 8 9.000 8 $ 22.000

externas

entrega y seguimientos de EPP S 9.000 8 S 72.000

. .Reporte de |r.1vest|gaC|on de . $ 9.000 3 g 2,000
incidentes y accidentes de trabajo

Acciones preventivas y correctivas S 9.000 7 S 63.000

examenes médicos ocupacionales S 9.000 8 S 72.000

Inspecciones de seguridad S 9.000 12 S 108.000

gestidn del cambio S 9.000 S 45.000

Auditorias S 9.000 S 18.000

S 9.000 30 S 270.000

S 9.000 8 S 72.000




Elaboracién formatos de soporte para
todas las actividades requeridas del SG-SST

Elaboracién aplicativa para empresa Global
Tire SAS

9.000 50 S 450.000
9.000 220 S 1.980.000
TOTAL 545 S 6.885.000

Fuente: Autores

9.4 Viabilidad Econdmica Para La Implementacion Del SGSSS

Anteriormente en Colombia la SGSTT se regia por el programa de salud ocupacional, un programa que se quedaba en la parte

documental de implementacién y no habia un control o registro de actividades relacionadas.

El decreto 1443 de 2014 dicta las disposiciones para la implementacion del SG-SST Y que obliga a todas la empresas publicas y

privadas a implementarlo. Genera una percepcién permanente de las condiciones de trabajo en los diferentes puestos de trabajo

proponiendo planes de accidn de mejora constante. (Decreto 1443 de 2014, 2014)

Es viable implementar el Disefio de SST para la empresa GLOBAL TIRE S.A.S. por qué expresa su inquietud frente al cumplimiento

de la normatividad establecida que se exigen a esta empresa. Asimismo, la empresa estaria dispuesta en cubrir los gastos frente al disefio

y su futura implementacion que vendra de la mano con un profesional en cuanto seguridad y salud en el trabajo

Tabla 21




Costos de inversion.

Criterio Valor unitario Cantidad Valor total
Computador portétil $ 1.500.000 1 $1.500.000
Escritorio $260.000 1 $260.000
Silla para personal $90.000 1 $90.000
Teléfono $ 50.000 1 $ 50.000
Impresora $ 200.000 1 $ 200.000
Celular $200.000 1 $200.000
Disco Duro $ 150.000 1 $ 150.000
Mesa de juntas $ 700.000 1 $ 700.000
Archivador $ 150.000 1 $ 150.000
Silla de atencion $ 150.000 2 $300.000
Valor Total $3.300.000

Fuente: Autores

Los costos de inversion tal como se muestran en la tabla 21 no se incluyen el flujo de efectivo haciendo contraprestacion entre la
propiedad, planta y equipo ya disponible que maneja la empresa, asi este costo de inversion seria un ahorro para la empresa y el costo
de implementacion se reduce porcentualmente para satisfaccion de ella misma, para asi utilizar estos recursos disponibles en proyectos

futuros o inversidon mercantil.

Tabla 22
Costos de mantenimiento.



CANTID VALOR VALOR <
ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL COSTO AD UNITARIO TOTAL ANO 1
Examen Médico Ocupacional de preingreso 11 36.308 339.388 399$388
Examenes $
clinicos y Examen Médico Ocupacional periédico 11 30.000 330.000 330,000
paraclinicos $
Examen Médico Ocupacional de retiro 1 36.308 36.308
36.308
$
Protector naso bucal (tapabocas) 200 2.000 400.000 400,000
Elementos de Cinturén ergonémico 1 70.000 70.000 70 goo
proteccion .$
personal Botas punta de acero 1 250.000 250.000 250 000
: $
Guantes de poliuretano 1 60.000 60.000 60.000
. . . $
Elementos de Camilla deslizante de transferencia 1 21.900 21.900 21.900
primeros auxilios L . $
Botiquin tipo gabinete 1 80.000 80.000 80.000
Mantenimiento - $
periodico de Mantenimiento pantallas torres teclados y mouses 1 500.000 500.000 500.000
instalaciones
€quIpos, Técnico encargado del cableado 1 250.000 250.000
maquinas, $
herramientas 250.000
o . . $
Capacitacién brigadas de emergencia 1 200.000 200.000 200.000
Capacitaciones Capacnamon miembros COPASST en investigacion de 1 297 650 297 650 $
accidentes 297.650
. $
Simulacro 1 80.000 80.000 80.000
. $
Lider del programa SST 1 2.000.000 2.000.000 2 000.000
- . - $
Plan de Sefiales de emergencia y evacuacion 16 8000 128.000 128.000
emergencias Punto de encuentro 1 8200 8.200 $
8.200
Chalecos brigadistas 2 40000 80.000 $

80.000



Extintores tipo ABC
Extintor tipo Solkaflam
Revisién y recarga extintor tipo ABC
Revisién y recarga extintor Solkaflam
Gel Antibacterial (caneca)

COVID

Alcohol antiséptico (galon)

TOTAL

10

150000

180000

60000

90000

180.000

23.000

300.000

180.000

120.000

90.000

180.000

230.000

6.291.446

&

300.000

@

180.000

@

120.000

180.000

&

230.000
$
6.921.446

Fuente: Autores

los costos de mantenimiento tal como se muestra en la tabla 22 describen los costos por concepto de funciones o tareas realizadas

por conservar o mantener bien un producto o servicio, aclarando cada costo de actividad.

Para esto mostramos el flujo de efectivo de la empresa el cual se ve reflejado el saldo disponible, ingresos por ventas, egresos y

actividad de financiacién descrita cada una en sus celdas, los impuestos tributarios de la empresa y otros gastos se asocian y adjuntan

porcentualmente ente ya que no hay dia exacto, solo un rango de tiempo para hacer efectivo el pago de estos y evitar suspensiones o

sanciones, igual que los gastos de personal, el cual describe la némina, prestaciones y demas actividades legales.

Tabla 23
Flujo de efectivo Global Tire SAS



GLOBAL TIRE...

EMPRESA GLOBAL TIRE 545

NIT: 301,047,918-7

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADD

A0 2071-2022
N TOTAL
JUNID JuLIo AGDSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  ENERD  FEBRERD  MARZD  ABRL MAYD
SALDO INICIAL DISPONIBLE WOROOD  MITTSE ATATTERE  GRESRIS GAZAOTID  ALTRMM BAADATIS  GBMEHMD  MIEIE 144503 DRBETAS  E2I0085Y 1039250583
ACTIVIDAD OPERACIONAL
INGRESOS
Ingresos por Ventas Y OTTUS4M  TRSMO4 ZTA00D5SE  ZBLA0BMM 282709630 2R4M0AMTA 2BGSARTH  BEOTISIY  2ABMORIT0 2A9.4Rd07 29L20TRA  29RTSANR 341497830
MTRSAM RSO 7RS0T ZBIDGTM 202709630 2R4AMTA 2BGSARTH BBOTISE  2MRMORIT0 2A9.4Rd0P J9L09TRM  J9DTSATR 341457830
EGRESOS
Pago de Proveedares THINTTI0 0 BT 1EOMST MRORED BTA%TH 1025 TOSRDESE 2008A0053  2018Ad453 202ANRBRZ 20300R351 20450783
Gastos Manterimierta S55T 21268 2593850 aooood 1290000 KRG
Gastos de patsonal Y550 TSN 24520 Z3B045AD 2420542 ASA5A0  Z3EDMSAD  245A95X 24FS2I0 23A045R0 23E04SAD  JRBISTN 3M2231M
Impuestas 1 e ICA-RENTA VOOMTES 22593 26T Z2TERER 22899480 230U ZTOMT 2324693 23096 2347TTX 23559 Z3TMOES  Z7RBSRIN
fmotizacionde nereses(GASTOSFINANCIERDS) 4500000 434843 413404 4037075 3ATTT9 3TMAO4 3BATOD 33000 3208283 303RdTS 2855503 267349 43315
Gastos de Arendamiento YOOJRISI0 G2ISO0 SOBISD GBS0 GUAISO0 GZRISO0 GOR3SOD  G2AISOD  G2RISO0  GZRASOD S2E3500 GIEISOD  B3I62.000
Ohas Gastos UORNMNE O BWRTIE RGOS TORSTR  TNRTTM TR0 TBRSE MR TO0ES TMAEZD ToRd4 TIBAS)  EGdR2.4d6
ZSOBST4S?  BIA93SE  PRLOGOO0  PSOAMES ORIZISWZ  TLARATRE  2RPSASO7TD 2R4SI073  2ASSASSH  ZASSIIET ZRTTHN4  ZTTTTAENR 3IBZIST4ET
FLUJO EN ACTIVIDAD OPERACIONAL % MERIRRS TSI 21dRTA4Y 24447 R2RLAR NTRTE 241\40 ZE0RN MIA0E 24ME0 WINdE 2EMIE
ACTIVIDAD DE FINANCIACION
Prestamos
Amortizacian de Caphal (Cuatafis) 3420209 BETLTTE ATORORG  ABRINM 9043000 9205405 9OTISDS QGADTE 97N 9AAGTH 00R4RIS  02d5R0 10.430.285
B.420.209 BETLYTS  ATZRORG  ABEITM 9043030 970GA05  9OTIG0S AGADTE 97N 5AAETA 00RAEIS  107458R0  TMLETO.SZY
SALDD FINAL DE EFECTIVO T Q471606 Shomib  MOZ0TD GRS BAGTH A3 MORWE  VA4SID  THELA BLOLAS  BI0Ad4d 1B

Fuente: Autores

Tabla 24
Amortizacion de crédito



TASA 2%
PERICDO 24
PRESTAMO $ 250.000.000,00

Cuota fija mensual

$ 12.920.208,75

$210.085.010,00 |

Ho. Periodos Saldo Inicial Cuota fija Intereses Abono a Capital Saldo final
0 $ 250.000.000.00
1 $ 250.000.000,00 $ 12.920.208,75 $ 4.500.000,00 | $ 8.420.208,75 | $ 241.579.791,25
2 $ 241.579.791,25 $ 12.920.208.75 5 4.348.436,24 | $ 8.571.77251 | $ 233.008.018,73
3 $ 233.008.018.,73 $ 12.920.208,75 5 419414434 | $ B.726.06442 | $ 224.281.954,32
4 $ 224.281.954,32 $ 12.920.208.75 5 4.037.075,18 | $ 8.883.133,68 | $ 215.398.820,74
5 $ 215.398.820,74 $ 12.920.208,75 5 387717877 | § 9.043.029.98 | $ 206.355.790,76
6 $ 206.355.790.76 $ 12.920.208.75 5 3.714.404,23 | 5 9.205.80452 | $ 197.149.986,24
7 $ 197.149.986,24 $ 12.920.208,75 $ 3.548.699,75 | 9.371.509,00 | $ 1B87.778.477,24
8 $ 187.778.477.24 $ 12.920.208,75 $ 3.380.012,59 | % 9.540.196,16 | $ 178.238.281,08
9 $ 178.235.281.,08 $ 12.920.208,75 5 3.208.289.06 | 9.711.91969 | $ 168.526.361.38
10 $ 168.526.361,38 $ 12.920.208.75 5 3.033.47450 | % 9.886.734,25 | $ 158.639.627,13
11 $ 158.639.627.13 $ 12.920.208,75 5 2.855.513.29 | % 10.064.69547 | $ 148.574.931,67
12 $ 14B8.574.931,67 $ 12.920.208.75 5 2.674.348,77 | % 10.245.859.98 | $ 138.329.071,68
13 $ 138.329.071,68 $ 12.920.208,75 5 2.489.923.29 | $ 10.430.28546 | $ 127.898.786,22
14 $ 127.898.786,22 $ 12.920.208,75 $ 2.302.178,15 | % 10.618.03060 | $ 117.28D.755,62
15 $ 117.280.755,62 $ 12.920.208,75 5 2.111.053.60 | § 10.809.155,15 | $ 106.471.600.47
16 $ 106.471.600.47 $ 12.920.208.75 5 1.916.488,81 | $ 11.003.719.95 | $ 95.467.880,52
17 $ 95467.880,52 $ 12.920.208,75 5 1.718.421,85 | § 11.201.786,90 | § B4.266.093,62
18 $ B4.266.093,62 $ 12.920.208.75 5 1.516.789,69 | $ 11.403.41907 [ $ 72.862.674,55
19 $ 72.862.674,55 $ 12.920.208,75 5 1.311.528,14 | § 11.608.680,61 | § 61.2563.993,94
20 $ 61.253.993,94 $ 12.920.208.75 5 1.102.571,89 | $ 11.817.636,86 [ $  49.436.357,07
21 $ 49.436.357,07 $ 12.920.208,75 5 B89.854.43 | § 12.030.354,33 | §  37.406.002,75
22 $ 37.406.002,75 $ 12.920.208,75 $ 673.308,05 | $ 12.246.90070 | $ 25.159.102,04
23 $ 25.159.1D2,04 $ 12.920.208,75 5 452.863,84 | $ 12467.34492 | §  12.691.757,13
24 $ 12.691.757.13 $ 12.920.208.75 5 22845163 | % 12.691.75713 | $ 0,00

Fuente: Autores

En la tabla 24 podemos observas que se manejo una tasa de 2% a 24 meses con la entidad financiera Bancolombia.




e Conclusiones

La resolucion 0312 de 2019 establece estdndares minimos de cumplimiento que todo
SG-SST debe tener, este programa debe disponer de un programa de gestion, control
de incidentes y accidentes de trabajo e investigacion a fondo de ellos. Desde el 2019
basado en la resolucion las empresas de Colombia deberan reportar anualmente el
registro de las actividades en cuanto a seguridad y salud lo demandan: frecuencia con
lo que se presentan los accidentes, ausentismo de los trabajadores, incidencia de
enfermedades laborales, generacion accidentes de trabajos mortales y la severidad con
que ocurren los accidentes.

La empresa GLOBAL TIRE S.A.S. teniendo alrededor de 11 trabajadores contratados,
esta sujeta a la obligacion de dar cumplimiento de contratar un profesional licenciado
y con su correspondiente certificacion en seguridad y salud en el trabajo para la
adecuada implementacion del SG-SST

La implementacion del SG-SST de la empresa GLOBAL TIRE S.A.S. muestra un
avance significativo capaces de ejecutar formatos y programas de forma inmediata
para mejorar la evaluacién global en el proximo diagndstico.

Viendo los procesos y servicios que desarrolla la empresa, matriz de riesgo de la
empresa GLOBAL TIRE S.A.S. y sus condiciones de trabajo se logré determinar que
los riesgos a los que frecuentemente los trabajadores se ven expuestos son de tipo
Biomecanico, condiciones de seguridad y bioldgico.

Los programas referentes a accidentes, incidentes y enfermedades laborales se disefian

para la empresa GLOBAL TIRE S.A.S en el minimo cumplimiento de los estandares



de la resolucion 0312 de 2019. La implementacion va de la mano de gerencia
justificando los recursos disponibles y del responsable del area de seguridad y salud en
el trabajo.

La gestion de los programas referentes a incidentes, accidentes y enfermedades
laborales de GLOBAL TIRE SAS remite dar un mejor proceso en cuanto al registro y
control de los trabajadores que presentan ausencias y ajustar el motivo para realizar
acciones de mejora, acciones de correccion y preventivas disminuyendo los riesgos

gue se ven expuestos los trabajadores de la empresa GLOBAL TIRE S.A.S.

e Recomendaciones

Los riesgos son inevitables en una empresa, sin embargo, Con la ayuda del ciclo PVHA
prevenir los accidentes de la empresa 'y cumplir con el proceso de inspecciones es mucho
mas facil evaluarlos y establecer protocolos para su prevencion.

Concientizar a los trabajadores con la importancia y el cumplimiento de las normas para
asi lograr la mayor participacion en las capacitaciones y demas actividades para la
prevencion del SSGT.

Para mantener el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, debe mantenerse

actualizada regularmente la documentacion y la informacion cada vez que se requiera.
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