Estructura del programa fisico autogestionable.

e Nombre.
Capacitacion para trabajadores de construccion, en la lectura e interpretacion de planos.
e Modalidad
Personal no certificada.
e Modelo pedagdgico.
Hibridacién o combinacion de los modelos pedagdgicos tradicional, el conductista, el
cognoscitivista y el constructivista.
e Caracteristica del perfil del sujeto.
El perfil planteado busca adquirir la competencia de leer e interpretar planos. En donde la
competencia se integra de una tarea y conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
Para que al finalizar el programa fisico autogestionable, de modalidad personal no
certificada, el sujeto sera capaz de leer e interpretar planos de construccion.
e Contenidos de aprendizaje.

a) Fundamentos o bases conceptuales, donde se proporciona “informacion que
contextualice a los participantes en un proceso formativo respecto a la
problemaética eje o principal por la cual se aborda determinado campo de
conocimientos”. (Nufiez y Silver, 2002, p.20).

b) Frecuencia de ocurrencia que busca “tratar sobre todo con los conceptos que
tienen una mayor recurrencia o que pueden tener mayor frecuencia de uso”

(Ndnez y Silver, 2002, p.20).



c) Aprendizaje significativo, que dicha concepcion tiene como disposicion “aprender
verdaderamente solo aquello a lo que le encuentra sentido en virtud de lo que esta
vinculado con su entorno” (Conalep, -, p.7).

d) Aprendizaje basado en problemas la cual consiste en “situaciones simuladas que
requieran la aplicacion del conocimiento, en la cuales el alumno debe analizar la
situacion y elegir o construir una o varias alternativas para su solucion” (Conalep,
-, p.8).

e Actividades de aprendizaje.

a) Adquisicidn y organizacion del conocimiento que,

Contempla las conexiones que los estudiantes hacen de la informacion,
aquello nuevo que requiere un punto de enlace con lo ya sabido para
significar algo. Asi mismo esta integracion informativa se hace basada en
una organizacién, de modo que toda informacion es acomodada de acuerdo

a determinados esquemas. (Nufiez y Silver, 2002, p.28).

b) Aplicacion de la informacién, donde segin Nufiez y Silver (2002) y Conalep (-),
la informacion se pone en juego para tratar con problemas posibles mediante

practicas, resolucion de problemas, estudios de casos, entre otros ejercicios.

¢) Conciencia del proceso de aprendizaje, en el cual el sujeto
Hace conciencia de la forma como aprende, de los pasos que sigue, que
controla cada dimensién y se da cuenta del trayecto de la informacion, las

operaciones y usos de la misma, consigue un método para aprender y con



ello su formacion puede darse autogestivamente. (NUfiez y Silver, 2002,

p.37).

d) Estrategias de recirculacién y elaboracion que segin SENA (2012), son
estrategias de recirculacion de la informacion, mediante la repeticion sistematica
de la informacidn, con lo cual se fomenta el aprendizaje memoristico acritico. De
elaboracion para el procesamiento simple, a través del parafraseo, identificacion
de palabras, entre otras.

e) Autoevaluaciones o autocontroles, donde se ve como un medio para aprender y no
como un fin.

e Modulos o unidades.
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