
Ítem

Requisito

Ítem Requisito Requisito Ítem

Requisito

4.1 Conocimiento de la 

organización y de su contexto
Análisis interno, análisis DOFA La organización ha identificado las cuestiones externas e internas que afectan la organización?

4.2 Compresión de las 

necesidades y expectativas de las 

partes interesadas Matriz de partes interesadas  pertinentes en el SIG - Matriz de requisitos de las partes interesadas pertinentes 

La organización ha determinado las partes interesadas (provedores, colaboradores, cliente, comunidad) que son pertinentes a cada uno de los sistema de gestión ? ; y ¿los 

requisitos de estas partes interesadas?

La organización ha determinado la aplicabilidad de cada sistema para establecer su alcance.

El alcance se encuentra disponible como información documentada.

La organización ha establecido, implementado, mantenido y mejorado continuamente los sistemas (SGC, SG-SST)

¿Se han identificado los procesos necesarios  y determinado su secuencia e interacción?

¿Se ha determinado los criterios y métodos necesarios para asegurar que tanto la operación como el control de los procesos son eficaces?

¿Se realiza el seguimiento,  medición y el análisis de estos procesos?

¿Se llevan a cabo acciones para alcanzar los objetivos establecidos y mejorar continuamente?

La empresa controla los procesos subcontratados que afectan a la conformidad de los servicios con los requisitos.

Definición radio de acción para el serv icio de transporte  terrestre automotor especial El radio de acción de  COOMOTOR es de carácter Nacional?

El tiempo de uso de los vehículos para la prestación del Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial es de veinte (20) años. 
Los vehículos que prestan el Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial para escolares es de quince (15) años de uso?

Se encuentran actualizados los requisitos exigidos para la habilitación del Servicio de transporte terrestre automotor especial

Requisitos. Ver condiciones y requisitos ex igidos por el decreto 348, aquí.

¿Está definida, documentada, clara,  fechada, aprobada y firmada por la Dirección? Si la respuesta es si

¿Incluye un compromiso de cumplir con los requisitos y de mejora del sistema de gestión de calidad y el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo?

La politica y objetivos integrados, ¿  están alineados  con la dirección estratégica de la organización?

¿Se ha socializado al personal de la organización la(s) política(s), incluyendo a las partes interesadas?

¿Es revisada para su continua adecuación ? ((mínimo una vez al año)

¿Proporciona un marco de referencia para revisar los objetivos de cada sistema de gestión ?

 Politica de prohibición de alcohol y  drogas, sustancias psicoactivas.  Se cuenta con una politica de prohibición de alcohol y drogas, sustancias psicoactivas.

La organización ha considerado  prevenir o reducir efectos indeseados (perdida económica, despido de personal)

La organización ha planificado las acciones para tratar los riesgos, oportunidades y evaluar  su impacto.

Procedimiento para la identificación, prevención, evaluación, valoración y control de los peligros y  riesgos en la empresa.  ¿Existen los procedimientos para identificar los peligros, realizar la evaluación de riesgos y determinar los controles? 

  Metodologías adicionales para complementar la evaluación de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen físicos, ergonómicos o biomecánicos, biológicos, químicos, de seguridad, público, psicosociales, entre otros.
¿Se cuenta con una metodología para la identificacion de peligros y valoración de riesgos ? 

Matriz integral de riesgos y oportunidades  del SIG La identificación de peligros y evaluación de los riesgos está documentada?¿cada cuanto es actualizada?

Divulgación de resultados
Se le ha informado al  Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo  los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las 

recomendaciones a que haya lugar.

Identificación de activ idades de  alto riesgo Se tiene identificado y relacionado en el SG- SST  los trabajadores que  realizan actividades de alto riesgo?
Actualización de la identificación de los  riesgos ¿Si se presenta un cambio en los procesos se actualiza la identificación de riesgos y se documenta ?

Procedimiento para la  identificación de requisitos legales ¿Existe un procedimiento para la identificación y el acceso a los requisitos legales y demas  requisitos de la organización, que sean

aplicables a la calidad y seguridad y salud en el trabajo?

Matriz de identificación de requisitos legales ¿Se dispone de una matriz legal  sobre calidad y seguridad y salud en el trabajo que aplica a la organización? ¿Está actualizada?

Divulgación de requisitos legales ¿La organización comunica información relevante sobre los requisitos legales?

Objetivos por sistema ¿Se han establecido,documentado y actualizados los objetivos de cada sistema de gestión?  ¿son acordes con la política de calidad y seguridad y  salud en el trabajo?

Planes o Programas ¿Se ha(n) establecido y mantiene(n) programa(s) para lograr los objetivos de seguridad y salud en el trabajo? ¿Los programas de revisan periódicamente?

Se realizan reuniones  con la dirección en la que se tratan temas sobre los SGC, SST ? Si la respuesta es si ¿ Con qué frecuencia ?

¿Se ha asegurado la integración de los requisitos de los sistemas de gestión en los procesos de negocio de la organización?

¿ Se ha asegurando que los sistemas de gestión logren los resultados previstos?

¿La organización apoya  al personal para que contribuya a la eficacia  de los sistemas de gestión

Presentación de informes/ rendición de cuentas con relación a la eficacia del sistema de gestión de calidad y Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

¿Están documentadas y socializadas las funciones y responsabilidades del personal?

Art.2.2.4.6. 10.  Responsabilidades de los trabajadores
Ver articulo 2.2.4.6.10 decreto 1072 de 2015

Se les evalúa e informa  al personal sobre su desempeño laboral?

Disponibilidad de recursos para la gestión. 

Presupuesto aprobado y firmado por gerencia para cada sistema

¿Existe un plan de capacitacion para la formación continua del personal?

7.3 Toma de Conciencia

Programa de capacitación

Campañas de concientización sobre los sistemas de gestión y  los requisitos legales 

aplicables a la organización,

¿Existen registros que demuestren la competencia entrenamiento y  experiencia del personal ?

¿Se dispone de procedimientos que regulen la comunicación interna entre los diversos niveles y  funciones de la organización, comunicación con los contratistas y  otros v isitantes del sitio de trabajo ?

¿Se dispone de procedimientos que regulen la comunicación en cuanto a la recepción , documentación y respuesta a comunicaciones relevantes de partes externas interesadas ?

Se encuentra descrita la estructura  documental  

Art.2.2.4.6.12 Documentación SG-SST

Ver requis i tos  de documentación. Decreto 1072 de 2015

7.5.2 Creación y actualización. Procedimiento de control de documentos y registros entendido y aplicado.
¿Se dispone de procedimientos relativos a la elaboración y modificación de los distintos tipos de documentos de cada sistema?

¿Se dispone de procedimientos para controlar la documentación de forma que pueda asegurarse su localización, actualización, disponibilidad, sustitución y, si 

procede,conservación?

¿Se controla la información documentada de origen externo (circulares,asociaciones, administración, etc.)?

Procedimientos operativos por proceso. Planes de control ¿La organización para sus operaciones y activ idades ha implementado y mantenido controles operacionales aplicables a la organización y los ha integrado a sus sistemas de gestión?

Registros del control de procesos. ¿Se han establecido controles para las adquisiciones de vehiculos, equipos y servicios ?

Procedimiento para la prestación del serv icio de transporte terrestre automotor especial ¿ Se han establecido controles relacionados con los contratistas y  otros v isitantes al sitio de trabajo ?

4.4.6 Control operacional 8.4 Control de suministros externos

Método de control de compras 

Listado de compras criticas 

Formatos de evaluacion de proveedores

Formatos de contratos con contratistas. 

Manual de contratistas 

La organización como controla los productos y  serv icios externos que deben incorporarse dentro de la organización. 

4.4.6 Control operacional 8.5 Prov isión del serv icio Registros del control de procesos Se ha establecido e implementado controles y  criterios de operación en los procesos

Se cuenta con un plan de prevención preparación y respuesta ante emergencias

¿Conoce el personal la ex istencia y  contenido de dichos planes?

¿Se realizan simulacros de estos planes de emergencia?

Procedimientos/métodos para el seguimiento, medición, análisis y  evaluación  sobre el desempeño de los sistemas de gestión y   medidas apropiadas a las necesidades de la organización.

Informe de  resultados.

Indicadores financieros

Costeo por activ idades - Costos de la no calidad

Inspecciones a instalaciones, equipos y herramientas  con base en los resultados de estas inspecciones, realizar el mantenimiento que se requiera.

Listado de equipos de seguimiento y  medición. En caso de que no aplique esto debe quedar documentado y justificado en el Manual.

Fichas Técnicas y  Hojas de v ida de equipos  y  vehiiculos

Encuesta de medición de la satisfacción de usuario u otras herramientas aplicadas

Informe de Satisfacción de Usuarios

Informe de encuestas de satisfacción de usuarios

Ficha(s) técnica(s) de indicador(es)

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer los indicadores para medir los objetivos SSTestablecidos, los cuales deben estar alineados con la politica.

Informe de indicadores y  análisis de los mismos.

Administrar y  mantener un programa que fije y  analice indicadores de calidad y las estadísticas de la operación de la empresa.

Ver requis i tos  ficha  técnica  del  indicador- Decreto 1072 de 2015

Definición de indicadores  SG-SST exigidos  por el  decreto 1072 de 2015

4.5.2 Evaluación del Cumplimiento Legal y  

Otros
Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores. Numeral 5

Mecanismo para la rev isión, evaluación y actualización de requisitos legales.

Matriz de identificación, rev isión y  seguimiento de requisitos legales.

Registros de las evaluaciones periódicas con respecto al cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables:  La empresa garantiza que opera bajo el cumplimiento de la normativ idad nacional v igente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonía con los estándares mínimos del 

Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el artículo 14 de la Ley 1562 de 2012.

¿Se dispone de un(os) procedimiento(s )  y regis tros   para  la  eva luación periódica  del  cumpl imiento de la  legis lación y reglamentación apl icable a  la  organización?

¿Se dispone de procedimientos documentados para registrar,investigar y  analizar incidentes, accidentes de trabajo y  enfermedades laborales de manera que se determine las deficiencias encontradas en  seguridad y salud en el trabajo y  las 

acciones preventivas, correctivas y  oportunidades de mejora?

La organización dispone de una equipo investigador para los incidentes, accidentes de trabajo y  enfermedades laborales que se presenten?

¿Existe un procedimiento para asegurar que los serv icios no conformes se tratan adecuadamente?

¿Se toman acciones encaminadas a la solución definitiva de la no conformidad, cuando éste es repetitivo o grave?

Ante una no conformidad ¿queda constancia escrita del problema surgido y de la solución aplicada?

Artículo 2.2.4.6.29
 Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. SG-SST.

Registros de auditoría del SIG

Auditores competentes 

Programa de Auditorías internas del SIG

Planes de auditorias 

Listas de verificación 

Informes de auditorías 

Registros de activ idades de seguimiento del proceso (Actas de reuniones, comités, etc)

¿Se dispone de un programa de auditorías de los sistema ?

¿Se dispone de un procedimiento para la realización delas auditorías de los sistemas?

¿Se conservan informes del resultado de dichas auditorías de los sistemas y se comunican a la gerencia?

Artículo 2.2.4.6.30 Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gesti6n de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
El  decreto establece de manera  expl íci ta  que el  proceso de auditoría  debe abarcar los  aspectos  indicados  en el  artículo 2.2.4.6.30 del  decreto.

4.6 Revisión por la Dirección 9.3 Revisión por la dirección Artículo 2.2.4.6.31. Revisión por la alta dirección. 

Documentar  y  comunicar los procedimientos para la rev isión por la dirección.

Acta de rev isión por la dirección 

Presentación de ppt para la rev isión por la dirección

Registros de planificación de cambios.

¿Revisa  periódicamente la  Dirección de la  organización el  estado de los  s is temas   para  asegurar su adecuación y eficacia  continuada?

¿Se conservan informes  de los  resultados  de dichas  revis iones  por cada s is temas?

¿Se comunica  las  conclus iones  relevantes  de la  revis ión rea l izada por la  di rección?

La organización debe mejorar continuamente la conveniencia, adecuación y eficacia del SGC. 

La organización debe considerar los resultados del análisis y  la evaluación, y  las salidas de la rev isión por la dirección, para determinar si hay necesidades u oportunidades que deben considerarsen como  parte de la mejora continua.

Cambio progresivo de los indicadores de desempeño

El decreto establece de manera explicita que el empleador debe dar las directrices y  otorgar los recursos necesarios para la mejora continua del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus activ idades y el cumplimiento de sus 

propósitos. ¿Está prev ista y  han sido planificadas activ idades de mejora continua?

El  decreto establece de manera  expl íci ta  que el  empleador debe tener en cuenta  los  aspectos  descri tos  en el  artículo 34 del  decreto para  identi ficar oportunidades  de mejora. En dichas activ idades de mejora continua, ¿se examina toda la información relevante disponible?

¿Se dispone de procedimientos documentados para controlar y  medir regularmente las características claves de las operaciones y activ idades que pueden tener un impacto significativo sobre el desempeño de cada uno de los sistemas?

Se ha determinado  cuando se deben llevar acabo los monitoreos y las mediciones?

Procedimiento y  registros de control serv icio No Conforme.

Tabla de posibles no conformes.

Las acciones deben ser apropiadas a los efectos de la no conformidad.

Procedimientos de acciones correctivas y  preventivas entendido y aplicado. 

Registros de acciones correctivas y  preventivas.

Planes de acciones de mejoramiento

¿Se dispone de registros de los resultados del monitoreo y medición 

4.4.7 Preparación y Respuesta ante 

emergencias
N/A N/A

Art. 2.2.4.6.24

Art.2.2.4.6.25

Medidas de prevención y control

 Prevención, preparación, y  respuesta ante emergencias. No. 10. Realizar 

simulacros como mínimo (1) vez al año con la participación de todos los 

trabajadores.

4.5.1

¿ La organización identifica y  controla los serv icios que no cumplen con los requisitos?

4.5.3

4.5.3.1
Investigación de incidentes Literal 4d) Estructura de Tecnología e Informática.  Numeral 2  

Monitorear y  medir la accidentalidad.

Procedimiento y  registros de investigaciones de accidentes, incidentes y  enfermedades laborales.

El decreto 1072 establece de manera explícita cómo se debe conformar el equipo investigador de los incidentes, accidentes de trabajo y  enfermedades laborales que integra como minimo al jefe inmediato o superv isor del trabajador accidentado o del 

área donde ocurrió el evento, a un representante del Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo y  al responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Artículo 2.2.4.6.32
Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y  enfermedades 

laborales. Parágrafo 2

Seguimiento, medición, análisis y  evaluación

Se cuenta con un procedimiento de inspecciones a instalaciones, equipos y herramientas?  Ex iste registro de estas inspecciones? 

¿Se han establecido controles para asegurar el correcto mantenimiento de vehículos, equipos etc. para asegurar que trabajan bajo las condiciones especificadas y que sus resultados son correctos?

Tiempo de uso de los vehículos.

 Literal 4b) Estructura Operacional. numeral1) y  3)

 Literal c) Estructura de seguridad v ial  numeral 3) 

Planificación y control operacional8.1

Control operacional4.4.6

Conformación de brigadistas y  divulgación de los mismos.

Registros de capacitación de brigadistas.

Protocolos de atención de emergencias  - 

Plan de preparación y respuesta ante emergencias y  registros de ejecución de simulacros de emergencias.

MATRIZ DE CORRELACIÓN ENTRE ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, DECRETO 348:2015 Y DECRETO 1072:2015

Integración de los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestión, procesos, procedimientos y  decisiones en la empresa.

Identificación de procesos y sus interacciones - Mapa de procesos del SIG- Caracterizaciones de procesos del SIG.

Establecimiento del tiempo de uso de los vehículos de Serv icio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial 

Habilitación para prestar el serv icio. 

4.1 Requisitos Generales

Alcance

4.3 Alcance

4.4 Procesos

Definición del Alcance (SG- SST, SGC) conservado como información documentada.

Identificación de peligros, valoración de 

riesgos y determinación de los controles
4.3.1

Objetivos de calidad y la

planificación para lograrlos.
4.3.3 Objetivos, planes y programas 6.2

 Politica  SIG

Politica fechada, firmada por el representante legal, publicada y entendida por  los empleados. (Registros de difusión de las políticas, Registros de evaluación del entendimiento de las políticas, Matriz de Objetivos ).

Objetivos de la politica de la seguridad y salud en el trabajo

Articulo 19

Numeral 4 a)1) Estructura administrativa, financiera y  contable:Programa de parque 

automotor

Numeral 4 b)5) Estructura Operacional :Programa de mantenimiento de vehiculos

 Numeral 4 d) 16).  Estructura de Tecnología e Informática: Programa control de 

infracciones a conductores

Numeral  4 c) 1) Estructura de seguridad v ial: Plan estratégico de seguridad v ial

Numeral .4.6) Programa de salud ocupacional y  capacitación

Art.2.2.4.6.7

Art. 2.2.4.6.5 - 2.2.4.6.6

Identificación de Peligros , Evaluación y valoración de los riesgosArt. 2.2.4.6.15

Política de seguridad y salud en el trabajo conservada como información 

documentada

Acciones para afrontar riesgos y oportunidades

DECRETO 348:2015 

POSIBLES EVIDENCIAS INTEGRALES

DECRETO 1072:2015 

(Libro 2, parte 2, título 4, capítulo 6)

LISTA DE VERIFICACIÓN  NTC ISO 9001:2015, NTC OHSAS 18001:2007, DECRETOS 1072 Y 348 DE 2015

Radio de acción. El radio de acción de las empresas de 

Transporte Público Terrestre Automotor Especial será de 

carácter Nacional.

Colores y distintivos

Habilitación.

Empresa nueva.

Estructura Organizacional que tenga como minimo:

Estructura administrativa, financiera y contable

Estructura Operacional

Estructura de seguridad vial

Estructura Tecnologica e informatica.

Art.2.2.4.6.8.  Obligaciones de los empleadores.Numeral 11

OHSAS 18001:2007 ISO 9001:2015

4

4.2 Política de S y SO

Programa de capacitación y  reinducción (documentado)

Registro de inducción y reinducción

registro de capacitación

Evaluación de competencias y  capacitacionnes realizadas

4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad, 

rendición de cuentas, autoridad 
7.1

La organización como identifica las necesidades de formación del personal a su cargo?

Programa de capacitación, inducción y reinducción.

 Art.2.2.4.6.35 Capacitación Obligatoria (50 Horas).

Art. 2.2.4.6. 11 Capacitación en SST. El programa de capacitación en 

SST es rev isado  minimo (1) vez al año por parte COPASST y la alta 

dirección.

Art.2.2.4.6.11.

Art.2.2.4.6.35

5.2 Politica de Calidad

¿La gerencia ha definido roles, asignado responsabilidades y funciones para facilitar la gestión de la organización

Acciones para afrontar riesgos y oportunidades6.1.1

Artículo 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los Empleadores. Numeral 3 

Rendición de cuentas al interior de la empresa 

Obligaciones de los empleadores

La Dirección ¿tiene un plan de asignación de recursos, tanto técnicos como humanos y financieros, para la gestión de la organización?

4.4.1
Recursos, funciones, responsabilidad, 

rendición de cuentas, autoridad - 

Responsable de SYSO

5.3  Roles, responsabilidades y autoridades en la 

organización

Mejora continua.

4.5.3.2 
10.2.

 No conformidad y acciones correctivas

No conformidades, acciones correctivas 

y  preventivas 

     10.3 Mejora continua Artículo 2.2.4.6.34

4.5.5 Auditorías internas 9.2 Auditoría interna

9.1Medición y  Seguimiento al Desempeño 

Control Operacional

Documentación 

Documentación SG-SST

7.5.1

Información documentada

Generalidades

4.4.5

4.5.4

Control de los documentos

Control de registros
7.5.3  Control de la información

documentada.

Art.2.2.4.6.13  Conservación de los Documentos.

Planificar el serv icio de transporte. (Mostrar ev idencias de como se planifica, ejecuta y  controla).

                                                                                                                                                                                       

Indicadores del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST.

Indicadores que evalúan la estructura del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Indicadores que evalúan el proceso del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Indicadores que evalúan el proceso del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

                                                                                                                                                                       

Art. 2.2.4.6.19 

Art.2.2.4.6.20

  Art.2.2.4.6.21

Art.2.2.4.6.22

Articulo 19. 4b. Estructura operacional.4);

 4d. Estructura de Tecnología e Informática N. 11

4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidad, 

rendición de cuentas, autoridad 
5.1  Liderazgo y compromiso 

Rendición de cuentas,Reuniones de rev isiones gerenciales, reuniones de comités de gerencia. 

Charlas con la dirección en la que se tratan temas del SIG

Caminatas o inspecciones gerenciales  del SIG

Articulo 63. Los conductores de transporte escolar deberan ser capacitados en  

seguridad v ial, comportamiento de los estudiantes y  primeros auxilios

Articulo 63 parágrafo. El conductor deberá estar debidamente certificado en 

competencias laborales en la modalidad de serv icio especial por el SENA o las 

instituciones habilitadas.

Competencia7.2

Plan de comunicación 

Espacios de comunicación definidos(planos o face to face)

Canales de comunicación definidos. (Pueden estar dentro de los documentos que se han elaborado para los procesos).

Literal 4b. 2) Garantizar la comunicación bidireccional de cada vehículo (conductor) 

con la empresa.

Literal 4d 10). Presentación del sistema de comunicación bidireccional entre la 

empresa y todos los conductores de los vehículos y  las soluciones tecnológicas 

destinadas a la gestión y  control de la flota, así como todos aquellos componentes que 

permitan la eficiente y  oportuna comunicación entre las partes.

Art. 2.2.4.6 14  Comunicación4.4.3 Comunicación, Participación y Consulta 7.4  Comunicación

Competencia, formación y toma de 

conciencia

4.4.4

Listado Maestro de Control de Documentos y Registros

4.3.2 Requisitos legales y  otros
Articulo 19.Requisitos Numeral 1,2,3 y  17 (Para coomotor estos requisitos son de 

actualización, debido a que la empresa se encuentra habilitada)

Artículo 2.2.4.6.8.  Numeral 11 

- Parágrafo

4.4.2

Información documentada con instrucciones de cada sistema.

Politica integrada y objetivos del sistema integrado de gestión 

Alcance del SIG 

Descripción de los elementos del sistema de gestión y  su interacción.

Manual SIG .

Durante toda la prestación del serv icio, el conductor del vehículo deberá portar el  Formato único extracto del contrato y  la tarjeta de operación original.

Convenios de cooperación empresarial

Programas de salud y seguridad en el trabajo y  capacitación.

Procedimiento atención al cliente.

¿Se dispone de los mecanismo necesarios para el control de la información documentada? 

Procedimiento atención al cliente

Formato único de extracto del contrato.

Convenios de colaboración empresarial

Requisitos.

Tarjeta de operación.

Pólizas de seguros de responsabilidad civ il contractual y  extracontractual con los 

montos mínimos asegurables (100SMLV )

SOAT

Licencias de tránsito de los vehículo.

Certificado de rev isión técnico-mecánica y  de emisiones contaminantes v igentes.

Certificado de inscripción en el Registro Nacional de Conductores de Transporte 

Especial

Para la prestación de servicios turísticos:

• Certificado de Calidad Turística

  

Art.2.2.4.6.12 

Recursos

7.1.1 Generalidades

7.1.2 Personas

7.1.3 Infraestructura

7.1.4 Ambiente para la operación de los 

procesos

Controles para el ambiente de trabajo ( Dec.1072 de 2015 art.15 parágrafo 3 )

Demostrar que se dispone de una adecuada infraestructura (edificios, maquinaria, equipos, herramientas) adecuada para el SIGRequisito 19 4 d) .5)(sic)

Personal  suficiente para  cada s is tema

Art.2.2.4.6 8.  Obligaciones de los empleadores. Definición de Recursos. Numeral 4    

Definición de Perfi l  de cargo para  el  responsable de SG-SST , el  cual  se debe tener en cuenta  que cumpla  las  funciones  indicadas  en los   l i tera les  a , b y c del  presente articulo.Art.2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores. Numeral 10  


