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Glosario

Conceptos tomados del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017:

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la méxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
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Resumen

Se toma como objeto de estudio SETIMEC S.A.S, una empresa dedicada al mantenimiento y
reparacion especializada de maquinarias y equipos, a actividades de arquitectura e ingenieria entre
otras labores; considerando cada uno de los problemas que se pueden presentar tanto dentro de la
obra como del taller donde se realizan los trabajos.

A través de un andlisis de la empresa, se verifica el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y
la Resolucion 1111 de 2017, haciendo una evaluacion, para posteriormente sugerir corregir las
deficiencias a las que haya lugar, mejorando el modelo de seguridad y salud en todos los empleados
que intervienen en las actividades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

El resultado serd el diagndstico bajo unos pardmetros establecidos como la responsabilidad de
los estudios de seguridad y salud, al igual que los deberes de los empleados en el periodo de
ejecucion de las obras.

Palabras Claves: construccion, lineamientos, salud, seguridad, sistema, normatividad.
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Abstract

It is taken as a goal SETIMEC S.A.S., a company dedicated to maintenance and repair of
machinery, specialized in machinery and equipment to architecture activities and engineering
among other tasks; considering each of the problems that can occur both within the work and the
workshop where the work is done.

Through an analysis of the company, compliance with the Decree 1072 of 2015 and resolution
1111 of 2017 is verified, making an evaluation, to later suggest correcting any deficiencies that
may arise, improving the safety and health model in all employees involved in activities in the
management system of occupational safety and health. SG-SST.

The result will be the diagnosis under some parameters established as the responsibility of
health and safety studies, as well as the duties of the employees in the period of execution of the
works.

Keywords: construction, lineament, health, safety, system, normativity.
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Introduccion

Los riegos laborales siempre estan presentes en el quehacer de los trabajadores
independientemente de la actividad que realicen. Prevenir o controlar los riesgos es el producto
de diversos estudios y normas establecidas que conllevan a distinguir las consecuencias por no
tomar las medidas necesarias para ejercer de forma adecuada las actividades realizadas en el
trabajo, para lo cual se tiene presente el bienestar y salud de las personas buscando asi, garantizar
el adecuado desempefio en la ejecucion de las labores para de esta manera realizarlas
responsablemente como se establecen en ley de prevencion de riesgos laborales de Colombia,
implementando un sistema de gestion preventiva y flexible al tamafio de la empresa, actividad,
tipo de riesgo y cultura empresarial.

Consecuente con lo anterior, el presente documento esta enfocado en destacar el caracter del
concepto Introduccion de los Sistemas de Gestion de la SST realizando un diagnostico de este
sistema en la empresa SETIMEC S.A.S, verificando si la empresa cuenta con las politicas exigidas
por la legislacién colombiana, si cumple con las condiciones adecuadas de trabajo y con la
normatividad vigente, facilitando un ambiente laboral seguro y saludable, cumpliendo dichos
pardmetros el cual se enmarca dentro de los denominados derechos sociales, cuyo nivel de
satisfaccion marca de una u otra forma el nivel de bienestar de cada empresa, como un bienestar
en todos los aspectos de la vida de las trabajadores siendo esto un caracter positivo dado que se
estaria minimizando los riesgos que tiene dicha actividad o en su defecto los riesgos en el trabajo,
todo esto mejoraria satisfactoriamente un ambiente laboral, se tendria mejores condiciones de
trabajo, plenamente los trabajadores pasarian mayor tiempo en cuidar su salud teniendo presente

a los riesgos que estarian expuestos.
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Para conseguir que no solo SETIMEC SAS sino todas empresas puedan poner en practica
medidas de seguridad y salud laboral basadas en la evaluacion de riesgos y en la legislacion
pertinente es indispensable el compromiso gerencial y de los trabajadores con los principios de
salud y seguridad laboral.

De igual manera, para el desarrollo del presente estudio, se hizo necesario el disefio e
implementacion de una herramienta de evaluacion de los estandares minimos de SST aplicable a
empresas de construccion, la cual permitié medir de manera porcentual, el cumplimiento de los
estandares minimos del SGSST de SETIMEC SAS, asi como permitid la generacion de acciones
preventivas y correctivas enfocadas al mejoramiento continuo de la seguridad y salud de los
trabajadores y contratistas de la empresa. De igual manera, desde el punto de vista de interventoria,
esta herramienta permitio determinar las oportunidades de mejora que conlleven al cumplimiento
de los requisitos legales y del buen desempefio de la organizacién durante el desarrollo de sus

actividades misionales.

1. Planteamiento del Problema

1.1  Descripcion del problema

En las Gltima décadas se han venido desarrollando a nivel mundial mecanismos y sistemas de
gestion de fortalecimiento de la cultura de la seguridad y salud en el trabajo y la cultura del trabajo
seguro que han permitido el mejoramiento de las condiciones laborales de millones de
trabajadores, lo cual se ha visto reflejado en una mejor gestion de los incidentes y accidentes de

trabajo y de los casos de enfermedad laboral, asi como se ha convertido en una fortaleza
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competitiva de aquellas empresas en donde estos sistemas han sido implementados con éxito
(Notio consultores en gestién 2017, Best way solutions sas 2017, Cero accidentes 2018)

Colombia no ha sido la excepcion en la implementacion de dichos sistemas de gestion, al punto
de que el Ministerio de Trabajo desde hace algunos afos ha venido desarrollando nuevas normas
en materia de seguridad y salud, como el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017, las
cuales se han convertido en un requisito legal ineludible para todas las empresas de pais. Es asi,
como algunas empresas han tomado estas normas como una oportunidad de negocio, que les ha
permitido mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados, creando un valor afiadido a los
productos y/o servicios que ofrecen y mejorando su productividad y competitividad al realizar una
gestion adecuada de la seguridad, salud y en algunos casos, bienestar de sus colaboradores
(Echeverry A. 2007, Ortiz G. 2015, Bureau Veritas 2012).

Sin embargo, el no seguir los procedimientos establecidos por las organizaciones, la resistencia
al cambio y la ausencia de compromiso en el cambio de la cultura de la seguridad y salud en el
trabajo, la falta de tiempo del personal encargado del sistema de gestion, la ausencia de
compromiso a nivel gerencial y la no capacitacion de los trabajadores, se comportan como barreras
para la implementacién de los sistemas de gestién (Echeverry A. 2007, Ortiz G. 2015, Bureau
Veritas 2012).

En algunos casos, tan solo se busca dar cumplimiento a algunos de los requisitos minimos y no
se implementa la totalidad del Sistema Obligatorio de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), establecido por el Ministerio de Trabajo, sin tener en cuenta inclusive que este
ministerio ya ha expedido las sanciones correspondientes a cada incumplimiento por parte de las

empresas.
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Con la expedicién del Decreto 472 de 2015 el panorama es mucho més claro. Ahora los
empresarios saben a qué multas y sanciones se exponen si no aplican adecuadamente el SG-
SST y con ello pongan en riesgo la vida, integridad y seguridad personal de los trabajadores

(Safetya, 2017, parr. 4).

1.2 Pregunta problema

Basado en las ventajas de la implementacion de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales en la materia para las empresas colombianas,
se hace necesario determinar ¢En qué medida la empresa SETIMEC SAS da cumplimiento al

sistema de seguridad en el trabajo (SG-SST) segun la legislacion nacional?

2. Justificacion

Esta investigacion permitio a la empresa SETIMEC S.A.S la verificacion de los criterios que
desarrolla actualmente en cuanto a salud ocupacional y riesgos laborales, dentro de los conceptos
legales (Decreto 1072 de 2015) del proceso en las actividades realizadas ya que el desconocimiento
de la ley y la poca concientizacion de los trabajadores influye notablemente afectando no solo la
integridad fisica del empleado si no también el rendimiento y la productividad de la empresa; asi
mismo cabe resaltar que este tema no solo abarca accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales sino también ausencia de trabajadores accidentados o enfermos, trayendo como
consecuencia perdidas economicas, una menor productividad y competitividad.

Es de suma importancia sensibilizar a cada uno de los que intervienen en las labores de la

empresa para prevenir accidentes, garantizando la salud e integridad de cada empleado y que el
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puesto de trabajo haya cumplido con todas las caracteristicas de la norma, asumiendo las medidas
preventivas, de correccion y perfeccionamiento de cada lugar.

Los beneficios que acarreo el tema de seguridad ocupacional y riesgos laborales para SETIMEC
S.A.S de acuerdo a la informacion proporcionada por la empresa y de las visitas realizadas a sus
instalaciones donde se pudo observar directa y detalladamente las actividades de los trabajadores
es que arrojo varias opciones para corregir las deficiencias y fortalecer sus logros siempre basados
en las necesidades de la empresa y ajustado a la norma fortaleciendo su imagen dentro del lugar

donde se encuentra ubicada (La Loma Cesar).

3. Objetivos

3.1  Objetivo Principal

Realizar un diagnostico del sistema de gestion y seguridad en salud en el trabajo de la empresa
SETIMEC S.A.S con sus respectivas recomendaciones para que cumpla con los requisitos

minimos exigidos por la legislacion colombiana.

3.2  Objetivos Secundarios

o Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el del Decreto 1072 de 2015 de
la empresa SETIMEC S.A.S.

o Comprobar el nivel de cumplimiento de la empresa SETIMEC S.A.S con respecto a los
estandares minimos del sistema de gestion segun la resolucion 1111 de 2017.

o Evaluar la cuantificacion del riesgo de las actividades de la empresa SETIMEC S.A.S.
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o Detectar oportunidades de mejora que promuevan el mejoramiento continuo del SG-SST
en la empresa SETIMEC S.A.S.

o Proponer las acciones preventivas Yy correctivas necesarias para garantizar la
implementacion de SG-SST en la empresa SETIMEC S.A.S.

o Desarrollar una herramienta de evaluacion de interventoria para la supervision de obra,

desde el punto de vista del SG-SST.

4. Marco de Referencia

4.1  Marco Geogréfico

El contexto donde se desarrolla el presente estudio se enmarca en el Municipio de EI Paso,
corregimiento de La Loma, Departamento del Cesar, en donde por ser una zona minera, se
desarrollan multiples empresas las cuales cumplen un rol para el desarrollo del municipio y del
corregimiento en funcion de la mineria y entre esas se encuentra la sede de la empresa SETIMEC
S.AS.

Dado esto, el contexto geografico no solo abarca el corregimiento de La Loma, Cesar sino los
municipios y corregimientos vecinos, toda vez que la empresa a desarrollo trabajos de
mantenimientos y reparacion de maquinarias y equipos del sector de la construccion, lo cual abarca
toda la region, no siendo limitante para ampliaciones a nivel nacional, independientemente que su
sede principal se encuentre en el departamento del cesar.

Con todo lo anterior, el contexto geografico de la empresa ha de ser demarcado sobre el
corregimiento de La Loma, municipio de El Paso, lo cual se caracteriza por ser una zona de clima

caliente, con estaciones de lluvia y sequia.
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Asi mismo, es conveniente aclarar que los factores socioecondmicos que rodean el presente
proyecto se encuentra delimitados por el sector privado, esto en el desarrollo de las empresas
privadas nacionales y multinacionales, las cuales en el marco del desarrollo y progreso para las
comunidades buscan generar la mayor mano de obra presente en la region, empresas como
Drummond, Prodeco, Gecolsa, las cuales por sus caracteristicas de explotacion de carbén a cielo

abierto, generan las condiciones para los empleos basados en las explotacion de carbén.

‘Los.Guacamayos

B E | [Crice de)llalloma

a: Sabanas de Ballista

Figura 1. Corregimiento de la Loma, Municipio del Paso, Cesar.

A pesar que el corregimiento del paso se encuentra en zona donde las empresas mineras se
destacan por su labor social y empresarial, el corregimiento estad sumido en el abandono, debido a
falta u oportunidad de empleo, segin Salud Hernandez en un articulo especial para el Tiempo; La
Loma (Cesar) no tenia montafias; mineria le regal6 una de desechos, destaca “en el corregimiento
La Loma, municipio de El Paso (Cesar), la explotacion de carbdn a cielo abierto y su espejismo de

riqueza dominan la escena, en sus calles destapadas, el dinero corre con alegria las veinticuatro
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horas. No existe un sistema de acueducto ni alcantarillado eficiente, sélo unos pocos lugarefios
tienen horizontes mas anchos. Por eso luchan contra los irreparables perjuicios que la bonanza

carbonera inflige a la Naturaleza, aun a sabiendas de que pocos quieren escucharlos”.

4.2 Estado del Arte

La existencia de riesgos labores siempre ha estado presente en las diferentes labores
pertenecientes a una actividad cuyo ejecutor sea el ser humano, conjunto a esto se suma la
seguridad y salud en el trabajo, temas que son muy relevante para la integridad laboral de las
personas, por tal motivo, es pertinente contar con los lineamientos correctos guiados por
normativas concretas que disminuyan los riesgos inherentes a la actividad laboral. No es notorio
escuchar noticias de accidentes labores en las noticias o revistas, pero un informe del periddico El
Tiempo, en el afio 2017 se presentaron 1.800 accidentes de trabajo (Garcia M, 2018) lo que
demuestra que muchas empresas y sobre todo las vinculadas en el sector de la construccion no
cuentan con una normatividad definida la cual ayude a evitar la accidentabilidad laboral.

En el mismo enunciado, se mencionan algunos aspectos que conciernen al desarrollo de
programas seguridad y salud en el trabajo, los cuales tienen su formalismo de implementacion que
datan desde la Resolucion 1016 de marzo 31 de 1989, donde se estipula que para una aplicacion
eficiente se debe cefiir a criterios como la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial,
los cuales tienden a preservar, mantener y mejorar la salud de cada individuo y del equipo de
trabajo que interviene en diversas actividades; donde dado sus ocupaciones, se debe tener en cuenta
ciertos aspectos referentes a la ocupacion como tal del trabajador, en la cual estas acciones debian

ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.
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De acuerdo a las investigaciones realizadas para la implementacion de un sistema de diagnosis
de seguridad, de lo que se refiere a la salud ocupacional, hay que sefialar que el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015, propicio que la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se acogiera en todos los frentes pertinentes
para salvaguardar la integridad fisica y vida de los trabajadores.

Este decreto hace referencia al desarrollo de un proceso l6gico y por fases, que se basa en la
mejora continua de los procedimientos, ademas incluye la politica, organizacién, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y las acciones de avance con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo de las
personas en riesgo; el cual se debe estar respaldado y liderado por el empleador o contratante,
quien tiene la obligacion de implementarlo, promoviendo la participacion de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y
salud en el trabajo, el mejoramiento de la conducta de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral.

Es asi, que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, permite la realizacion de
estrategias de proteccion, salud y bienestar de los trabajadores, buscando prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y evitando la materializacion de enfermedades laborales, utilizando como
herramienta de gestion, el mejoramiento continuo de los procesos, basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)” (Gobierno Nacional, 2017).

Siguiendo con la gestion de seguridad y salud en el trabajo, que se puede definir como el
conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion, prevencion,
control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores con el fin de protegerlos de los factores

de riesgos ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus necesidades;
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se puede sefialar que esta gestion debe suscitar y conservar el mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social de las personas que laboran en cualquier tipo de trabajo que genere un minimo de
riesgo, mediante acciones dirigidas a establecer satisfactorias relaciones entre el hombre, el trabajo
y el medio ambiente en el que se desempefia y efectla su labor, lo cual esta en procura de lograr
la mejor conciliacion del ser humano con su trabajo y viceversa; donde se debe enfatizar en el
procedimiento que ubique el reconocimiento y control de los agentes de riesgo con su entorno
psicosocial (Tiria N. Reyes D. Pabon D. 2016, Molano J, Arévalo N. 2013).

Dado lo anterior, para poder lograr cumplir con los requerimientos que demanda la salud en el
trabajo, se necesita de la formulacion de politicas nacionales y particulares al interior de las
empresas que deben obedecer y seguir los lineamientos legales (Molano J, Arévalo N. 2013).
Organizaciones como la OIT, la OSHA vy los informes de la NIOSH, son entidades que cuentan
con los lineamientos para poder aplicar las normas que se necesitan para tener una prevencion de
accidentabilidad laboral, seguridad y salud en el trabajo (Rodriguez C. 2009).

La OIT, ha realizado un analisis de las normas mundiales, definiendo una serie de principios
comunes a la mayor parte de las normas de seguridad y salud en el trabajo. De esta manera, se
busca garantizar un ambiente de trabajo seguro y sano para los trabajadores (Humblet M, Zarka-
Martres M. Trebilcock A. et al 2001). Estos principios universales de SST son:

Funcion de las autoridades competentes: Formulacién, aplicacion y revision periddica de la
politica nacional, coherencia de la politica nacional, consultas con las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, consultas con otros grupos, mecanismos institucionales, medidas
para dar efecto a la politica nacional, disposicion de medidas preventivas y de proteccion, medidas
de control y de aplicacion, vigilancia de la salud en el trabajo, investigacion y notificacion de los

accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales e incidentes graves y recogida y publicacion
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de estadisticas sobre ellos, primeros auxilios y emergencias, proporcionar informacién y
formacion, investigacion, divulgar la informacion confidencial, mujeres y jovenes trabajadores.

Funcion de los empleadores: Obligaciones y normas generales, seguridad en los lugares de
trabajo, maquinaria, equipo y procesos, sustancias y agentes quimicos, fisicos y biologicos,
medidas preventivas y de proteccion, proporcionar informacion, instruccion y formacion,
notificacion e investigacion de accidentes y enfermedades. Compilacidn de estadisticas, obligacién
de consultar a los trabajadores y cooperar con ellos, obligacion de cooperar con otros empleadores
en el lugar de trabajo o en la obra.

Funcion de los trabajadores: Derechos y obligaciones normas generales, consultas sobre la
formulacion, aplicacion y revision periodica de las politicas nacionales, consultas sobre la
utilizacion de las clausulas de flexibilidad de los convenios, las consultas de los trabajadores a sus
organizaciones representativas, medidas preventivas y de proteccion, deber de cuidar la propia
seguridad y la de otros, deber de cooperar con el empleador, deber de notificar, derecho a alejarse
de una situacién de peligro y a la proteccién contra toda medida disciplinaria, derecho a recurrir a
consejeros técnicos y expertos independientes, derecho de hacer propuestas y el derecho a recurrir,
derecho a elegir representantes de seguridad, derecho a ropa y equipo de proteccién personal,
derecho a examen médico libre de costos, derecho a controlar el medio ambiente de trabajo,
derecho a primeros auxilios y asistencia de emergencia, derecho a los servicios de bienestar,
derecho a medidas de seguridad y salud en el trabajo sin ningun costo para el trabajador y derecho
al traslado a otro empleo adecuado o a un medio de asegurar el mantenimiento de los ingresos del
trabajador cuando por razones médicas sea desaconsejable la permanencia en un puesto de trabajo.

Es asi, que la OIT, ha tomado de referencia a los paises de la Organizacion para la Cooperacion

y el Desarrollo Economico (OCDE), grupo del cual Colombia hacer parte, como modelo de
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referencia en SST debido a su confiabilidad en el manejo de la informacion, su crecimiento
econdmico y a sus altos estandares de calidad en indicadores socio econdmicos (Brahm F. Singer
M. Valenzuela L. Ramirez C. 2011) con el fin de realizar un analisis comparativo en cuanto a la
implementacién de los SGSST de diversos paises, resaltando asi, el desempefio que nuestro pais

tiene en materia de SST con respecto a otros paises como Alemania, Chile, Espafia, entre otros.

4.3 Analisis de Antecedentes

En el siguiente documento se especifica el objeto de estudio del proyecto, donde se revisa
informacion sobre el tema estudiado, antecedentes internacionales, nacionales y regionales, con el

fin de brindar un panorama mas amplio sobre la temética que se esta investigando.

43.1 Antecedentes Internacionales:

4311 Universidad Nacional De Trujillo, Pera.

“Propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
empresa de fabricacion y montaje de estructuras metalicas FACMEN S.A.C.”. (Santillan, 2016, p.
19).

El propdsito central de este proyecto es realizar una propuesta para implementar en un futuro
un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tomando como referencia las leyes
vigentes y estandares internacionales, que permita a la empresa FACMEN S.A.C. definir una

estructura organizativa, los procesos, las responsabilidades, los procedimientos, registros y los
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métodos necesarios; fomentando una cultura de prevencion de riesgos laborales y promoviendo

comportamientos seguros.

4.3.1.2 Universidad de San Francisco de Quito, Ecuador.

“Resultados del diagnoéstico al Sistema de Seguridad y Salud de la compafiia unidad bloque
15”. (Gardfalo, 2008, p. 4).

La prevencion de riesgos en Seguridad y salud en el trabajo es de vital importancia en las
organizaciones y peor aun en la industria petrolera, que es de alto riesgo en todos sus niveles; la
normativa vigente es muy amplia y clara en reglamentos, resoluciones, procedimientos,
instructivos de cumplimiento legal. En nuestro medio la gente todavia carece de cultura en
Seguridad y salud en el trabajo, pero el Instituto de Seguridad Social, con su division la Direccion
de Riesgos del Trabajo, se estd encargando de verificar en las empresas la implementacién de un
sistema que permita desarrollar gestion de seguridad y salud moderna acorde a la normativa

vigente.

4.3.2 Antecedentes Nacionales:

4321 Universidad De La Salle, Bogota.

“Diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en la empresa
distribuidora de carnes la pastora” (Rodriguez, 2017, p. 10).

El proyecto consiste en realizar un diagndéstico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de la empresa La Pastora- Distribuidora de Carnes. Una vez finalizado el diagnostico,
la empresa debe realizar procedimientos enfocados a la mitigacion de riesgos lo cual permite a las

organizaciones implementar medidas sustentables enfocadas a la viabilidad de la operacion bajo
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parametros seguros de trabajo, incrementando la productividad y la satisfaccion del equipo de

colaboradores.

43.2.2 Universidad Santo Tomas, Bogota.

“Diagnostico del cumplimiento de algunos aspectos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para la empresa Litocajas Ltda en Bogota d.c” (Ardila, 2016, p. 10).

El proyecto se elabor6 en la empresa Litocajas Ltda., perteneciente al sector industrial, en la
ciudad de Bogota D.C., sobre el cumplimiento de algunos aspectos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de la cual se realiz6 un anélisis de la situacion actual de
la empresa en cuanto al cumplimiento de la normatividad del SG — SST , entregando un diagndstico
final que contribuya a reducir, mitigar y prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades de
origen laboral. Adicional, se analizaron las brechas entre lo propuesto por la legislacién
colombiana (Decretos 1072 de 2015 y 1443 de 2014) para la gestion eficaz de la seguridad y salud

en el trabajo y la empresa objeto de estudio.

4.4  Marco Conceptual

El programa de seguridad se enfoca en la realizacion de actividades de seguridad y salud cuyo
beneficio es la salud de los trabajadores de la empresa. El programa SG-SST explica paso a paso
como entender las condiciones que deben cumplir ciertas actividades desarrolladas en la empresa
para que en futuro no lleguen a afectar la salud y la seguridad de los trabajadores y de todo el
personal que tenga acceso al lugar de trabajo de la empresa. (Trabajo, 2018)

Por lo tanto, para el desarrollo 6ptimo de la presente monografia se debe tener claridad de los

siguientes conceptos para el dominio de las leyes, decretos y resoluciones aplicados en la diagnosis
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del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo aplicado a la empresa SETIMEC S.A.S.,
los cuales son tomados del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017:

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Alta direccidn: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por
la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud

de los trabajadores.
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo.

Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.

La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o
biomecéanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de

apoyo dependiendo de su magnitud.
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la
cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e Implementacion del
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con

la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.



DIAGNOSIS DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 28

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estdndares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar

las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
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promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST): Consiste en el desarrollo
de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la

vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

45  Marco Legal o Marco Normativo

Para desarrollar la diagnosis y planteamiento de la empresa SITIMEC S.A.S estas son las
normas exigidas por la Legislacién Colombia en cuanto a leyes, decretos y resoluciones y son de
obligatorio cumplimiento.

Tabla 1. Marco legal en seguridad y salud en el trabajo en Colombia

NORMA DESCRIPCION
Por el cual se modifica el Decreto No. 2663 de 1950, sobre Cédigo Sustantivo del trabajo

Decreto 3743 de 1950 ARTICULO 12. El articulo 206 quedara asi:

"Articulo 206. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales dan lugar a las
siguientes prestaciones:
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Tabla 1. (Continuacion)

NORMA

Decreto 3743 de 1950

DESCRIPCION
"1o. Asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria, por el tiempo que se
requiera, sin exceder de dos (2) afios, comprendidos los examenes complementarios,
como radiografias, consulta de especialistas, las prescripciones terapéuticas completas,
como transfusiones y fisioterapia, y el suministro de aparatos de ortopedia y protesis que
sean necesarios.

"2. Ademas, a las siguientes en dinero, segun el caso:

"a). Mientras dure la incapacidad temporal, el trabajador tiene derecho a que se le pague
el salario ordinario completo hasta por seis (6) meses.

"b). En caso de incapacidad permanente parcial, el trabajador tiene derecho a una suma
de dinero en proporcion al dafio sufrido, no inferior a un mes ni superior a veintitrés
meses de salario. Esta suma se fija en casos de accidente, de acuerdo con la Tabla de
Valuacion de Incapacidades que aparece adoptada en el articulo 211, y en caso de
enfermedad profesional, de acuerdo con el grado de incapacidad. Las incapacidades de
que trata este ordinal seran fijadas por el médico del patrono, y, en caso de controversia,
por los Médicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, y, en su
defecto, por los médicos legistas.

"c). En caso de incapacidad permanente total el trabajador tiene derecho a una suma
equivalente a veinticuatro meses de salario.

"d). En caso de gran invalidez el trabajador tiene derecho a una suma equivalente a treinta
meses de salario.

"e). En caso de muerte se paga una suma equivalente a veinticuatro meses de salario del
trabajador, a las personas que a continuacién se indican y de acuerdo con la siguiente
forma de distribucion:

"Si hubiere conyuge e hijos legitimos y naturales, la mitad para la cényuge y la otra
mitad para los hijos, por partes iguales, teniendo en cuenta que cada uno de los hijos
naturales lleva la mitad de lo que corresponde a cada uno de los hijos legitimos.

"Si no hubiere cdnyuge, la suma se distribuye entre los hijos por partes iguales y teniendo
en cuenta que cada uno de los naturales lleva la mitad de la porcién de cada uno de los
legitimos.

"Si no hubiere cényuge ni hijos naturales, la suma se divide por partes iguales entre los
hijos legitimos.

""Si no hubiere cényuge ni hijos legitimos, la suma se divide por partes iguales entre los
hijos naturales.

"Si no hubiere hijos legitimos ni naturales, la suma corresponde al cényuge.

"Si no existiera ninguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma
se paga a los ascendientes legitimos, por partes iguales; y si hubiera uno solo de ellos, a
éste se paga toda la suma.

"A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se
paga a los padres naturales por iguales partes; y si hubiere uno solo de ellos, a éste se
paga toda la suma.

"A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se
paga a quien probare que depende econémicamente del trabajador fallecido, si ademas
fuere menor de diez y ocho (18) afios o estuviere incapacitado en forma permanente para
trabajar. Si hubiere varias personas en estas circunstancias, la suma se divide entre ellas
por partes iguales".
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Tabla 1. (Continuacion)

NORMA

Ley 9 de 1979

Resolucién 2400 de 1979

Resolucion 8321 1983

Decreto 614 de 1984
Resolucion 2013 de 1986
Resolucion 1016 de 1989

Decreto 919 de 1989

Resolucion 1792 de 1990
Resolucion 6398 1991

Resolucion 1075 de 1992

Ley 55 de 1993

Ley 100 de 1993

Decreto 1295 de 1994
Decreto 1772 de 1994
Decreto 2644 de 1994
Decreto 1530 de 1996

Decreto 917 de 1999

Decreto 1607 de 2002

DESCRIPCION

Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 704 de 1986, Reglamentada
Parcialmente por el Decreto Nacional 305 de 1988 , Reglamentada Parcialmente por el
Decreto Nacional 1172 de 1989 , Reglamenta Parcialmente por el Decreto Nacional 374
de 1994 , Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 1546 de
1998 , Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 2493 de 2004 , Modificada
por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo relativo a las multas, Modificada por
la Ley 1805 de 2016

Articulos: 85,85, 87,88,89, 90,92, 93,95, 96,102, 103,105, 111, 114, 118, 122,123,125,
127,129, 203, 206, 206, 603.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo.

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y conservacion de la Audicion de la Salud
y el bienestar de las personas, por causa de la produccién y emision de ruidos.

Por el cual se determinan las bases para la organizaciéon y administracion de Salud
Ocupacional en el pais.

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

"Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres
y se dictan otras disposiciones".

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al
ruido.
Por la cual se establece procedimientos en materia de salud ocupacional

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional.

Por el cual se aprueba el convenio N° 170 y recomendacion N° 177 sobre la seguridad
en la utilizacion de los productos quimicos.

Por el cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se determina el sistema de riesgos profesionales.

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Por la cual se expide la Tabla Unica para las indemnizaciones por pérdida de la capacidad
laboral entre el 5% y el 49% y la prestacion econdémica

Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de
1994

Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.
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Tabla 1. (Continuacion)

NORMA
Ley 776 de 2002

Resolucién 156 de 2005

Resolucién 1570 de 2005

Resolucién 734 de 2006
Ley 1010 de 2006
Resolucion 2346 de 2007

Resolucién 1401 de 2007

Resolucién 2646 de 2008

Resolucion 3673 de 2008
Resolucién 736 de 2009

Resolucion 1918 de 2009
Decreto 2566 de 2009

Decreto 2923 de 2011
Ley 1562 de 2012
Resolucion 652 de 2012
Decreto 1352 de 2013

Decreto 1443 de 2014

Decreto 1477 de 2014

Decreto 0472 de 2015

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 1111 de 2017

DESCRIPCION

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad
profesional y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccion de informacion del
Subsistema de Informacién en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones

Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a las
disposiciones de la Ley 1010 de 2006.

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluaci6n, prevencidn, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.

Por la cual se modifica la resolucién 3673 de 2008.

Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan
otras disposiciones.

Por la cual se adopta la tabla de enfermedades profesionales.

Por el cual se establece el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de las Juntas de Calificacion
de Invalidez, y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que
tendré doble entrada: i) agentes de riesgo, Para facilitar la prevencion de enfermedades.
En las actividad y, i) grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en
los trabajadores afectados.

La tabla de enfermedades laborales se establece en el anexo técnico que hace parte
integral de este decreto.

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para
la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa
y paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones

Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.
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4.6 Marco Histérico

Desde hace 40 afios el gobierno colombiano ha venido legislando sobre los sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, encontrando que se deben modificar y anexar algunos aspectos
no contenidos que con la practica de las mismas se ha hecho necesario incluir. Se muestra aqui su
evolucion hasta la fecha.

En los afios 70 surge la Ley 9 de 1979 conocida como el cddigo sanitario nacional, se le adiciond
la Resolucion 2400 de 1979 conocida como el estatuto de higiene y seguridad. Estos fueron los
dos primeros elementos utilizados por el gobierno nacional, para establecer los requerimientos
minimos de los sitios de trabajo que las empresas y organizaciones en Colombia debian cumplir
para garantizar condiciones que facilitaran la prevencion de accidentes de lesiones y de
enfermedades.

En la época no existia una metodologia de aplicacion por eso en el afio 1984 se publicé el
decreto 614 de 1984. Este decreto determind la obligacién de implementar un programa basico
legal de seguridad industrial y salud ocupacional, este no establecia una metodologia de aplicacion
solo se solicito el requisito de implementar el programa.

La resolucion 2013 de 1986, entregaba los lineamientos que deben seguir las empresas para
poder implementar un comité paritario hoy en dia de seguridad y salud en el trabajo, se le conocia
como comité parital al higiene y seguridad, este era un organismo de vigilancia y de control interno
con el fin de garantizar que el empleador implementara el sistema de gestion (para la época el
programa basico legal) y se cumpliera las condiciones minimas requeridas en los dos requisitos

legales (Resolucion 2400/79 y la Ley 9/79).
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La resoluciéon 1016 de 1989, determind los lineamientos que debia cumplir todo programa
bésico legal de salud ocupacional, este requisito estuvo vigente hasta que se publicé el Decreto
1072 de 2015.

En los afios 90 a nivel internacional aparecen las normas British Standards, calidad British
Standard 5750, ambiente British Standard 7750, seguridad y salud British Standard 8750/93, esta
norma fue pionera en hablar sobre un sistema de administracion o de aseguramiento para poder
prevenir la ocurrencia de lesiones y enfermedades. La British Standard 8800 de 1999, fue la norma
precursora para que en el ailo 2000 en Colombia apareciera la norma OHSAS 18001, esta norma
habla de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, sin embargo como su
aplicacion era de tipo internacional aqui en Colombia aun no se habia incorporado un estdndar de
gestion sino que solo se exigia la aplicacion del programa basico legal, las empresas en Colombia
en muchos casos solo hacian lo que este requisito exigiera, era comdn encontrar empresas que
simplemente tuvieran un documento fisico que mostrard una serie de actividades organizadas en
higiene industrial, medicina preventiva y seguridad industrial, pero no tenian la gestion para la
mejora continua.

En la época de los 90 a los 2000, se basaba en un esquema que era orientado a asegurar que no
se presentaran incidentes o enfermedades a través de la implementacién de una medida de control
de forma sistematica a través de un esquema de gestion PHDA, sin embargo para esta época hasta
el afio 2000 la exigencia de un esquema de mejoramiento todavia no existia solo aparecié cuando
en el aflo 99 aparecio la British estandar que desemboco en la OHSAS 18001, cuando llego la
OHSAS 18001 inclusive fue un cambio muy sincronizado con la norma ISO 9001 tercera version
del afio 2000, ya se empez6 a exigir la mejora continua, cuando llego este esquema ya en diferentes

paises ya empez0 a incorporar dentro los requisitos legales los estandares aplicables con el fin de
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que el sistema de gestion realmente pudiera evidenciar un avance un progreso continuo, digamos
que este avance empezé en Europa y el Reino Unido.

En Colombia hasta el afio 2012 aparecio la Ley 1562, que habla sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, esto es tomado de los modelos internacionales como la norma
OSHAS 18001. Con esta ley 1562 se realiz6 una actualizacion a la resolucion 1016/89 vy el
resultado es el Decreto 1443 del afio 2014, este habla del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que posterior a este sale el Decreto 1072 de 2015 fue cuando se estructuro un decreto
Unico reglamentario que abarcara todos los temas asociados a seguridad, salud y riesgos laborales,
esto se unificaron a través de este requisito legal y hoy en dia estan condensado todos los requisitos
del sistema de gestion en este nuevo decreto.

Desde el afio 2000 hasta la fecha se ha venido hablando més de aseguramiento gestion, y a partir
del afio 2010 ese sistema de gestion también ha evolucionado ahora se orienta muchisimo a la
gestion enfocada al direccionamiento estratégico, lo cual significa que las organizaciones no
solamente implementan un sistema de gestion para poder cumplir con una politica y unos objetivos
sino que a su vez esa politica y esos objetivos deben estar alineados a la estrategia corporativa 'y a
lograr la vision de negocio, este ha sido el cambio que ha habido en estos Gltimos 40 afios en

materia de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

5. Disefio Metodologico

5.1 Métodoy tipo de investigacion

Para la realizacion del proyecto, se disefié una lista de verificacion de estdndares minimos de

seguridad y salud en el trabajo, basados en el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la
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Resolucién 1111 de 2017 (Apéndice 1). Esta lista de chequeo fue disefiada con el fin de poder dar
cumplimiento a las actividades de interventoria en obra y podria ser aplicada a cualquier empresa
que requiera realizar una evaluacion del cumplimiento de empresas de construccidn en materia de
SST. Asi mismo se gener6 el plan de auditoria con el fin de establecer un cronograma que
permitiera la revision de la documentacion y evidencias de implementacion del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo de SETIMEC SAS (Apéndice 2).

5.2 Recoleccion de datos

Se realiz6 un proceso de auditoria interna a la empresa SETIMEC SAS en donde se tuvo en cuenta
la revision documental de los soportes que evidencian la implementaciéon y cumplimiento de la
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo. De igual manera, se realizé una visita
de inspeccién a las instalaciones de la empresa, asi como se realizaron entrevistas con 3
trabajadores, respecto a su conocimiento sobre el SGSST.

Se revisaron uno a uno los estandares minimos calificandolos como cumple o no cumple. No
se aceptaron cumplimientos parciales. Para dar cumplimiento a cada requisito se hizo necesario la
presentacion en fisico de los soportes documentales que evidenciaran el cumplimiento total de
cada uno de ellos. La verificacion se hizo en compafiia de la responsable del sistema de gestion
designada por la gerencia de SETIMEC SAS, y siempre en compafiia del secretario del COPASST,
segun lo exige la normatividad colombiana.

De cada una de las oportunidades de mejora que se encontraron (incumplimiento de estandares),
se levantd una accion correctiva o preventiva, con el fin de orientar a la gerencia de SETIMEC
SAS, para que genere las acciones que le permitan subsanar dichas no conformidades, como
estrategia de mejoramiento continuo y de fortalecimiento del sistema organizacional de seguridad

y salud en el trabajo (Tabla 5).
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5.3  Evaluacion de riesgos

Se realiz6 la evaluacién de los riesgos identificados dentro de la matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo existente en SETIMEC SAS, la
cual fue realizada bajo la metodologia de la GTC 45, la cual es recomendada por el Ministerio de
Trabajo para tal fin. Los principales procesos evaluados fueron corte, soldadura y pintura de

material como se puede observar en las figuras 2, 3 y 4.

Figura 2. Actividad de pintura
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Figura 3. Actividad de soldar

Para cada uno de estos procesos, se identificaron los principales peligros y riesgos en seguridad
y salud en el trabajo para los trabajadores. SETIMEC SAS cuenta con 3 trabajadores que son los
mas expuestos a dichos riesgos, quienes realizan las 3 actividades en obra. Dentro del analisis
realizado a dicha matriz, se encontrd que los riesgos identificados son los principales que podrian
suceder a cada uno de los trabajadores durante el cumplimiento de las funciones para las cuales

fueron contratados.
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Figura 4. Actividad de corte

De igual manera, la alta direccién de SETIMEC SAS ha implementado acciones de gestién y
mitigacion de los riesgos asociados a los principales procesos productivos dentro de la
organizacion, las cuales incluyen principalmente entrega de elementos y supervisién del uso de los
mismos, actividades de formacion y capacitacion para cada una de las actividades que se realicen
en obra, hidratacidn, entrega de ropa de trabajo (dotacion), implementacion de los programas de
prevencion del riesgo biomecanico, psicosocial, fisico y quimico. Se detecta como oportunidad de
mejora que no se ha aplicado a bateria de riesgo psicosocial a los trabajadores de la empresa, el

cual por marco normativo debe ser aplicado con una periodicidad anual. También se plantea un
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gran componente de seguimiento y auditoria interna, como herramienta de seguimiento a las
actividades de capacitacion realizada a los trabajadores y del cumplimiento de los lineamientos
gerenciales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Estos hallazgos de pueden ver en los

apendices O, P, Q,R, Sy T.
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Conclusiones

De acuerdo a la auditoria hecha a la empresa SETIMEC SAS del cumplimiento del SGSST, se
puede evidenciar que la empresa tiene un nivel de cumplimiento del 87% (moderadamente
aceptable) con respecto al cumplimiento de los estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo segln el Decreto 1072 de 2017 y la Resolucion 1111 de 2017.

El incumplimiento por parte de las empresas de construccion, con respecto a los estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo puede acarrear lesiones a los trabajadores que pueden
afectar la estabilidad econdmica y laboral de las organizaciones.

Existe un compromiso claro de la alta direccion de SETIMEC SAS con respecto a la
implementacién, mantenimiento y eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la organizacion y con el bienestar de sus trabajadores.

La alta direccion de SETIMEC SAS a través de la persona responsable del SGSST vy los
miembros del COPASST, realizaron la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos
asociados a la prestacion de sus servicios misionales, encontrando que los principales riesgos
asociados a sus procesos son el manejo de cargas, la exposicion a temperaturas extremas, posturas
forzadas, trabajo en alturas, golpes, aplastamientos y la inhalacion de gases derivados de los
procesos de soldadura. La empresa ha implementado acciones en pro de la seguridad de los
trabajadores en relacion con los principales riesgos identificados.

Es de suma importancia dentro de los procesos de interventoria, generar una herramienta de
evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos de SST en las empresas, la cual oriente a
los interventores sobre los aspectos claves a tener en cuenta al momento de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales al supervisar obras de construccion en

materia de SST. De esta manera, se verifica el cumplimiento de los requisitos legales por parte de
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las empresas contratistas y se blinda a la empresa de interventoria y al estado, en cuanto a posibles
sanciones derivadas del incumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Desde el punto de vista de interventoria, es de suma importancia, verificar que las empresas
contratistas den cumplimiento a los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, lo cual
permite garantizar que existe un compromiso real de la gerencia de la empresa, de brindar espacios
de trabajo seguros y que cumplen con las condiciones necesarias para que las actividades de trabajo
no afecten la salud de los trabajadores. Es de vital importancia que se eliminen los posibles riesgos
existentes dentro de las obras, o se minimicen a niveles aceptables, lo cual permite el normal
funcionamiento de toda obra de construccion en donde se minimice la posibilidad de que se
presenten accidentes de trabajo o casos nuevos de enfermedad laboral.

Se detectaron una serie de incumplimientos por parte de SETIMEC SAS con respecto al
cumplimiento de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, por lo cual, la alta
direccion de la organizacion debe levantar las acciones preventivas y correctivas establecidas en

la Tabla No. 2.
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Tabla 2. Acciones correctivas y preventivas levantadas

INCUMPLIMIENTOS DE SETIMEC SAS EN
MATERIA DE SST

No se ha dado cumplimiento a la totalidad de las
actividades de formacién y capacitacion planteadas
en el cronograma de la empresa (agosto Yy
septiembre de 2018) en materia de SST.

El cronograma de formacion y capacitacion de SST
no fue socializado a los miembros del COPASST
como herramienta de identificacion de necesidades
de SST.

La empresa no realizé evaluaciones de desempefio
de los trabajadores con respecto a su desemperfio en
materia de SST en el afio 2017. No se evidencia
programacion de la evaluacion de desempefio en
SST para el afio 2018.

No se encuentra evidencia de actualizacion de la
matriz legal en lo que va corrido del afio 2018 por
parte de la alta direccion y/o del responsable del
SGSST de SETIMEC SAS.

La empresa no cuenta con matriz de gestion de
cambios que permita evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que puedan generar
los cambios internos y externos a la empresa y que
informe y capacite a los trabajadores en los mismos

A pesar de que se realizan los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periodicos y de egreso a
los trabajadores, SETIMEC SAS no comunica por
escrito a los trabajadores los resultados de dichas
valoraciones médicas, asi como no se hace
seguimiento a las recomendaciones médicas
emitidas en dichos certificados.

ACCIONES DE MEJORA (ACTIVIDADES A
DESARROLLAR)

CORRECCION: Dar cumplimiento a las actividades del
programa de formacion y capacitacion que no se realizaron en los
meses de agosto y septiembre.

ACCION CORRECTIVA: Establecer un cronograma de
formacion y capacitacion con actividades y objetivos alcanzables,
estableciendo responsables y recursos a utilizar (humanos,
técnicos, econdmicos, etc) y la medicidn de la eficacia.

ACCION PREVENTIVA: El cronograma de formacién y
capacitacién deberia ser socializado a los miembros del
COPASST, como herramienta de control y verificacion del
cumplimiento del mismo.

ACCION CORRECTIVA: Definir un procedimiento de
evaluacion del desempefio en seguridad y salud en el trabajo de
los trabajadores de la empresa en donde se definan los aspectos a
evaluar en materia de SST, asi como la periodicidad y los
responsables.

ACCION PREVENTIVAS: Los resultados de la evaluacion de
desempefio deberian ser socializados a los trabajadores, como
herramienta de retroalimentacion en cuanto a su desempefio
dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
como estrategia de toma de conciencia.

CORRECCION: Actualizar la matriz legal de seguridad y salud
en el trabajo con las Gltimas normas emitidas por el MinTrabajo.
ACCION CORRECTIVA: Definir un procedimiento de
actualizacion de matriz legal con el fin de mantenerla actualizada,
identificando periodicidad, responsable y evidencias de la
busqueda de normas y especificando el tipo de evidencia que se
debe dejar de la busqueda.

CORRECCION: Crear la matriz de gestion del cambio de la
organizacion en donde se evidencien los posibles impactos sobre
la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios
internos y externos de la empresa.

ACCION PREVENTIVA: La empresa tendria que definir un
procedimiento de gestion del cambio en donde se contemple
objetivos, responsables, posibles cambios, estrategias para
gestionar los cambios y recursos a utilizar y los criterios y
periodicidad de socializacion.

CORRECCION: Socializar a los trabajadores, los resultados de
los exdmenes médicos ocupacionales ya realizados.

ACCION CORRECTIVA: Incluir dentro del procedimiento de
gestion de examenes médicos ocupacionales, la socializacion por
escrito a los trabajadores de las recomendaciones médicas y
establecer los mecanismo de seguimiento y control a dichas
recomendaciones.
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Tabla 2. (Continuacion)

INCUMPLIMIENTOS DE SETIMEC SAS EN
MATERIA DE SST

La empresa lleva analisis estadistico de ausentismo
por enfermedad laboral pero no por enfermedad
comun. No se mide el absentismo de la empresa. Se
realiza la clasificacion del origen de las
enfermedades de trabajo mas no de enfermedad
comin. SETIMEC SAS no cuenta con
procedimiento de gestion del ausentismo y
absentismo.

No se evidencian los riesgos de material particulado,
cortes producto de herramientas o material de
desecho, caidas desde su propia altura,
aplastamientos, amputaciones, quemaduras por sol.
No se contemplan los riesgos de la vecindad. No se
conté con la participacion de los trabajadores para
realizar dicha evaluacion.

SETIMEC SAS no ha realizado revisiones por la
direccion al SGSST.

La empresa no ha levantado acciones de mejora
basados en la revision por la direccion ya que a la
fecha no se ha realizado ninguna.

44

ACCIONES DE MEJORA (ACTIVIDADES A
DESARROLLAR)

ACCION CORRECTIVA: Definir los lineamientos
institucionales (procedimiento) sobre medicién y analisis del
ausentismo y absentismo laboral en donde se contemplen las
herramientas de medicion y se realice analisis estadisticos de los
datos obtenidos.

CORRECION: Incluir dentro de la matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos, los riesgos no incluidos.
Socializar a los miembros del COPASST la matriz, con el fin de
fortalecer el proceso de identificacion y valoracién de peligros y
riesgos, asi, como la definicion de controles como herramienta de
prevencion de accidentes de trabajo y de casos nuevos de
enfermedad laboral.

ACCION CORRECTIVA: Definir un procedimiento de
actualizacion de la matriz de peligros y riesgos, con el fin de
determinar los riesgos inherentes a cada proceso, en donde se
tengan en cuenta a los miembros del COPASST, periodicidad de
actualizacion, responsables y criterios de socializacion a los
trabajadores.

ACCION PREVENTIVA: La gerencia de la empresa deberia
realizar antes del 31 de diciembre de 2018, la actividad de
revision por la direccion segun los requisitos legales, en donde se
contemplen todas las entradas necesarias para su realizacion y
gue permitan evaluar la eficacia, el desempefio, la adecuacion y
el mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de SETIMEC S.A.S.

Generar acciones de mejoramiento continuo derivadas de la
revision por la direccién realizada al SGSST.
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riesgos laborales
incluidos contratistas.

Se verifica el cumplimiento de:

* El pago de seguridad social es oportuno

* Todos los trabajadores de némina estan
incluidos en el pago

* Los contratistas presentan certificado de|
pago de aportes de manera oportuna

* Se exige y se revisa el pago de aportes a|
seguridad social previo al ingreso al rea de
trabajo

NOMBRE DE LA EMPRESA: | APISE(E—CUI\ON' |
PUNTAJE POSIBLE
OBSERVACIONES /
VALOR DEL ITEM PESO M CARIEICACIONDE PUNTAJE POR ACCIONES,DE NEJORE PERSONA(S) EECHARLAZOL RECURSOS | SEGUIMIENTO / SOPORTES
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO DEL ESTANDAR | PORCENTUAL CUMPLE  |Observaciones I| LAEMPRESA O ESTANDAR (ACTIVIDADES A RESPONSABLE(S) DE ASIGNADOS | DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE [justificacion si no| CONTRATANTE DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
aplica
c
o
3 ¢Cuenta con un responsable para la
s direccién del Sistema de Gestion de la
- Seguridad y salud en el trabajo y este cumple
3 con el perfil definido por los estandares
° minimos segun el tamafio y con la aprobacién
;:'n del curso de capacitacion virtual de 50 horas?
@
ﬁ Empresas menos de 50 trabajadores:
"; 1.1.1 Responsable del| Tecnélogo con licencia de salud ocupacional
o sistema de seguridad|vigente o profesional en salud ocupacional 05
2 y salud en el trabajo|con licencia vigente o profesional especialista -
[} SG-SST con licencia vigente de salud ocupacional.
@
o
g Empresas de mas de 50 trabajadores:
1] Profesional especialista en salud ocupacional
3 con licencia de salud ocupacional vigente.
? La carta debe estar firmada por el
8 representante legal de la empresa y por la
g persona asignada (aceptando el cargo)
3
©
i‘r\; 1.1.2 ¢Se ha socializado a los trabajadores, y|
= s ?L Responsabilidades en|contratistas, sus funciones y obligaciones en
g k<] e el sistema de gestion|términos de seguridad y salud en el trabajo? 05
5 k=) S % y seguridad en el|Existe evidencia de dicha socializacién (acta :
w 8 ; 0] trabajo SG-SST a|de reunidén yl/o capacitacion, certificado,
<Z( 7] s e todos los niveles contrato, etc) 4 0
] x Qo
a 3 0T
w S 1.1.3 Asignacion defLa empresa cuenta con un presupuesto para
@ 5 = los recursos|el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
2c requeridos para ellen el Trabajo el cual fue aprobado y firmado 05
e sistema de gestién y|por el Representante Legal de la empresa? )
% seguridad en  elfSe hace seguimiento a la ejecuciéon del
2 trabajo SG-SST presupuesto?
E
2 Todos los trabajadores independientemente
° de su forma de vinculacién o contratacién
j estan afiliados al Sistema General de
2 Riesgos Laborales con aportes conforme a la|
g normatividad y en la respectiva clase de
2 riesgo.
2 114 Afiliacion de|Administrativos: Riesgol .
o 5 Operativos: Riesgo 4 y 5 (segun clasificacion
= todos los trabajadores| ARL)
8 al sistema general de| 0.5
3
<4
5]
©
c
©
£
@
o
2
5
o
1]
4




DIAGNOSIS DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Apéndice B Lista de verificacion de estdndares minimos de SST — Parte 2

49

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

LISTA DE CHEQUEO DE INTERVENTORIA PARA LA VERIFICACION DE ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DE LA EMPRESA:

| FECHA

APLICACION:

cicLo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

CRITERIO

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

OBSERVACION

Observaciones
ljustificacion i
[aptica

l
no|

CALIFICACION DE

LA EMPRESA O
CONTRATANTE

PUNTAJE POR
ESTANDAR

ACCIONES DE MEJORA
(ACTIVIDADES A
DESARROLLAR)

PERSONA(S)
RESPONSABLE(S)

FECHA (PLAZO),
DE

CUMPLIMIENTO

RECURSOS
ASIGNADOS

OBSERVACIONES /
SEGUIMIENTO / SOPORTES
DE LA EFECTIVIDAD DE LAS

ACCIONES

PLANEAR

RECURSOS (10%)

Recursos financieros, tecnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) (4%)

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de
tareas de alto riesgo y|
pago de aportes a
pension definidos

* Verificar si se han identificado trabajadores|
clasificados en actividades de alto riesgo
como Trabajos en mineria que impliquen
prestar el servicio en socavones o en
subterraneos, Trabajos que impliquen la]
exposicion a altas temperaturas, por encima
de los valores limites permisibles,
determinados por las normas técnicas de
salud de salud ocupacional, Trabajos con
exposicién a radiaciones ionizantes, Trabajos
con exposicion a sustancias|
comprobadamente cancerigenas

* Si se han identificado trabajadores con
actividades de alto riesgo, verifique la
identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de riesgos y la definicién del cargo
* Verifique de manera presencial las|
actividades planteadas en la matriz de
peligros.

1.1.6  Conformacién,
vigencia y
funcionamiento del
COPASST / vigia.

ST T EMpTESa CUETE COTT TeTos Ue I
trabajadores: cuenta con vigia de la salud?

Si cuenta con vigia solicite la carta de
designacion del vigia y aceptacion del vigia
de SST por parte del Representante Legal y]|
la persona encargada.

* Si la empresa cuenta con mas de 10|
trabajadores debe contar con un COPASST,
por lo tanto verifique:

Acta de convocatoria a elecciones del
COPASST

Acta de inscripcién de candidatos

Acta de apertura y cierre de votaciones de|
miembros del COPAST

Acta de conformacién del COPASST

* Solicite las 3 dltimas actas de reunién del
COPASST (el COPASST se debe reunir
minimo de manera mensual) y deben estar
firmadas

* Las actas de COPASST deben ser

elaboradas por el Secretario y deben ser
; L i An T

1.1.7 Capacitacion del
COPASST/ Vigia.

Los miembros del COPASST o el vigia]
cuenta con con el curso de 50 horas de
seguridad y salud en el trabajo (Verificar
certificado). Se debe realizar una introduccién
a las funciones del COPASST las cuales
estan determinadas por la Resolucién 2013
del 1986. Esta introduccion la puede realizar,
un miembro del COPASST saliente, un
miembro que haya sido reelegido, el
responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo o un asesor|
de la ARL o cualquier persona capacitadal
para esta actividad.




DIAGNOSIS DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Apéndice C Lista de verificacion de estdndares minimos de SST — Parte 3

50

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

LISTA DE CHEQUEO DE INTERVENTORIA PARA LA VERIFICACION DE ESTANDARES
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seguridad en el
trabajo SG-SST (50

horas)

aprobado el curso de 50 horas de SST.
Verifique que se tengan las certificaciones.

NOMBRE DE LA EMPRESA: | | APEES‘:(‘?AION‘
PUNTAJE POSIBLE T
VALOR DEL ITEM PESO 7°BSEBVACION CALITCACIONDE BUNTACER[SCCIONF SIDEME JoRA PERSONA(S) EECHRE 820} RECURSOS | SEGUIMIENTO / SOPORTES
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO DEL ESTANDAR | PORCENTUAL CUMPLE Observaciones LA EMPRESA O POR (ACTIVIDADES A RESPONSABLE(S) DE ASIGNADOS | DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE (justificacion si no CONTRATANTE ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
|aplica
g ’ é\‘f Comité de convivencia Laboral (COCOLA)
] ('56 = * Si la empresa tiene 10 o menos
s £ 17; trabajadores el comité se debe conformar
g % 8 por 2 miembros, uno por los trabajadores y
N D uno por el empleador
ZE o Si cuenta con vigia solicite la carta de
23 s designacién del vigia y aceptacion del vigia
s S g de SST por parte del Representante Legal y
£ g 5 la persona encargada.
2 ¢ ¢ [1.1.8 Conformacién y
2 ':g funcionamiento del |[Si tiene mas de 10 trabajadores debe estar 05
E 5 % comité de compuesto por dos (2) representantes del .
gEV convivencia. empleador y dos (2) de los trabajadores con
;, 'g :‘ sus respectivos suplentes.
o o8
.g § E * Solicite las 3 Gltimas actas de reunién del
528 COCOLA (se debe reunir con una
£ 2 ﬁ periodicidad minima de 3 meses) y deben
=] estar firmadas
2] S * Las actas de COCOLA deben ser
g %'ﬁ elaboradas por el Secretario y deben ser
g = 8 custodiadas por los miembros del COCOLA
¢Existe un programa de capacitacién anual
en promocion y prevencion revisado con el
= COPASST que define los requisitos de
?\p conocimiento y practica en SST, incluye la
< E identificaciéon de peligros y control de los
3 a 1.2.1 Programacién y |1€S90s prioritarios, es extensivo a todos los
14 4 a S 9 y niveles de la organizacién?
5 8 23 ejecucién de
§ &) -% C?gr:zlé?g:n anual en Veriique el cronograma de capacitacion y su 2
T =) < P i yd cumplimiento. Debe existir acta de evidencia
8 = prevencion a todos de socializacion y/o capacitacion. Tome una
4 = los niveles . -
D muestra de trabajadores y verifique que
S hayan asistido a las capacitaciones.
°
Ti El cronograma de capacitacion debe tener
‘Q‘ objetivo, responsable, fecha y herramienta
E de medicion de la eficacia.
b1
E'; Verifique que se haga induccién en materia 6
0 de SST a todos los trabajdores y cntratistas.
3 . Debe exitir un certificado de induccién por
= 1.2.2 Capacitacion, cada trabajador
2 induccién, y .
2 " -
$ ;?::;‘;c:io:sezrllridealxd En el caso de los contratistas, se le debe
3 v salud en el trabajo- _exlglr cem_fllcado de la ARL de >
E SG-SST y en implementacién del SGSST.
_% act|v|da.d'es de Dentro de la induccién se deben contemplar
(] promocion Y los temas relacionados con la evaluacién de
2 prevencion riesgos y establecimiento de controles para
@ prevencion de los accidentes de trabajo y de
= enfermedad laboral
S
£ 1.2.3 Certificacion
& para los Los responsables (SYSO) del SGSST, los
§ responsables  del miembros del COPASST, del COCOLA y los
sistema de gestion y |brigadistas de emergencias deben tener 2
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encargado de SST?

NOMBRE DE LA EMPRESA: | APEE:CAHCAION‘ |
PUNTAJE POSIBLE
OBSERVACIONES /
ceto | esanoar M DEL ESTANDAR cRERD VALOROELIEN | | PES0 | cuwpLe [Ghascacimse 1| LACMPRESAO | | POR | (ACTWDADESA " | FERSOMAS) | |ECHEO | mecumsos | secumeNTo sororres
TOTALMENTE [justificacién si no | CONTRATANTE | ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO e
aplica
¢Se tiene elaborada por escrito de acuerdo
con la normatividad por lo cual incluye los
objetivos de la politica de SST, expresa el
compromiso de la alta direccion, el alcance
Politicade |2.1.1 Politica del sobre todos los cem’ros de trabajo y todos
f : - los trabajadores, esta publicada con fecha y
Seguridad y |sistema de gestion
n firma del representante legal (en 2 lugares 1
Salud en el |de seguridad y salud :
Trabajo (1%)|en el trabajo dentro de la empresa), es revisada
J ) anualmente, hace parte de las politicas de
gestion de la empresa y ha sido comunicada
5 al COPASST vy divulgada, se conoce y es
8 accesible por todos los niveles de la
2] organizacion?
o
5]
<
2 ¢Estén definidos los objetivos del sistema de
E gestion de seguridad y salud en el trabajo y
i se expresan de conformidad con la politica
: de SST, son claros, medibles, cuantificables,
w y tienen metas, son coherentes con el plan
g 2.2.1 Objetivos del |[de trabajo anual y la normatividad vigente,
2 |Objetivos SG-SST  claros, estdn documentados y firmados por el
fﬁ del medibles, empleador, estan alineados con las
> |Sistemade |cuantificables, con |prioridades definidas en SST, son
2 Gestion de |metas, adecuados a la empresa, son revisados, 1
O |Seguridad y [documentados, y |evaluados y actualizados si es necesario
% Salud en el |alineados con las [minimo anualmente teniendo en cuenta las
B Trabajo prioridades y nuevas prioridades y resultados de la
55( o |SGSST (1%) [necesidades de la |auditoria de cumplimiento y la revisién por la
LéJ g empresa alta direccién anuales y son comunicados a 15 o
b3 = los trabajadores?
T o
o =
U) Los objetivos deben estar enfocados a la
% prevencion de accidentes de trabajo y de las
w enfermedades laborales.
[a}
E
.U_J ¢La empresa realiz6 la evaluacion inicial del
1%} SG-SST (identificando las prioridades en
Z’ SST de acuerdo con el procedimiento
o existente para su realizacion), y/o la
S autoevaluaciéon de estandares minimos a
E:( través de su encargado del SG-SST o
®» |Evaluacion |2.3.1 Evaluacién e |personal externo con la formacién
W finicial del identificacion  de establecida y sus resultados son aplicados 1
=
Z  |SGSST (1%) |prioridades en SST para establecer o actualizar el plan de
% trabajo anual del SG-SST? Esta
= autoevaluacién pudo ser realizada por parte
m de la empresa o de la ARL. De los
[0 incumplimientos de la autoevaluacién se
gener6 un plan de mejoramiento con
actividades, fechas y responsables.
241 Plan anual Vermque_ que la empresa cuente con un plan
N . ol de trabajo anual en SST, el cual debe contar
firmado que identifica 3 o
Plan anual . con un cronograma que identifica las
N objetivos, metas, . B .
de trabajo - actividades a implementar, con los objetivos 2
responsabilidades,
(2%) recursos del SG-SST, metas, recursos y responsables
y y se encuentra firmado por el empleador y el
cronograma
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de productos 'y
servicios en el SG-
SST

compras de productos y servicios incluida la
matriz de EPP?

NOMBRE DE LA EMPRESA: | APEI%:S:(‘:/-I\ON' |
PUNTAJE POSIBLE
OBSERVACIONES /
VALOR DEL ITEM PESO Wz 0| OIS | PO | (e B TR PERSONA(S) FECHA (PLAZO), | cecuRs0S | SEGUIMIENTO/ SOPORTES
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO DEL ESTANDAR | PORCENTUAL CUMPLE  (Observaciones |/ LA EMPRESA O POR (ACTIVIDADES A RESPONSABLE(S) DE ASIGNADOS | DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE justificacién si no | CONTRATANTE | ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
aplica
Verifiqgue que el SGSST cuenta con un
sistema de control documental y ¢ El Sistema
de archivo o retencién documental y cumple
25.1 Archivo o |con la documentacién minima y registros
{5 Conservaci |retencion documental [segun la normatividad vigente?
& |ondela del sistema de 2
»  |documentac |gestién de seguridad |Registros como hojas de vida, certificados
Q ion (2%) y salud en el trabajo- |de aptitud laboral, certificados de pago de
g SG-SST aportes a la seguridad social, registros de
< inspecciones y auditorias internas,
E programas,  planes,  procedimientos,
ﬁ formatos, instructivos, indicadores.
z
w
[a)
=}
-
<
0
E Con una periodicidad minima anual se
< - s realiza rendicién de cuentas por parte del
aQ Rendicion 12.6.1 Rend|C|on~ responsable del SGSST (SYSO) a todos los
x |decuentas [sobre el desempefio | - h 1
S |aw en SST niveles de la empresa (gerencia, COPASST,
8 COCOLA) en relacién con el desempefio en
c n materia de SST.
w
2 | o
:( z
o 8 Normativida Verifique que la empresa cuenta con una
&) d nacional matriz legal en donde se identifica la
O |vigentey 2.7.1 Matriz legal |normatividad en materia de SST que le >
g aplicable actualizada aplica a la empresa y que debe cumplir la
< |en materia organizacion incluyendo estandares minimos
E de SST (2%) segun la resolucion 1111 de 2017.
=
%)
n e
@ Verifigue que la empresa cuenta co una
[a) matriz de comunicaciones internas y
z 2.8.1 Mecanismos de |externas de participacion de los trabajadores
Z | comunicaci comunicacién y y/o contratistas en la implementacion del SG-
8 . respuesta internos y |SST a través de autorreportes, construccion 1
= |6n (1%) .
= externos, auto de normas de seguridad entre otros y para
= reporte del SG-SST  |dar respa conuesta a las comunicaciones
] externas relativas a la seguridad y salud en
B el trabajo
w
o
2941 I(_i’emlflcacmn, Debe existir un procedimiento de compras
evaluacion de . N i I
o donde se evidencie la identificacion y
... |especificaciones en o P
Adquisicion SST para adquisicion evaluacién de las especificaciones en 1
es (1%) P d seguridad y salud en el trabajo de las
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FECHA
NOMBRE DE LA EMPRESA: A
| | APLICACION: |
PUNTAJE POSIBLE
OBSERVACIONES /
VALOR DEL ITEM PESO OBSE!!VAC|0N CALIFICACIONDE | PUNTAJE |ACCIONES DE MEJORA PERSONA(S) FECHA(PLAZO), | peoipcos | SEGUIMIENTO SOPORTES
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO DEL ESTANDAR | PORCENTUAL | _ CUMPLE [Observaciones /| LAEMPRESAO POR (ACTIVIDADES A RESPONSABLE(S) DE reeines B B s e
TOTALMENTE (justificacién si no | CONTRATANTE | ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
aplica
[a)
=
-
<
an
>
[a)
<
o
x
8 Debe existir un procedimiento de gestién de
% 2.10.1 Evaluacién y |proveedores en donde se evalue su
w Contratacio |seleccién de cumplimiento en cuanto a los estandares 2
S’J) n (2%) proveedores y minimos de SST. Se debe exigir a los
[oR% contratistas. proveedores un certificado de cumplimiento
53 del SGSST emitido por la ARL.
14 wo
|92
= w
< |28
o
a E =
=]
8=
(o}
-
g La empresa debe contar con un
- procedimiento de gestién del cambio que
3:( permita evaluar el impacto sobre la
8 2.11.1 Evaluacion del |seguridad y salud en el trabajo que puedan
E Gestion del |impacto de cambios [generar los cambios internos y externos a la 1
= cambio (2%) |internos y externos |empresa y que informe y capacite a los
% enla SST trabajadores en los mismos. Debe
5) evidenciarse acta de socializacion de la
w matriz de gestion de cambios a los
o trabajadores.
Con una periodicidad minima anual, la
empresa debe:
3.1.1 Informe de las Actgahzar el perfil socio demogréfico de los
- trabajadores
condiciones de salud |, X .
— Debe caracterizar las condiciones de salud
Q con base en las o - .
S . (solicite el diagnéstico de condiciones de 1
(2 evaluaciones
< (=] médicas salud)
g T 3 * Debe contar con analisis estadistico de
< k] ocupacionales N .
o [ salud de origen laboral y comun
g = * Debe realizar andlisis de los resultados de
j( g las evaluaciones médicas ocupacionales
52| &
=l . . e .y
2 < E] ¢ Existe un plan de accion con actividades de 9 0
I US & medicina preventiva y del trabajo de
= 2 conformidad con las prioridades y los
o 2 hallazgos de la morbilidad del diagnéstico de
5 5 las condiciones de salud de los trabajadores
5 S 3.1.2 Actividades de |y los peligros y riesgos de intervencion
] promocioén y prioritarios? 1
8 prevencion en salud
*Solicite a la empresa los Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégicos con los que
cuenta (biomecéanico, psicosocial, biolégico,
de radiaciones ionizantes, de radiaciones no
ionizantes, etc).
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alcoholismo, farmaco-
dependencia, otros)

de esta politica a todos los trabajadores y
contratistas.

* Evalue si la empresa realiza acciones para
evitar que los trabajdores y contratistas
ingresen bajo efectos del alcohol o

sustancias psicoactivas a la obra.

FECHA
NOMBRE DE LA EMPRESA: | | APLIC?QCION‘ |
PUNTAJE POSIBLE
OBSERVACIONES /
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO VACORIDELITEN BESO CUMPLE  |Ob: OBSE!WACIONI C:/I\-IE::PA:EK;: gE Pul:g:JE AC((:II\OC"‘HE\:I?:D';?: A BERSONA(S) FEm‘mlJ(:LAZO)Y RECURS O3y | SECUMIENTOSORORTES)
DEL ESTANDAR | PORCENTUAL [ EINEHES ; RESPONSABLE(S) ASIGNADOS | DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE (justificaciéon si no CONTRATANTE ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
aplica
* Verifiqgue que la empresa cuenta con un
3.1.3 Informacién al profe;,ograma. . .
- y * Verifique que se informé de manera formal
médico de los perfiles N .
-~ |al proveedor de examenes ocupacionales los 1
del cargo y del medio " L
perfiles de cargo con la descripcion de las
laboral - .
tareas y el medio en el cual se desarrollara la
labor respectiva
Verifique:
* Todos los trabajadores deben haberse
realizado examen médico ocupacional de
3.1.4 Periodicidad de | 975 - )
. * Los examenes médicos ocupacionales se
los examenes . s P
- realizan con una periodicidad minima anual
médicos " - "
ocupacionales segdn Sqllcne a la empresa, los cgytlflcados
. médicos de aptitud laboral emitidos por 1
los riesgos y ™ o y
L médico especialista en salud ocupacional. El
comunicacién de los - . .
médico debe tener licencia vigente de salud
resultados a los .
(rabajadores ocupacional.
* Si un trabajador de némina renuncia,
S finaliza contrato o es despedido, se debe
S " o !
) realizar examan médico ocupacional de
R =3 egreso.
I E]
S < La empresa debe contar con carta donde se
g Ly evidencia la custodia de las historias clinicas
j( z 3.1.5 Custodia de las |ocupacionales. La empresa no puede tener 1
E %) o historias clinicas en su poder la historia clinica de los
i.() j 5 trabajadores ya que eso es informacion
I w & confidencial.
o ]
S ﬁ La empresa realiza seguimiento a las
[ o 31.6 Cumplimiento recomendaciones médicas y/o restricciones
m o - piin de la EPS, ARL. Verifique si algtin trabajador
6 S de las restricciones y X Y .
2 - presenta ese tipo de restricciones y si la
] recomendaciones A e >
P empresa las ha cumplido. Verifique si se 1
2 médico laborales L . . .
o reubicé al trabajador o si se adecud el
tanto de EPS como .
puesto de trabajo. La empresa debe
de ARL.
conservar documentos de soporte de
recibido por parte de quienes califican
* Solicite el programa de promocién de
estilos de vida saludables y verifique el
cumplimiento de las actividades alli
planteadas.
3.1.7 Programa de |* Verifique si la empresa cuenta con politica
estilos de vida y |de prevencion del consumo de alcohol,
entornos saludables [tabaco y sustancias psicoactivas. Debe estar
(prevencion publicada y debe ser socializada a los 1
tabaquismo, trabajadores. Solicite acta de socializacion
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accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales.

realiza un analisis de este informe y de las
causas y sus resultados y las conclusiones
derivadas se presentan a la alta direccién y
son usadas para el mejoramiento del SG-SST

) FECHA
NOMBRE DE LA EMPRESA: | APLICACION: |
PUNTAJE POSIBLE OBSERVACIONES /
VALOR DEL ITEM PESO OBSEBVACION CALIFICACIONDE | PUNTAJE [ACCIONES DE MEJORA PERSONA(S) FECHA (PLAZO), RECURSOS | SEGUIMIENTO / SOPORTES
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO DEL ESTANDAR | PORCENTUAL CUMPLE  |Observaciones [ LA EMPRESA O POR (ACTIVIDADES A RESPONSABLE(S) DE ASIGNADOS | DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE (justificacion si no CONTRATANTE ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
aplica
% Verifique que la empresa cuenta con servicio
8 3.1.8 Acceso agua |de agua potable, servicios sanitarios y se
E potable, servicios |gestionan las basuras de manera adecuada. 1
© sanitarios y Al realizar ronda por la obra, verifique que no
g disposicién de basura.|hayan acumulos de basuras y/o escombros
= que puedan generar accidentes de trabajo.
TS
n
38 3.1.9 Eliminacion
8 adecuada de ¢La empresa elimina los residuos sélidos,
5 residuos  solidos, [liquidos o gaseosos que se producen asi 1
] liquidos y gaseosos |como los residuos peligrosos de forma que
2 sin riesgo para los |no se ponga en riesgo a los trabajadores?
38 trabajadores
* Solicite a la empresa la investigacion de los
ultimos 3 accidentes de trabajo.
* El comité investigador debe estar
conformado por: SYSO especialista en salud
ocupacional, jefe inmediato, un miembro del
COPASTT.
3.2.1 Reporte de |* Todo accidente debe ser reportado antes
= todos los accidentes [de las primeras 48 horas. Solicite la
% de trabajo 'y evidencia del reporte
o enfermedad laboral a |* Si el accidente el accidente fue grave o 5
g la ARL, EPS y [mortal se debe reportar al Ministerio de
:t direccién territorial |Trabajao ala ARLYy ala EPS.
% ] del ministerio del |* Solicite la evidencia de socializacion del
(8] < trabajo. procedimiento de reporte y gestiéon de los
% w . accidentes de trabajo.
o |Registro, « Verifi . ist trabaiad
Z |reportes e Verifique si existen trabajadores con
o | N . calificados con enfermedad laboral.
5) 'nnzzslta'gacm Evidencie el cumplimiento de las
w recomendaciones y/o restricciones emitidas
o nge’me“'ad por el médico y/o la ARL.
laborales, 5
los ¢Se investigan todos los accidentes e
incidentes incidentes de trabajo y las enfermedades
y 3.2.2 Investigaciéon [laborales cuando son diagnosticadas como
accidentes |de  todos los laborales determinando las causas basicas e
de trabajo |accidentes e inmediatas y la posibilidad que se presenten >
(5%) incidentes de trabajo |nuevos casos y se realiza seguimiento a las
y enfermedades acciones y recomendaciones realizadas para
laborales otros trabajadores potencialmente
expuestos? Todos los accidentes de trabajo
deben ser investigados sin excepcion.
Verifique que se realiza un registro
3.2.3 Registro y |estadistico de los incidentes y de los
andlisis estadistico |accidentes de trabajo, asi como de las
de incidentes y |enfermedades laborales que ocurren, se 1
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NOMBRE DE LA EMPRESA: | API'_:E:CAT:AION‘ |
PUNTAJE POSIBLE
OBSERVACIONES /
VALOR DEL ITEM PESO OBSEBVACION CALIFICACIONDE | PUNTAJE [ACCIONES DE MEJORA PERSONA(S) FECHA (PLAZO), RECURSOS | SEGUIMIENTO / SOPORTES
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO DEL ESTANDAR | PORGENTUAL CUMPLE  |Observaciones [ LA EMPRESA O POR (ACTIVIDADES A RESPONSABLE(S) DE ASIGNADOS | DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE (justificacién si no CONTRATANTE ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
aplica
* Soliciite la documentacion que evidencie
3.3.1 Medicién de la |que se realiza medicién de la severidad de
severidad de los [los accidentes de trabajo. 1
accidentes de trabajo [* Esto se debe realizar minimo de manera
anual
3.3.2 Medicién de la Se‘reallza_\ medicién minima anual de la
. accidentalidad y enfermedad laborales en
frecuencia de los | .~ .
L términos de frecuencia.
incidentes y . . 1
3 . |* Verifigue que s toman las acciones
accidentes de trabajo N . o
necesarias para identificar las causas y su
y enfermedad laboral. | "~ "
reincidencia.
g Cuando se han presentado accidentes de
o -
S |Mecanismo [3.3.3 Medicion de la trabajo y/o gnfermedades Iapgralg§, la
0 |sde . empresa debié realizar la clasificacion del
2 mortalidad de origen del peligro / riesgo que generd
2 |vigilancia |accidentes de trabajo [°"9¢". pefigro. | g0 que  gel 1
g de las enfermedades mortalidad por accidentes de trabajo y
< . Y enfermedades laborales
3 |condiciones|aborales La empres debe medir el indicador 6
w de salud l'p P | af
g de los respectivo como minimo una vez al afio
S |trabajadore _— ; i i
2 0J 3.3.4 Medicion de la ¢la empresa mide la prevale:n_ua de
o s (6% N enfermedades laborales como minimo una
w prevalencia de o . s N 1
0] enfermedad laboral. |V€Z al afio y realiz6 la clasificacion del origen
" |del peligro / riesgo que la gener6?
3.3.5 Medicion de la ¢la empresa mide la |nC|delnt;|a de
. ¥ enfermedades laborales como minimo una
incidencia de o . ) N 1
x vez al afio y realiz6 la clasificacién del origen
i enfermedad laboral. N . i
2 del peligro / riesgo que la genero?
T
3.3.6 Medicién del [¢(La empresa mide el ausentismo por
ausentismo  por enfermedad laboral y comin y por
accidentes de accidentes de trabajo como minimo una vez 1
trabajo, enfermedad |al afio y realizé la clasificacién del origen del
comun y laboral. peligro / riesgo que lo gener6?
* La empresa debe contar con una matriz de
identificacion de peligros y evaluaci6 de
riesgos en SST (GTC 45 es la recomendada)
* Se incluyen las actividades rutinaria y no
rutinarias
* Se incluyen trabajadores de némina, OPS y
® contratistas.
Q Identificacio * Para construccion se deben contemplar
% S [nde como minimo los siguientes riesgos:
) c?l peligros, 4.1.1 Metodologia - Manejo de herramientas
H_J v |evaluacion |para la identificacién, | - Exposicién al polvo y quimicos
LIDJ 8 y evaluacion y - Trabajo en alturas 4 15 0|
= & |valoracion  |valoracion de - Posturas forzadas
O & |delos peligros. - Sobreesfuerzos fisicos
& > |riesgos - Manejo de cargas
g (15%) - Exposicién a radiacién solar
- Temperaturas extremas
- Ruido
- Locativo
- Golpes, aplastamientos, caida de objetos
Verifique las acciones propuestas de gestion
del riesgo y si la empresa las cumple.
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(15%)

jerarquias de control

esquema de jerarquizacion

FECHA
NOMBRE DE LA EMPRESA: A
| APLICACION: |
PUNTAJE POSIBLE
1L BSERVACIONES /
[ OBSERVAGION | o
VALOR DEL ITEM PESO OBSEFVACI i CUREEEIIE | WS - |EE S ESNELE PERSONA(S) RN (ALES]) RECURSOS | SEGUIMIENTO / SOPORTES
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO DEL ESTANDAR | PORCENTUAL CUMPLE  [Observaciones / LA EMPRESA O POR (ACTIVIDADES A RESPONSABLE(S) DE ASIGNADOS | DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE |justificacion si no CONTRATANTE ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
Japlica
La matriz de identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos y
establecimiento de controles conté con la
participaciéon de los trabajadores, incluyd
< 4.1.2 Identificacion [todos los centros de trabajo, procesos,
o de peligros actividades rutinarias y no rutinarias, el
& actualizada  con numero total de expuestos y es actualizada 4
S participacién  de como minimo una vez al afio, con los
3 todos los niveles de |cambios en la organizacién y sus procesos
; la empresa. y/lo ante la ocurrencia de accidentes de
o trabajo mortales y eventos catastréficos.
3 Solicite la evidencia de participacion y
c revisién de los miembros del COPASST en
-g la actualizacién de la matriz.
©
s
g Verifique si la empresa procesa, manipula o
:‘ trabaja con agentes o sustancias
8 o catalogadas como carcinogénicas o con
T § 4.1.3 Identificacién e [toxicidad aguda (asbesto, cemento, cal,
G} = intervencién  de pinturas, humo de soldadura, etc), causantes
x d Fd agentes o sustancias |de enfermedades incluidas en la tabla de 3
8 & @ cancerigenas enfermedades laborales y prioriza los riesgos
< a g, priorizadas asociados a estas y realiza acciones de
T % 3> prevencion e intervencion al respecto.
E g * Evalue que acciones ha tomado la empresa
m o para intevenir dicho riesgo.
[0} c
(=}
3
o Solicite a la empresa las mediciones
= 4.1.4 Realizacion de ambientales (iluminacion, /ruldo, vibracién,
) - temperatura, gases, atmoésferas) de los
k] mediciones N S " "
= . riesgos prioritarios provenientes de peligros
ambientales  de e -~ I 4
. quimicos, fisicos y/o biolégicos.
agentes quimicos, >
e PP Los resultados de esas mediciones deben
fisicos y biolégicos. L "
ser socializadas a los miembros del
COPASST o al vigia.
Medidas de .. |¢Se han implementado medidas de control
R 4.2.1 Implementacién N )
prevencion . acorde al resultado identificacion de los
de medidas de . ” -
y control " peligros, evaluacién y valoraciéon de los
prevencion y control | ) A .
para h riesgos (matriz de identificacion de peligros,
; . a los peligros vy ) : 25 15
intervenir N S evaluacion y control de riesgos), donde se
" riesgos priorizados - N : A
los peligros priorizan las intervenciones a los riesgos
. acorde con las P . .
y riesgos mas criticos? Se ejecutan acorde al
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EPP, capacitacién en
su uso y verificacion
con contratistas

Esto también puede ser solicitado a los
contratistas y proveedores.

a FECHA
NOMBRE DE LA EMPRESA: | APLICACION: |
PUNTAJE POSIBLE
 E— BSERVACIONES /
[ OBSERVACION | 0
VALOR DEL ITEM PESO OBSE!?VACI N CALIFICACION DE | PUNTAJE |ACCIONES DE MEJORA PERSONA(S) FECHA (PLAZO), RECURSOS | SEGUIMIENTO / SOPORTES
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO DEL ESTANDAR | PORCENTUAL CUMPLE  [Observaciones / LA EMPRESA O POR (ACTIVIDADES A RESPONSABLE(S) DE ASIGNADOS | DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE |justificacion si no CONTRATANTE ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
aplica
Verifique que los trabajadores utilizan los
elementos de proteccion individual, adoptan
conductas y comportamientos seguros
durante la realizacién del trabajo.
Trabajo en alturas: Verifique el uso de linea
de vida. Solicite los certificados de trabajo en
alturas de los trabajadores. Solicite la
422 Se verifica formacion de supervisor de trabajo en alturas
) del SYSO.
aplicacion de las
= medidas prevencién y Verifique la fecha de vecimiento de los arnés 25
3 control por parte de N o -
e} . de seguridad. Verifique la eslinga no haya
o los trabajadores N . =
Py sido estirada. Verifique adecuadas
S condiciones fisicas y de funcionamiento del
g equipo de trabajo en alturas.
;‘ Verifique que los andamios sean certificados.
o
%’ Verifique si existe un mecanismo de reporte
o de condiciones inseguras por parte de los
» 3 trabajadores.
o =
O} & 4.2.3 Programa de [Verifique si la empresa requiere de programa
3 > . N R o B
x o o seguridad con de seguridad vial (minimo 10 vehiculos
8 & = procedimientos, propios de la empresa). Verifique si se 25
< a © instructivos, Fichas, |realiza formacién en seguridad vial a los
T z s protocolos entre otros |trabajadores.
o 2
U) g Verifique que se realizan inspecciones de
g 5 seguridad, de orden y aseo, de rutas de
; . evacuacién y camillas de emegencia, de
4.2.4 Inspecciones - . - N
c : . botiquin de primeros auxilios, herramientas,
o sistematicas con el mégquinas de trabajo 25
] S .
S COPASST o vigia. En dichas inspecciones deben participar los
a_>; miembros del Comité Paritario o Vigia de
g— Seguridad y Salud en el Trabajo
=l e
2 Verifique que la empresa cuente con un
o 4.2.5 Mantenimiento [cronograma de mantenimiento preventivo de
3 periédico, preventivo |equipos.
y correctivo e e debe evidenciar el cumplimiento del
= ti d Se deb d | | to del 25
instalaciones, cronograma. Deben existir Iso reportes de :
equipos, maquinas, |mantenimiento en fisico o digital.
herramientas. Se cuenta con certificados de calibracién de
los equipos y/o maquinas que la requieren.
426 Suministro de Solicite el registro de evidencia de entrega
elementos de PN
roteccion personal de los elementos de proteccion individual de
P los trabajadores. 25
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. FECHA
NOMBRE DE LA EMPRESA: | APLICACION: |
PUNTAJE POSIBLE
OBSERVACIONES /
EREL T PESO OBSERVACION _| CALIFICACIONDE | PUNTAJE | ACCIONES DEMEJORA | popcy as) |FECHA (PLAZO), | cecursos | SEGUIMIENTO | SOPORTES
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO DEL ESTANDAR | PORCENTUAL | _ CUMPLE _[Observaciones /| LAEMPRESA O POR (ACTIVIDADES A RESPONSABLE(S) DE ASIGNADOS | DE LA EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE |justificacion si no | CONTRATANTE | ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
aplica
* La empresa debe contar con el documento
del plan de emergencias.
* Solicite el acta de conformacion de la
brigada de emergencias
511 Plan  de * Verifque que se cuenta con la sefializacion
;'e;/encién de emergencias adecuada y suficiente.
< pre araciér; * Solicite la evidencia de realizacion del
§ Eesguesta ant); simulacro de emergencias (minimo una vez 5
~ . al afio)
0 [Pland e T,
< r:Cenecion :?nirlgi?;as y * Solicite el acta de socializacion del plan de
'2(' pre aracior; emergencias a todos los trabajadores y
& Z |Prep contratistas
9] s |V " * Verifique existe un prresan con los 10 0
§ : respuestas elementos de proteccién adecaudos (cascos,
o [ante . botas, tapabocas, etc).
z |emergencia
g s (10%) * Solicite los certificados de formacion de los
5 ) A :
@ 512 Brigada de E)rlgad_lstas de emergen_glas )
[0} revencion Revise la conformacién de la brigada (el
pre aracic’)ﬁ 10% de los trabajadores deben ser
prep: Y brigadistas formados como minimo)
respuesta a . ; - 5
emergencias La brigada de emeregencias cuenta con los
confogrmada equipos necesarios para atender una
canacitada y dotada situacion de emergencia (botiquines,
P y " |extintores, camillas con arnés, paletas de
pare y siga, etc).
Los trabajadores (miembros del COPASST y
6.11 Indicadores COCOLA) participan en las actividades de
o mejoramiento continuo de la empresa,
estructura, proceso y - o 1.25
resultado del SG-SST aportando recomendaciones para la revisién
por la alta direccién hacia el fortalecimiento
del SG-SST
;f 612  Auditoria Solicite el cronograma de auditorias internas
= Ilaﬁeada con el de SGSST en donde se evidencie minimo
9] p . -~ |una auditoria al afio como minimo al SGSST.
%) COPASST o vigia . . . G, 1.25
o 0] or 1o Menos una vez Debe solicitar la evidencia de la participacién
o o _ 0 zl afio de los miembros del COPASST o vigia en la
S X S
< S C auditorfa interna.
T |Ok 3 5 0
T 6 % T La auditoria del SGSST debe contar con un
g [ % S 6.1.3 Alcance de la |plan de auditoria. Si se han realizado
% @ auditoria de auditorias internas con anterioridad se debe 195
> > cumplimiento del SG-|contar con el informe de auditoria y se deben .
s SST evidenciar las acciones de mejora derivadas
7 de dicho informe.
Q
6.1.4 Revision anual La Gerencia debe realizar minimo una vez al
;)r' la alta direccion afio, la revision por la direccién del SGSST.
givul ada al Los resultados de la revisién por la direccion
res gnsable del sc-[son comunicados al Comité Paritario o Vigia 1.25
SS$ COPASST o de la seguridad y salud en el trabajo y al
vigia y responsable del SG-SST. Solicite el acta de
9 socializacion.
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FECHA
NOMBRE DE LA EMPRESA: .
- = | APLICACION: |
PUNTAJE POSIBLE
OBSERVACION CALIFICACION DE | PUNTAJE [ACCIONES DE MEJORA FECHA (PLAZO), OB SER S ONE S
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR CRITERIO v:él? ES?I'iI;lg:: PORT:EESI?TUAL CUMPLE  |Observaciones | LA EMPRESA O POR (ACTIVIDADES A RE’;?;SNOS:‘;(I?Q(S) DE ::::(;EL:I:SD%SS S:f:lg;:’grﬂ,:::; g'ETIr.:sS
TOTALMENTE |justificacion si no | CONTRATANTE | ESTANDAR DESARROLLAR) CUMPLIMIENTO ACCIONES
|aplica
7.1.1 Definicién de . .
N . Evalue las acciones de mejora levantadas de
acciones de mejora, "
reventivas Io las no conformidades detectadas con los
p " Y/ incumplimientos del SGSST. 25
correctivas con base " § N )
Verifique si las acciones correctivas y/o
en resultados del SG-| N . "
preventivas han sido eficaces.
SST.
7.1.2 Definicién de
a::;:\l/z;r:ﬁiiacsorrectnézs, Solicite la medicién del cumplimiento de los
prey ,y objetivos del SGSST de la empresa. Si no se
mejora seglin la N L . 25
L han cumplido los objetivos que acciones se
efectividad de las
. . han tomado.
Acciones medidas de
8 preventivas |prevencion y control
z
x i} .
< = ¢ |correctivas ) "
=
2 |58 fonhase 122 Sl ce 10 0
g % ~ |en los correctivag de ' |¢Desde los resultados de las investigaciones
o resultados . y de incidentes y ATEL y la determinacién de
mejora como o - h
= del SGSST sus causas basicas e inmediatas, se
resultado de la | o R . . 25
(10%) . A identifican deficiencias y se evidencia el
investigacion ~ de - . .
. cumplimiento de acciones preventivas,
incidentes, X . :
N . |correctivas y de mejora hacia el SG-SST?
accidentes de trabajo
y enfermedad laboral.
7.1.4 Implementacion |¢Existe un plan de accién aprobado por la
de medidas y |Gerencia o medidas correctivas, con base en
acciones correctivas [la revision por la alta direccion y tiene en 25
por recomendacién |cuenta los requerimientos 'y las :
de autoridades y de [recomendaciones emitidas por autoridades
la ARL. administrativas y/o por la ARL?
TOTALES 100
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Apéndice N Plan de Auditoria

111172018

resolucion 1111 de 2017.

PLAN DE AUDITORIA

Verificar el nivel de cumplimiento de los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo de SETIMEC SAS segin el decreto 1072 de 2015 y la

61

Arq. Rosangela Suarez Casadiegos

Seguridad y salud en el trabajo
(Instalaciones)

SETIMEC SAS

Sequridad y salud en el trabajo
(inspeccion de deras de trabajo)

Hernan Dario
Monsalve Ordofiez,
Luis Miguel Romero
Arroyo, Rosangela
Suarez Casadiegos

Proceso de seguridad y salud en el frabajo

29M10/2018 8:00 a. m. 06:00 p.m.
Decreto 1072 de 2015 .
y Resolucion 11 de Instalaciones de
5017 SETIMEC SAS
30M10/2018|  8:00 2. m. 10:00 a.m.
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Apéndice O Matriz identificacion de peligros y valoracion de riesgos—Cortar—Parte 1

Peligro Controles Existentes
Proceso | Zona / Lugar Tareas Rutinarias Efectos posibles
Descripcion Clasificacion Fuente Medio Individuo
. . Inspecciones, Diagnosticos y mantenimientol "
Impacto continuo ¢ intermitente . , R L. R ) Elementos de proteccion personal,
. . Cefalea, estrés, irritabilidad,|a la magquinaria. Ademas se aminoro la . .
) del ruido producido por los| . ) L ) . 3 . implementacion recomendaciones
Si . . Fisico perdida auditiva inducida por[fuente de ruido ya que se sustituyo la Ninguno . . .
demas procesos y por el mismo . . . AROS, Exdmenes médicos,  estudio
ruido maquina por una sicrra cléctrica que emite o N
dosimetria del ruido
menos ruido
) Si Posturas prolongadas Problemas lumbares, Capacitacion de estrés y pausas activas,
B Biomccénico  |desordenes  de  trauma Ninguno Ninguno higiene y postura, manual de cargas.
; si Movimientos repetitivos acumulativo, lesiones Programa de vigilancia epidemiologica
A El disefio de la sierra eléctrica emite
. .. un minimo porcentaje de material
Desprendimiento  minimo  de| B . N . . P Y B .
Si cerial particulad Quimico Cortes, heridas en ojos y picl [particulado, pero no se descarta que Ninguno Elementos de proteccion personal
material particulado .
P esto en algiin momento afecte las
seguridad del operario
Manejo inadecuado de Lesiones que generan
m
Si elementos de maquinas, Mecinico mutilamientos, cortes Ninguno Ninguno Capacitacion uso adecuado de herramientas
a q g g p
herramientas, piczas a trabajar profundos, traumas, heridas
t
Alistar material y N .. . . -
e ! Y ) Falta de orden, sehalizacion y| Condiciones de  [Caidas, golpes por obsticulos| ) . .
equipos, medir, Si L. . . Ninguno Ninguno Ninguno
r e demarcacién de arcas Scguridad on ¢l piso, fracturas
cortar, vi
i Produccion ¢l corte, . . o
. Desconocimiento de las| Conflictos. disminucion del
a trasladar . . . Piscosocial . . - o
material, realizar Si caracteristicas de personalidad y| individual buen clima laboral, Ninguno Ninguno Ninguno
1 limpicza resolucion de problemas desadaptacion laboral
. Actitudes habitos
p No se han aplicado . Y : A
a . . . inadecuados, desmotivacion,
. metodologias para evaluar el Piscosocial . . o .
Si conflictos Ninguno Ninguno Ninguno
T nivel de riesgo del factor extralaboral . s
intergrupales y exposicion a
a psicosocial extralaboral
los accidentes
Bajo o nulo nivel de . . .
S J . Psicosocial Falta de identificacion con la; . .
Si participacién  dentro  de  la| . aele Ninguno Ninguno Ninguno
o - intralaboral organizacion
organizacion
1 Se realizan examenes médicos de ingreso,
d ademis se realizan estudios
a P il [Fnfermedades profesionales  [para evaluar las condiciones a los que estin
. L sicosocia . L . P, o .
Si Condiciones de salud individual ocasionadas por la actividad|expuestos los trabajadores y asi minimizar| Ninguno Se encuentran afiliados a EPS y ARL
individua . - N bt
r realizada. accidentes y enfermedades profesionales,
programa de vigilancia
cpidemiolégica
: . Uso de ropa de trabajo y ¢|
: L A L Insolacién, deshidratacién, . o ) P“ oy epp
Si Exposicion a radiacié solar Fisico sincopes. quemaduras Ninguno Trabajo bajo techo Hidratacion permanente
Pes, quems Uso de bloqueador délar
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Apéndice P Matriz identificacion de peligros y valoracion de riesgos—Cortar—Parte 2

Peligro Evaluacién del riesgo ~ Existencla de Medidas de Intervencién
Proceso | Zona/Lugar | Tareas | Rutinarias o Peor Consceuencia | requisito legal
Descripcién Clasificacién | ND NP NC L asocindo Eliminacién | Sustitucién | Controles de Controles
!mmf:i‘::—mfw:l‘:r":—‘unlj Realizar mediciones de ruido
’ por  los| - ’ ) )
si N Fisico 2 a 8 | MA | 10 Hipoacusia si
nds procesos y por|
<l mismo Audiometrias periddicas (anuales)
Capacitar sobre pausas activas y realizar seguimi
Capacitar sobre higiene postural
Concicntizacion  sobre ln importancia de  la higiene
si Posturas prolongadas 2 a 8 | Ma| 25 [200 | m mm':'“ ool Lumbalgia cronica No. postural
pec Asignacion de equipos de trabajo que permitan mantener|
posturas adecuadas al momento de trabajar
S Reorganizacion de las actividades v de los ticmpos de]
Biomecinico trabajo
C Capacitacién de pausas activas
Evaluar con metodologias especificas para el estudio de|
o M, i Aceptabl Lesione:
ovimientos 2 4 8 MA | 25 [ 200 | eptable con ones si movimicnios repetitivos
r repetitivos control especifico osteomusculares . . N N
Capacitacion sobre higicne postural
t Reorganizacion de los tiempos de trabajo
e
) ) Entrega de EPP y seguimicnio al uso
d Desprendimicnto Aspiracién do Scitalizacion del drca
Si minimo  de  material| Quimico - 4 4 MA - Si :
e teniada material particulado Espirometrias periodicas
L Capacitacion sobre ol autocuidado
m
@ e Mancjo inadecuada de Capacitacion sabre procedimicntos seguros
t ral y . et . . Accptable con Corte yio . Schalizacion del drca
cquipas. si méquinas. Mecinico 2 4 8 | Ma | 25 [ 200 m si
c rnadli, P iezas al control especifico 3 amputaciones Capacitacion sobre autocuidadolnspeccion de seguridad v
r : bl de orden y asca
i Produccitn
a e conte.
trasladar orden, | i .
1 material. si Condiciones de | g 3 18 | Ma | 10 [ s | m "“”l"”‘ o Coidas, golpes. si
realizar demarcacion de drcas Seguridad control especificol racturas
P limpicza
a Desconocimicnto de las|
r - ——— % piscasocial o N 15 | ma | 1o | ise | m | Acepablecon Conflictos - Aplicar prucba 16 PF para conocer ks caracteristicas dej
a = :‘mm‘i i .:i individual control especificol interpersonales. = la personalidad de cada trabajador
problemas
s
o No se han aplicadol
1 metodologins para . . R i ok dad < b
d si cvaliar <l nivel de| Focosecial 6 3 15 | Ma | 25 | 450 | n | Accpablecon Depresion. si Aplicar batcria < las
resgo del Tactor exiralaboral conirol especifico| insatisfaccion laboral de seguimienio segin los resuliados
- psicosacial extralaboral
r
Bajo o nulo nivel de| oo Promover el sentido de pertenencia institucional
si participacion dentro de| il::‘:h‘;::: 2 2 4 MA | 10 Auscntismo si Mantencr abicrto los canales de comunicacion
Ia organizacion
Eximencs médicos i de ingreso, periddicos y
de egreso
Seguimicnto o las recomendaciones médicas
N Inspecciones de segurida, orden y aseo, de usa de cpp
Psi peial Enfermedad
si i 2 1 2 A | 28 i si Realizar supervision de las actividades ara reducir
P exposicion o ol exceso ¢ confianza
Capacitar a los trabajadores sobre las actividads a realizar
Concientizacion  sobre autocuidado y prevecion  dell
exceso de confianza
~ - Entrega de ropa de trabajo
- _— Quemaduras por sol Realizar trabajo | Colocacion de carpas o
si Exposicion a radiaci Fisico 6 a4 | 24 | Ma | 10 | 240 | m [ Accprablecon s insolacién, clncer de No sombrillas cusndo no se  |-ro8 d bloqueadar solar
solar control especifico Hidratacion permancnte
picl pucda trabajar bajo techa |-
Capacitacién sobre trabajo seguro
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Apéndice Q Matriz identificacion de peligros y valoracion de riesgos—Soldar—Parte 1

solar

sincopes, quemaduras

Ninguno

Trabajo bajo techo

Peligro Controles Existentes
Proceso | Zona / Lugar Tareas Rutinarias Efectos posibles
Descripeion Chasificackin Fuente Medio Individuo
Impacto continua ¢ Flementos e proteceite persoml.
intermitente del ruido Cefakea, cstrés, irritabilidad., = e >
. _ Inspecciones, Diagndsticos y mantenimiento implementacion recomendaciones
si producido por los perdida auditiva inducida por N Ninguno "
Ao pnceam s pot . o Ia maquinaria AROS, Eximencs médicos, estudio
2 dosimetria del ruido
<l misno
Uso de electricidad en
. Descarga ekéctrica, o preventivo del equipo de )
si Jo qipos de Eléctrico quemadurs B s clusiva para soldadura Capacitacion sobre ¢l uso del equipo
Generacidn de incendios y
explosioncs, quemaduras,
! duema Elementos de proteceion personal,
intoxicaciones, cefsleas,
Exposiciona gases y s ia, cdena Diagnbsticos y implementacion recomendaciones
s vapores Quimien | saoaar, parm resplatorio manesionierso s I maquinaria Ningeno AROS, Enimencs mé3oos,
w ” o o . A Manipulacién de productos
imitacion vias respiratorias.
quimicos en soldadura
ojos, piel y tracto
‘gastroinestinal, vomito
Desconocimicnto de las|
canactertst de lictos, disminucion del
armctersbieas & Psicosocial buen clima laboral,
Si rsonalidad v Ninguno Ninguno Ninguno
pe Y Individual desadaptacitn labaral . " e
resolucién de
problemas.
S¢ realizan eximencs médicos de
ingreso, ademds s¢ realizan estudios
Pricosocial | Fermedades profesionales ";:L‘s::":'uh:l;:;i‘;';:: ;:;s
si Condiciones de salud - ocasionadas por la actividad q CXpuE — Ninguno Se encuentran afiliados a EPS y ARL
Individual B v asi minimizar accidentes y
o enfermedades profesionales.
Alistar squipo programa de vigilanci
“de soldadunn epidemiolégica
cory Bajo o mulo nivel de
S herramicntas, participacion Psicosocial e identificacion con la
o revisar oquipo y si Intralaboral organizacion Ninguno Ninguno Ninguna
1 Arondo encenderlo, abrie
€O2 mig.
d produseion alincar varillas No e han aplicado Actitudes y habitos
a e con metodologias para Psicosacial
r “"“"d“"‘l"‘: si evalwar el nivel de | extralaboral [ SE R SR Ninguno Ninguno Ninguno
piezas, trasladar riesgo del fictor grupales y expo:
material al los.
procesa pulir accidentes
Capacitacion de cstrés y patsas
si Posturas prolongadas | Biomecinico Ninguno Ninguno activas, higiene y postura
Problemas lumbares, Programa de vigilancia epidemiologi
desordenes de trauma
Movimicntas cn . Capacitacién de estrés y pausas activas,
) acumulativo, lesiones.
si micmbros superiores y | Biomecinico Ninguno Ninguno higicne y postura. Programa de vigilancia
columm vertcbral. epidemiolégica
Problemas lumbarcs.
. Macipdocién o corgs] Bioeoecdaioo desordencs de trauma — Disminucion del factor de exposicién con Capacitacion manipulacion de
acumulativo, lesiones cn descansos y rotacién del personal cargas
micmbros superiores
Mancjo inadecuado de
. clementos, Condicioncs de | Quemaduras de 2do y 3er Migmo HMingem Capacitacién usa adecuada de
herrmicntas, piczas | - scguridad grado herramicntas
a trabajar
Desprendimicnto de osuia, qremadrae s ] Capacitacion manipulacion de
chispas, ademis de ) Cortinas proteecion contra soldadura, producios quimicos en soldadura,
erceras
si riesgo por incendio | Tecnolégico Ninguno separacin de puesto de trabajo y cuarto de | atencion de emergencias antincendios,
; personas v
enla manipulacién de macenamients cilindros de €02 sefializacion y uso
equipos de €02 de EPP adccundos
Capacitacién en trabajo en alturas,
. Caida, fracturas, golpes, | Uso de plataforma hidriulica y andamios | Uso de plataforma hidriulica y andamios apacitacion cn frbajo en alturas,
Si Trabajo en altura » concientizacion sobre aulocuidado y evitar
mucre centificados certificados
exceso de confianza.
Usa de ropa de trabaja y epp
Deaminerslizacion dsca. Hidratacion permanenic
eaiorca de kom ajos, Inspecciones de seguridad
Si Radiacion no ionizante Fisico ; . Manienimiento preventivo de soldadura Ninguno Exdmenes médicos ocupacionales
quemaduras, deshidratacién,
Hemagrama periadico
quemaduras -
Espiromeiria periodica
Prucbas de agudeza visual
Uso d de trabajo y
. Exposicion a radiacién _— Insolacion, deshidratacion, o e ropa i tmbepo y <pp

Hidratacian permanente
Usa de blogueador solar
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Apéndice R Matriz identificacion de peligros y valoracion de riesgos—Soldar—Parte 2

= ] Valorscian del — T
Precees Torces | Rutinaries Aceptabilidad del reqeisite begal
Descripeiin NE | NP |interp| NC | NR[interp] asaciado Eliminacin | Sustitucion | Controles de Ingenieria | Schalizmcion, Advertencia, Contrales Adminisi ratives
. ecalizae mediciones de mido
gt ontns ¢ Erarege d EPP, segaimaienso ol wso de EPP
s comienedel o | g | s | e | a a0 | e | o [Memesne — s [Sebtiomiin e i of e
ido por o dernds spoc | Capacitaciee scbre efectos del o comcientizacion)
e Audismetrins. periddicns (anuabes )
el SR—
Usan de lecrisidd N s e EPP, inspoceidin e uso de epp
S [ | B [ 6 [ 4| 20 | Maf 0 2w | e e Electosuciin No Enirega de cqipos 0 [cn o e
poc e comicones s (S s
realizar <l tmbojo
Enurega  seguimicano o o d EPP
R Tnosiacicn o [Scaatizacion el dree
s mico | 2 [ 4 [ s [ m | s |m| 0 inhalcitn si Eopirometris peridicas
o * petis Rekeees o g
mplomenta prorens de presercsin del esgo bisldgico
Descomocimicnto dc
rmtersicas do .
Pricosexial Aplicar prscha 16 PF para comocer I carmccris
s permomalidad y - AR Conlictos si i ot 10 T i e
it Indeidual Ipcraonalida e coul e
e
ximence wédicos scvpsionsics de ingeesa, perinboos |
e cgreso
cgionicnso u b secomendicionss médicas
mspecciones de segurica,crden y o de e de epp
Pacaial 2 Bajo nivel de i tealizar  supervisian ividodes am hacir
Si | Contciomes dosans | Pl | 2| A el s [ i de o s i
[ Capesita s trabaadoecs sobre as actvidad o redizar
|Concienizaciin sobre sutocuidacr y prevecion del exceso
e confianza
oo ke ivel de ;
. enicipecién Pl || ; Promoser f semids d perwencncla nsmeions]
o dentro de la S - o Mantener abierio los canales de comunicacion
ceganizacion
[PR——— | Copasitacin de pausas sivas
wodclogias pam | Pricocial . , ol con mesdologis cspecifics parm <l estudio de
si evahuarelnivelde | exmlsborsd | 6 | 3 | 18 | M | 2 a0 | m e cn si |movimientos repetitivas
rieago del Factor - detrabajo. |Capacitaciin sobre higione postissal
s pricumocial extslibors] Reergiizacicon . s ticmpers e i
o
1 N |Capacitar sobe pasas activas y reaizar sepmiento a s
a de soldair
a cony wibre higiene st
[ | Concientiracidn sobe i importanci de a igiene pesturl
s Posturss prolan Biomecinico | & [ 4 [ 24 [Ma | 10 | 40 | n Lamilgiacrémica :
r i prolangadas especifico L | Asignacin de equipas de tesbajo que permissn mantener
[posturss dccumdas sl mormeni de b
corganizacion de s actvidader 3 de los tiempos |
Arcade [t
producciin
N [Copacitacie d paumas tvas
S f— Evaluar con mtedologion cpecificas para < catdin de|
mircon | g mimbes — N o s ccviiontos s
sl s ropmioresy o emoctton Ll [Capuintin scr higene ot
pczae Revepunizucie de bos ticmpos de rabj
rslackr ~
o i i posie
e P —
proceso pul Inspeccioa de
) e 1 Lesiones | mplerataciin de peocedimicnios segaros
S| Munipulacicn de carges | Biomecinica | 6 | 4 [ 26 (M [ 10 | 40 | w0 P B si fA—
implementacion el programa deprevencice o risgn]
Iiomecieica
Rcergiaciin de Lo rcas
Mansio inadecuado.de Procedimicntos seguros, inspocekin de trabajo segues
fmenton, | Condicivess de [Sctlizacin y adveriencias
b hermamicntas, piczas | seguridad B R L e - Uso EPP
a b Prvenoves ssocidd y evitar exesso de confinza
nirega de EPP, inspeccito de usa de epp
inspesciin de
Desprenimicann de Copacitacée scbre manci e e e b
chispas, ademis de Cambio de Coninss Mantenimiento preventivo de cquipes de mbaj
s tiesgo porincendeo | Tecoolégoo | 2 [ 4 | 8 | M | 10 si pars soldadurss, | Capachacién sobwe ibajo sepie y peevension del excesol
Fp——— presentan desgts [de canfanza
s e CU2 Etintares de incendio o irea de tabsio
mpcie de eximores
Medicte de mmbsfem de tmbajo cusnd s eicrn
Utliescsdi de pISOMS ((-oif acidn cn trabajo en alturas, Coordinador e trabajo ool
Widrdulica pam soldar 0880 Ly ' crifcacitn do cond xquiprs. para. trhaof
si Trabejo en alturas Fisica 6 | a4 |2 |ma| 0| ]| m Muenie si de . ¢ ,
especificn s i . s, e e e de e g
en pumo fijo. b
Clomer de il e, Masseniamienta preventivo
pnkd o v, e nspeccide de tabaja seguse, de cpp, de andeny ssco
1 liscidin no iveizante enfermedades de la i Entregs de exquipos sn | Hideataciin permancinés
R L " L IR R e B e expecifcn ' — s adicund condiciones para (Capaciacicn sobre autocuidado y prevencicn del cxceso de
e reaizae b ooz
trombociiopena, st 1
Eriregs & mopa de tsbao
) . nndurss por s, Realizar wshsjo | Colocacite de capas -
s Exposicion s i 6| a | |saf o |20]n e s insolacidn,elncer de No s | sl LS e Biendor ol
= pict tocho pucta b o [P
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66

Peligro Controles Existentes
Proceso Zona / Lugar Tareas Rutinarias Efectos posibles
Descripcién Clasificacién Fuente Medio Individuo
Problemas lumbares,
. - desordenes de trauma -
Si Manipulacién de cargas| Biomecanico : . Gatos Hidraulicos Ninguna Manual de cargas
P acumulativo, lesiones en
miembros superiores
1
n
t Generacion de incendios y
a explosiones, quemaduras,
intoxicaciones, cefaleas,
r nauscas, somnolencia, cdema El drea sc encuentra en
Exposicion a gases y L . . - . Uso de tapabocas de doble filtro,
Si Quimico pulmonar, paro respiratorio, | Anticorrosivo con menos material téxico |  cuarto especial con suficientes ductos de -
vapores L s .. guantes de nitrilo y otros EPP
e irritacion vias respiratorias, ventilacion
s ojos,
piel y tracto gastrointestinal,
t vomito
r
u
c Lesiones esqueléticas en
Si Biomecinico miembros de la mano Ninguno Ninguno Pausas Activas
t repetitivos
u
r Bajo o nulo nivel de
a Limpiar y preparar érca a participacion en Psicosocial Falta de sentido de .
. ezclar pintur: Si . N Ninguno Ninguno Ninguno
s pintar, mezelar pintura actividades de la intralaboral pertenencia
con anticorrosivo, cmpresa
llenar la pistola, encender No se han aplicade P
Are: e . ctitudes y habitos
a Area de compresor y metodologias para adoomad
6 ex . . inadecuados,
r produccién extractor, pintar, limpi: S evaliar el Psicosocial g i - N i i
i ¢ pi erificar i . . lesmotivacion, conflictos Ninguno inguno Ninguno
m equipos de pintura, verificar nivel de riesgo del extralaboral ‘ | . o o =
N . ) intergrupales y exposicion a
a el proceso y factor psicosocial & 1p id }:
enar pre os accidentes
almacenar productos extralaboral
d terminados
Desconocimiento de las . P
a R Conflictos, disminucion del
caracteristicas de b Jima laboral
. . . uen clima laboral, i
s Si personalidad y Psicosocial R Ninguno Ninguno Ninguno
i desadaptacion laboral
resolucion de
y problemas.
/ Se realizan examencs médicos de
0 ngreso, ademas se realizan estudios
. ara evaluar las condiciones a los
R Enfermedades profesionales para & i .
S Psicosocial B . que estan expuestos los trabajadores . Se encuentran afiliados a EPS y
r Si Condiciones de salud o ocasionadas por la actividad L : Ninguno
individual lizad, y asi minimizar accidentes y ARL
realizada.
€ enfermedades profesionales,
P programa de vigilancia
a epidemiologica
. F Elementos de proteccion personal,
r ) ) Cefalea, estrés, irritabilidad, ) . ) P pers
Ruido ambiental de los . 3 Inspecciones, Diagnosticos y . implementacion recomendaciones
a Si Fisico ida auditiva inducida por oo - Ninguno i - )
otros procesos ruido mantenimiento a la maquinaria . Examenes médicos ocupacionales,
d estudio dosimetria del ruido
. N - . - ) Capacitacion en trabajo en alturas,
a . . oo, Caidas, golpes, fracturas, Uso de plataforma hidraulica y andamios Uso de plataforma hidraulica y andamios . p‘ L. i N .
Si Trabajo en saltura Fisico . - - concientizacion sobre autocuidado y evitar
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