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Introduccion
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armados a lo largo del mundo. Aunque las primeras experiencias
de Catedras de la Paz nacen como una alternativa desde la ciudada-
nia, con el tiempo se han configurado como una herramienta utilizada
por los Gobiernos para abordar confrontaciones armadas de larga du-
racion. De esta manera, se han transformado en métodos para inten-
tar construir escenarios de paz en los que participan la ciudadania, los
actores en confrontacion y la institucionalidad. Asi pues, el propdsito
de este capitulo es analizar los alcances y los origenes de las experien-
cias vividas en Sudafrica, Venezuela, Puerto Rico y Nicaragua, para
luego estudiar el impacto que dichas catedras tuvieron en los proce-
sos que desarrollaron sociedades violentas en su transicion hacia la
construccion de escenarios de paz.

Para el desarrollo de este texto se emple6 el analisis documental
y la historiografia. Lo anterior obedece a la necesidad de realizar un
analisis contextual de la génesis de las Catedras de la Paz vy, por su-
puesto, de identificar las similitudes y diferencias entre las experien-
cias que se abordaran. El capitulo esta dividido en dos partes, en la
primera se hara una contextualizacion mundial e historica y se acer-
card al lector a las tendencias sobre el abordaje de los conflictos y las
logicas a partir de las cuales se trataba el tema hace un tiempo, con
el fin de analizar la nueva tendencia de abordaje de los conflictos in-
traestatales. A partir de lo anterior, se busca ahondar en el nivel mi-
cro a partir del concepto de la cultura de violencia y la cultura de paz,
partiendo de tres dimensiones fundamentales: familia, género y edu-
cacion. Esta ultima dara paso a la conceptualizacion de la Catedra de
la Paz, para, a partir de alli, continuar con la segunda parte. En esta
se examinara el caso de algunos de los paises del mundo que han apli-
cado la Catedra de la Paz. Por ultimo, se haran algunas reflexiones
finales alrededor del ejercicio por el cual atraviesa Colombia con la
implementacion de la Catedra de la Paz.

La cultura de violencia y la cultura de paz:
nuevas concepciones de la seguridad y
emergencia de las Catedras de la Paz



CATEDRA DE LA PAZ EN EL MUNDO: UNA APROXIMACION CONCEPTUAL Y PRAGMATICA

El surgimiento de las Cdtedras de la Paz coincide con el fin de la Guerra
Fria y la caida de la Unién Soviética. Este contexto les permitio a las
organizaciones multilaterales, como la ONU, enfocarse en la solucion de
conflictos intraestatales y en el fortalecimiento de las instituciones
de los paises que vivian esta situacion. Aunque el nuevo enfoque de la
ONU en temas relacionados con paz y seguridad concentr6 sus esfuer-
zos en la resolucion de conflictos, Chabab afirma que “desde la fina-
lizacion de la Guerra Fria, se han incrementado los conflictos dentro
de las Estados o intraestatales” (Chabab, 1990, p. 2).

Dicho aumento de los conflictos obligd a los Estados y a la oNU
a hacer un cambio en la forma de abordar los temas de seguridad y
paz. Asi, la idea de seguridad tendi6 a modificarse y a entenderse desde
una perspectiva local y regional, mas que desde una mirada interna-
cional, “con el fin de garantizar la seguridad y estabilidad regional”
(Pérez, 2016, p. 28).

Entre las primeras experiencias de resolucion de conflictos inter-
nos se destacan las de Namibia y el Congo. El cambio en la forma de
concebir la seguridad y de abordar los conflictos intraestatales permi-
ti6 entender que los procesos de desarme, desmovilizacion y reintegra-
cion (DDR) eran fundamentales para poder iniciar la transicion hacia
una incipiente logica de cultura de paz. Aunque dichas experiencias se
concentraron en desarmar y desmovilizar a los combatientes, el com-
ponente de reintegracion no fue concebido como un aspecto esencial
para la construccion de la paz. Por lo anterior, muchos de los excom-
batientes que se desmovilizaron, al poco tiempo engrosaron las filas
de nuevos grupos armados ilegales. La relacion entre procesos de DDR
y las Catedras de la Paz fue entonces inexistente; sin embargo, las ex-
periencias recientes han demostrado que muchas de las Catedras de
la Paz han surgido de la necesidad de verdad, justicia y reparacion,
aspectos derivados de procesos de reintegracion relativamente efectivos.

Qué hacer con los excombatientes luego de un conflicto ha sido
historicamente un problema que deben afrontar los procesos de paz, y
gracias a la practica y la aplicacion de distintos mecanismos de justicia
transicional a lo largo del mundo se han configurado nuevas y mejo-
res formas de abordar los conflictos. Asi pues, las logicas que se mo-
dificaron no fueron solo las de como percibir el conflicto, sino también
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las maneras de entender, juzgar y reparar, con el fin de reajustar una
sociedad inmersa en la cultura de la violencia.

A pesar de ello, resulta importante mencionar que la experiencia
de Ruanda en el 2001, con las cortes Gacaca, permiti6é abrir camino
a la cultura de paz entendida como un sistema de justicia comunitaria.
La labor de estas cortes fue conocer la verdad del genocidio ruandés
mediante mecanismos no institucionalizados, y comprender la situa-
cion del excombatiente en términos materiales y metafisicos. Por lo
anterior, el juicio incluia una especie de limpieza espiritual, con lo que
se buscé facilitar la reintegracion de quienes eran juzgados. Esta expe-
riencia puede comprenderse como un primer intento de reconciliacion
desde el ambito comunitario, fundamental para lograr una paz positiva.

Ademas de esto, los ejercicios exploratorios y no institucionali-
zados, como las cortes Gacaca y algunos otros instrumentos mds de-
sarrollados en contextos de posconflicto a nivel local, que se realizaron
en Africa y América, permitieron entender la necesidad del estableci-
miento de mecanismos de participacion para las victimas y los excom-
batientes, en aras de fortalecer no solo los procesos de reintegracion y
reinsercion, sino los de construccion de paz mediante la identificacion
de las dimensiones claves.

Estas dimensiones claves no se tuvieron en cuenta, por ejemplo, en
el caso de Namibia. Este pais africano luché por expulsar las fuerzas
de ocupacion sudafricanas, y al lograrlo relegd a los excombatientes a
un segundo plano, pues los esfuerzos gubernamentales de la reptblica
naciente se concentraron en la estructuracion de la constitucion. Esto
desembocd en grandes expresiones de descontento y preocupacion de

Figura 5. Una persona es juzgada en una corte Gacaca
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quienes habian formado parte de fuerzas irregulares e hizo evidente,
posteriormente, la necesidad de construir un programa de DDR para
evitar situaciones de este tipo y consolidar una cultura de la paz.

Partiendo de los ejemplos mencionados, es posible entender que
aspectos como la reconciliacion, la verdad, la justicia y los derechos
humanos, entre otros, deben contemplarse como ejes fundamentales
de politicas que tiendan a la construccion de paz a nivel global y local,
mediante distintos mecanismos que promuevan el paso de las socieda-
des inmersas en conflictos de una cultura de violencia a una cultura de
la paz. Asi pues, experiencias iniciales como las de Venezuela (1987)
son referentes para la construccién de modelos de educacion para la
paz y Catedras de la Paz, pues aportan desde la construccion de nuevos
valores al fortalecimiento de las etapas de posconflicto.

La alternativa de construir nuevos valores mediante el fortaleci-
miento de la educacion y las Catedras de la Paz, necesariamente re-
quiere del analisis de la cultura de la violencia. Resulta indiscutible
que sociedades que han sufrido largos periodos de violencia generan
una cultura de la violencia, y aunque esta puede ser entendida desde
el enfoque que la considera un aspecto intrinseco de la naturaleza hu-
mana, esta implica que algunas de sus caracteristicas se han norma-
lizado e interiorizado en los aparatos simbolicos y de valores de los
individuos. A partir de alli se convierten en obstaculos complejos de
enfrentar, y en el que las Catedras de la Paz tienen una alta inciden-
cia. Sin embargo, es importante destacar que la cultura violenta es
multicausal y puede estar ligada al lenguaje, la historia, las practicas
sociales, la ruptura del tejido social e incluso el contexto en el cual se
desenvuelven los individuos. Ademas, factores estructurales como deci-
siones politicas y econdémicas pueden influir ampliamente en la cultura
violenta, al exacerbarla o apaciguarla.

Aunque la cultura de la paz empez6 a desarrollarse a finales de la
Segunda Guerra Mundial y en la década de los noventa se consolido
en la agenda de los paises y de las organizaciones multilaterales como
un aspecto fundamental que debia incluirse en la formulacion de las
politicas publicas, las Catedras de la Paz surgieron como propuesta
ciudadana, con el objetivo de entender la paz no como la ausencia
de conflicto (paz negativa), sino como un proceso de tranquilidad tanto
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fisica como emocional, una cultura de paz que entiende el contexto del
individuo y que lo aborda desde su individualidad y su comunidad.
Boulding (1992) afirma que la cultura de paz es:

Una cultura que promueve la pacificacion, una cultura que incluya
estilos de vida, patrones de creencias, valores y comportamientos
que favorezcan la construccién de la paz y acompaiie los cambios
institucionales que promuevan el bienestar, la igualdad, la admi-
nistracion equitativa de los recursos, la seguridad para los indi-
viduos, las familias, la identidad de los grupos o de las naciones,
y sin necesidad de recurrir a la violencia. (Boulding, 1992, p. 107)

De igual manera, la Asamblea General de las Naciones Unidas en la
Resolucion A53/ L79 entiende la cultura de paz como un conjunto de
valores, actitudes, conductas y tradiciones que se basan en:

(a) El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocién y la
practica de la no violencia por medio de la educacion, el didlogo
y la cooperacion; (b) el respeto pleno de los principios de sobera-
nia, integridad territorial e independencia politica de los Estados
y de no injerencia en los asuntos que son esencialmente jurisdic-
cién interna de los Estados, de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas y el derecho internacional, (c) el respeto pleno
y la promocién de todos los derechos humanos y las libertades

fundamentales. (Organizacion de las Naciones Unidas, 1999, p. 3)

De esta manera, la adopcion del concepto de cultura de paz crea un
espacio para integrar dinamicas diversas en la resolucién de un con-
flicto que, a diferencia de la cultura de la violencia, se enfoca en el
didlogo, la inclusion y la educacion. En ese sentido, la cultura de paz
comprende tres aspectos fundamentales: la educacion, la familia y un
enfoque de género.

Educacion para la paz

La educacion para la paz concibe la paz no solo como la ausencia de
guerra o violencia, sino también como un proceso positivo, dinamico
y participativo en el que se promueven el didlogo y la regulacion de
los conflictos, en un espiritu de entendimiento y cooperaciéon mutuos
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(Resolucion 53/243 de la onNu). Con la educacion para la paz se pre-
tenden lograr escenarios en los cuales las comunidades y los individuos
eviten utilizar la violencia fisica, verbal y simbdlica, y transformar los
modelos mentales violentos imperantes. Para ello son fundamentales
las politicas publicas, que deben ser generadas en las normativas (es
decir, a partir del deber ser) desde abajo (modelo bottom-up) y con una
fuerte participacion de la sociedad, pues las soluciones para contextos
especificos deben provenir precisamente del contexto y no del orden
central nacional, que percibe la cultura desde las cifras.

Si bien la educacion es una via hacia el cambio social, existen
mas formas de materializar dicha educacién, ya que, como lo indica
el Seminario de Educacion para la Paz de Madrid, “educar para la paz
supone ensefiar y aprender a resolver los conflictos” (1994). Es nece-
sario comprender que existen mecanismos para resolver los conflic-
tos diferentes a los violentos, que forman parte de la cultura de paz,
por ejemplo, la eliminacion de los factores socioecondmicos que pue-
den generar dichos conflictos, el desarrollo de una justicia nacional e
internacional, la prevision del conflicto mediante la observacion y la
politica y la intervencién para su redimensionamiento, el control y el
autocontrol de la agresividad, el didlogo, la negociacion, la mediacion,
entre otros.

La familia como constructora de paz

La construccion de la cultura de paz requiere de una formacion en va-
lores y modelos mentales acordes, la familia desempena un papel pre-
ponderante en este proceso, al ser la institucion socializadora primaria.
Resulta sumamente importante que estos valores sean inculcados en
la primera educacién que se recibe desde el nicleo familiar, con el fin
de impactar en la disminucion de las agresiones y en la concepcion del
dialogo como un mecanismo para solucionar conflictos. La socializa-
cion primaria enfocada en la construccion de modelos mentales que
favorezcan la cultura de paz permite dotar a las personas de conoci-
mientos, capacidades criticas y de reflexion para dirimir conflictos por
vias pacificas, ademas de permitir que los individuos sean participes
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de la construccion de paz al conocer los derechos que son inherentes
al ser humano y que se tienen por el simple hecho de existir.

Enfoque de género y paz

Durante la ultima década, los procesos de paz y de cultura de paz han
entendido la necesidad de integrar enfoques diferenciales y de género,
pues aunque la violencia afecta a la estructura social de manera rela-
tivamente homogénea, las mujeres sufren una violencia diferenciada
(violencia de género). Al respecto Johan Galtung encuentra que

la institucionalizacion de la dominacién masculina en estructuras
verticales, con muy elevadas correlaciones entre género y posicion,
legitimadas por la cultura (en religion y lenguaje, por ejemplo), que
a menudo aflora como violencia directa en la que los hombres son

el sujeto y las mujeres el objeto. (Galtung, 2003, p. 2)

Como se puede ver en la figura 6, los conflictos armados a lo largo del
mundo han estado permeados por una constante violencia diferencial,
en ese sentido la mujer se ha convertido en un objetivo militar por su
género. No solo se trata de violencia sexual, como tiende a pensarse,
sino que estos conflictos, ademads de vulnerar a la mujer como tal, em-
peoran las desigualdades entre géneros, desigualdades que tenderan
a persistir a lo largo del tiempo, aun en un escenario de posconflicto.
Precisamente por este motivo el género estd tan relacionado con la cul-
tura de paz, pues, en la medida en que se abordan las causas estructu-
rales del conflicto se lograra la consolidacion dicha cultura. Al respecto
afirma Ban Ki-Moon que “La proteccion y el empoderamiento de las
mujeres durante y después de los conflictos es uno de los desafios mas
importantes de nuestra época” (UN Women, 2012).

Partiendo entonces de darle caracter de objeto a la mujer y su conse-
cuente mercantilizacion, el hombre tomaba las decisiones legitiman-
do su accionar a partir de la violencia tanto fisica como psicoldgica
en contra de la mujer. Asi lo han hecho evidente un sinniimero de es-
tudios e investigaciones estadisticas que muestran que existe una vio-
lacién sistematica a la integridad de la mujer, fenémeno en el cual la
tradicion cultural es decisiva, puesto que hace que esas practicas que
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en tiempos antiguos fueran legitimas y aceptables lo sigan siendo.
Al respecto, Irene Comins (2004) propone dos formas interesantes de
entender la relacion entre géneros:

La primera, relacionada con descubrir que las dominaciones y
subordinaciones han estado enmascaradas como violencia cultu-
ral y la segunda tiene que ver con el redescubrimiento de valores
pacificos que habian sido asignados a las mujeres y que en reali-
dad son actitudes de todos y todas. Estos dos procesos se hacen
indispensables para la consolidacion de la cultura de la paz que
muestre nuevas maneras de ser humanos, maneras mas flexibles

y menos violentas. (Comins, 2004, p. 7)

En una cultura de paz estos paradigmas de relaciones de subordina-
cion pueden cambiar, puesto que los derechos humanos desempenian
un papel importante y se reconoce la igualdad entre hombres y mu-
jeres, y se busca encontrar soluciones mancomunadas para el bien
comun. En ello la mujer ha tenido un lugar fundamental, ya que la
historia se cuenta desde su perspectiva de una forma distinta, lo que
sirve para reconfigurar el poder politico y social tradicional y generar
la inclusion de todas las partes, recalcando las tareas fundamentales
que tanto hombres como mujeres deben realizar para consolidar una
verdadera cultura de paz.

Considerando las l6gicas mediante las cuales se empezaron a di-
mensionar los conflictos en el mundo, en un nivel micro, y teniendo en
cuenta que esas logicas se materializaron en los programas de la oNU,
se emprendiod, entonces, por medio de esta organizacion, una busque-
da de soluciones que permitieran transformar la cultura violenta que
predominaba en ciertos paises por una cultura de paz. Se pens6 en una
solucion a partir de la educacion, al comprender la cultura de violencia,
que se identificaba en el interior de los Estados.

Esta solucion, lejos de surgir de la nada, se dio en relacion con los
pilares de la ONU: “mantener la paz y la seguridad internacionales, y
con tal fin: tomar medidas colectivas eficaces para prevenir y elimi-
nar amenazas a la paz” (Organizacion de las Naciones Unidas, 1945,
p. 2), y con los principios de todas las organizaciones que de ella se
desprenden, especialmente la Unesco.
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La Unesco se convirti6 en la abanderada de las Catedras de la Paz
y de todos los esfuerzos que se debian realizar para llevarla a cabo. No
en vano, en la declaracion de su constitucion, cuya esencia estd en con-
cordancia con la de la ONU (es decir, evitar la guerra y la violencia),
afirma que: “puesto que la guerra nace en la mente de los hombres, es
en la mente de los hombres donde deben erigirse los baluartes de la
paz” (Unesco, 1945, p. 11).

Atendiendo a esto, y partiendo de la concepcion de la Unesco sobre
los pilares en los que debe apoyarse la educacion (aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir con los demds y aprender a ser), esta
desarroll, en el afio de 1992, el programa Plan de Hermanamiento e
Interconexion de Universidades (University Twinning and Networking
Scheme [UNITWIN]). El programa plante6 catedras interdisciplinarias
como “instrumento primordial de creacion de capacidades median-
te la transferencia de conocimientos y de aprovechamiento compar-
tido del saber conforme a un espiritu de solidaridad con los paises en
desarrollo y entre estos” (Unesco, 2002).

Se empieza entonces a entrever una relacion mucho mas comple-
ja entre educacion y paz, de la cual se espera que se forje en los ciu-
dadanos una nueva cultura que busque la resolucion de los conflictos
a partir del didlogo y del respeto por los demads, y que se materializa a
partir de este tipo de programas. Si bien las catedras que propone la
Unesco son de naturaleza muy variada, su fin es muy especifico:

Cabe subrayar que la educacién superior no es un simple nivel
educativo. En este peculiar periodo signado por la presencia de
una cultura de guerra, debe ser la principal promotora en nuestras
sociedades de la solidaridad moral e intelectual de la humanidad
y de una cultura de paz construida sobre la base de un desarrollo
humano sostenible, inspirado en la justicia, la equidad, la liber-
tad, la democracia y el respeto pleno de los derechos humanos.
(Unesco, 1996)

El concepto de cultura de paz, como se mencion6 anteriormente, ha
sido muestra de un refinamiento que parte de experiencias urbanas.
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Atendiendo a esto, en el afio 1994, la Unesco decidio crear la Unidad
del Programa de Cultura de Paz:

Esta Unidad consultaria con investigadores y expertos con el pro-
posito de desarrollar metodologias que hicieran funcional tanto
politica como socialmente el cambio de la cultura de la violen-
cia por un nuevo paradigma cimentando en la paz como modo de
vida y forma de pensar individual y colectiva. (Coromo, Duque
y Gutiérrez, 2016, p. 17)

Aunque las principales caracteristicas de las Catedras de la Paz obede-
cen al contexto en el que se plantean, en la actualidad se encuentran
muy ligadas a la nocion de desarrollo sostenible de las sociedades, lo
que supone una relacién directa con la busqueda de cambiar modelos
mentales, con el objetivo de hacer perdurables en el tiempo las ensefian-
zas y competencias que a partir de estas catedras se intentan impartir.
Otra de las caracteristicas importantes de este tipo de catedras es que
requiere de una participacion activa del Estado, debido a que a partir
de sus esfuerzos, y reglamentaciones legislativas, la catedra se vuelve
tangible; mas alla de ser una idea, se vuelve en ley. Ademas, se trata de
una iniciativa que involucra a los muy variados sectores que conver-
gen en el contexto educativo; es decir, el sector privado, el sector pu-
blico, los docentes, los estudiantes y los padres de familia, entre otros.
Finalmente, la caracteristica mds importante de una Catedra de la Paz
es que debe incluir cuatro areas de trabajo: educaciéon en y para los
derechos humanos, participacion democratica, respeto a la diversidad
y al medio ambiente, y promocién del desarrollo sostenible.

Dicho esto, es importante retomar una reflexion que hace la Escola
de Cultura Pau, que entiende las catedras como un planteamiento en
y desde el conflicto, lo cual implica que existe una fragmentacion so-
cial que requiere del desarrollo de competencias que favorezcan las
conductas democraticas. En ese sentido, se trata de “descubrir que
los conflictos son una oportunidad educativa, una oportunidad para
aprender a construir otro tipo de relaciones, asi como para preparar-
nos para la vida, aprendiendo a hacer valer y respetar nuestros dere-
chos de una manera no violenta” (Cascon, s. f., p. 4). En cuanto a la
manera de impartir las catedras, Cascon (s. f.) afirma que no basta con
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que estas se limiten a lo educativo, sino que deben trascender horizon-
talmente todos los aspectos de la vida de las personas. En ese senti-
do se les deben brindar herramientas al profesorado y a los padres de
familia para enfrentar los conflictos cotidianos, no solo los propios,
sino especialmente los de las nuevas generaciones, pues “educar para
el conflicto supone aprender a analizarlos y resolverlos, tanto a nivel
micro (los conflictos interpersonales en nuestros dmbitos mds cerca-
nos: clase, casa, barrio...), como a nivel macro (conflictos sociales,
internacionales...)” (Cascon, s. f., p. 6).

Catedras de la Paz en el mundo:
algunas experiencias

Como se puede inferir del anterior apartado, las Catedras de la Paz
tienden a ser un ejercicio institucionalizado, precisamente porque re-
quieren de una fuerte participacion estatal; sin embargo, no deben de-
jarse de lado aspectos que si bien se enmarcan en lo que buscan estas
catedras, no estan decretadas como tal sino que se toman como ejer-
cicios en los cuales la educacion ha sido el camino hacia la paz. En ese
sentido, este apartado se centrard en cuatro casos, no todos institucio-
nalizados, de distintas partes del mundo, que han ayudado a establecer
la cultura de la paz en los territorios nacionales y que han significado
una muestra de que es posible y necesario emprender este camino en
los paises que atn siguen sumergidos en la cultura de violencia.

Empezaremos por comentar el caso de Sudafrica. Su proceso de
paz se ha constituido como un referente historico al que hay que vol-
ver y del que hay mucho que aprender siempre que se busca lograr
una paz positiva (estructural). En el proceso que llevaron a cabo, la
educacion cumplié un papel clave, pues fue la herramienta que permi-
ti6 el desmonte del apartheid y la posterior consolidacion democratica
(Medrano, Ochoa y Quiroga, 2015).

La educacion en Sudafrica, a raiz de la colonizacion, estaba segmen-
tada segun la raza: la educacion para los europeos, asiaticos y mestizos
era obligatoria y gratuita hasta la secundaria; sin embargo, esto no apli-
caba para los afrodescendientes. Lo anterior ahondaba las brechas so-
ciales, econémicas y culturales. Asi pues, luego del proceso que permitid
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la reforma social, en el afio 1996 se reestructurd la constitucion, y se
establecio la igualdad de los ciudadanos sudafricanos, lo que supuso
garantizar la educacion para todos por igual. La educacion, ademas,
se convirtié en uno de los pilares del Programa de Reconstruccion
y Desarrollo, a partir de este, el Gobierno se comprometié con garan-
tizar la educacion hasta noveno grado de manera gratuita y establecio
la responsabilidad de las familias de escolarizar a sus hijos.

Si bien se intenté realizar esta transicion de una manera integral,
no todo funcioné como se esperaba, pues para los excombatientes
fue muy dificil acceder a este beneficio. Luego de haber conseguido lo
que buscaban durante tanto tiempo, decidieron entrar en el mundo
del trafico de drogas, lo cual repercutié enormemente en las siguien-
tes generaciones. A pesar de ello, este es un ejemplo de que, muy a
pesar de no estar inscrito dentro de una ley como Catedra de la Paz,
este fue un intento por entender la educacién como pilar basico para
el desarrollo de la poblacion y especialmente para la consolidacion
democratica, que es precisamente lo que se establece y busca a partir de
las Catedras de la Paz.

Ahora bien, si se revisan ejercicios mas institucionalizados, exis-
ten propuestas alrededor del mundo, como la Catedra de la Paz en
Puerto Rico, donde ha venido realizindose desde 1996 y gracias a la
cual, “por medio de las actividades de la catedra, aspiramos a contri-
buir a minimizar las relaciones de violencia en Puerto Rico desde la
docencia, la investigacion, la creacion y la accion” (Catedra Unesco
de Educacion para la Paz, s. f.).

Dentro de las actividades que se realizan en el marco de esta ca-
tedra hay clases magistrales, foros, debates, encuentros, paneles, con-
versatorios, conferencias, y en especial, se llevan a cabo ejercicios de
formacion y capacitacion de profesores, personal no docente y estu-
diantes en el drea de educacion para la paz. Todo esto gira en torno a
“[...] un proyecto interdisciplinario y transdisciplinario para la rea-
lizacion de actividades académicas a favor de la construccion de una
cultura de paz, con sede en el Recinto de Rio Piedras” (Unesco, s. f.
Cursivas anadidas).

Durante la década de los ochenta y en el marco de la guerra ci-
vil que se profundizé en El Salvador, monsefior Oscar Romero surgi
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como un defensor de los derechos humanos y como vocero de las vic-
timas de la represion gubernamental. El haberse convertido en repre-
sentante de las victimas le significé la muerte en 1980. En 1987, en su
honor, se cre6 la Catedra de la Paz y Derechos Humanos Monsefior
Oscar Arnulfo Romero, adscrita a la Universidad de Los Andes en
Venezuela. Esta catedra se ha consolidado como una experiencia co-
munitaria ejemplar y gracias a su éxito pasoé a tener personeria juridica
como asociacion civil sin fines de lucro. La catedra esta

dedicada a generar propuestas para la promocion, la formacién
y la proteccion de la cultura de la paz y derechos humanos de la
infancia, adolescencia y juventud, mediante el trabajo con fami-
lias, instituciones, escuelas u otros actores sociales con enfoque de
interculturalidad y de desarrollo local sustentable en el Estado
de Mérida (Venezuela). (Sicsal, s. f.)

La catedra Monsefior Oscar Arnulfo Romero, desde hace afios, tiene
un compromiso sumamente importante: promover las oportunidades
de paz por medio de conversatorios en los que se hace alusion a los de-
rechos humanos y el fortalecimiento de la democracia, se fomentan las
vias de dialogo y escucha, para reactivar la solidaridad y promover todo
tipo de rechazo contra practicas de violencia. Un aspecto clave de esta
catedra es que es un ejercicio promovido por el Servicio Internacional
Cristiano de Solidaridad con los pueblos de América Latina (Sicsal),
y en ese sentido estd relacionado con los valores cristianos.

Por otro lado, en Nicaragua, después del cese de la guerra, también
se ha instaurado la educacion para una cultura de paz mediante la co-
munidad educativa y la sociedad civil, que han sido participes en la crea-
cion de una cultura de paz por medio de Catedras de la Paz, para dejar
atras las acciones violentas; en ellas se busca el fortalecimiento de la
democracia y el desarrollo apropiado de las instituciones, entre otros.

Por ende, estas instituciones de la sociedad civil pretenden que se
promueva la “gestion pacifica de conflictos, derechos humanos, forma-
cion integral, enfoque de género, cultura de la paz, educacion ambiental”
(Torres, 2013). El Instituto de Investigaciones y Accion Social Martin
Luther King, de la Universidad Politecnica de Nicaragua (Upoli), es el
unico ente encargado de realizar investigacion, educacion y docencia
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encaminados a la promocioén de la paz, cuenta con una catedra que se
imparte por lo menos en diez universidades.

Segun afirma el director del Instituto Martin Luther King de la
Upoli:

A partir de elementos tales como el desarrollo de una mentali-
dad democratica en la clase politica, el desarrollo institucional y
constitucional, diversas expresiones organizativas de la sociedad
civil, se muestra un incipiente pero importante cambio cultural en
Nicaragua, favorable al desarrollo de una cultura de paz. (Citado
en Torres, 2013)

Para cerrar este apartado, en la tabla 1 se presentan las diferencias y
similitudes entre los cuatro casos descritos, con el fin de sintetizar las
apuestas claves de cada uno.

Las catedras de la paz se institucionalizan con el fin de abordar
conflictos internos; en los casos de Sudafrica, Nicaragua y Venezuela
en efecto surgieron en el marco de fuertes conflictos sociales, a par-
tir de los cuales la cultura de la violencia se habia implantado y esta-
blecido como un modelo mental compartido dentro de la sociedad.
Precisamente con el fin de desmontar ese modelo mental y transitar
hacia uno nuevo que permitiera la consolidacion de la cultura de paz
se institucionalizaron las diferentes catedras.

Reflexiones finales

Después del recorrido conceptual, historico y pragmatico sobre lo que
han sido las catedras de la paz, estas reflexiones se centraran en la ex-
periencia que ha tenido Colombia, una experiencia en la que, segun
Alan Smith, “[...] el papel que juegan los maestros como agentes de
transformacion es fundamental, pueden usar su agencia para resistir el
cambio o facilitarlo, para promover la consolidacion de la paz o para
avivar el conflicto” (Los maestros pueden promover la paz o avivar el
conflicto, 20 de septiembre 2016).

El conflicto armado en Colombia, segiin Néstor Maldonado (2013),
mucho mas alla de ser armado, ha sido principalmente social y politico,
por tal motivo
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la historia del conflicto colombiano debe entenderse integralmen-
te y no es preciso desligar las raices originarias del mismo pues
estas nos ayudan a trasladarnos a la lectura de las realidades so-
ciales actuales como producto también del conflicto, donde su
extension no corresponde solo al enfrentamiento armado entre
grupos, sino a causas directamente estructurales y hegemonicas.
(Maldonado, 2013, p. 2)

Y es en ese sentido que la Catedra de la Paz se debe realizar. Las ex-
pectativas que dejan los distintos informes sobre la implementacion
del acuerdo final son desalentadoras; sin embargo, en este apartado,
nos centraremos solo en lo que respecta al punto 2.2.4, del literal 4,
el cual esta relacionado con la apertura democratica para construir la
paz, mediante el cual se busca dejar de estigmatizar a los excombatien-
tes, y lograr a partir de alli una efectiva reinsercion a la vida civil que
conlleve, como se pretende con el acuerdo, una paz estable y duradera,
precisamente por medio de la Catedra de la Paz.

El Gobierno colombiano tiene el deber de velar por el cumpli-
miento de la catedra, pero mas alla de esto y partiendo de la gran bre-
cha entre lo rural y lo urbano que hay en el pais, de los problemas
en educacion, salud, y en general de acceso a servicios publicos, debe
primero asegurar que la educacion llegue a todo el territorio, pues, en
caso contrario, de nada sirve la implementacién de la Catedra de la
Paz en las zonas urbanas, si en las rurales, que es donde mas fuerte
se ha vivido el conflicto, sigue persistiendo la cultura de la violencia.
En segundo lugar, el Gobierno debe partir de los cambios estructurales
desde abajo, desde la perspectiva bottom-up, pues esto asegura que se
parta desde lo particular de cada caso y asi, con la catedra, se apunte
a desarrollar las competencias realmente necesarias en cada contexto
especifico, lo anterior atendiendo a la 16gica desde la cual se pensoé el
acuerdo, es decir desde el enfoque territorial.

Con base en los postulados de Michael Lipsky sobre la teoria de
street-level bureaucracy, en la que el autor intenta entender las logicas
mediante las cuales los burdcratas a nivel de calle terminan implemen-
tando lo que se les ordena desde el orden central y desde donde se to-
man las decisiones, es importante que los docentes que implementaran
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Tabla 1. Iniciativas en Sudéfrica, Puerto Rico, El Salvador y Venezuela

Afo y contexto ¢Institucionalizada?  Iniciativa nacional
Sudéfrica 1996. Luego del Si, pero no tuvo Si, pero no tuvo
proceso de paz, un caricter un caricter
se consolidé un formal, pues no se formal pues no se
proceso de apertura desarroll6 como desarroll6 como
democritica una Cétedra de la una Cétedra de
mediante la creacion | Paz, sino que se la Paz sino que se
de una nueva hizo una apuesta hizo una apuesta
Constitucién, en la educativa en la educativa en la
cual se elimind la cual se intentd, cual se intentd,
segregacion racial en primer lugar, en primer lugar,
para el disfrute consolidar la consolidar la
de los derechos. educaciéon como educacion como
La educacion dejo un derecho al que un derecho al
de ser un privilegio todos, sin distincién | que todos, sin
para los blancos y de raza, pudiesen distincion de raza,
se convirtié en un acceder. Esta pudiesen acceder.
derecho universal. apuesta contribuyé | Esta apuesta
Esta fue una de a la consolidacion contribuy6 a la
las herramientas democratica, consolidacion
empleadas para la pues permitio el democratica,
construccion de establecimiento pues permiti6 el
la paz. gradual de establecimiento
modelos mentales gradual de
democraticos modelos mentales
en las nuevas democraticos
generaciones. en las nuevas
generaciones.
Puerto 1996. La Unesco Si. La participacién | No. El organismo
Rico se ali6 con la de la Unesco internacional fue
Universidad de implicé cierto quien solicit6 la
Puerto Rico para grado de ayuda y el apoyo
consolidar un institucionalizacion. | de la Universidad
ambiente de paz de Puerto Rico
a partir de la con el fin de
academia. implementar de
una manera mas
amplia su Catedra
de la Paz.

202




CATEDRA DE LA PAZ EN EL MUNDO: UNA APROXIMACION CONCEPTUAL Y PRAGMATICA

Pais Afo y contexto ¢Institucionalizada?  Iniciativa nacional
Nicaragua | 1993. Se realizaron No, estas catedras Si, pero fue una
obras académicas y se dieron solo en iniciativa desde
catedras especificas el ambito de la la sociedad
en materia de paz, educacion superior; | civil, desde las
cuyo referente sin embargo, se instituciones
fue el Instituto de hicieron esfuerzos académicas,
Investigaciones y para que estas se movimientos,
Accién Social Martin | pudieran extender centros de estudios
Luther King de la y asi llegar a todos internacionales
Upoli. los rincones del y centros de
pais. prevencion contra
la violencia, entre
otros. Nicaragua
es un claro ejemplo
de que los cambios
estructurales no
dependen de la
creacion de un
decreto, sino de
la voluntad del
pueblo.
Venezuela | 1987. Catedra de No, fue una No, sin embargo,

la Paz y Derechos
Humanos Monsefnor
Oscar Arnulfo
Romero.

iniciativa
ciudadana, de
una organizacion
comunitaria de
desarrollo social,
adscrita a la
Universidad de
Los Andes.

en 2016, la
Asamblea
Nacional aprob6
un proyecto de
ley mediante el
cual se establecio
la Catedra de la
Paz en todas las
instituciones
educativas del
pais, teniendo
como base el
articulo 3 de la
Constitucion de
la Reptblica,
relacionado con
la obligacién

del Estado de
construir una
sociedad justa y
amante de la paz.
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la cdtedra reciban capacitaciones que les permitan entender especifica-
mente qué es lo que se quiere lograr a partir de estas y desde qué logica
se debe impartir. El ser humano esta dotado de sentimientos, percepcio-
nes e ideologias que no se pueden dejar de lado, decia Lipsky (1980), y
que resultan determinantes a la hora de implementar una determinada
politica, pues definen la forma en la que se hace y, como consecuencia
de ello, quienes finalmente terminan impartiendo la catedra son quie-
nes fijaran el resultado de la catedra, que de nuevo, como mencionaba
Smith, puede promover la consolidacion de la paz o avivar el conflicto.

Ahora bien, cabe la reflexion de si en realidad es posible, como
esta planteada la catedra de la Paz en Colombia, que se configure como
una verdadera catedra orientada a eliminar las causas estructurales del
conflicto, pues al plantear la posibilidad de escoger entre ciertas areas
de trabajo se prescinde de las demads, las cuales también configuran as-
pectos fundamentales para la consolidacion de una paz positiva, y en
ese sentido, estable y duradera. Al respecto es importante retomar las
palabras de Natalia Durdn, para el proyecto Colombia 2020, quien dice
que se debe educar para la paz y no para una catedra (Duran, 2016).

Asi pues, el reto es grande para Colombia; sin embargo, nuestro
pais ya dio un paso historico en ese sentido. Este capitulo apunté pre-
cisamente a, desde una vision constructiva, reconocer los importantes
aportes que supone el hecho de haber llegado a un acuerdo histérico
para consolidar la paz en Colombia, a hacer un analisis critico y cla-
ramente humilde no solo de lo que se espera que sea la catedra, sino,
ademads, mostrar el potencial que tiene si se aplica de la manera co-
rrecta, como bien se demostrd en los casos de Sudafrica, Puerto Rico,
Venezuela y Ruanda.
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q ’
po que se destaca la mirada y el papel de los servidores publicos, ( Q/

a quienes se les brindan herramientas pedagogicas Utiles para su ) é
<(> desempeno. ’

(
Este libro ofrece opciones para planear la Catedra de la Paz en el am- ) (
‘ ) bito nacional mediante un lenguaje cotidiano, lo cual supone el reto )
de sintetizar largas discusiones tedricas y epistemologicas, y acer- ‘) (
( carse a nuevos saberes. Por ello, se propone como una ventana de
) oportunidades para construir diferentes formas de entender, juzgar ( b
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