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Resumen



El objetivo de este estudio de caso de enfoque cualitativo, es la ensefianza de la filosofia
como préctica inclusiva en nifios de grado tercero con TEA. Esto es un estudio de caso desde
la experiencia docente. Esto incluye interpretar las practicas pedagégicas de la asignatura de
filosofia para nifios y nifias del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario San Cipriano. Esta
asignatura procura ser innovadora, teniendo presente que la innovacién es un pensamiento
creativo que beneficia a los seres humanos de forma practica. Lo que se hizo fue para
implementar un proceso en la asignatura que permita una prictica pedagdgica inclusiva y que
restrinja précticas exclusoras. La investigacion es exploratoria, y busca responder la pregunta:
(cudl es el proceso que hay que implementar desde la asignatura Pensar lo Pensado para
constituir una préctica pedagdgica inclusiva?

Se establecieron tres objetivos especificos, el primero consiste en comprender las
percepciones y experiencias que se dan por los cambios en la prictica pedagdgica de la
filosofia en nifios y niflas que estdn en inclusidén educativa por sus Necesidades Educativas
Especiales concretamente con Trastorno Espectro Autista. El segundo consiste en disefar un
modelo de implementacion de practica pedagdgica inclusiva para la asignatura de filosofia. El
tercero evaluar el proceso que la asignatura de filosofia tiene que implementar para constituir
una practica pedagdgica inclusiva. Por otra parte, para llevar a cabo estos objetivos, los
actores a considerar para interpretar el proceso y sus cambios, son otros actores del acto
educativo, en esta investigacion profesores, alumnos y familia, ;por qué? Es que el
fundamento de la asignatura es el didlogo, asi que se da un didlogo con otros actores, pero que

participan del proceso educativo.

Introduccion



Hay que hacer filosofia para todos y todas porque la filosofia estd al alcance de cada ser
humano. Est4 en los libros, en Internet, en las aulas, en su lugar privilegiado, el ser humano y
su vida. Nunca la filosofia ha sido independiente al ser humano, ha sido el producto del
pensamiento, es el alcance del conocimiento de los seres sentipensantes, es la experiencia de
su vida diaria y la relacién con la humanidad y la naturaleza y culturada, lo cual es una
transformacion de la naturaleza misma para el beneficio del ser humano.

El ser humano se expande para alcanzar aquello que quiere comprender y la filosofia ha
sido uno de los modos en que lo ha hecho, asi la filosofia se ha constituido en su recorrido
como un instrumento de comprension. En la actualidad en varios 4mbitos se cuestiona su
utilidad y valor, e incluso hay paises donde se ha suprimido su ensefianza y evaluacién, sin
embargo se sabe que pensar, conocer, experienciar y relacionar es valioso y ttil en cualquier
sociedad y en cualquier momento de la historia de la humanidad. Util en tanto que genera
productos, miles que al dia de hoy han dado tanto beneficio y duda a los seres humanos.

Ahora bien, ;/para qué ensefiar filosofia? En sus origenes para alcanzar sabiduria. Esa es
una de las muchas respuestas acerca del para qué, sin embargo, las respuestas son variadas
actualmente. Afiado que la importancia de la ensefianza de la filosofia, una enseflanza para
todos y todas, radica en la preparacion para vivir por medio de la formacién del pensar, del
experienciar. Es que la formacién, a la que aporta la filosofia como conocimiento para
comprender las diferentes realidades, aporta a la educacién que de forma general se constituye
en un derecho humano.

Entonces, como la filosoffa es para todos y todas, por ende la filosofia es para nifios y
nifias, es un instrumento y recorrido para educar. De alli la utilidad y la necesidad de ser
incluida en la ensefianza y el aprendizaje desde las primeras etapas de vida del ser humano,

sin embargo, es un desafio alcanzar nuevos campos de la educacion para nifios y niflas en la



medida que la educacion se transforma. Esto produce un desafio para el fil6sofo o filésofa que
ensefia filosofia, el desafio es ir mds alld que la educacion. Este es el desafio de este tiempo y
la filosofia lo tiene que asumir. El desafio del profesor y profesora es poner la filosofia al
alcance de todos y todas y eso requiere preparacion y creatividad, requiere de comprender las
diferencias y necesidades de las personas. Eso es afrontar los desafios de la educacion desde
la filosofia. Desde esta investigacion el desafio se ha asumido para adentrarse en la EI, la
educacion para nifios y nifias con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, nifios y nifias
con Necesidades Educativas Especiales, nifios y nifias con Trastorno del Especto Autista. Por
otra parte, hay que decir que el hecho de adentrarse en la EI para la asignatura de filosofia,
invita a integrar a otros actores del acto educativo, lo que ha dejado al investigador y profesor,
como un observador que interpreta lo que los actores experimentan como vivencia. En este
sentido, el didlogo es fundamental y se extiende en esta investigacion, de modo que se le
quita el protagonismo al profesor de filosofia para darle valor a las ideas y apreciaciones de
otros actores. La experiencia docente se da en interlocutor de otros actores.

A continuacién se presentan los capitulos de investigacion. El primero se ocupa del
planteamiento del problema en la institucion educativa CNSR, en el nivel de educacién bésica
primaria, especificamente en el grado tercero.

En el segundo se presentan los antecedentes de la cuestion. En el tercero los referentes
tedricos. En el cuarto se presenta el diseiio metodoldgico. En el quinto se da el andlisis de la
informacion recolectada. En el sexto la redaccién de hallazgos y discusion. En el séptimo

conclusiones.

Planteamiento del problema



El problema de investigacion se observé en la institucién educativa Colegio Nuestra
Seiiora del Rosario San Cipriano (en adelante CNSR), el cual es un establecimiento educativo
de carécter privado sin &nimo de lucro, de inspiracion catdlica que atiende la educacion formal
de Preescolar y Bdésica primaria y estd ubicado en la localidad de Suba. Atiende poblacion
infantil que vive en estratos tres y cuatro, ademads es una institucion educativa que promueve y
registra educacion inclusiva (en adelante EI).

Delimitacion del Problema

La presente investigacion se realizé en el periodo académico comprendido entre julio de
2024 hasta octubre de 2025. Ciclo en el cual se llevo a cabo la observacion, el diagnéstico y la
implementacién de las estrategias de reconfiguracion pedagdgica. En cuanto a su alcance
poblacional y estructural, el estudio se limité exclusivamente al nivel de educacion bésica
primaria, especificamente en el grado tercero del CNSR. Se buscé comprender el proceso que
la asignatura Pensar lo Pensado tendria que asumir para cumplir los fines de la IE. Esto
teniendo en cuenta dos nifios que tienen Necesidades Educativas Especiales (en adelante
NEE), concretamente Trastorno del Espectro Autista (en adelante TEA). Con respecto a los
dos nifios, uno estd en Nivel III, es decir, necesita ayuda muy notable. Este diagndstico se basa
en el DSM-5, manual utilizado para el diagndstico de trastornos y desordenes mentales. El
caso del nifio de nivel III llegd diagnosticado, mientras que el segundo caso, el del nifio en
nivel I, es el colegio por medio del departamento de orientacién y la psicéloga que ha
determinado este diagnéstico.
Descripcion de la Problematica

Se observé que en el CNSR, por causa de su ubicacidn, costos y promocion de la EI, se

matriculan nifios y nifias (en adelante NN) con diferentes Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (en adelante NEAE). Cabe destacar que una parte de los NN con NEAE, son NN



con NEE. De los NN con NEE unos pocos llegan con un diagndstico, mientras que la otra
parte no. Es que en el CNSR hay 15 NN que tienen NEE, y tan solo cuatro han llegado con un
diagnéstico hecho por profesionales. La cantidad de nifios y nifias con NEE y NEC es: En
grado quinto el 26.3% tienen alguna NEE, sea permanente o transitoria, el 73.7% tienen
Necesidades Educativas Comunes (en adelante NEC). En grado cuarto el 3.3 % tienen una
NEE permanente o transitoria, el 96.7% tienen NEC. En tercero el 10% tienen alguna NEE,
sea permanente o transitoria, el 90% tienen NEC. En segundo el 15% tienen alguna NEE, sea
permanente o transitoria, el 85% tienen NEC. En grado primero el 15% tienen alguna NEE,
sea permanente o transitoria, mientras que el 85% tienen NEC.

Tabla 1

Niimero de nifios y nifias con NEE y NEC

Grado NEE permanente o transitoria NEC
Quinto 26.3% 73.7%
Cuarto 3.3% 96.7%
Tercero 10% 90%
Segundo 15% 85%
Primero 15% 85%

Elaboracion propia.

Ahora bien, en el CNSR hay seis nifios con NEE permanentes, concretamente con
Trastorno del Espectro Autista (en adelante TEA). Cuatro llegaron con diagndstico hecho por
profesionales, los otros dos han sido vinculados a las estrategias de EI por los docentes que

proponen estrategias para el aprendizaje de los nifios con NEE.



Ahora bien, la propuesta educativa para NN que presentan trastornos en CNSR es un eje
transversal para cumplir con los objetivos de la institucion, sin embargo, durante el afo
escolar, durante el proceso formativo, se evidencian varias situaciones que dificultan el
cumplimiento de estos objetivos. Con respecto a las Pricticas Pedagdgicas (en adelante PP)
utilizadas en la asignatura Pensar lo Pensado se presentan las siguientes situaciones:

1. La afectividad como principio moral de la educacién se ve en una constante tension ya
que los nifios con NEE y TEA con respecto a sus compaifieros y compaifieras, no
cumplen con las normas sociales convencionales para mantener el orden y desarrollar
su proceso de ensefianza - aprendizaje.

2. Las experiencias personales de los nifios no permiten conectar su nivel individual con
las formas de organizacion y estructura social de la clase.

3. Los nifios cominmente tienen emociones resultado de una relacién socio-cultural
vinculada a coordenadas temporales y espaciales precisas (Abramowski, 2024, p. 33),
los nifios con TEA no evidencian una relacién socio- cultural comiin con los otros NN.

4. El tipo de comunicacién que tienen no permite el aprendizaje de forma comun.

5. Su participacién durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, al no ser comuin no
demuestra el desarrollo de sus habilidades y la adquisicién de competencias comunes.

6. En cuanto al procesamiento de la informacién, que consiste en recibir y almacenar en
la memoria informacién para recuperarla cuando la necesita (Schunk, 2012, p. 165),
no hay evidencia de ese procesamiento.

7. No hay un uso de lo que se aprende en el contexto escolar.

8. No hay trabajo en equipos o en grupo en el que puedan compartir las experiencias del

aprendizaje.
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9. Teniendo presente que la evaluacion es una herramienta para descubrir las necesidades
individuales de los NN, no hay una evaluacion que se ajuste al tipo de aprendizaje de
los nifios con TEA.

Ahora bien, existe una tension entre las exigencias de la EI y la forma en que se ensefia en
Pensar lo Pensado. Aunque se han dado cambios en la manera de ensefiar, hay una limitacién
en la participacién significativa de nifios con TEA. Con respecto a la asignatura,
concretamente con la practica que se realiza, los dos nifios no participan en los didlogos que
se realizan ni en las actividades propuestas. Es que con respecto a los didlogos, estos son
fundamentales para el proceso de aprendizaje en la asignatura. Frente a las actividades
propuestas, la intencionalidad pedagdgica es el desarrollo de los procesos cognitivos bésicos
(identificacion, diferenciacion, representacion mental, transformacion mental, evocacion).
También operaciones de organizacion y estructuracién (comparacion, clasificacion, seriacion,
codificacién), ademds de desarrollar los procesos de procesamiento superior (andlisis, sintesis,
inferencia, pensamiento divergente y convergente) y las formas de razonamiento
(razonamiento analégico, razonamiento hipotético, razonamiento transitivo, razonamiento
silogistico, razonamiento 16gico).

Precisamente por esto, la investigacion busca comprender coémo ésta ensefanza puede
reconfigurarse como una prictica pedagdgica inclusiva (en adelante PPI) a partir de la
experiencia docente y desde Pensar lo Pensado. Entonces, ;como reconfigurar la practica
pedagdgica en la asignatura de Pensar lo Pensado para que se constituya como una prictica
inclusiva que garantice la participacion significativa de nifios y niflas con Trastorno del

Espectro Autista en el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario San Cipriano?
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Objetivos
Objetivo General
Estudiar la PP de Pensar lo Pensado para proponer una reconfiguracién que permita

constituir una PPI, garantizando la participaciéon significativa de los nifios con TEA en el
CNSR.
Objetivos Especificos

1. Elaborar una propuesta de reconfiguracion pedagdgica para Pensar lo Pensado y que
responda a la tension entre las exigencias normativas de la EI y las particularidades del
didlogo filosofico tradicional frente al TEA.

2. Indagar en los significados y experiencias que emergen de la transformacién de la
PP hacia una PPI, analizando cémo esta transicion es vivenciada por los actores educativos en
el contexto de la EI para alumnos con TEA.

3. Valorar la pertinencia y el alcance de la propuesta mediante la reflexién critica de
los participantes, analizando su potencial para fomentar una participacion significativa y el

acceso al pensamiento filoséfico de los alumnos con TEA.
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Antecedentes

Se revisaron diferentes investigaciones y articulos con respecto a la discapacidad y las

NEE, también documentos relacionados con las PP y con la ensefianza de la filosofia. Se

revisaron bases de datos como Google Académico, Redalyc, SciELO y Dialnet.

Con respecto a la NEE vy la discapacidad, los documentos que mds aparecen en Colombia

estdn relacionados con decisiones, leyes y politicas nacionales para aplicar en el dmbito

educativo, estado las leyes y politicas que se encuentran:

Tabla 2

Leyes y politicas acerca de la discapacidad

Marco legal

Objeto

Tematica central con respecto al tema

Ley 115 de 1994

Senala las normas generales
para regular el Servicio
Pdblico de la Educacién que
cumple una funcién social
acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de
la familia y de la sociedad.

El Gobierno Nacional dard ayuda
especial a las entidades territoriales para
establecer aulas de apoyo

especializadas en los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion
que sean necesarios para el

adecuado cubrimiento, con el fin de
atender, en forma integral, a las personas
con limitaciones.

Ley 361 de 1997

Mecanismos de integracion
social de la persona con
limitacion.

La Educacién Pdblica garantizard el
acceso a la educacién y un ambiente mas
apropiado a sus necesidades especiales.

Ley 715 de 2001

Normas orgdnicas en
materia de recursos |y
competencias para organizar
la prestacion de los servicios
de educacién y salud, entre
otros.

Impulsar, coordinar, financiar,
cofinanciar y evaluar programas, planes y
proyectos de inversion de orden nacional
en materia de educacion, con recursos
diferentes de los del Sistema General de
Participaciones.

Ley 762 de 2002

La aprobacion de la
Convencién Interamericana
para la Eliminacién de todas
las Formas de
Discriminaciéon contra las
Personas con Discapacidad,
suscrita en la ciudad de
Guatemala. Guatemala, el

La prevencion y eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra las
personas con discapacidad y propiciar su
plena integracion en la sociedad.
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siete (7) de junio de mil
novecientos noventa y nueve
(1999).

Pardmetros y criterios para
la prestacion del servicio

Aspectos administrativos y pedagdgicos
para la prestacion del servicio educativo a

Resolucion 2565 | educativo a la la poblacién con necesidades educativas
de 2003 poblacién con necesidades | especiales.
educativas especiales.
Se reglamenta la|En el marco de los derechos
organizacion del servicio de | fundamentales, la poblacion que presenta
apoyo pedagégico para la | barreras para el aprendizaje y la
Decreto 366 de | atenciéon de los estudiantes | participacién por su condicién de
Febrero 9 de con discapacidad y con | discapacidad y la que posee capacidad o
2009 capacidades o con talentos | talento excepcional tiene derecho a
excepcionales en el marco | recibir una educacion pertinente y sin
de la educacion inclusiva. ningtn tipo de discriminacion.
Convencidos de que una convencion
internacional amplia e integral para
promover y proteger los derechos y la
Aprobacion de la | dignidad de las personas con
Convencién sobre los | discapacidad contribuira
Derechos de las personas | significativamente a paliar la profunda
Ley 1346 de con Discapacidad, adoptada | desventaja social de las personas con
2009 por la Asamblea General de | discapacidad y promoverd su
la Naciones Unidas el 13 de | participacion, con igualdad de
diciembre de 2006. oportunidades, en los dmbitos civil,
politico, econdémico, social y cultural,
tanto en los paises en desarrollo como
en los paises desarrollados.
Asegurar el ejercicio efectivo de los
Se establecen las | derechos de las  personas con
disposiciones para garantizar | discapacidad, mediante la adopcién de
Ley 1618 de el pleno ejercicio de los [ medidas de inclusidn, accion afirmativa y
2013 derechos de las personas con | de ajustes razonables y eliminando toda

discapacidad.

forma de discriminacion por razén de
discapacidad, en concordancia con la Ley
1346 de 2009.

Decreto 1421
De 2017

Se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la
poblacién con discapacidad.

El Estado Colombiano busca consolidar
procesos con los cuales se garanticen los
derechos de las  personas con
discapacidad.

Se dictan disposiciones en
relacion con la calificacion

Se busca tener en cuenta a las personas
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Resolucion 113
de 2020

de discapacidad y el registro
de localizacién y
caracterizaciéon de personas
con discapacidad.

con discapacidad por medio de su
registro y localizacidn.

Ley 2216 de
2022

La educacion inclusiva y el
desarrollo integral de nifias,
nifos, adolescentes y
jovenes  con  trastornos
especificos de aprendizaje.

Promover la educacién inclusiva efectiva
y el desarrollo integral de nifos, nifias,
adolescentes y jovenes con trastornos
especificos de aprendizaje desde la
primera infancia hasta la educacién
media en instituciones publicas 'y
privadas del pais.

Resolucion 1239
de 2022

Disposiciones en relacion
con el procedimiento de
certificacion de discapacidad
y el Registro de
Localizacion y
Caracterizacion de

Personas con Discapacidad.

Establecer el  procedimiento  de
certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacién y

Caracterizacion de Personas
con Discapacidad -RLCPD-

Plan Nacional de

Las personas con discapacidad son parte

Ley 2294 de Desarrollo 2022-2026 | integral ~de las  transformaciones
2023 Colombia Potencia propuestas por el Plan de Desarrollo
Mundial de la Vida. Territorial.
En el marco de su autonomia escolar, los
establecimientos educativos,
Se busca la inclusion de | respondiendo a las directrices de la Ley
estrategias de nivelacion | 115 de 1994, incluirdn una serie de
Ley 2420 de escolar para superar los |estrategias de nivelacion educativa para
2024 rezagos producidos por los superar los rezagos y brechas de
aislamientos preventivos | aprendizaje  con ocasion de los
obligatorios y se dictan otras | aislamientos obligatorios causados por
disposiciones. estados de excepcion o situaciones que
ponen en riesgo la continuidad y la
prestacion del servicio educativo y la
garantia del derecho a la educacion.
Politicas proponen el desarrollo de
Por medio del cual se |estrategias a fin de fomentar Ila
reglamenta la participacion | participacion de la familia en el proceso
de las familias en los | educativo como en las instancias de toma
procesos educativos de los | de decisiones de los establecimientos
Decreto 459 de | establecimientos educativos | educativos y, en la identificacion y
2024 oficiales y no oficiales, de | superacion de barreras para el aprendizaje

educacion preescolar, basica
y media para promover el

y la participacion de los estudiantes con
discapacidad; en el marco de wuna
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desarrollo integral de nifas, | educacion inclusiva que garantice el
nifios y adolescentes. derecho a la educacién de las personas
con discapacidad.

Elaboracién propia.

Estas leyes y politicas nacionales permiten reconocer la importancia que se le delega al
sistema educativo para promover un dambito de igualdad social en el que se incluya a personas
con NEE, personas que son denominadas discapacitadas. La EI es una politica del Estado
colombiano que se relaciona con la calidad de la educacion, es una politica que procura incluir
a personas que son denominadas excluidas socialmente. El Estado al ser garante de los
derechos, en este caso la educacion, crea politicas educativas por medio del Ministerio de
Educacién Nacional (en adelante MEN), ademas de la participacidon de otros ministerios, para
cumplir con los fines de la educacién colombiana donde se han desarrollar proyectos
educativos inclusivos (Plan Estratégico Institucional, 2025, p. 7). En estos documentos se
nombran elementos tales como aulas de apoyo especializadas, registro y localizacién de la
persona con discapacidad, promocién de la EI en instituciones privadas y publicas, fomento
de estrategias para la participacién de la familia en la EI, derecho a una educacion pertinente,
procesos que garanticen el acceso a la EI, medidas pertinentes para la financiacién y
eliminaciéon de las diferentes formas de discriminacién, parametros administrativos y
pedagogicos para la prestaciéon del servicio. En suma, la EI es una politica educativa
colombiana que da direccién para la implementacion de dicha educacién y se define como un
“proceso que permite tener debidamente en cuenta la diversidad de las necesidades de todas y
todos los niflos, jovenes y adultos” (Ministerio de Educacién Nacional, 2022, p. 20). Dentro
de estas leyes se define la discapacidad, como una “deficiencia, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mds actividades

esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econémico y
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social” (Ley 762 de 2002, articulo 1). También se encuentra categorizada la discapacidad en la
Resolucion 113 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (en adelante
Min-Salud), Ministerio que ha tomado de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento,
la Discapacidad y la Salud, un marco conceptual elaborado por la Organizacién Mundial de la
Salud en el afio 2001, el cual es una clasificacién hecha para determinar los estados de salud y
estados relacionados con la salud. En esta resolucion existe una discapacidad psicosocial o
mental, una deficiencia, es decir una alteracién en el pensamiento, en las emociones, en los
sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como signos y sintomas de
afectacion funcional (Resolucion 113 de 2020, Fundamentos Conceptuales, 1.2.6.
Discapacidad psicosocial (mental)). E1 MEN define la discapacidad psicosocial como una
discapacidad que tienen las personas “que presentan diverso tipo de trastornos mentales, de
ansiedad, depresion y otros, que alteran de modo significativo el desarrollo de sus actividades
cotidianas y la ejecuciéon de tareas o responsabilidades que implican la organizacion,
modulacién y regulacién del estrés y las emociones” (Ministerio de educacién Nacional,
2016, p. 52). Esa categorizacion de la discapacidad, realizada por Min-Salud, ubica el TEA en
la categoria de discapacidad psicosocial (mental). La siguiente tabla ubica el TEA como una

subcategoria segin el SIMA (Sistema Integrado de Matricula).
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Tabla 3

Siete categorias de discapacidad en Colombia

AJUSTE CATEGORIAS DE LA VARIABLE DISCAPACIDAD EN EL SIMA

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 113 de 2020-MinSalud

Categoria*® Subcategoria

Discapacidad fisica Mo tiene subcategoria

D& Usuario de Lengua de Senias Colombiana

Discapacidad auditiva
DA Usuario del castellano

Y e —r .
DV Ceguera

Discapacidad visual
OV Baja vision irreversible

Sordoceguera Mo tiene subcategoria

Ciscapacidad intelectual Mo tiene subcategora

Discapacidad ps

osocial (mental)

Discapacidad psicosocial {mental)
DSM Trastorno del Espectro Autista

Discapacidad multiple Mo tiene subcategoria

Fuente: Recuperado de Inclusiéon y Equidad: Hacia La Construccién De Una Politica De
Educacién Inclusiva Para Colombia, p. 44.

El MEN también define el TEA, y afirma que es un trastorno del neurodesarrollo, de
aparicion temprana. “Se caracterizan por una triada de dificultades: un déficit en la capacidad
para establecer interacciones sociales reciprocas, dificultades de comunicacién y en las
habilidades pragmaticas del lenguaje, y un trastorno de la flexibilidad comportamental y
mental” (Ministerio de educacioén Nacional, 2016, p. 51). E1 MEN cita a Martin-Borreguero,
2004; Wing, 1998; Murillo, 2013, y afirma que tiene un origen biolégico, por lo que no se
adquieren durante el ciclo vital.

Por otra parte, apartando la vision de las politicas colombianas, se hallan estudios con
paradigmas emergentes donde el TEA se vincula con conceptos tales como neurominorias,

neurodivergentes, neurodivergencias. Aparecen estos conceptos en escena para generar un
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debate acerca del enfoque de la discapacidad. Es que estos términos relacionan la diversidad
con el funcionamiento neurFolégico y cognitivo de los seres humanos y no con una
discapacidad porque cerebro y mente se pueden desarrollar de diversas maneras (Cruz y
Sandin, 2024, p. 215). Con respecto a las neurominorias, Doyle afirma que la Sociedad
Britanica de Psicologia, realiz6 una actualizacién de la taxonomia de estas.

Tabla 4

A taxonomy of neurominorities

Dwslexia, DCD, Mental ill healch

dyscalculia, dysgraphia

Tourette syndrome, Mewrological illness or

autism and ADHD brain injury

Applied, developmental Clinical, developmental Acquired neurominority Acquired neurominoricty

NCUrMInGrIry NEUrGmMInony :FH'r[L‘l'l[];!”fl' ransient)

& [iorn with condition « Born with condindon # Dievelops in response oo ¢ Develops in response o

& Relares o applied, ¢ Relares to behavioural a health condirion such as a health condition

educarional skills such as
reading or motor control
+ Not considered a health

skills such as
communication and
self-control

anxiery or depression
# Could retum o

# Potentially resolves as
injury heals or worsens as
health deteriorates

*‘neurotypical” if health
s Considered a health condition resolves

condition (currenty)

condition

Recuperado de: British Medical Bulletin, Volume 135, Issue 1, September 2020, Pages
108-125, https://doi.org/10.1093/bmb/ldaa021
Dentro de dicha taxonomia el autismo hace parte del desarrollo mental de las
neurominorias. Se ha vinculado a esta clasificacién debido a que lo consideran una dificultad
en las funciones ejecutivas, en contraste con las fortalezas neurocognitivas, como
caracteristica definitoria (Doyle, 2020, p. 108). Este concepto expresa una neutralidad, lo que
quiere decir que no se inclina a ver este trastorno como discapacidad sino como dificultad.
También se entiende este concepto como un modo de agrupar ciertas afecciones (Doyle, 2024,
p. 4) entre estas el TEA. Con respecto a las personas neurodivergentes, estas son consideradas
como personas que se encuentran en una diversidad neuroldégica como el TEA (Shelton,

Abdinor, Lodder, 2025, p. 1). Es importante resaltar que en Inglaterra el TEA es considerado
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como una dificultad de aprendizaje y no como una discapacidad (Shelton, Abdinor, Lodder,
2025, p. 2), precisamente por esto las personas son consideradas como divergentes. Por otra
parte, con respecto al concepto de neurodivergentes, para éste también hay que considerar la
diferencia en cuanto al funcionamiento cerebral no como déficit o enfermedad frente al TEA
sino como variacion. “La neurodiversidad como tal surge del trabajo de Judy Singer, una
socidloga que se identifica como asperger y, por ende, como parte del espectro autista” (Cruz
y Sandin, 2024, p. 214). Este enfoque busca las potencialidades y no disfunciones,
alteraciones o dificultades de las personas. Es considerado por algunos expertos como un
enfoque no médico, como también un enfoque que resalta la diversidad neurolégica. Entonces
bien, aparecen un modelo médico clinico que las politicas colombianas aborda, como un
enfoque que se centra en la diversidad de la mente, del cerebro, aunque con bases en los
aportes del estudio del cerebro. Esto crea una propuesta de educacion que puede ser
considerada como neurodiversa, una parte importante de la EI. Arboleda dice que en este tipo
de educacion los NN “son protagonistas de su propio aprendizaje mediante el
empleo de sus capacidades y potencialidades particulares, asi como a través del uso de
sus sentidos (Arboleda, 2024, p. 6859). Hay que anadir que el debate no ha llegado a
instancias politicas en Colombia, de modo que no hay variacién en la percepciéon de la
discapacidad, aunque es valido afirmar que el término discapacidad tiene que ser un término
que entre en desuso ya que hoy se puede hablar de neurodiversidad, teniendo presente que la
diversidad es uno de los principios basicos de la EI. En este sentido se reconoce la
discapacidad como un motivo para la EI, Ale afirma que “el modelo social define la
discapacidad como una “construccién social” impuesta, plantea una visién de la misma como
clase “oprimida” —con una severa critica al rol desempeiado por los profesionales— vy

propone una alternativa de cardcter mds politico que cientifico para superarla (Ale, 2014, p.
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24). Con base en esto, modificar la percepcion de discapacidad por neurodivergencia aporta a
la educacién y una nueva construccion social con base en las potencialidades y no en las
dificultades.

Por otra parte, se encuentra un estudio relacionado con NN con alguna discapacidad de
orden cognitivo, un documento que se realiz6 con cierto grupo de la poblacién bogotana.
Segun El Estudio de Salud Mental, el informe ejecutivo elaborado en el 2023 por parte de la
Alcaldia de Bogota, el 0,08 %, de una encuesta realizada a 668 NN, demuestra que han sido
diagnosticados alguna vez en su vida con TEA. Esta estadistica indica una situacion precaria
para la formacién de los NN porque manifiesta exclusion, en tanto que no hay estadisticas
para las nifias. Este informe asegura que el 0,13 % son de estrato dos y el 0,04 % son de
estrato 3. Esta muestra fue tomada en la localidad de Kennedy y en Martires. No hay
caracterizacién de NN con TEA en otras localidades. No hay cifras de NN con TEA que se
encuentren escolarizados, no hay delimitaciéon de la poblacion, lo que aumenta los fracasos
escolares. En la actualidad el Observatorio de Salud de Bogotd, tiene un dato de 1727
personas, en este caso NN que han sido registrados para obtener su certificado de
discapacidad, no obstante no hay datos en cuanto a la identidad de género.

La siguiente figura brinda informacién acerca de la caracterizacion de NN con TEA que

habitan en la capital y que poseen una discapacidad psicosocial.
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Figura 1

Caracterizacion de discapacidad psicosocial
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Recuperado de: Observatorio de salud de Bogota.
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Se puede concluir que la informacion es escasa, ademds no llega a los colegios, de modo
que no hay un conocimiento acerca de la condicion, de la discapacidad o dificultades que
tienen los NN, por tanto no hay planes individualizados para la mayoria de NN que permitan
una apropiacion de la ensefanza y del aprendizaje por parte de los profesores.

Por otra parte, teniendo en cuenta el proceso pedagdgico a tener en cuenta en la asignatura
Pensar lo Pensado, dentro de la literatura encontrada se ubican distintos topicos de trabajo
educativo con respecto al TEA. Se encuentran programas, métodos y técnicas. Cada una de
estas tiene el propdsito de realizar acciones para mejorar habilidades sociales. En cuanto a
métodos estd el método Lovaas (método que ayuda en la socializacién, la adquisicion del
lenguaje y el desarrollo de otras habilidades). El Método Lovaas fue promovido por el Dr. O.
Ivar Lovaas y tiene por caracteristica que es un tratamiento compuesto por muchos
procedimientos que tienen como fundamento el andlisis aplicado de conductas (Pérez y
Williams, 2005, p. 234). Estd el Método TEACCH (tratamiento y educacién para nifios con
autismo y otras dificultades comunicativas), creado por Eric Schopler y Gary Mesibov. Otro
método que se encuentra es el de Intervencion Cognitivo - Conductual del Desarrollo
Naturalista y la Distraccion Articular. (Escobar et al., 2024, p. 89). Hay que resaltar que se usa
como método el modelo DENVER desarrollado por Sally Rogers y Geraldine Dawson. Es un
modelo de atencién temprana que se basa en el aprendizaje de NN, enfatizando su trabajo en
aspectos cognitivos, socioemocionales y lingiiisticos (Peralta, 2016, p.10). El trabajo
multidisciplinario es fundamental para el trabajo con NN, el siguiente esquema lo explica

mejor:
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Figura 2

Trabajo interdisciplinario modelo DENVER
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Recuperado de: Intervencién en un nifio TEA mediante el modelo DENVER

Con respecto a programas estd el programa PEERS (Programa de Educacion y
Enriquecimiento de las Habilidades Relacionales) creado por la Dra. Elizabeth Laugeson, es
utilizado para desarrollar la interaccién personal, la relacién interpersonal, la comunicacién
social, la respuesta y la motivacién social. También el Programa de Habilidades Sociales de
Superhéroes, creado por los profesores Cecilia Essau y Thomas Ollendick, tiene estos fines
(March-Miguez, 2018, p. 142- 143). Con respecto a las técnicas, estin las técnicas de
intervencion basadas en el trabajo con historias sociales. También técnicas de entrenamiento
para el reconocimiento de expresiones faciales (March-Miguez, 2018, p. 143). Con respecto a

la literatura revisada, los contenidos relacionados con fines terapéuticos, sin embargo, no es
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propoésito desde la asignatura, utilizar terapias para las PP. Por otro lado “en el contexto de
la inclusion de estudiantes con TEA, la teoria del apoyo educativo resalta la
importancia de proporcionar intervenciones especificas y recursos que faciliten el
aprendizaje y la participacion de estos estudiantes” (Mendoza, et al., 2024, p. 4). La teoria
del apoyo educativo se centra en resolver problemas de las personas que por su discapacidad
requieren ser asistidas por diversos profesionales como también ser atendidas con diversos
recursos. Segun Parrilla se dan dos modelos en esta teoria, el primero es un modelo clinico y
el segundo un modelo de procesos. Este segundo modelo que vincula directamente a los
profesionales de la educacién, brinda apoyo como una sucesién de procesos, relacionando
trabajo colaborativo de diferentes profesionales. Hay que afadir que estos programas,
métodos y técnicas, se centran en un enfoque psicoeducativo y psicopedagdgico.

Con respecto a un enfoque pedagdgico, que es lo que compete a esta investigacion (y no a
un enfoque desde la psicologia), La Alcaldia de Bogotd propone una cartilla que presenta una
mirada pedagdgica para trabajar la EI en NN con TEA. Lo primero que hay que resaltar de
este trabajo es la caracterizacion de los NN para realizar una propuesta pedagégica, luego, se
realiza una propuestas desde las dimensiones para la valoracién de NN con TEA, y asi hacer
una construccioén de una propuesta pedagogica. Esta propuesta tiene en cuenta las dimension

cognitiva, comunicativa, socio emocional y corporal.
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Tabla 5

Caracteristicas de las dimensiones para NN con TEA

Dimensiones del desarrollo

Cognitiva

Caracteristicas de la o el estudiante con TEA

Cuando se sienten convocados e interesados, logran vincularse y participar
en las actividades. Sin embargo, requieren de apoyo para mantener su
atencion y poder comprender en profundidad el sentido de lo que se esta
realizando.

Pueden contar con una gran capacidad memoristica, pero pueden
encontrar dificil hacer inferencias y construir pensamientos propios en
tarno a los pensamientos de los demas o a partir del sentido figurado del
lenguaje.

5u pensamiento se caracteriza por ser rigido y esquematico; requiere
apoyos que les permitan anticipar ciertos cambios y comprender la
pertinencia de incorporarlos en su rutina.

Su comprension tiene un fuerte componente visual. Por lo tanto, introducir
imagenes en los ajustes razonables nos permitira optimizar sus habilidades
de aprendizaje.

Dimensiones del desarrollo

Comunicativa

Caracteristicas de la o el estudiante con TEA

En estudiantes con alteraciones profundas del lenguaje, construir la palabra
para COMURICarse &s un proceso que requerira tiempo y acompafamiento.

Algunos o algunas estudiantes pueden lograr expresarse de manera oral;
sin embargo, las dificultades de comunicacion persistiran, dado que, para
instaurar dialogos, es necesario que reconozcan al otro como interlocutor
en su lugar conversacional, algo que puede presentarle dificultad.

Otros pueden tener un amplio y detallado vocabulario sobre temas
especificos de su agrado. Sin embargo, les serd dificil compartirlos en una
conversacion reciproca y fluida. También es posible que, aunque tengan
un tema de interés, sea necesario que ofra persona inicie la conversacion
para participar de un dialogo.
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Socioemocional

Dimensiones del desarrollo

Corporal

Las y los estudiantes pueden interactuar con otros, pero necesitaran
mucho apoyo para construir un vinculo de confianza que realmente les
permita relacionarse desde el reconocimiento mutuo.

También pueden emocionarse con aquello que les guste o cause malestar,
expresando sentimientos de felicidad, enojo y miedo. Pueden disfrutar el
compartir con otros, pero también sentirse tristes o lastimados. La dificultad
para ellos reside en identificar, nombrar y responder apropiadamente a las
emociones de las demds personas y las propias. Debido a esto, muchas
veces expresan sus emociones de forma reactiva.

Por lo general, sus juegos son en solitario. Tienden a utilizar los mismos
objetos y sequir patrones rigidos; por ejemplo, armar cubos o apilar fichas.
Sin embargo, cuando estan en espacios de socializacion, el hecho de que
los guien y les propongan actividades de juego les posibilita descubrir
nuevos usos de los objetos, construir espacios de confianza y alternar
entre actividades. Asi llegaran a disfrutar el compartir con otros.

Aunque existen mitos, en realidad las personas con TEA son personas que
si tienen la capacidad de construir amistades legitimas y, ya en la juventud
y la adultez, la capacidad de enamorarse.

Caracteristicas de la o el estudiante con TEA

Lasy los estudiantes pueden participar en rondas, juegos y otras actividades
gue impliguen movimientos. Sin embargo, pueden manifestar rigidez
corporal, acciones atipicas, como caminar en puntillas, lo que puede influir
en las habilidades para participar en las actividades de la vida cotidiana y
pedagogica.

Pueden recardar congran precision situaciones, olores, imagenes e incluso
persanas que les hayan generado interés. Su alta sensibilidad sensorial
trae como consecuencia que algunes estimulos intensos (sonidos a alto
volumen, luces muy fuertes) puedan resultarles dificiles de tramitar y les
ocasionen una conducta disruptiva.

Frente a emociones muy intensas o estimulos sensoriales que no logren
tramitar, pueden reaccionar con movimientos estereotipados (movimientos
repetitivos sin un objetivo aparente).

Su cuerpo siempre presentard umbrales de sensibilidad variada en uno
o varios de sus sentidos. Pueden tener mucha o poca sensibilidad a los
estimulos del medio.

Las y los estudiantes con TEA requieren nuestro acompafiamiento y
atencion, dado que se les dificulta medir el peligro y se caracterizan por
conductas impulsivas y reactivas. Podrian no resistirse al impulso de actuar
frente a estimulos que atraen su atencian y tener movimientos precipitados.
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Fuente: Estrategias pedagdgicas para la atencién de estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA).
La siguiente tabla muestra una valoracién pedagdgica de NN con TEA desde la dimension
familiar y su contexto, sus habilidades intelectuales, bienestar emocional, desarrollo personal, salud y
bienestar fisico, participacién y metas.
Tabla 6

Dimensiones y aspectos para la valoracion pedagégica de NN con TEA

Dimensiones para la Aspectos
valoracion pedagégica especificos
de la o el estudiante por observar

Preguntas orientadoras para la valoracion
pedagdgica de la o el estudiante

Esta dimension indaga . Objetive: recopilar datos generales e informacion relevante sobre el entorno
sobre el entorno familiar + inmediato en el que vive la y el estudiante.

Dimensién 1. y su historia de vida.

« Como estd compuesto su ndcleo familiar? ;Quién se encarga del cuidado?

Contexto y vida familiar . - . .
;Cudles son sus condiciones materiales y afectivas?

+  ;Cudles han sido los momentos mas significativos de su vida? ;Con quién tiene
mayor o menar vinculo afectivo?

Esta dimensién Objetivo: identificar las capacidades, potencialidades de la o el estudiante. Por
indaga sobre la . ejemplo:

atencion, procesos

de razonamiento,
competencias de lectura
y escritura, lenguaje

y comunicacion,
funciones ejecutivas,

+  jEnqué focaliza la atencion (personas u objetos)?

+ ;Realiza inferencias? ;La o el estudiante puede variar la forma de solucionar un
problemna o repite siempre la misma estrategia? ;Los aprendizajes que comunica
los ha comprendido o los ha memarizado?

memoria y -+ ;Comprende el sentido figurado de una expresion, como el uso de metdforas o
Dimension 2. temporalidad, dominio dichos populares?
de contenidos .
Habilidades especificos. T+ jComo se comunica? jEstablece contacto visual? ;Se adapta facilmente a
intelectuales : situaciones inesperadas? ;Con qué frecuencia responde a las preguntas que se
le realizan? ;Como son las respuestas que da? ;Qué tanto inicia conversaciones
espontaneamente?

+  jQué areas o temas especificos domina o despiertan su interés y como lo
manifiesta? ;Tiene intereses restringidos? ;Puede responder a preguntas en
relacion con hechos pasados o gue le demandan ubicarse temporalmente?
iPuede recordar los pasos secuenciales para realizar un proceso o requiere apoyo?

+  Laoelestudiante cuenta con una valoracién médica integral o una valoracion de
coeficiente intelectual? ;De qué profesional? ;Qué registra esa valoracion médica
y qué se observa en el desempefio de la o el estudiante?

5 B B B 3 5 4 B BB B B S4B B EEEE A B RS S E 4 BB SR EEd S ks s EE BB

Sa B s s s s aBBEEEEa
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Dimensidn 3. Bienestar
emocional

Dimension 4.

Conducta adaptativay
desarrollo personal

Dimension 5.

Salud y bienestar fisico

Dimension 6.

Participacion e inclusion

social

Dimension 7.

Metas de aprendizaje

Esta dimensién indaga -
sobre el reconocimiento
de los estados
emocionales propios y
de los demas.

Esta dimension indaga
sobre las habilidades
practicas, habilidades
sociales, acciones
repetitivas y los
aspectos sensoriales.

Esta dimension indaga
sobre el estado de

salud, diagndsticosy .
apoyos terapéuticos y/o
farmacoldgicos. :

Esta dimension indaga
sobre los aspectos
relacionales consigo
mismo, con el espacio -«
y con los demas, y
por la participacion
en actividades .
extracurriculares.

Esta dimension indaga
sobre los temas que le
interesan y modos de
aprender.

Objetivo: observar la manera en que afronta las situaciones que se le presentan en la
cotidianidad escolar y que pueden alterarlo.

+ ;Reconoce los sentimientos de otras personas? ; Expresa sus propios sentimientos?

«  ;Manifiesta sus emaciones? ;Tiene un canal de comunicacién efectivo que le
permita expresar sus emociones?

«  ;Quésefales corporales, gestos overbalizaciones reporta lafamiliay/o cuidadores
que nos puedan ayudar a prevenir conductas disruptivas?

Objetivo: observar el nivel de autonomia en actividades de la vida diaria dentro de los

. entornos en los cuales se desenvuelve.

- iComo reacciona ante ciertos estimulos sensoriales en el contexto escolar (luces,

ruido, imagenes)?

+ Tiene la posibilidad de alejarse o acercarse a los estimulos que le son
desagradables o agradables de manera autoénoma o requiere apoyo?

+ ;Reconoce comportamientos que son socialmente aceptados, de acuerdo con el
contexto?

+  ;Realiza movimientos reactivos y estereotipados (aleteos, pegarse en la cabeza,
halarse el cabello, mecerse, caminar en circulo, caminar en puntas de pie, correr
en el espacio sin un sentido aparente, manipular repetitivamente un objeto de
forma no funcional (golpearlo o agitarlo), entre otros)?

- Objetivo: indagar por el estado general de salud y recolectar informacion de procesos
+ médicos y terapéuticos. Pueden hacerse preguntas como:

¢« jCuenta con alguna enfermedad? ;Tiene otro diagnostico asociado al TEA? ;Se

enferma frecuentemente?
«  jQué diagnostico de salud tiene? ;Qué profesional brindo el diagndstico?

+ jConsumealgun medicamento? ;Cudles la dosis y la frecuencia? jEl medicamento
es sumninistrado de acuerdo con las indicaciones del médico tratante? ;Qué
servicios terapéuticos recibe?

. Objetivo: identificar los grupos y redes en los cuales participa la o el estudiante dentro

y fuera del contexto escolar.

«  jMuestra interés por participar en actividades en grupo? ;Comparte juegos,
juguetes, alimentos u objetos? ;Es consciente de sus propias caracteristicas?

« jSe involucra en las actividades |idico-recreativas propuestas en el espacio
escolar? jEstd vinculado a actividades extracurriculares recreativas, culturales o
deportivas?

Objetivo: identificar los saberes previos de la o el estudiante para determinar las metas
que se van a priorizar en su proceso de aprendizaje y los apoyos y/o ajustes requeridos
para completar su trayectoria escolar.

«  jEnquésituaciones de aprendizaje tiene éxitoy logra las metas propuestas? ;Tiene
algun interés particular que permita transversalizar las metas de aprendizaje?

. » Tiene algln personaje de especial afecto (por ejemplo, dibujo animado o

superhéroe) que podamos usar para favorecer los procesos de aprendizaje?
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Fuente: Estrategias pedagdgicas para la atencién de estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA).

Se concluye que el TEA es considerado desde las politicas educativas tanto a nivel nacional
como a nivel distrital, estas politicas lo relacionan con discapacidad, por tanto hacen parte del
concepto de EI. Con respecto a la EI, las variables relacionadas con este tema y que mas
aparecen en los documentos revisados son: pricticas inclusivas de los educadores,
discapacidad y aprendizajes minimos, también procesos inclusivos en los centros educativos,
enfoques de la El, calidad de la EI, barreras y desafios de la EI, derecho a la EI. Se infiere que
es un tema que viene desarrolldndose, por tanto se encuentran muchas mds variables, sin
embargo, no aparece EI desde la asignatura de filosofia. Se da la inclusion desde diversas
asignaturas, la que mds aparece es matemadticas, pero no desde la filosofia. Lo que maés
aparece con respecto a la filosofia con respecto a NN, es una filosoffa para NN (en adelante
FpNN). Lo que se relaciona con la filosofia, con la ensefianza de la filosofia, se encuentra que ha sido
atravesado por cambios en el modo en que se ensefia y lo que se ensefia. Aguilar y Chicaiza
(2011, p. 248) afirman que en un comienzo, la ensefianza de la filosofia se enfocaba en
procedimientos, en la ensefianza de la historia de los autores con sus frases célebres. No
obstante hoy escapa al aula de clase y ocupa otros espacios. Los cambios se deben a contextos
que son comprendidos de diversas formas porque el modo de entenderlos cambia. También se
debe a que nuevos modelos pedagdgicos han entrado en escena, asi que la ensefianza toma
nuevos rumbos. Con respecto a la filosofia se evidencia una tensién en tanto que la ensefianza
cambia, y a la vez, se elimina de ciertos paises su ensefianza, por ejemplo Espafia y Peru.
También hay un debate en cuanto a su utilidad y reconocimiento. Se observa que en otros
paises, la filosofia se transforma y adopta nuevos modos de ensefianza como la Filosofia para

Nifios y la Filosofia con Nifios. El Estado colombiano en el afo 2010, procura dar unas
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directrices acerca de su ensefianza y evaluacién. Con respecto al tema de la filosofia, su
ensefianza y competencias filoséficas, los autores mds nombrados en los documentos
revisados son Alvarado, Lipman, El MEN, Nussbaum y Pineda. Ahora bien, Paniego (2018, p.
169) considera que la filosofia propone un modelo de ensefianza y aprendizaje en el que se
promueve la inclusién en la medida que se desarrolla el pensamiento. Autores como
Ferndndez Azcorra, Hoyos y Ezcurdia hacen reflexiones acerca del tema de la ensefianza de la
filosofia. Temas como, ;para qué sirve la filosofia?, la filosofia como profesién y como
conocimiento para desarrollar capacidades e integrar conocimientos para la investigacion,
ademds de cambios en la prictica de la ensefianza de la filosofia y en las estrategias didacticas
para la ensefianza de la FpN. Con respecto a la relacion de la ensefianza y aprendizaje de la

FpNN en inclusion por sus NEE, no se encuentra material.
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Justificacion

El CNSR se viene adaptando a la EI, por tanto requiere que la asignatura Pensar lo
Pensado (filosofia para nifios y nifias) haga los ajustes correspondientes para participar del
curriculo que se ofrece en la institucion. La investigacién procura explorar cudles son los
cambios en la PP que la asignatura puede implementar para aportar a los NN con NEE
concretamente con TEA. Esto implica la descripcion de los procesos que se van realizando y
que dan evidencias de resultados por medio de la convivencia de los NN que por su condicién
de aprendizaje quedan excluidos de ciertos espacios y practicas dentro de la clase. Ademas,
hay que evaluar el proceso de inclusién desde la filosofia. Es que la filosofia es considerada en
muchos aspectos como un ejercicio de pensamiento tedrico, abstracto y cientifico, lo que a las
NEE de algunos NN con TEA, les excluye. De alli la importancia de generar una PPI desde la
asignatura de filosofia y para la asignatura de filosofia de cualquier institucién educativa. En
este sentido, la filosofia asume el desafio de alcanzar nuevos modos de la educacién actual, y
ayudar al gremio de profesores de filosofia a entrar en el ambito de la EI, para convertir a la

filosofia en una filosofia inclusiva y una filosofia inclusiva para NN.
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Referentes tedricos

Se sabe bien que una educacion filoséfica es una experiencia personal que cada filésofo
desarrolla con su prictica, intentar describir una sola direccién es limitar a los diferentes
profesores que se encargan de esto. Es que el campo de juego donde se da el enfrentamiento
por el saber filosofico es variado y enriquecido por la diferencia contextual experimentada.
Por esto no hay una séla definicién de filosofia y no existe un tinico programa para ensefiarla.
Sin embargo, la filosofia viene de una época en la que la ensefianza de la historia, por lo
menos en la etapa de la educaciéon media, era a lo que se referia la ensefianza del
conocimiento filoséfico. Hoy el asunto es diferente y la filosofia enfrenta en la actualidad
desafios por causa de los cambios culturales, por causa de la tecnologia, ademds de los
cambios educativos y las nuevas propuestas cientificas del pensamiento actual. Hay que
resaltar que los cambios en educacién que son un desafio particular, han hecho que la
ensefianza de la filosofia tenga retos como la inclusién y la EI. A continuacién se sustenta la
PP de la asignatura de filosofia, estableciendo un marco tedrico que relaciona la filosofia con
la filosofia para nifios y nifias (en adelante FpNN) y la EI. El enfoque busca generar un
proceso que sea dialégico conforme a la diversidad de las NEE de NN con TEA.
La Filosofia como Interrupcion y Accién

Inicio por la asignatura de filosoffa. Por filosofia entiendo un interrumpir, es decir, un
quebrar o romper la continuidad de un momento de la vida en el que se realiza una accién
especifica. Se interrumpe para introducir y ampliar las posibilidades de lo que sucede por
medio de comprensiones que se dirijan a la accidn. Interrumpir para rastrear verdades y
relaciones, para suponer, para plantear y actuar. Interrumpir para preguntar y para responder.
Interrumpo para pensar. Un ejemplo para explicar esto acontece en el libro El Principito

(Saint-Exupéry), es que el aviador se encuentra a un nifio que le pide que le dibuje un cordero
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cuando despierta después de su primera noche en el desierto. - ;Qué haces ti por aqui?-, fue
la primera pregunta del aviador. Interrupcion en un extrafio momento del aviador al estar en el
desierto. Deleuze en su Abecedario filoséfico, en el segmento de la Q, dice que hay preguntas,
interrogantes y problemas. ;Qué haces aqui?, esto es un problema si se enfoca a la existencia,
a lo ético, a lo légico y otras cuestiones filoséficas. Esto es interrumpir, romper la continuidad
de un momento para adentrarse en un problema. Habermas dice que la filosofia es un
reflexionar, una busqueda de la razén (Habermas, 1992, p. 15). Buscar la razén es adentrarse
en un problema, lo cual es un comienzo cuando se hace una pregunta, no obstante hay que
seguir avanzando para encontrarse con las acciones, es que toda filosofia para que salga del

mundo de la ficcién requiere accion.

El Rol de la Ficcion y el Didlogo

(Acaso la ficcién es contraproducente en la filosofia? No en una FpNN, no en una filosofia
que de la ficcidn se pase a la accion. La ficcidn es una herramienta para la literatura (Rojas,
2018, p. 39) y puede ser una herramienta para la filosofia, por ejemplo, Nussbaum combina
literatura de ficcién con filosofia moral (Argiiello, 2018, p. 7). Con respecto a la ficcién, toda
realidad, y no sélo la literaria, es una ficcién, no mas hay que ir a los fundamentos filoséficos
que propuso Descartes, donde la realidad o el mundo nunca es contemplable en si. Qué decir
de la filosofifa de Platon y el mundo de las ideas, Kant y su filosofia trascendental o Hegel y el
espiritu absoluto. ;Por qué relacionar ficcion y filosofia? Es que en el mundo de los NN, las
abstracciones requieren relatos que les permitan comprender las situaciones que se van a
problematizar. Esos relatos son ficcién para los NN y son el mundo més cercano para ellos y
ellas, y esto acontece porque una de las caracteristicas del relato es que esté presente en todos

los tiempos, en todos los lugares, en todas las sociedades (Barthes, 1977, p.2), ademds que
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otra de sus caracteristicas, es que permiten la problematizacion. Estos relatos se encuentran en
recursos tales como ‘“‘el mito, la leyenda, la fabula, el cuento, la novela, la epopeya, la historia,
la tragedia, el drama, la comedia, la pantomima, el cuadro pintado, el vitral, el cine, las tiras
cOmicas, las noticias policiales, la conversaciéon” (Barthes, 1977, p.2), tambieni en todas las
formas actuales que se presentan en el ciberespacio, tanto narrativas transmedia como relatos
digitales. Todos estos son recursos usados para pensar, para hallar la razén y trasladarse a la
accion, que dentro de la propuesta pedagdgica usada en clase se enfoca en lo dialégico. Lo
dialégico es naturaleza humana, el didlogo es la base de una relacién. El didlogo es una
relacion que como lo expresa Buber, se da con la naturaleza, con los seres humanos y atin con
seres inteligibles (Buber, 1974, p.8). ;Qué es el didlogo? El didlogo se entiende como una
accion comunicativa y “se refiere a la interaccion de a lo menos dos sujetos capaces de
lenguaje y de accién que (ya sea con medios verbales o con medios extraverbales) entablan
una relacién interpersonal. Los actores buscan entenderse sobre una situaciéon de accion para
poder asi coordinar de comun acuerdo sus planes de accién y con ello sus acciones”
(Habermas, 1992, p. 124). ;Cémo iniciar el didlogo? La pregunta en el didlogo es importante

y es la chispa que produce la relacién que desencadena la accidn.

Filosofia para Niiios y Nifias y El Dialogo

Ahora bien, como propuesta para la clase, la filosofia se ensefia usando relatos, utilizando
la ficcidn, planteando preguntas, para que dentro de un entorno dialdgico se produzca una idea
para la accion. Es necesario recalcar que esta propuesta parte de una FpNN. La ensefianza de
esta filosofia es una préactica que ha ido ocupando el primer ciclo de la educaciéon en
Colombia, la FpN surge hace mas de 50 afios (1969) con Matthew Lipman (Sumiacher, et al.,

2021, p. 64). Esta propuesta tiene varios objetivos, uno tiene que ver con la ensefianza de los
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contenidos que la filosoffa trabaja, todo con los ajustes razonables que la edad de los NN
requiere. Ademds, se enfoca en estimular el pensamiento, lo que se denominard el
pensamiento filoséfico (en adelante PF). En cuanto al PF se ha de decir que este se
fundamenta en pensar. Esto a primera vista parece una conclusiéon que no aporta nada de
informacion relevante para entender el pensamiento filoséfico, sin embargo, pensar es una
accion constante que se ensefia. Daniel Kahneman, en su texto Pensar Répido, Pensar
Despacio, da un ejemplo que vale la pena mencionar, el autor dice: “Quiero ahora presentar
un argumento légico: dos premisas y una conclusion. Intente el lector determinar con la
mayor rapidez si el argumento es l6gicamente valido. ;Se sigue la conclusion de las premisas?

Todas las rosas son flores.

Algunas flores se marchitan pronto.

Luego algunas rosas se marchitan pronto. “ (Kahneman, 2011, p. 46).

Pues bien, como lo dice Kahneman, la mayoria de los que responden lo hacen desde una
manera de pensar que asegura que si se sigue la conclusion de las premisas, sin embargo no se
tiene en cuenta que las rosas no se marchitan pronto. Qué se puede concluir, que se ensefia a
pensar, sea de forma lenta o rdpida, intuitiva o légica, teérica o practica. Entonces, si se
ensefia a pensar, se puede ensefiar a pensar filos6ficamente. Recuérdese a Socrates y los
sofistas, dos tipos de pensamiento filoséfico diferente en cuanto a la verdad. Unos relativistas
y el otro en una busqueda de la verdad absoluta. Qué decir de las diferencias entre Santo
Tomds y San Buenaventura frente a la primacia del intelecto con respecto a la voluntad o la
entrada del pensamiento critico en el siglo XX. Pues bien, se ensefia a pensar desde la filosofia
y esa es la importancia de los contenidos, los cuales brindan orientaciones y ejemplos

concretos en ciertas épocas de la historia humana. Se ha de afadir que aquellos contenidos
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brindan un lenguaje que se contextualiza dentro de clase para que sea comprendido por los
NN, lenguaje que transmite abstracciones, situaciones u objetos, que se problematiza dentro
del entorno dialégico. Un ejemplo de este flujo se da en la clase que trabaja la filosofia
politica. Utilizando diferentes relatos y un aprendizaje multimodal, ingresamos al mundo
donde los lobos son los protagonistas. El Lobo y los Siete Cabritos, el Pastorcito Mentiroso,
Caperucita Roja, Los Tres Cerditos. Se problematiza la naturaleza del lobo y se relaciona con
la postura de Hobbes acerca del hombre: “El hombre es un lobo para el hombre”. Se generan
preguntas por parte de los NN. Se aportan mas preguntas y se relacionan con varios dmbitos,
no sdlo el politico sino el deportivo, cientifico, territorial. Por dltimo se invitan a las acciones
que pueden solucionar las diversas tensiones que se dan. De esta manera se da un flujo desde
la interrupcion hacia la accién y se vincula el PF. Aguilar en su articulo Didactica de la
Filosofia (2019), considera que los procesos propios de la filosofia y practicas filosdficas
concretas es a lo que se refiere ensefar filosofia y ensefiar a filosofar. En este sentido, el PF
abarca las dos, es que al PF se le unen la pedagogia y la didactica. Entonces, al hablar de la
ensefianza de la FpNN, el profesor es quien debe generar una propuesta adecuada para llevar a
cabo un interrumpir que de por si es comunicativo, abstracto y de fundamentos tedricos,
ademds de promover el PF para llegar a la acciéon. Hoy la FpNN es un programa en el que se
dan diversas propuestas aplicables en todos los casos para NN escolarizados y que asumen el
aprendizaje sin ningln inconveniente, no obstante, la FpNN en la EI es un reto que debe
asumirse, aunque ya existen ciertas practicas con NN en la EI desde diversos saberes, por

ejemplo la matemaética y el lenguaje.
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Educacién Inclusiva: Derecho, Diversidad y Proceso
La ley colombiana dice con respecto a los trastornos que “la atencién que ofrezca el sistema
educativo a estudiantes que presenten trastornos especificos de aprendizaje, no deberd ser
individualizada, ni exclusiva, sino deberd promover la vinculacién y permanencia en el aula
regular mediante herramientas y estrategias que consideren las caracteristicas particulares de
las nifias, nifios, adolescentes o jovenes que favorezcan un desempeiio académico y social y
por ende una dindmica de ensefianza-aprendizaje exitosa, apoyada por todos los miembros de
la comunidad educativa a la que pertenece el estudiante” (Ley 2216 de 2022, articulo 6). Este
es precisamente el fundamento de una EI. El siguiente aspecto a tratar para la construccion de
una PPI desde la FpNN, es la EI. Para abordar la EI parto de lo qué es la educacién. La
educacion es el resultado de educar. Por educar entiendo una accidn, no cualquier accién sino
una que nace en el idear. Es que la educaciéon no es improvisada, se inventa, se piensa, se
concibe, se forja desde la imaginacion y la creatividad. Educar es una accién que incluye
crear, desarrollar, comunicar, realizar, todo con base en el desarrollo de las capacidades del ser
humano y en diferentes campos, ademds es una accién que se enfoca en la busqueda de la
verdad y en la ensefianza de la humanidad. Con respecto a la verdad, Cortina afirma que la
bisqueda de ella tiene como fin la asimilacién de conocimientos, los necesarios para obrar
bien para alcanzar la excelencia humana (Cortina y Martinez, 2001, p. 55), excelencia que se
logra por medio del proceso educativo (Cortina, 1995, p. 2) que debe iniciar desde las etapas
mads tempranas. Se trata de aprender a ser personas hdbiles e integras, personas capaces de
amar e imaginar, capaces de ser ciudadanos (Nussbaum, 2005, p. 21) seglin un modelo de
educacion que se traza quien educa.

Cabe senalar que a esta educacion se le afiade el adjetivo de inclusion, una palabra que

amplia la educacién en términos sociales, politicos, juridicos, pedagdgicos, una ampliacion
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humanizante. En el territorio colombiano la EI o inclusién educativa (en adelante IE), son
términos que se usan para expresar el mismo concepto que se relaciona con la educacion. Este
dice que la educacién tiene por finalidad superar los obstdculos que enfrentan las personas,
“reconociendo los diferentes ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje, asi como las
caracteristicas contextuales de todos y cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
(MEN, 2022, p. 12). IE o EI se refieren a la educacién y la individualidad en su mas amplio
sentido. Por otra parte, la EI se contempla desde varios conceptos, en aras de esta
investigacion me refiero a tres, el primero tiene que ver con el derecho, el siguiente concepto
es el de la diversidad y el siguiente el de proceso.

El primer término hace referencia a un derecho porque los seres humanos cuando por sus
capacidades o por otras cuestiones que tienen que ver con su origen, lengua, género o religion,
quedan expuestos a la vulneraciéon de su derecho a participar de la sociedad a la que
pertenecen o en la que estdn, requieren de la garantia de sus derechos y todo esto por medio
de la educacién (Universidad Intercultural de Chiapas, 2018, p. 16). “La inclusién educativa
es el modo en el que se respeta los derechos de todos sin discriminacién” (Bermeo y
Rodriguez, 2015, P. 32). Asi mismo, es un derecho que se expresa en el servicio educativo por
medio del cual se preparan y se ejercitan a las personas para ser parte de la vida social, de la
glocalidad, de la vida escolar, es el modo concreto en el que se forman ciudadanos para la
comprension del mundo y vivenciar y ejercer los derechos y deberes que como seres humanos
se tiene al ser seres libres. Precisamente esto convierte a la EI en uno de los retos del sistema
educativo al tratar de garantizar la calidad, la pertenencia, la igualdad y la equidad de todo el
alumnado bajo la premisa de un derecho constitucional (Castaneda y Marquez, 2021, p. 57).

El segundo concepto a considerar es el de diversidad. Con respecto a la diversidad hay que

decir que este concepto parte de las caracteristicas fundamentales de todos los grupos sociales
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y de los individuos. La diversidad es una caracteristica inherente que debe aprovecharse en
beneficio de cada uno de los integrantes de la sociedad (Universidad Intercultural de Chiapas,
2018, p. 18). Es que la diversidad es aprovechable y beneficiosa porque dinamiza a la
sociedad y a la cultura. Cuando se nombra la diversidad, se hace referencia a la identidad, a
las capacidades de NN, se hace referencia a la diversidad de estilos de aprendizaje, de
pensamientos y opiniones, en esencia la individualidad humana. En términos generales, la EI
es una educacién basada en la diversidad y que se ocupa de la individualidad humana. Acorde
con esto, los diferentes actores de la EI requieren entender que son diferentes, que hay
diversidad, pero que tienen los mismos derechos (Giordano y Santos, 2022, p. 71).

Por otra parte, al entender la EI como derecho y bajo el extenso horizonte de la diversidad,
se da la EI como proceso que es el tercer concepto a considerar. El proceso se enfoca desde:

1. La escolarizacion.

2. Lo ético.

3. El aporte de los profesores.

1. La escolarizacién. Como proceso de escolarizacion, la EI considera las diversas
necesidades educativas de quienes se acogen a ella, esto convierte a la EI en una educacion
singular, que tiene en cuenta al individuo, a la persona, saliendo de la educacién de masas a
una educacién més personalizada al tener en cuenta elementos propios de quien se educa. Es
importante resaltar que la EI no es un proceso de homogeneizacién porque quienes participan
de ella, a lo mejor no adquieren los mismos aprendizajes y no se comportan de la misma
manera a quienes les rodean. Precisamente por esto, en cuanto al proceso de escolarizacion
desde la EI, hay que considerar la categoria alumno o alumna (en adelante AA), categoria
relacionada en parte con discapacidad. En cuanto al AA en situacion de inclusién, Giordano y

Santos aseguran que designa el término a una persona con discapacidad (Giordano y Santos,
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2022, p. 62). Este reconocimiento del AA en situaciéon de inclusién requiere de la
caracterizacién como definicion y descripcion de la persona. El propdsito central de aplicar
una EI orientada a las NEE, consiste en el desarrollo de NN teniendo presente las
caracteristicas individuales para su vinculacién dentro del sistema educativo y selecciéon de
aprendizajes que se consideren ttiles para la vida que lleva, aprendizajes cercanos a los AA 'y
a sus interacciones en el dmbito escolar (Garcia et al., p. 30). Este modo de abordar la
educacion considera al AA desde una particularidad en la que sus necesidades educativas
difieren de las necesidades educativas de otros AA, sin llegar a ignorar que tienen unas
necesidades educativas en comun con otros NN, por ejemplo la seguridad (Garcia et al., p. 3).
Reconocer esas necesidades educativas implica haber caracterizado al AA de forma tal, que se
tiene claro cudl es la NEE que posee y cudles son las condiciones y circunstancias que posee,
todo para asegurarle el derecho y servicio de una educacién de calidad, una EI. Esta calidad
estd orientada al cumplimiento de la meta que consiste en suplir sus NEE, de modo que AA
alcancen los objetivos generales y estdndares de aprendizaje que el sistema contempla como
fin de la educacion (Muifioz y Otondo, 2018, p. 81). Entonces bien, la caracterizacién es una
parte fundamental de la escolarizacién. La caracterizacion del AA permite reconocer si es
posible el cumplimiento de esta meta, si no, los objetivos y competencias pueden cambiar
para ofrecer una educacion de calidad apropiada a las necesidades de los NN. Dentro del
reconocimiento que se hace de NN que tiene NEE, se consideran criterios diferentes en
cuanto a las necesidades de los AA que no poseen esas NEE, por ejemplo la necesidad de
utilizar sistemas de comunicacion alternativos, necesidad de tener mds tiempo para procesar la
informacion, necesidad de ayuda para desarrollar un sistema emocional equilibrado, necesidad
de que se le muestren las cosas teniendo presente adaptaciones de espacios o por medio de la

intervencion de un adulto, necesidad de un aprendizaje concreto y real, menos abstracto y
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tedrico, necesidades logisticas que tienen que ver con el bafio o adaptacion de su sitio de
estudio (Garcia et al., p. 21, 24, 31). Las caracterizaciones permiten tener criterios claros
acerca de la interaccion de los alumnos en casa, en el colegio y en otros entornos, ademds de
reconocer qué es lo que le resulta mas facil y comodo hacer, ademés que brinda informacion
de cOmo estudia, si utiliza herramientas de aprendizaje multimodal para adquirir
conocimiento, si tiene rutinas de estudio, de juego y de descanso. Reconocer la etapa
educativa en la que se encuentran los NN, ademds de reconocer sus experiencias de
aprendizaje, su posicion social, su posicion econémica, su sexo, su origen y caracteristicas
individuales y sociales, permitirdn el buen desarrollo de la actividad educativa (Garcia et al.,
p. 19). El reconocimiento del caridcter comprensivo de la etapa en la que se encuentra, supone
garantizar a todos los AA un bagaje comin de experiencias de aprendizaje y de relacién con
independencia de su posicion social, econdémica, sexo, raza, y otras caracteristicas
individuales y sociales. Por causa de la caracterizacion es que los diferentes insumos que tiene
la educacion, requieren ser ajustados al considerar a los AA con NEE.

Hay que agregar que la escolarizacién es posible si la institucién educativa asume el
proceso de inclusién que se da por causa de la exclusiéon. Dos variables més hay que tener en
cuenta en el proceso de escolarizacion, la institucidon educativa y la exclusién. No se puede
negar que los seres humanos padecen de exclusidn, sea por sus capacidades o por sus
discapacidades, y Giordano y Santos consideran que la sociedad niega la diversidad y las
diferencias originando exclusiones, esto atiende a cuestiones ideoldgicas y a la incapacidad de
solucionar la situacién de exclusién, la niegan al no reconocerla, por lo tanto, la institucién
educativa tiene que asumir el problema de la exclusién en la sociedad (Giordano y Santos,
2022, p. 62). ;En qué sentido tiene que asumir la institucién educativa la exclusién de las

personas? La institucion educativa se propone como un lugar de encuentro, de intercambio, de
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adaptacién y comprension de las diferencias, comprension de la diversidad. La institucion
educativa es el lugar de escolarizacion de NN neurodivergentes. Es el lugar para aprender
acerca de incluir e incluirse, es el lugar de encuentro de capacidades y discapacidades. La
institucién educativa es el lugar de la EI, lugar de la diversidad, lugar de valores y
transformaciones sociales que eliminan la exclusion (MEN, 2022, p. 20). Ademas, la
institucién educativa es un lugar de experiencias para llegar al convivir, porque el convivir es
pasar tiempo juntos, jugar juntos, leer juntos, escribir juntos, aprender juntos y tener
diferencias al estar juntos, es que no se puede negar que en la institucién educativa también se
da la exclusion, se da en ambientes de aprendizaje y de ensefianza, es que la institucion
educativa no estd exenta de esta situacion. La exclusiéon es un elemento esencial para la
existencia de la EI. Por exclusiéon en el dmbito educativo se entiende una serie de actitudes
que se da en el profesorado (Alvarez y Rodriguez, 2023.), actitudes en AA como grupo social
(Bermeo y Rodriguez, 2015, p. 22). Estas actitudes son una construcciéon constante, y un
ejercicio cotidiano y en diferentes contextos (Castro y Mora, 2022, p. 67). Son las normas o
politicas de las instituciones educativas (atin en un elemento como los horarios (Vela, 2024, p.
11148)). Se da la exclusion educativa por una carente imparticion de conocimientos (Calvo,
2013, p.5) o desarrollo de aprendizajes (Fundacién Gestiéon Educativa, 2021, p. 92.). La
exclusion es la poca participacion social y académica de AA (Plancarte, 2017, p. 217).
Exclusién por pricticas docentes ineficientes, falta de recursos didacticos apropiados a la
diversidad que se da en la institucién educativa, materiales y tecnologias atrasadas, falta de
infraestructura en la institucién educativa (Castaneda y Marquez, 2021, p. 56.). También por
el desconocimiento de las caracteristicas de AA y de lo que necesitan (Herndndez y Elles,
2017 p. 7). Ampliando el significado, exclusién es promover condiciones para que no se tenga

acceso a la educacién (MEN, 2022, p. 20). A pesar de esto, la instituciéon educativa asume el
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reto de la inclusién, es que en ella se manifiestan los diferentes comportamientos que deben
ser transformados por medio de la ideacién llamada educacién. Estos comportamientos no se
dan solo en AA, también en otros actores de la comunidad educativa, entonces, la institucion
educativa asume el papel de lugar de apoyo para las personas con discapacidad, personas
neurodivergentes y sus familias, quienes también se vinculan al proceso de inclusion del cual
son parte fundamental. En cuanto a la institucién educativa, esta requiere transformarse de
institucién educativa tradicional a institucién educativa inclusiva. Es que no puede haber un
cambio significativo en las asignaturas y en la PP si la institucién educativa no se transforma.
Esto implica unas reformas dentro del sistema de la institucion educativa, reformas que van
desde el curriculo hasta adaptaciones de los diferentes espacios de aprendizaje en espacios de
inclusién que promuevan la autonomia y la dignidad. La institucién educativa debe producir
una transformacion del ambiente escolar en un ambiente inclusivo con précticas inclusivas. Es
que los AA con NEE, por su condicién de discapacidad o de excepcionalidad, sea por su
neurodivergencia, se pueden educar en los mismos espacios en los que se educan los NN con
NEC. Este hecho representa un gran desafio para el sistema educativo, ya que los NN
requieren de espacios accesibles fisicamente, profesores con una actitud abierta, flexible y de
especial calidad humana, y de metodologias que respondan a sus particularidades. La
institucién educativa se debe transformar para evitar la reproduccién de la exclusién por
medio de la conciencia humana, de la cultura y de la educacién (Giordano y Santos, 2022, p.
66). Esto implica que la institucién educativa requiere asumir el proceso de escolarizacién
transformdndose en una institucion educativa incluyente. “El proceso para construir un
modelo de escuela incluyente no es lineal ni homogéneo; més bien es gradual, discontinuo y
heterogéneo. Depende del punto de partida de cada institucién y las metas que se van

planteando en diferentes etapas” (Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion
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Educativa, 2017 p.25). Esto implica realizar unos ajustes de forma tal que satisfagan las
necesidades que van apareciendo en el proceso, es que hay que evitar la exclusién dentro y
desde la misma educacion.

El siguiente esquema brinda informacién de las dimensiones en las que hay que tomar

decisiones para asegurar la EI en la institucién en la que se examina el caso:

Figura 3

Dimensiones para asegurar la Inclusion

® ], Construir una
A Cultura comunidad inclusiva
# 0 2 Establacer
valores inclusivos,

# B.1. Desarrollar una
|l"|dEI fﬂl" escuela para todos.
B.Politica | #B.2. Organizar la

inclusion atencidn a la
diversidad

™,
N - = .1, Mowilizar
PEDUSEDS,
C.Practica | = C.2 Orguestar el

proceso de
aprendizaje.

Recuperado de Vélez, 2018, p. 4.

Con respecto a las dimensiones, cada una es importante para la transformaciéon de la
institucién educativa (Vélez-Calvo, et al. 2018, p. 4). Hay que asegurar que la institucién
educativa participe de forma constante en la inclusioén para asegurar que las asignaturas en
este caso filosofia se transformen para proponer los cambios pertinentes. Dainese dice que la

inclusién supone eliminar todos los obsticulos que excluyen y discriminan, esto abarca
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barreras institucionales, pedagdgicas, curriculares y culturales (Dainese, 2015, p.16). Por eso
el MEN asegura que no se trata de cambios en metodologias, lo cual es ttil, sino en el cambio
del sistema educativo con el propdsito de permitir una participacion activa centrada en los AA
y acorde a sus caracteristicas (MEN, 2020 p. 9). Ahora bien con respecto a una pedagogia que
se relacione con la inclusiéon se toman los cuatro siguientes principios que aparecen en
Respiramos inclusion en los espacios educativos Propuesta metodoldgica para educadores:

1. La plena expresion de la identidad. (Identidad)

2. La apropiacion de la diferencia como una condicion positiva. (Diversidad)

3. La valoraciéon de la justicia y el derecho de todos de vivir una vida libre de

discriminacion. (Justicia)
4. El compromiso individual y colectivo de generar cambios para desmantelar los

prejuicios y la discriminacion (Cambio social) (Bermeo y Rodriguez 2015, p. 32).

Con respecto a la institucion educativa, se tienen que hacer los ajustes para cumplir estos
fines, el Decreto 1421 de agosto 29 de 2017 reglamenta el marco de la EI para las personas
con discapacidad que participan de preescolar, basica y media, éste justifica un esquema de
atencion. El Decreto dice:

Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles
de la educacién formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos bdsicos
para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de
estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacién y

promocion.
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Estos ajustes que hay que realizar para hacer posible la escolarizacion, segin el texto
Inclusién y Equidad: Hacia la Construccién de una Politica de EI para Colombia, se pueden
resumir en:

1. Las leyes y las politicas.

2. La gobernanza y el financiamiento.

3. Los curriculos y los libros de texto.

4. Los docentes y el personal de apoyo a la educacion.
5. Escuelas.

6. Alumnos, familias y comunidades. (MEN, 2022, p. 20).

Hay que resaltar que debido al sistema educativo que es direccionado por el gobierno, la EI
se convierte en una politica que obliga al sistema educativo a participar en la construccion de
una sociedad incluyente y democratica. Estas politicas permean la educacién y los diferentes
actores asumen sus roles desde dicha orientacion. La institucidn educativa, los profesores, los
alumnos, la familia, son quienes asumen los procesos de cambio, son actores directos, no
obstante, los barrios y el sector productivo tienen que ser parte de estas transformaciones, ya
que la inclusién supera los limites de la institucion educativa. (Vélez-Calvo, et al. 2018, p. 11).
En este sentido es importante aclarar que la politica se ha transformado en un objetivo, en un
fin de la educacién. Ya no es una politica para la EI sino que es la finalidad misma de un
proyecto educativo que llevan a cabo las instituciones educativas. Precisamente por esto todos
los actores del proceso educativo deben estar permeados, tienen que ser transformados para
cumplir estos fines.

2. Lo ético. No s6lo es una cuestion politica la que tiene asumir la institucién educativa, es

decir, seguir las normas o politicas dadas por el gobierno, también es una transformacién
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cultural y prictica en tanto que lo organizacional asume nuevos compromisos para liderar los
procesos de inclusién. Esto implica una transformacion en los valores que se promueven en la
Instituciéon educativa porque la EI es un proceso permanente que posibilita ofertas que
reconocen, valoran y responden de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas
adultas. “Esta pertinencia se enfoca en la promocién del desarrollo integral y la participacién
de todas las personas, en un ambiente de aprendizaje sin discriminacién o exclusién alguna,
garantizando, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos, reduciendo las brechas, a través de practicas, politicas y culturas que eliminen las
barreras existentes en el contexto educativo” (MEN, 2022, p. 9). En sintesis, una nueva
percepcion axioldgica, es que en el proceso de escolarizacion se desestimulan actitudes
discriminatorias y se crean relaciones que les dan sentido de pertenencia e identidad a los
participantes de la inclusiéon (MEN, 2022, p. 17). Estas actitudes discriminatorias cesan
cuando los NN, cuando los miembros de una comunidad educativa, comparten espacios,
tareas, actividades, forjando un contexto en el que se da el respeto (Giordano y Santos, 2022,
p. 77), espacios de aprendizaje donde se dan valores acordes a la inclusion. Este proceso de
formacion de relaciones va disolviendo la exclusion al transformar las diferencias en derechos
y deberes entre semejantes. Precisamente por esto, la EI es un proceso en el que se construyen
espacios para que la comunidad educativa tenga igualdad de oportunidades y derechos
(Bermeo y Rodriguez, 2015, p. 130). En este sentido, los NN que hacen parte de la institucién
educativa requieren comprender que tienen que incluirse dentro del modo de vida de los AA
que estan en EI. Esto hace referencia a la comprension de procesos, ayudas externas, apoyo
familiar, que participan del proceso. De esta forma se reducen las limitantes que impiden el

libre desenvolvimiento de quienes estdn en el proceso de EI. Vélez propone tres dimensiones
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para trabajar la inclusion, dice que hay que trabajar para que “la inclusién penetre en todas las
politicas y modalidades de apoyo, para mejorar el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado” (Vélez-Calvo, et al. 2018, p. 4). Esto implica establecer buenas practicas inclusivas
desde los alumnos, para favorecer la participacion de todos los que se encuentran en situacion
de exclusion (Castaneda y Marquez, 2021, p. 57), quienes en su mayoria son NN con NEE.
Alvarez y Rodriguez proponen la apropiaciéon de valores inclusivos como derechos,
cooperacion, participacion, respeto a la diversidad, solidaridad, aprendizaje, valoracion
positiva y celebracion de la diversidad, bienestar, comunidad (Alvarez y Rodriguez, 2022, p.
362). En conclusion, la EI es un proceso de mejoramiento constante de los actores por medio
de los valores, un proceso de inclusion y aprendizaje (Giordano y Santos, 2022, p. 75).

3. El aporte de los profesores. En el caso de los profesores, estos deben estar preparados
para que contribuyan de “manera efectiva en los procesos de inclusion, ya que se garantiza la
planificacién con ajustes razonables y metodologias diversas que responden a las necesidades
educativas del alumnado” (Catafieda y Marquez, 2021, p. 63). Esta preparaciéon ayuda a
eliminar practicas exclusoras, de modo que se cumplen los fines de la EI, un ejemplo claro es
la adaptacion de los conocimientos matemaéticos, tecnoldgicos, cientificos o filoséficos, etc.,
para cumplir con estos fines. Esto implica que los profesores se apropian de un saber
inclusivo, saber hacer inclusivo y un querer hacer inclusivo (Castaneda y Marquez, 2021, p.
58). Este proceso de profesionalizacion es constante y variado debido a que los AA que
participan de la EI son diferentes unos de otros. La no preparacion profesional de los
profesores aumenta las brechas para implementar la EI, ademds de producir condiciones de
exclusion. La constante capacitacion requiere de la creatividad de los profesores para
fomentar una pedagogia inclusiva rica en estrategias diversificadas (Catafieda y Marquez,

2021, p. 57). Los profesores deben estar en constante actualizacién, deben asumir procesos de
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sensibilizacidn, asesoria y auto capacitacion en aspectos “curriculares, metodolégicos y en la
profesionalizacion para la atencién de la discapacidad” (Castaneda y Marquez, 2021, p. 61).
Con respecto a la preparacién hay que decir que Calvo propone la formacién pedagdgica
enfocada a la pedagogia activa, formacién diddctica, un amplio repertorio de estrategias,
formacion ética, un énfasis en el compromiso social y formacién en investigaciéon por
necesidad de la sistematizacion de experiencias (Calvo, 2013, p.15). Por parte de los
profesores debe haber una apropiada comprension de la inclusion por medio de criterios que
permitan una pedagogia inclusiva apropiada. Es que debe ser modificado el espacio, los
tiempos, los juegos y los aprendizajes, ademds de modificar la asistencia de padres y
cuidadores que estdn siendo incluidos dentro del sistema escolar. Estos son los criterios para
tener en cuenta dentro de la evaluacién que se hace dentro del proceso de EI desde el aula:

1. El espacio de aprendizaje.

2. Los tiempos de aprendizaje.

3. Los juegos.

4. Tipos de aprendizajes.

5. Asistencia de padres y cuidadores.

Teniendo en cuenta lo anterior, se entiende porque el MEN defini6 la inclusién como un
proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores (MEN, 2022, p. 33).

Por dltimo con respecto a este punto, hay que decir que proceso es la palabra clave, porque
el proceso de EI requiere de tiempo y de momentos bien estipulados bajo pardmetros como
andlisis, la auto-evaluacion y la planificacién para cumplir con los objetivos y alcanzar las

posibilidades de formacién contempladas por las instituciones educativas. La EI no solo se
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refiere a la inclusién de un nifio o una nifia en el sistema por causa de sus capacidades, sino
que se refiere a la inclusiéon de los actores, como los alumnos, profesores, directivas,
administradores, en el modo de vida de los que se integran al sistema escolar bajo una
perspectiva diferente de aprendizaje y de interaccion en la convivencia. De acd la importancia
de convertir la inclusién en una politica que garantice la transformacién del sistema como de
los entornos para mantener de forma apropiada la inclusién, es que la inclusién no es un
suceso sino un proceso que puede recorrer todas las etapas de vida de las personas que se

integran y de quienes lo necesitan.

Necesidades educativas especiales y necesidades educativas comunes

Se sabe bien que los NN con NEE tienen necesidades fisicas, emocionales, sensoriales e
intelectuales diferentes a las comunes (Dabdub y Pineda, 2015, p. 43). Precisamente por esto,
se requieren cambios en las pricticas pedagdgicas (en adelante PP) para que los NN que
tienen NEE aprendan y tengan experiencias apropiadas en su vida escolar. Con base en lo
anterior, cada asignatura en el CNSR tiene que trabajar para suplir esas NEE de cada NN y asi

cumplir con los fines de la EI.

El Desafio Final: Una filosofia inclusiva para NN con TEA

Ahora bien, se da el desafio de hacer una filosofia para todos, hacer una FpNN bajo el
enfoque de la EI, una FpNN con NEE. ;Cémo educar desde el PF a NN con NEE? ;Cémo
ensefiar a filosofar y a hacer filosofia a NN con TEA? Las competencias son un marco
conceptual y metodologico que se dirige a la persona, en este caso el enfoque socioformativo
de las competencias, enfoque desarrollado por Tobon en el que “las competencias son la

actuacion que tiene la persona en un marco ecoldégico, acorde con las necesidades e intereses
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personales, las actividades requeridas por el contexto, el afrontamiento de problemas y la
asuncion creativa y emprendedora de nuevos retos” (Tobon, 2013, p. 24), es el marco elegido
para la ensefianza de la FpNN con NEE. Una vez elegido este enfoque, se pueden encontrar
competencias para la ensefianza de la filosofia. Goméz afirma que se puede educar desde la
filosofia en competencias tales como: ‘“(a) relacién con lo real, (b) metacognicién, y (c)
problematizacién; y de otra parte, sobre dos actividades del profesor que exigen competencias
particulares, en este caso la filosofia, a saber: (d) transposicidn didactica y (e) didlogos con los
alumnos” (Gomez, 2015, p. 272). Ademds, Sumiacher afirma que la FpNN abarca campos
como el multiculturalismo y la inclusién (Sumiacher, et al., 2021, p. 64). Segin Paniego, la
FpNN es un enfoque metodoldgico que permite una verdadera inclusién al vincular a los NN
a un aprendizaje fundamentado en los valores (Paniego, 2018, p. 169). Con respecto al PF, el
cual se fundamenta en competencias filoséficas, se ha venido consolidando desde la propuesta
de Lipman y Sharp, quiénes propusieron el pensamiento multidimensional compuesto por el
pensamiento critico, creativo y cuidadoso (Sumiacher, et al., 2021, p. 66). Pues bien, con
respecto a la ensefianza y aprendizaje de la filosofia, con respecto al PF, se ha de afadir el
planteamiento de Gémez con respecto a la adquisicion de competencias es util para la
asignatura porque existen diferentes factores como el afecto, la voluntad, la utilidad y las
disposiciones del profesor y el alumno para el desarrollo de las competencias filos6ficas que
se desarrollan por medio de la ensefianza de la filosofia (Gémez, 2015, p. 277), para este caso,
la ensefianza de una filosofia para la inclusion, una filosofia inclusiva. De esta manera se
puede hablar de habilidades de percepcion, habilidades de investigacion, habilidades de
conceptualizacion, de habilidades de razonamiento, habilidades de traduccién (Paniego, 2018,
p. 173). En ultimo término, una FpNN, requiere de una reacomodacién conceptual con

respecto a lo qué se ensefla y cdmo se enseiia cuando se quiere ensefiar a NN con NEE. Esa
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reacomodacion es un proceso que transforma a la filosofia en una filosofia inclusiva que evita
practicas exclusoras. Ademds, la filosofia inclusiva genera elementos que se pueden
considerar principios pedagdgicos para una pedagogia inclusiva que enfoca al curriculo hacia
la inclusién. Con respecto al curriculo, en palabras de Beltrdan y Gémez, “el curriculo es la
interaccion entre los sujetos, el contenido y la institucidén escolar; este debe responder a las
realidades de los contextos donde se evidencia el pluralismo social, cultural, econémico y
politico; para minimizar las desigualdades sociales y culturales de los menos favorecidos”
(Beltran y Goémez, 2016, p. 76). Un curriculo inclusivo tiene el objetivo de eliminar la
exclusion y tener presente las diversas causas de exclusion que se consideran problemas para
hablar de EI. Es un curriculo que abarca las diferencias de las personas que son excluidas y
que requieren convertirse en actores de la educacion para ser agentes de participacién en los
diferentes procesos educativos. En este sentido, el curriculo inclusivo lo que propone es una
interconexion de relaciones entre actores que tienen NEE y actores que tienen NEC en el
contexto del ambiente escolar. EI MEN plantea y recomienda dentro de las practicas que
promueven el cambio en las instituciones educativas con respecto a la inclusion educativa el
disenar el curriculo:

Accion 4. Disenar el curriculo y procedimientos de evaluacion teniendo en cuenta a

todos los educandos (MEN, 2022, p. 21).

Esto implica desarrollar el curriculo inclusivo transformando curriculos flexibles que
vinculen préacticas inclusivas en su estructura. Segin Beltran y Gémez, el curriculo inclusivo
se origina “como parte de las dindmicas institucionales, la asistencia, presencia y participacion
de estudiantes con discapacidad o vulnerabilidad” (Beltran y Gémez, 2016, p. 76). Es que esta
categoria concede cuestionar el acceso y permanencia con base en los procesos de aprendizaje

que permitan a los AA descubrir y comprender el mundo y los diversos significados (Beltran
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y Goémez, 2016, p. 76). El desarrollo de curriculo se abalanza al disefio curricular que se
dispone entonces a vincular una etapa mas del curriculo y es la que tiene que ver con la EI.
Esto implica considerar a diferentes comunidades, con légicas, saberes, practicas y modos
distintos y diversos de pensar, actuar y vivir (Vela, 2024, p. 1929). Este redisefio se orienta
bajo la politica de la EI. Es necesario considerar la EI como un principio filos6fico en el que
convergen las capacidades y las discapacidades, el incluir y el incluirse, el ser y el ser
diferente. En este sentido para alcanzar un curriculo inclusivo, en palabras de Vela, es
necesario investigar acerca de un disefio curricular que permita que los diversos intereses,
realidades y versatilidad del mundo de hoy, se transformen en un modelo que permita
comprender la educacién actual bajo un modelo de EI (Vela, 2024, p. 1933). Es que la El es el
modo actual en el que se considera la diversidad, el modelo que acoge a las minorias y en el
que se respetan las diferencias. Ademds, la EI se aplica en la institucion educativa, lugar
donde se superan las problemdticas que en una sociedad bajo un sistema tradicional, se
ahonda en la exclusion. Hay que afiadir que un curriculo flexible que da paso a un curriculo
inclusivo, tiene presente las directrices de la EI las cuales se orientan a la planificacion, la
participacién activa, la interdisciplinariedad y la promocién de vinculos intersectoriales (Vela,
2024, p. 1935). En este sentido, el disefio curricular se enfoca en toda la comunidad, lo que
quiere decir que el centro no es lo que en términos tradicionales puede llamarse la normalidad,
sino que el centro es el intercambio y las interacciones entre los diferentes actores de la
educacion que pueden estar entre lo que se llama capacidad o discapacidad, entre el incluir e
incluirse. Asimismo, “la necesidad de un curriculo incluyente es una problemdtica que
enfrenta a la sociedad con el desafio de construir un sistema educativo que promueva la
valoracidn y el respeto por la diversidad presente en cada estudiante” (Vela, 2024, p. 1935).

En términos generales, un curriculo inclusivo, es una educacién para todos.

54



Por otro lado, para llegar al curriculo inclusivo, se crean instrumentos como el Disefio

Universal de Aprendizaje (en adelante DUA). Es que éste brinda pautas para la comprension

del curriculo, ademds de categorizar ciertas actividades que realiza el profesor para su PP. El

siguiente cuadro expresa las pautas que pueden ser tomadas en cuenta:

Tabla 7

Principios y Pautas del Diseiio Universal para el Aprendizaje

Principio I. Proporcionar
multiples formas de
Representacion

(el “qué” del aprendizaje)

Principio Il
Proporcionar
Multiples Formas
de Accion y
Expresién

(el “cémo” del
aprendizaje)

Principio lll.
Proporcionar
multiples Formas
de participaciéon*®
(el “por qué” del
aprendizaje)

PAUTAS

Proporcionar opciones para la
percepcion

Proporcionar
opciones para la
interaccion fisica

Proporcionar
opciones para captar
el interés

Proporcionar multiples opciones
para el lenguaje, los simbolos y
las expresiones matematicas

Proporcionar
opciones para la
expresion y la
comunicacion

Proporcionar
opciones para
mantener el esfuerzo
y la persistencia

Proporcionar opciones para la
comprension

Proporcionar
opciones para las
funciones ejecutivas

Proporcionar
opciones para la
auto-regulacion

Recuperado de Sanchez y Diez, p. 6.

Este tipo de herramientas segiin Sanchez y Diez, constituyen curriculos con impactos

positivos en AA con NEE (Sanchez y Diez, p. 8). Es que cuando se usa un disefio inclusivo

del curriculum pensando en los fines de la EI, se crean espacios educativos en la institucién

educativa con énfasis en la EI. Precisamente por esto, es necesario que el DUA exprese

elementos del aprendizaje porque ese es su fin, el disefio del aprendizaje, no obstante hay

dimensiones que van mas alla del aprendizaje, por ejemplo:

1. La gestién administrativa o el plan de estudios.
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2. Plantearse un plan de estudios apropiado, lo cual requiere la seleccién de temas,
metodologias, diddcticas de caricter inclusivo, permitiendo la seleccién de aprendizajes

inclusivos, y précticas inclusivas y que sean posibles para todos.

Con respecto al curriculo de la asignatura de filosofia, el cual estd basado en el curriculo
flexible del CNSR, un curriculo inclusivo, se da una transformacién a un curriculo dialégico,
lo cual “implica la participacién protagénica de todos los agentes sociales y educativos
involucrados en los procesos curriculares de la escuela (expertos, profesores de aula, equipos
directivos, alumnado, familiares y vecinos, entre otros), asi como el cumplimiento de los
objetivos curriculares para todo el alumnado, sin exclusiones (Ferrada y Flecha, 2008, p. 49).
Este curriculo estd enfocado en la promocién de una cultura inclusiva en la que las diferentes
personas se apropien de la ensefianza, el aprendizaje y la convivencia con personas que por
sus necesidades requieran una EI. Hay que reiterar que “los alumnos y alumnas con autismo
tienen las mismas necesidades bdsicas que cualquier nifio o nifia de su edad. Todos necesitan
afecto, atencion personal, espacios de juego, de ocio, mantener cierto grado de actividad, etc.”
(Garcia et al., p. 34), no obstante, la atencidn especial requiere partir de un plan de adecuacién
curricular individual, en el que se prioricen objetivos de aprendizaje, se modifique el tipo y el
grado de aprendizaje a conseguir y sea temporal los objetivos o criterios de evaluacion
(Muioz y Otondo, 2018, p. 81). En cuanto al curriculo se deben ajustar criterios que partan de
las NEE enfocdndose en la planificacion estratégica que considera las NEC comunes y las
especiales, por ejemplo la comunicacion, la interaccion social, el desarrollo de la percepcion,
el juego simbdlico, ademds de procurar que el desarrollo de las competencias posibiliten la
oportunidad de interactuar y de funcionar de forma independiente aprovechando las diferentes

situaciones que se dan en la institucién educativa (Garcia et al., p. 35).
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Por otra parte, el proyecto educativo, el curriculo, el modelo pedagdgico, requieren de los
debidos ajustes para satisfacer las NEE de NN, tanto asi, que la evaluacién debe entrar en ese
proceso de ajuste para cumplir con las metas propuestas. En este sentido la evaluacién se
considera parte del proceso educativo y tiene por fin el reorientar de forma continua al
profesor para producir una situacion educativa adecuada (Garcia et al., p. 19). En el caso de la
institucién educativa en cuestion, lograr que el proyecto educativo institucional se realice en
NN con NEE. No se trata de que la evaluacién se enfoque en contenidos o procedimientos ya
previamente establecidos en un curriculo que no contempla la inclusién, sino que se enfoque
en lo que el alumno conoce, siente o prefiere, y las acciones que manifiesta como NEE
(Muioz y Otondo, 2018, p. 73). Este criterio permite la comprension de lo que NN aprenden
y entienden, ademds de lo que pueden expresar y ejecutar. Esto implica considerar la
evaluacion desde diferentes Opticas, por eso es importantisima la evaluacién que en cierto
sentido es interdisciplinaria y favorece las adecuaciones curriculares para la ensefianza y el
aprendizaje de NN con NEE (Muiioz y Otondo, 2018, p. 73). En palabras de Dainese, una
correcta evaluacion debe ser aplicada a los contextos de vida para omitir factores ambientales
que presentes o ausentes producen efectos tales como: “l. limitar el funcionamiento y/o
reducir la participacion, transformdndose en barreras; 2. mejorar el funcionamiento y/o
ampliar la participacion, convirtiéndose en facilitadores” (Dainese, 2016, p. 11). Es til aplicar
una evaluacién contextualizada, concreta, para medir el aprendizaje y producir los cambios
requeridos. Una evaluacion inclusiva que considere las NEE, es interdisciplinaria porque es
asumida desde las diferentes asignaturas que se contemplan en el plan curricular, ademas
porque permite la observacion de los diferentes comportamientos que dan indicios de la
adquisicion de los diferentes aprendizajes. Esto implica que la evaluacién no puede ser

estandarizada sino mds bien singularizada y esto depende del aprendizaje, es que “el
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aprendizaje de estudiantes NEE dependen de su discapacidad, del apoyo familiar y su cultura
de origen” (Mufioz y Otondo, 2018, p. 77). De dichas evaluaciones hay que sacar los
procedimientos tradicionales y practicas como la evaluacién escrita o a lo mejor oral,
teniendo en cuenta que no permiten comprender los avances de NN con NEE. (Muiioz y
Otondo, 2018, p. 71). De ninguna manera se puede considerar el rendimiento académico
como modo de comprension de aprendizaje. Es que el grado de aprendizaje de NN con NEE
puede ser reconocido de diversas maneras, por ejemplo de forma inclusiva, singular,
individualizada y multidimensional (Mufioz y Otondo, 2018, p. 73). Los esquemas cldsicos de
evaluacidén inicial, procesual y final, los cuales se refieren al tiempo de la evaluacién, no
necesariamente se tienen que seguir porque se pueden vincular nuevos evaluadores que
participen de la evaluacién, en este caso familia y cuidadores, y lo pueden hacer en cualquier
momento verificando si el aprendizaje ha llegado a AA. Es que el aprendizaje es una actividad
de interaccion social, de modo que los diferentes actores con los cuales se relaciona quién
aprende, favorecen la evaluacién de los aprendizajes (Garcia et al., p. 18). Esto conlleva a
contemplar que la evaluacién no necesariamente se tiene que hacer dentro del aula o dentro de
la institucién educativa, también se puede hacer en otros espacios de interaccidn, en otros
espacios de aprendizaje, en otros espacios de IE. La evaluaciéon sumativa, de ninguna manera
es aplicable porque no se estd midiendo el rendimiento académico sino el actuar dentro de los
diferentes contextos en los que participan NN con NEE. Hay que crear “un sistema de
evaluacion alternativa, con instrumentos no tradicionales, divergentes, centrados en qué y
como aprende el estudiante” (Mufioz y Otondo, 2018, p. 73). Los criterios para la evaluacién
a tener en cuenta son:
(a) aprendizajes logrados.

(b) estilo de aprendizaje y motivacion.
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(c) aspectos del desarrollo personal y social.
(d) capacidades, fortalezas y dificultades (Mufioz y Otondo, 2018, p. 73. MINEDUC,
2013).

El aplicar esta evaluacion bajo la 6ptica de NN con NEE, implica superar las dificultades
que permanentemente aparecen en el proceso de ensefianza y aprendizaje como realizar los
ajustes necesarios para la promocién. Muchas de estas dificultades tienen que ver con la
unificacion de criterios que deben ser tenidos en cuenta para la evaluacién desde las diferentes
asignaturas, el grado de complejidad que deben tener, el modo en que se aplican y el tiempo
y trabajo adicional que requieren los docentes, familiares y cuidadores para llevarlas a cabo.
(Muioz y Otondo, 2018, p. 78). Precisamente por esto, es necesario tener en cuenta el proceso
que permite disefiar acciones de evaluacion de los aprendizajes, ademds de tener en cuenta el
modelo educativo para la construccion de conocimientos desde una pedagogia inclusiva,
también relacionar al AA con su contexto y las diferentes personas con las que se relaciona
(Muinoz y Otondo, 2018, p. 80). Esto implica, segtin palabras de Mufioz y Otondo, tener un
enfoque constructivista de la evaluacién, para realizar “cambios didacticos, con una mirada
centrada en construir aprendizajes nuevos en torno a aprendizajes significativos de los
estudiantes.” (Mufioz y Otondo, 2018, p. 81).

Con respecto a los NN que tienen TEA, se consideran los siguientes criterios como NEE y
para su evaluacion:

* Desarrollo de habilidades y estrategias de Comunicacion.
* Desarrollo de la interaccién social.
* Desarrollo de habilidades cognitivas: percepcion, atencién, memoria, imitacion,

imaginacién y juego simbdlico.

59



* Desarrollo de habilidades de autonomia y de resolucién de problemas. (Garcia et al.,

p. 34).

Ademads, como lo dice Garcia, Muchas de las dificultades del aprendizaje se dan por los
desérdenes perceptivos o procesos de la informacion sensorial, de alli que se consideran los
siguientes criterios:

* Necesidades en el drea de la imitacion.
* Necesidades en el drea dindimica. Motricidad gruesa y motricidad fina.
* Necesidades en los hébitos de la autonomia y de la socializacion. (Garcia et al., Pag.

35).

Se consideran las siguientes preguntas como criterios para la evaluacion de NN con TEA:
* ;Qué tipo de competencias tiene?
* ;Cudles son las deficiencias y las habilidades que tienen en relacién a las necesidades
que debe resolver en la vida cotidiana?
* ;,Qué tipo y métodos de ensefianza pueden hacer que alcance su maximo nivel de
desarrollo?
* Actitudes del adulto que les tranquilizan.
* Observacion de la conducta comunicativa (Garcia et al., p. 36).
Lo anterior son las bases para construir un tipo de evaluacién que se ajuste a la EI, con un
enfoque en NN con NEE como el TEA para la formacién en competencias filoséficas.
Para finalizar resumo que la filosofia se concibe como un acto de interrupcién que rompe la
continuidad de la vida para forzar la reflexiéon y el pensamiento. El objetivo de esta

interrupcion (vista como la formulacion de un problema o pregunta y accién, segtin Deleuze y
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Habermas) es que la comprension obtenida se dirija directamente a la accién. Para NN las
abstracciones filosoficas requieren de la ficciéon y los relatos (mito, cine, narrativas
transmedia), ya que estos son universales (Barthes) y el vehiculo mds accesible para la
problematizacion. Este proceso se desarrolla dentro de un entorno dialégico —entendido
como una accién comunicativa y una relacion humana fundamental (Buber, Habermas) donde
la pregunta actiia como la chispa que inicia el didlogo y desencadena la accién. La FpNN es la
propuesta pedagdgica que sistematiza este fluyjo metodoldgico. Su principal objetivo es
estimular el Pensamiento Filosofico (PF), el cual se ensefia a ejercitar de forma légica y
critica. La FpNN busca vincular los contenidos filosoficos, contextualizados 'y
problematizados, con la accion. El desafio actual de esta practica es su adaptacion a la EI para
garantizar que todos los NN participen en este proceso. La EI es una accién educativa
deliberada y creativa que busca la excelencia humana a través del desarrollo de las
capacidades. Se define bajo tres conceptos fundamentales: Derecho: La EI es un derecho
constitucional que garantiza la participacion social y educativa sin discriminacién, asegurando
la calidad, pertenencia y equidad para todos. Diversidad: La EI es una educacion basada en el
reconocimiento de la diversidad (identidad, estilos de aprendizaje, capacidades) como una
caracteristica inherente y beneficiosa que debe ser aprovechada en el proceso educativo.
Proceso: La EI es un proceso que requiere la transformacién de la institucion educativa
tradicional en una institucion inclusiva, capaz de asumir y solucionar el problema de la
exclusion. El proceso de escolarizacion inclusiva exige la caracterizacion detallada del AA
con NEE para asegurar una educacion singular y personalizada que cumpla con los objetivos y
estandares de aprendizaje, haciendo los ajustes necesarios para suplir sus carencias (como el
uso de sistemas de comunicacidn alternativos o la adaptacién de espacios). La institucion

educativa debe convertirse en un lugar de encuentro y de apoyo que promueva la autonomia y
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la dignidad, transformando las practicas exclusoras del profesorado, el alumnado y las
politicas institucionales. La EI exige una transformacién de la institucion educativa, no solo
cambios metodoldgicos, con el fin de eliminar todas las barreras (institucionales, pedagdgicas,
curriculares y culturales) que generan exclusion y discriminacién. El éxito de la EI recae en el
aporte de los profesores, quienes deben estar en constante profesionalizacién para adquirir un
saber, saber hacer y querer hacer inclusivo, eliminando las pricticas exclusoras y disefiando
metodologias que respondan a las particularidades de los AA con NEE. En ultima instancia, la
El no es un suceso, sino un proceso de mejoramiento continuo que transforma a todos los
actores (alumnos, profesores, directivos, familias y la comunidad) para construir una sociedad
incluyente y democratica. El desafio final es transformar FpNN en una filosofia inclusiva
capaz de educar a AA con NEE, como TEA. Con respecto al enfoque y la metodologia, se
adopta el enfoque de Competencias Socio formativas (Tobon) para desarrollar el Pensamiento
Filos6fico (PF). También un curriculo inclusivo, el cual es flexible, dialégico e
interdisciplinario, con el objetivo explicito de eliminar la exclusién y fomentar la participacion
de todos los actores. Esta participacion vincula una evaluacién singularizada, una evaluacion

transformada, dejando de lado los esquemas tradicionales y el rendimiento académico.
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Diseiio metodologico

En cuanto al enfoque epistemoldgico de la investigacion, esta se realiza desde la
investigacién cualitativa bajo la modalidad de estudio de caso y bajo el paradigma
interpretativo-hermenéutico. Frente a la investigacion cualitativa, esta se ocupa de comprender
la realidad desde la perspectiva de diferentes sujetos, lo cual se traduce en los objetivos de
investigacién, ademds que permite ‘“reconocer como los fendémenos educativos o las
problemadticas adquieren un sentido mds enfocado en un dmbito, y cdmo se interpreta, se
experimenta o se responde en situaciones” (Valle., Manrique & Revilla, 2022, p.11). Ademas
ofrece multiples ventajas, ya que les permite comprender a profundidad los fenémenos
educativos desde una perspectiva contextual (Vazquez et al 2025, p. 605). Por otro lado,
Cifuentes Medina, (2025) afirma que el “enfoque cualitativo obedece a una concepcion del
mundo en la que sus complejidades se explican desde el interior del investigador y su
capacidad de comprension de las realidades sociales estudiadas™ (Cifuentes, 2025, p. 53). No
obstante, esta investigacion ofrece complejidades explicadas desde los sujetos que
participaron con sus aportes y visiones de la realidad que se trata de comprender, de modo que
fue su propia comprensiéon es la que se expone de forma tal que construye las ideas
fundamentales que se alcanzaron como conclusion. Hay que afiadir que la investigacion
cualitativa, al igual que el enfoque cuantitativo requiere una perspectiva ética frente al disefio,
calidad y eficiencia de la investigacion. Es que hay una necesidad de asegurar la calidad de
los métodos y la fiabilidad de los instrumentos para que la investigacién sea considerada
eficiente y apropiada. (Espinoza, 2020, p. 104). En el contexto educativo, este aspecto
convierte a la investigaciéon en una poderosa herramienta pedagdgica para fomentar valores
morales. Con respecto al estudio de caso, éste se considera de esta manera cuando una

situacion o entidad social que se caracterizan por ser Unicas merecen interés de investigacion.
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“Asi, por ejemplo en educacion, un aula, un alumno autista o un programa de enseflanza
pueden considerarse un caso” (Barrio del Castillo et al, (s.f.), p.17). Ademds, es un método
que tiene un proceso de indagacion en el que el examen detallado es primordial, al igual que
el examen comprensivo, sistematico y en profundidad del caso objeto de estudio (Garcia y
Castro, 2017, p. 28). Frente al paradigma interpretativo-hermenéutico enfocado en la
investigacion educativa, éste se ocupa de fendmenos educativos, fendémenos sociales a los que
se indaga para comprender mds alld de causas y efectos (Hernandez, 2023, p. 10570). Estos
fendmenos educativos son interpretados desde las acciones que revelan el contexto social y
una comprension de su significado por parte del investigador (Barrero, Bohérquez & Mejia,
2011, p. 111). Ya en cuanto a la pedagogia, “el proceso hermenéutico intenta reconocer los
acontecimientos de la ensefianza de un grupo de sujetos, quienes dialogan acerca de la vida,
comparten saberes y trazan significados” (Molino & Marin, (2014). P. 15).

Ahora bien, su disefio es exploratorio, descriptivo, e interpretativo. Es exploratoria la
investigacion en tanto que hay poca informacién acerca de la ensefianza y aprendizaje de la
filosofia en AA que por sus capacidades son considerados dentro de lo que se denomina EI,
AA con NEE, con TEA. También es descriptivo porque se caracteriza el proceso de enseflanza
y aprendizaje de la filosofia para reconocer el proceso que produce unas practicas pedagdgicas
inclusivas. Por ultimo es interpretativo porque se intenta comprender las experiencias y
significados de los actores educativos. En la investigaciéon se utilizardn los siguientes
instrumentos para recoger y analizar los datos, como lo dice Stake (1999):

1. Acceso y permisos
2. La observacion
3. Descripcién de contextos

4. Laencuesta
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5. La entrevista

6. Larevision de documentos

Etapas de investigacion

La primera etapa de la investigacion consiste en la planificaciéon de los instrumentos de
observacion y entrevistas. Ademads de solicitar los accesos y permisos en el colegio y a padres,
madres y acudientes.

La segunda etapa se dedica a la recoleccion de la informacién. Esto implica la descripcién
de los diferentes entornos y espacios de aprendizaje en los que se encuentran los dos nifos.
También realizar las entrevistas a las personas que se encargan de convivir con los nifios en
€s0s espacios.

La tercera etapa se enfoca en el modo en que la filosofia aporta a la inclusién educativa.
Esto implica reconstruir el proceso de ensefianza y aprendizaje, teniendo presente la
metodologia, los contenidos y la evaluacion de caricter contextual.

Por dltimo, cuarta etapa, revision de documentos, anélisis de datos y las conclusiones.
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Resultados y Discusion

La recopilacién de datos de los 14 profesores, se efectué mediante una encuesta digital
diseiiada en Google Forms (ver Anexo 2). Posteriormente, las respuestas se consolidaron en
una hoja de cdlculo para su andlisis, garantizando siempre la estricta confidencialidad y el
anonimato de la informacién suministrada. Con el fin de caracterizar detalladamente a los
profesores, se recopilé informacién socioprofesional de cada participante. Las variables
investigadas incluyeron datos demogréficos (género y edad) y laborales, tales como su nivel
de formacién académica més alto, el cargo desempeiiado, el tipo de dedicacion, la antigiiedad
en el colegio y las dreas de ensefianza asignadas. Manteniendo la coherencia con el disefio de
la investigacion, los datos recopilados mediante la encuesta fueron sometidos a un andlisis
porcentual. Este procedimiento tuvo como objetivo primario identificar las convergencias y las
divergencias.
Encuesta a profesores

Se realiz6 una encuesta a los profesores con el propdsito de obtener informacion acerca de
la PP que se desarrolla en el CNSR. La encuesta se compone de 9 preguntas. La primera se
enfoca en reconocer el proceso que utiliza el profesor para realizar la PP. La segunda
reflexiona sobre la PP y la bisqueda de recursos mediante la interaccion con colegas. La
tercera es su opinién acerca de la EI. La cuarta brinda informacién acerca del reconocimiento
de las NEAE en los estudiantes. La quinta se enfoca en el reconocimiento de las NEE y la PP
dentro del aula para brindar una atencién adecuada. La sexta es una narraciéon de una
experiencia pedagdgica en la que se haya trabajado con NN con TEA que evidencian
resultados positivos. La séptima invita a reflexionar sobre el aula de clase para la PP con nifios
con TEA. La octava es acerca de una situacién problemaitica acerca de la conducta de los

nifios con TEA en el proceso de aprendizaje. La novena se ocupa de los criterios que se tienen
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en cuenta dentro de la construccién del proceso de la PP, estos son: Motivacién: reducir las
tensiones para crear el deseo de aprender. Evaluacion: valorar el progreso de los estudiantes.
Aplicacion: poner en practica lo aprendido. Interés: promover el logro del objetivo
previamente establecido. Asimilacién y acomodacién: almacenar, guardar y ajustar el nuevo
conocimiento. Comprension e interiorizacion: abstraer y comprender con capacidad critica el
nuevo conocimiento para relacionarlo con conocimientos previos. Adquisicién: entrar en
contacto directo con los contenidos, vivirlos y experimentarlos. Atencidn: interpretar el
objeto, suceso o informacién con precision y claridad. La encuesta fue respondida por 14
profesores cuyas edades estdn entre los 28 y 56 afios.

Analizando las 14 respuestas sobre el proceso pedagdgico utilizado, se pueden identificar
las siguientes convergencias. Con respecto a las categorias mas usadas se encuentra que el
57,14 % considera que la planificacién es el aspecto mds importante durante el proceso
pedagogico. Un 35,71 % considera que la ejecucion o practica es el aspecto fundamental. Otro
aspecto que tiene un 35,71 % es la evaluacién, la cual permite reconocer el progreso de los
alumnos. El 21,43 % utiliza la observacion para determinar los criterios necesarios para que
cada alumno avance en su aprendizaje. Un 14,29 % considera que las estrategias o didacticas
son elementos que se han de considerar como fundamentales. Otro 14,29 % se enfoca en el

alumno, teniendo en cuenta ritmos de aprendizaje, habilidades y contextos.

Convergencias Frecuencia
Planificacion Mayoria, al menos 8 de 14
Ejecucion Algunos, al menos 5 de 14
Evaluacion Algunos, al menos 5 de 14
Observacion Pocos, al menos 3 de 14
Ajustes Pocos, al menos 2 de 14
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Singularidad Pocos, al menos 2 de 14

Divergencias Descripcion

Orden del proceso No hay coincidencia en el orden en el que se
lleva el proceso.

Especificidad Pocos son especificos en el proceso de su
practica pedagdgica.

Reflexion Tan solo un encuestado hace reflexion de su
proceso.

Diversidad Diferentes metodologias, pedagogias y
enfoques.

A partir de lo anterior se comprende que:
1. Hay libertad en el proceso pedagdgico.

2. No se da la reflexion del proceso pedagdgico.

Con respecto a la segunda pregunta, ;reflexiona sobre la prictica pedagdgica y busca
recursos mediante la interaccion con sus colegas?, se encuentra que el 64, 29% de los
profesores hacen reflexion de su PP y buscan recursos mediante la interaccién con otros
profesores. 35, 71 % de los profesores reflexionan, pero no buscan recursos en la interaccion

con otros profesores.

Convergencias Frecuencia

Reflexion y bisqueda de recursos Mayoria, al menos 9 de 14
Divergencias Frecuencia

Reflexion sin bisqueda de recursos Algunos, al menos 5 de 14

A partir de lo anterior se comprende que:
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1. No hay un criterio unificado para la busqueda de recursos en colegas.

Con respecto a la opinidon que tienen acerca de la EI, el 71, 43 % consideran que es una
educacion necesaria o es un deber o es esencial. El 28, 57 % considera que la EI no puede ser
solamente para personas con NEE sino que debe ser para cualquier alumno que tenga una
necesidad, esto contempla el contexto, y ritmos de aprendizaje. Otro 28, 57 % considera que
para aplicar la EI se requiere preparaciéon que no tienen los profesores. Dentro de esta
respuesta se nombran metodologias, material y capacitacién, como recursos que hacen falta.
El 21, 43 % de los profesores afirman que se requiere una infraestructura adecuada y una
cantidad de estudiantes razonable para dedicar tiempo a la inclusién. En algunos casos un
profesor capacitado para la educacién especial. Un 14, 29 % considera que la EI es un reto
para aprender y crecer profesionalmente. Otro 14, 29 % reconoce un impacto positivo al
aplicar la inclusiéon educativa en los alumnos que la requieren. Un 14, 29 % asegura que la
inclusién educativa es un tipo de educacidn que tiene falencias por el desarrollo que trae en
los diferentes centros educativos. Un 7, 14 % considera que hacen falta desarrollar criterios

epistemoldgicos, ontoldgicos y filoséficos para su aplicacion.

Convergencias Frecuencia
Necesidad, deber, esencia Mayoria, al menos 10 de 14
Para todos Algunos, al menos 4 de 14
Preparacién de los profesores Algunos, al menos 4 de 14
Condiciones especificas Pocos, al menos 3 de 14
Reto Pocos, al menos 2 de 14
Impacto Pocos, al menos 2 de 14
Falencias Pocos, al menos 2 de 14
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Falta de desarrollo Pocos, al menos 1 de 14

A partir de lo anterior se comprende que:
1. Se reconoce la importancia de la EI, pero no hay desarrollo y se desconoce una pedagogia

inclusiva.

Frente a la pregunta: ;reconoce las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en sus
estudiantes?, el 42, 86 % afirma que si las reconocen. Otro 42, 86 % afirma que no estd seguro

y el 14, 29 % dice que no las reconoce.

Convergencias Frecuencia
Conocimiento Algunos, al menos 6 de 14

Divergencias Frecuencia
Reconocimiento en la practica La mayoria, al menos 8 de 14

A partir de lo anterior se comprende que:

1. Hay conocimiento, pero en la préactica no se puede identificar las NEAE.

Con respecto a la pregunta acerca de los nifios con NEE y la PP dentro del aula
relacionando la atencion, el 42, 86 % dice que es comun. El 21, 43 % considera que es baja 'y
otro 21, 43 % considera que es alta. Un 14, 29 % asegura que depende de la necesidad y la

experiencia que tengan para asumir las NEE.

Convergencias

Frecuencia

Atencién

La mayoria, al menos 12 de 14
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Divergencias Frecuencia

Atencién comin, alta, baja Algunos, al menos 6 de 14

A partir de lo anterior se comprende que:

1. Hay atencion en diferentes contextos y maneras.

Acerca de las experiencias pedagégicas que evidencian resultados positivos, el 35, 71 %
menciona si conocen casos con resultados positivos. El 64, 24% asegura no conocer ningin
caso con resultados. Dentro del 35, 71 % hay diversas variables con respecto a los casos. Se
destaca el adaptar las estrategias pedagdgicas a las NEE. La exigencia en los deberes y en el
cumplimiento de normas. El establecimiento de una conexién emocional con los NN que
tienen NEE. Un acompafamiento constante. Actividades de diversas indoles para cumplir los

objetivos trazados. Un trabajo personalizado que vincula a la familia, los profesores y otros

profesionales.
Convergencias Frecuencia
Resultados positivos Algunos, al menos 5 de 14
Divergencias Frecuencia
La exigencia en los deberes y en el Al menos 1 de 14

cumplimiento de normas.

El establecimiento de una conexién Al menos 1 de 14
emocional con los nifios y nifias que tienen

NEE.

Un acompafiamiento constante. Al menos 1 de 14

Actividades de diversas indoles para cumplir | Al menos 1 de 14
los objetivos trazados.
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Un trabajo personalizado que vincula a la Al menos 1 de 14
familia, los profesores y otros profesionales.

A partir de lo anterior se comprende que:

1. Los resultados positivos vinculan al profesor, a la familia y otros profesionales.

Convergencias Frecuencia
No Algunos, al menos 9 de 14

Divergencias Frecuencia
Si Al menos 2 de 14

A partir de lo anterior se comprende que:

1. El aula es un recurso que no se presta para el aprendizaje de NN con NEE.

Frente a la pregunta, ;jen qué situacion es problematica la conducta de los nifios con TEA
en el proceso de aprendizaje?, el 28, 57 % afirma que por causa de la excesiva estimulacion
sensorial hay inconvenientes. Ruido y falta de espacios de aprendizaje propicios, se
encuentran en estas respuestas. El 21, 43 % nombra problemas comunicativos. En estas
respuestas se nombra la interaccion y contacto con los NN como dificultades. Aparece un 14,
29% con la ausencia de apoyos personalizados. Un 7, 14 % nombra los cambios de rutinas y
otro 7, 14 % habla de conductas disruptivas. Un 7, 14 % también habla de las aulas con

muchos estudiantes.

Convergencias Frecuencia

Excesiva estimulacion sensorial Algunos, al menos 4 de 14
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Divergencias

Descripcion

Comunicacion

No hay canal de comunicacion

Ausencia de apoyos personalizados

No hay recursos o materiales apropiados

Rutinas

Algunos niflos y nifias se ausentan de clase

Conductas disruptivas

Su conducta interfiere en el proceso de
ensefianza y aprendizaje

Aulas llenas

No hay posibilidad de personalizar la
ensefianza por la cantidad de nifios con NEC

A partir de lo anterior se comprende que:

1. Existen un variado nimero de dificultades a la hora de afrontar la EI para NN con TEA.

Los factores vinculan a los alumnos, a los espacio de aprendizaje y a los recursos.

Con respecto a la ultima pregunta y los elementos primordiales para el proceso de

ensefianza y aprendizaje (donde 1 es el mds importante y 8 el menos importante), se encuentra

que: La motivacion es considerada como el elemento mas importante, tiene un 78, 57 %.

Aplicacion con un 50% y comprension e interiorizacion un 50%. La evaluacion aparece con

un 42, 86 %, interés con un 42, 86 %, asimilacién con un 42, 86 % y adquisicién 42, 86 %.

Atencion 35, 71 %.

Convergencias Frecuencia
Motivacion La mayoria, al menos 11 de 14
Aplicacion La mayoria, al menos 7 de 14

Comprension e interiorizacion

La mayoria, al menos 7 de 14

Divergencias

Descripcion
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Atencion Hay una subvaloracién de la atencién

A partir de lo anterior se comprende que:
1. Hay un criterio personal del profesor para elegir las prioridades y los elementos

fundamentales dentro de su PP.

Encuesta alumnos y alumnas

Se realiz6 una encuesta a los alumnos y a las alumnas con el propdsito de obtener
informacion acerca de la PP que se desarrolla en la clase de Pensar lo Pensado. La encuesta se
compone de 10 preguntas. La primera se trata de las actividades que se realizan en la clase y
si las pueden realizar todos los nifios y las nifias. La segunda pregunta se remite a la cuestion
de si necesitan mds tiempo para aprender y realizar sus actividades. La tercera es acerca de los
equipos de trabajo con nifios y niflas que aprenden diferente y si pueden hacer las actividades
de Pensar lo Pensado con ellos y ellas. La quinta se trata acerca del interés en recibir
ensefianza con nifios y niflas que aprenden diferente. La sexta procura conocer la opinién que
tienen acerca del desorden que se presenta en la clase porque no todos los nifios y nifias
participan en las actividades. La séptima es acerca de la participacién en las actividades de
clase, ;es obligatorio participar para aprender? La octava es acerca de qué tan importante es
que los padres, las madres o acudientes decidan lo que se va a ensefiar en la clase. La novena
acerca de si es importante que los nifios y nifias decidan lo que se va a ensefiar. La décima
trata acerca de si es importante que los profesores o profesoras decidan lo que se va a ensefar.
La encuesta fue respondida por 35 nifios y 25 nifias cuyas edades estan entre los 7 y 9 afios.

Con respecto a la primera pregunta, la que se refiere a la utilidad de los temas de la

asignatura, el total de respuestas afirmativas fue del 100%, indicando que los temas que se
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ensefian les sirven a los NN. Esto sugiere que la asignatura estd siendo percibida de manera

totalmente positiva.

Convergencias

Frecuencia

Los temas les sirven a NN

Todos, 60 de 60

Al analizar las 60 respuestas, se puede identificar que en la pregunta, ;todos los nifios y

nifias pueden hacer las actividades que se realizan en Pensar lo Pensado?, el 83.33%

considera que si, mientras que el 16.67% considera que no.

Convergencias

Frecuencia

Si pueden realizar las actividades

La mayoria, 54 de 60

Divergencias

Descripcion

No pueden realizar las actividades

Es posible que sea por el disefio o la
implementacién del programa.

Con respecto a la pregunta, ;consideras que hay nifios y nifias que necesitan mas tiempo

para aprender y realizar sus actividades en Pensar lo Pensado?, las respuestas que indican que

Si son el 66, 67%, mientras que el No es el 33, 33%.

Convergencias

Frecuencia

Necesitan mds tiempo para aprender y
realizar sus actividades

La mayoria, 40 de 60

Divergencias

Descripcion
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No necesitan més tiempo para aprender y
realizar sus actividades

Diversidad en los ritmos de aprendizaje
dentro del aula

A la pregunta acerca de si es posible hacer trabajo en equipo con NN que aprenden

diferente, el si fue un 91, 67%, el no un 8, 33%.

Convergencias

Frecuencia

Trabajo en equipo con NN que aprenden
diferente

La mayoria, 55 de 60

Divergencias

Descripcion

No trabajarian con NN que aprenden
diferente

Barreras para trabajar NN que aprenden de
manera diferente.

La siguiente pregunta fue: ;estd interesado(a) en recibir ensefianza con nifios y nifias que

aprenden diferente? Contestaron si, un 33, 33%, No, un 16, 67%, No Estoy Seguro (A), un

50%.

Convergencias

Frecuencia

No estoy seguro (a) en recibir ensefianza con
NN que aprenden diferente

Algunos, 30 de 60

Divergencias

Descripcion

No estoy interesado y no estoy seguro (a) en
recibir ensefianza con NN que aprenden
diferente.

Es posible que aquellos que no estidn seguros
necesiten mas informacién sobre qué implica
ensefiar a NN con diferentes estilos de
aprendizaje.
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Con respecto a la afirmacion: se presenta desorden en el curso porque no todos los NN

participan en la clase, se encuentra que estdn totalmente de acuerdo el 33, 33 %. De acuerdo

un total el 20%. Neutral el 25 %. En desacuerdo el 13, 33 %.

Convergencias

Frecuencia

Se presenta desorden en el curso porque no
todos los NN participan en la clase.

Algunos, 20 de 60

Divergencias

Descripcion

No sé si es porque no participan.

Perciben otros factores que también
influyen en el desorden.

La siguiente afirmacion fue: participar en las actividades de clase es obligatorio para

aprender. Totalmente de acuerdo un 41, 67 %. Un 33, 33 % esta de acuerdo. Neutral un 6, 67

%. El 10% esta en desacuerdo y totalmente en desacuerdo un 8, 33%.

Convergencias

Frecuencia

Participar en las actividades de clase es
obligatorio para aprender.

Algunos, 20 de 60

Divergencias

Descripcion

No sé si es porque no participan.

Perciben otros factores que también
influyen en el desorden.

Con respecto a la pregunta, ;qué tan importante es que los padres, las madres o acudientes

decidan lo que se va a ensefiar?, las respuestas fueron: muy importante el

33, 33%.
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Importante el 25%. Neutral el 16, 67%. Poco importante el 16, 67% y no es importante el 8,

33%.

Convergencias

Frecuencia

Es importante que los padres, las madres o
acudientes decidan lo que se va a ensefiar.

La mayoria, 35 de 60

Divergencias

Descripcion

No es importante es que los padres, las
madres o acudientes decidan lo que se va a
ensefar

La decision o conocimiento de los padres no
es relevante.

La siguiente es: ;qué tan importante es que los NN decidan lo que se va a ensenar? El 16,

67% considera que es muy importante. El 16.67% considera que es importante. El 16.67% se

mantiene neutral. El 25% considera que es poco importante. El 25% considera que no es

importante.

Convergencias

Frecuencia

No es importante que los NN decidan que
se va a ensefar.

La mitad, 30 de 60

Divergencias

Descripcion

Es importante para un tercio del grupo de
NN.

Es importante porque quieren ser tenidos en
cuenta frente a sus intereses.

La siguiente es: ;qué tan importante es que los profesores o profesoras decidan lo que se

va a ensefiar? El 75% considera que es muy importante. El 20% considera que es importante.

El 5% considera que es poco importante.

78




Convergencias Frecuencia

Es importante que los profesores decidan La mayoria, 45 de 60
que se va a ensefar.

Divergencias Descripcion

No es importante que los profesores decidan. | Hay NN que quieren ser tenidos en cuenta,
posiblemente sus intereses no se
corresponden con lo que se ensefia en la
clase.

La siguiente es: ;quiénes pueden identificar fortalezas y debilidades para realizar ajustes en
la ensefianza de los nifos y las nifias? El 52.63% considera que los profesores. El 35.09%
considera que los padres, madres o acudientes pueden hacerlo. El 8.77% considera que
cualquier persona puede hacerlo. El 3.51% considera que la inteligencia artificial puede

hacerlo.

Convergencias Frecuencia

Los profesores son quienes identifican La mayoria, 33 de 60
fortalezas y debilidades en los NN.

Divergencias Descripcion

No es importante que los profesores decidan. | Hay NN que quieren ser tenidos en cuenta,
posiblemente sus intereses no corresponden
con lo que se ensefia en la clase.

A la afirmacion acerca de las razones por las que algunos nifilos no participan en clase,
contestaron que el 41.67% sugiere que es porque no entienden. El 28.33% sugiere que es
porque son diferentes. El 25% sugiere que es porque no les gusta. El 5% sugiere que es

porque quieren portarse mal.
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Convergencias

Frecuencia

Los NN no participan en clase porque no
entienden.

Algunos, 25 de 60

Divergencias

Descripcion

Quieren portarse mal algunos nifos.

Se identifican comportamientos en NN que
no se ajustan a las normas de clases, aunque
es minimo causa desorden.

A la pregunta acerca de lo que debe hacer un profesor si un nifio o nifia quiere contar una

experiencia, el 58, 33 % contestaron que el profesor deberia hacer que todos los NN presten

atencion a la experiencia del compafero. El 25 % considera que el profesor deberia preparar

la clase pensando que los NN tienen muchas experiencias por contar. Alrededor del 8, 33 %

dice que el profesor deberia utilizar la experiencia del nifio para explicar lo que €l ha

preparado.

Convergencias

Frecuencia

El profesor tiene el deber de hacer que cada
NN sea escuchado.

La mayoria, 35 de 60

Divergencias

Descripcion

El profesor debe utilizar lo que el NN dice
para explicar su clase.

Se enfocan en el profesor para utilizar lo que
los NN han dicho.
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Entrevista a madres de los nifios con TEA
Con respecto a las preguntas que se hicieron a las madres, estas se enviaron por audio. Se
utiliz6 Whatsapp. Una de las madres pide que no se pongan las respuestas que da. Las

siguientes respuestas pertenecen a la madre de uno de los nifios.

(Por qué eligieron el CNSR para la educacién del nifio?
Elegi este colegio no solamente porque €l puede recibir una educacién integral con valores,
un acompaifiamiento cercano y bueno, la oportunidad de desarrollarse no solo académicamente

sino también como persona.

(Qué asignaturas considera que le aportan més a la educacién del nifio?

Considero que todas las asignaturas aportan de una manera u otra, no de manera distinta,
pero especialmente lo que vendria siendo Matematicas y también la de Espaiiol ('Calculando
el Mundo') y creo yo, Universo Simbdlico, porque eso fortalece la base de su aprendizaje.
También considero que esas materias que trabajan la creatividad y la parte emocional, o por
ejemplo, en el caso de la materia o las materias que da el profe Daniel... jAy, si, disculpa, pero

es que son dos afios y la verdad no me las aprendo!"

[ Usted nota que avanza el nifio en su aprendizaje?

Si, noto avances en su aprendizaje. A veces son pasos pequeilitos, pero pues cada logro
siento yo que es muy valioso y lo motiva a seguir aprendiendo. Pues, ahi si, profe, como
generalmente se dice, no todos los nifios aprenden al mismo ritmo y mucho menos el mio.
Entonces, si, si he visto avances, pues como te digo, a pasos... a veces son a pasos pequeiiitos,

pero si los veo.
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(Considera que no a todas las asignaturas debe asistir?
Creo que todas las asignaturas tienen importancia, aunque reconozco que algunas despiertan

mads su interés que otras. Atn asi, pienso que asistir a todas le aporta de alguna manera.

(Qué quisiera que aprendiera?

Me gustaria que aprendiera a manejar mejor sus emociones y a trabajar en equipo, porque
yo sé que eso le ayuda no solo en el colegio, sino en su vida diaria. Y pues no a todos los
nifios se les da... y que pueda trabajar en equipo. Por lo menos, estuve analizando, yo tenia su
edad, a mi si me gustaba y de hecho me encanta trabajar en equipo, siempre me ha gustado
muchisimo eso, pero pues evidentemente no sé, creo que €l heredd esa parte del papd, o no

sé... que yo al papa no conozco mucho, pero pues si, eso si me gustaria que aprendiera.

(Como le ensefia en casa?
Bueno, aqui en la casa le ensefio con paciencia, tratando de explicarle de manera sencilla y
con ejemplos practicos. También, de vez en cuando (porque no es siempre) usamos juegos o

actividades cortitas que mantengan su atencion.

(Qué dificultad tiene en casa para aprender?

La dificultad mas grande es que a veces se frustra cuando no entiende algo rapido. Pero,
igual, con apoyo y motivacion logra continuar. Entonces, yo pues le hablo muchisimo, le
hablo, le digo: Tud puedes, ti eres muy inteligente, date cuenta que td mismo lo dices, que eres
un nifio muy inteligente. Entonces, tu si puedes hacerlo'. Le pido que respire hasta diez, que

respire profundo y cuente hasta diez.

82



(Qué espera de la educacion que se brinda en una asignatura como Pensar lo Pensado?
De la asignatura Pensar lo Pensado espero que aprenda a reflexionar, a cuestionar, a

organizar sus ideas, porque eso fortalece mucho su manera de pensar.

(Qué espera de la educacion que se brinda en una asignatura como Universo Simbdlico?
Precisamente de 'Universo Simbdlico' espero que pueda desarrollar la imaginacion, la
creatividad, la capacidad de interpretar no solamente textos, sino el mundo desde diferentes

perspectivas, lo cual, pues, enriquece su formacion.

De lo anterior se concluye que:
1. La madre considera que en el CNSR se brinda una educacion integral.
2. La principal expectativa de aprendizaje es que el nifio aprendiera a manejar mejor sus
emociones y a trabajar en equipo.
3. La principal dificultad es su regulacién emocional.
4. Las asignaturas no solo por su contenido, sino por las habilidades son importantes.

5. Hay una metodologia para ensefiar en casa.

Convergencias y divergencias

Para hacer una triangulacién que permita hallar convergencias y divergencias entre los
diferentes actores, comienzo con los profesores y alumnos, donde el principal punto de
encuentro es la validacion del rol docente en la direccion curricular y la alta aceptacion de la
diversidad entre los alumnos. La mayor coincidencia se centra en la implementacion prictica

de la inclusién y la percepcion del entorno de aprendizaje. Mientras los alumnos identifican la
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barrera como una falta de entendimiento o diferencia personal, los profesores la identifican
como una falta de recursos, apoyo especializado, y un ambiente fisico inadecuado. El reto
reside en como se puede cerrar la brecha entre la planificacion y la ejecucion préctica de una
ensefianza realmente personalizada e inclusiva. Con respecto a los profesores y la madre en
cuestion, existe una convergencia con las necesidades de apoyo emocional y conductual que el
nifio tiene en el aula, aunque el informe de profesores no lo enfatiza como principal dificultad
con el TEA. Ahora bien, la madre y los profesores asumen la responsabilidad y la autoridad
del proceso de ensefianza. En contraste y una divergencia que sobresale, es que mientras la
Madre espera un acompafiamiento cercano, los profesores sefialan que hay falta de
preparacion, aulas llenas. La expectativa de la madre choca con la percepcion de los docentes
de no contar con las herramientas adecuadas para cumplir cabalmente con la EI. Por otra
parte, la madre prioriza el desarrollo de regulacién emocional y trabajo en equipo como lo
mads importante. Los profesores, al priorizar los elementos de la prictica, eligen la motivacion
y la aplicacion, pero la atencién y asimilacion estdn por debajo de estos intereses. Ademas, la
madre se enfoca en el convivir, mientras que los profesores se enfocan en los elementos del
aprender y el hacer. Por otro lado, con respecto a alumnos y madre se encuentra que los NN
reconocen que hay compaiieros que necesitan mds tiempo y estdn dispuestos a trabajar con

ellos. Por su parte la madre asegura que su hijo aprende a un ritmo diferente.

Categorias emergentes

Con respecto a los profesores, se concluye que a partir de la categoria PP hay libertad en el
proceso para constituir una practica pedagdgica individual, una prictica desde cada
asignatura, sin embargo no es prioridad la reflexiéon del proceso para la prictica. No es

prioridad porque se hace anualmente la programacién del proceso, aunque en la marcha se
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hacen los ajustes. Hay que tener en cuenta que esta reflexion del proceso es la que ofrece
elementos para generar una PPI. En cuanto al proceso de reflexion, los profesores consideran
que es un tépico muy importante, sin embargo, no es una prioridad y menos cuando se
relaciona con la busqueda de recursos en las practicas de otros colegas. El factor tiempo y
funciones es uno de los impedimentos. En este sentido, se da un patrén dentro de la PP,
aparece una PE, es que al no tener en cuenta otras posibilidades para la construccién de la
préctica las posibilidades de integrar recursos ttiles obstaculizan una PPI. Esta PPI consiste en
un desconexién por parte de los profesores con otros colegas, de modo que se reproduce el
modelo de educacidn tradicional donde se excluye a NN, esta desconexién es una Disociacion
Reproductiva.

Ahora bien, con respecto a una PPI, se reconoce su importancia, pero no hay desarrollo o
conocimiento de una que permita transformar la practica individual. Esto se debe en parte a
que no hay conocimiento de las NEAE, no obstante, se reconocen en elementos basicos como
la atencion las diferencias especificas que inciden para realizar cambios dentro de la prictica.
Por otra parte, en cuanto a experiencias pedagdgicas que evidencian resultados positivos, se
encuentra que si hay resultados positivos cuando se vincula al profesor, a la familia y otros
profesionales. De modo que se dan resultados negativos cuando no se integran a otras
personas que se relacionan con los nifios. Es de aqui que aparece una PE, a esta titulo la
Opacidad. Esta consiste en impedir totalmente el relacionamiento de otras personas dentro del
proceso. Esto se debe a que la PP se considera desde el profesor y la ensefianza impidiendo el
ingreso de otras personas y otros contextos.

Con respecto a NN se tuvieron en cuenta categorias tales como tiempo de aprendizaje,
trabajo y actividades, participacion. Se encuentra que la percepcion del tiempo del aprendizaje

es fundamental, es que algunos consideran que requieren mas tiempo. De nuevo aparecen las
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PE, esta vez desde la programacién porque no todos realizan las actividades de la misma
manera. Respetar los ritmos de aprendizaje implica utilizar otros espacios de aprendizaje y
contar con otras personas para el aprendizaje. En este sentido la extension es fundamental.
Ordenacién, Extension, Simetrias son los elementos fundamentales para la programacion. En
cuanto a los modos en que se realiza el trabajo en clase, los NN consideran que las habilidades
juegan un papel importante, es que a unos se les facilita mds que a otros. En este sentido las
combinaciones para cumplir con los objetivos de aprendizaje son fundamentales. Por
combinaciones se entienden las diversas posibilidades que hay para que se realice el trabajo.
Por ultimo, en cuanto a la participacién, hay que decir que la participacioén es fundamental
para aprender, de modo tal que una PE como la excepcion, resulta ser contraproducente
cuando alguno de los nifios no se vincula a las actividades y trabajos propuestos. Entonces hay
que pensar nuevas formas validas de aprendizaje para los nifios con TEA.

Con respecto a los Padres, se hallan convergencias frente a la visiéon que tienen de la
educacion. Consideran que una Educacién Integral y de Valores es lo fundamental. En este
sentido buscan un acompafiamiento mds cercano para el desarrollo de los nifios. Las
habilidades socioemocionales son fundamentales para desenvolverse en sociedad. Esto se
resume en mejorar sus capacidades de trabajo en equipo, autonomia y buena convivencia.
Ambas familias defienden la importancia de que el nifio asista a todas las asignaturas para una
formaciéon completa, aunque una de ellas se enfrenta a las situaciones de dependencia que
tiene su hijo al necesitar una tutora. Este punto se refiere al ritmo de aprendizaje donde usan
frases "pasos pequeiiitos" y "aprendizaje es mucho mdas lento que el de sus pares" para
expresar su perspectiva de lo que tienen que aprender.

Para finalizar, la comprensién que se hace desde la asignatura, evidencia situaciones que se

comparten con comentarios de los padres, de los profesores y los nifios. Como propuesta, todo
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con el fin de implementar un proceso que permita una PPI desde la asignatura de filosofia, el
acto dial6égico que es la base fundamental de la ensefianza de la FpNN, debe ampliarse para
vincular a otros actores que hacen parte del proceso educativo de los nifios. El término
apropiado para realizar ese didlogo es teselar. Es que el didlogo se debe ampliar a todos lo que
hacen parte dentro de la esfera de la vida de los nifios. Pero ampliar el didlogo, implica tener
un cierto nimero de elementos que hay que teselar. El teselado implica unir todas las partes,
cubrir para que por medio del didlogo y de las experiencias que se extraen por medio de éste,
lograr un proceso en el que se den formas vdlidas de aprendizaje y que se den nuevas
combinaciones de trabajo y actividades para eliminar las PE. El teselado debe iniciar por
considerar a los diferentes actores del proceso educativo y por medio de didlogos extraer todas
las experiencias que aportan de forma positiva y negativa en la construccién del conocimiento
y a partir de alli, ir procesando la informacion obtenida para ir implementado en un proceso

que se va consolidando en el proceso de escolarizacion.

Conclusiones y Recomendaciones

Con respecto a la PP, esta se caracteriza porque se construye de forma auténoma por parte
del profesor. No obstante, al ser una practica individualizada no hay una secuencia pedagdgica
unificada que permitan avances en comun. Aunque la mayoria de los profesores reflexiona
sobre su practica, no hay interaccién con colegas, lo que genera una Disociacién Reproductiva
y obstaculiza el desarrollo de una PPI. Es que se sabe que existe un amplio reconocimiento de
la EI como un deber o necesidad, pero este reconocimiento choca con la percepcién de una
falta de preparacion lo que evidencia un desconocimiento de la pedagogia inclusiva en la
practica. Ademds, no se reconocen las NEE, indicando que el conocimiento tedrico no se

traduce efectivamente en la identificacion practica.
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Por otra parte, los resultados positivos en la atencién a las NEE son directamente
proporcionales a la vinculacién de la familia y otros profesionales con el profesor, mientras
que la falta de esta integracion conduce a resultados negativos o a la Opacidad en el proceso.
Hay que decir que las prioridades son escogidas por cada profesor lo que no permite tener
unos objetivos comunes para el aprendizaje de nifios con TEA. En este sentido no hay un
criterio concreto con respecto a ciertos elementos, por ejemplo el ritmo de aprendizaje que
tienen los nifios, de alli que la metodologia y el disefio de las actividades, aunque originales al
ser creadas por cada profesor, no miden esos criterios apropiados para una PPI.

Las prioridades de la madre entrevistada prioriza el desarrollo de la regulacién emocional y el
trabajo en equipo sobre los contenidos académicos, lo que establece un foco distinto a la
priorizacion de los profesores y resalta la necesidad de una formacion integral.

La conclusién final apunta a que la implementacién de una PPI requiere la ampliacién del
acto dialégico (teselado) para incluir a todos los actores (profesores, familia, otros
profesionales) y los elementos de la vida del nifilo, como base para generar formas vélidas de
aprendizaje. Se recomienda para futuras investigaciones considerar a otros actores dentro del
proceso educativo para NN con TEA.

Por dltimo, hay que aclarar que el proceso a considerar es el de la asignatura de Pensar lo
Pensado, filosofia, sin embargo, teniendo en cuenta el acto del didlogo en el que se
fundamenta la asignatura, hace que los protagonistas para revisar el proceso, sean otros

actores, en este caso profesores, madre y alumnos.
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