
 PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA                                                                                               

Código: 2300-F-278 Versión: 01 Emisión: 11 - 11- 2010 Página 1 de 13 

 

PERÍODO: 2018-2 
 

  

ASIGNATURA: INTRODUCCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL  
 

  

INTENSIDAD HORARIA 

SEMANAL: 
Clase: 4 Independiente: 8 Total: 12 

 

  

CÓDIGO: 29786 CRÉDITOS: 12 
 

  

NOMBRE DEL DOCENTE: 

 Luis Fernando Moreno  

Andrés Paz 

Julián Figueroa 

 

  

CORREO ELECTRÓNICO 

INSTITUCIONAL: 
 

 

 

 

 

1. JUSTIFICACIÓN 

 

La responsabilidad social empresarial conforma uno de los ejes fundamentales del profesional de la 

Universidad Santo Tomás,  en tanto su misión promueve la formación integral de las personas en el campo de 

la educación superior, mediante acciones y procesos de enseñanza-aprendizaje, investigación y proyección 

social, para que respondan de manera ética, creativa y crítica a las exigencias de la vida humana  y, a partir 

de ellas , aportar soluciones a la problemática y necesidades de la sociedad y del país 

 

En esta dirección, se pretende que los profesionales de la División de Ciencias Administrativas y Económicas 

tengan presente “la responsabilidad frente a la empresa y la sociedad, con miras a lograr un desarrollo 

integral del país”1y de esta manera dar respuesta a lo expresado en el documento sobre la Política Nacional 

de Productividad y Competitividad2, dado que su estudio y aplicación fortalece: 

•   el cumplimiento de los derechos fundamentales en el trabajo a nivel Nacional3. (Diálogo Social 

como pilar del Trabajo Decente) e impulsa la protección laboral.  

•   la transparencia de las relaciones entre empresas y el Estado, el compromiso solidario con las 

comunidades y la fraternidad en las relaciones laborales”4.  

•   las relaciones con los clientes, proveedores y la competencia  

•   la protección los recursos naturales mediante la aplicación de estrategias administrativas.   

                                                 
1 Congreso Nacional De La Republica. Ley 60 De 1981. “Por la cual se reconoce la Profesión de Administración de Empresas y se 

Dictan Normas Sobre Su Ejercicio en el País” 
2 Documento CONPES 3527 de 23 de Junio de 2008. Consejo Económico de Política Económica y Social. Departamento Nacional 

de Planeación 
3 Ibid pág. 39  
4 Ibid pag 30  
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Por tanto la asignatura de  Responsabilidad Social  y Ambiental  desde la teoría aplicada a  los ejercicios 

prácticos, talleres de casos e invitados especialistas en el tema , contribuye a la formación del profesional  

integral con capacidad de toma de decisiones oportunas frente al futuro, a partir de un proceso estratégico 

que culmine con su implementación exitosa; esto a partir del uso eficiente de los recursos de la empresa para 

la generación de  ventajas diferenciales en el marco de los objetivos del desarrollo sostenible.  

 

 

 

2. OBJETIVOS 

 

2.1 GENERAL 

Comprender, conocer e identificar la importancia de la Responsabilidad Social y Ambiental en la 

gestión empresarial en el marco del desarrollo sostenible.    

 

2.2 ESPECIFICOS 

 

• Examinar los fundamentos teóricos de la Responsabilidad social en el marco de desarrollo sostenible 

a partir de las demandas sociales, económicas y ambientales.   

 

• Conocer las orientaciones contempladas en la ética organizacional y la responsabilidad social, como 

base fundamental de las prácticas de gestión responsable  

 

• Abordar el concepto y la práctica responsabilidad social desde una mirada sistémica. 

 

• Establecer relaciones teórico prácticas del concepto de la responsabilidad social empresarial. 

  

• Identificar prácticas de responsabilidad social en la Gestión Empresaria. 

 

 

3. COMPETENCIAS ACADÉMICAS: 

 

3.1COMPETENCIAS TOMASINAS:  

· Proyección Ética, Social y ciudadanas5   

3.2 COMPETENCIAS GENERALES 

· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 

· Responsabilidad social y compromiso ciudadano 

· Capacidad de trabajo en equipo 

· Compromiso con la preservación del medio ambiente 

                                                 
5 Con el propósito de fortalecer las competencias ciudadanas, en el desarrollo del programa se hará énfasis en el Artículo 99 de la 

constitución nacional de Colombia que hace énfasis en el ejercicio de las libertades y los derechos que implican responsabilidades 

de los colombianos en su calidad de personas y de ciudadanos.   
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COMPETENCIAS CIUDADANAS  

Se basan en las Habilidades cognitivas emocionales y comunicativas 

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la inclusión a la sociedad a las personas vulnerables. 

. actuar con base valores éticos, como individuo, empresario y administrador de empresas. 

. Respetuosos de lo publico 

. Respeto los derechos humanos paz y democracia 

3.2  COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ACADÉMICO DE PREGRADO EN ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA CURRICULAR DE LA USTA. 

 

     3.2.1 Dimensión del comprender: 

 

· Discernimiento de los desafíos contemporáneos de la condición humana y de su mundo cultural 

· Capacidad para argumentar, discernir y disentir. 

  

     3.2.2 Dimensión del Obrar 

 

•Apropiación de valores éticos que permitan actuar por convicción propia. 

•Sentido de justicia, equidad y libertad que debe primar en la formación y proyección   profesional 

•Urgencia de trabajar por los Derechos Humanos y con atención en los derechos de los débiles y/o en 

condiciones de vulnerabilidad. 

•Formación y desarrollo de la sensibilidad y responsabilidad con el entorno en perspectiva ecológica. 

•Formación para la convivencia, con criterio comunitario cristiano desde la diferencia y  

sentido de ciudadanía 

 

    3.3. Dimensión del Hacer 

 

•Desarrollo de habilidades y destrezas propias del ejercicio profesional.   

 
4. METODOLOGÍA 

 

La metodología durante el trabajo con acompañamiento del docente se basará en las diferentes actividades, 

estrategias y técnicas que éste considere pertinentes para el logro de los objetivos, de acuerdo con la 

naturaleza de los ejes de formación, temas y subtemas de la asignatura; esto es: 

• Clase magistral, discusiones y debates. 

• Talleres y prácticas supervisadas. 

• Guías de trabajo y lecturas dirigidas. 

• Exposiciones, presentaciones y sustentaciones. 

• Trabajos de campo. 

• Estudio de casos. 
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• Análisis bibliográfico crítico: lecturas, artículos de investigación, medios audiovisuales, periódicos y 

revistas especializadas.  

• Consulta y clasificación de información pertinente con el desarrollo de la asignatura. 

• Desarrollo de ejercicios teórico-prácticos. 

• Participación en eventos académicos relacionados con el tema de la Responsabilidad Social. 

• Trabajos individuales, en grupos y juegos de roles.  

• Igualmente será el momento apropiado para la aclaración de dudas e inquietudes, que permitan 

articular los momentos con acompañamiento del docente y de trabajo independiente del estudiante. 

 

La metodología por desarrollar durante el trabajo independiente del estudiante se basará en lecturas previas o 

posteriores al trabajo con acompañamiento del docente, en trono a los ejes de formación, temas y subtemas 

de la asignatura. 

 

 

5. SISTEMA DE EVALUACIÓN 

 

Indicadores de Evaluación 

 

5.1   Hetereo-evaluación: 

 

• Establece una correlación entre la ética y la responsabilidad social en las prácticas administrativas 

 

• Comprende la exigencia social sobre el comportamiento ético en las organizaciones en el contexto 

social, económico y ambiental. 

 

• Reconoce que la supervivencia de una empresa en el siglo XXI obedece en gran medida a la 

forma como articula la responsabilidad social en sus operaciones diarias. 

 

• Identifica los componentes de la responsabilidad social que se deben tener en cuenta para su  

implementación 

 

• Deduce que el modelo económico de un país incide en la forma de abordar la responsabilidad 

social. 

 

• Conoce las distintas perspectivas de las recientes contribuciones al debate sobre la RS, y la 

evolución del concepto. 

 

• Distingue en las organizaciones las iniciativas y las políticas de Estado a nivel mundial para la 

implementación de acciones a favor del desarrollo social, ambiental y económico. 
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• Forja posiciones frente a los problemas ambientales y sociales más relevantes y las exigencias de 

responsabilidad social empresarial en el país. 

 

•  Identifica y comprende la importancia de la Responsabilidad Social mediante el análisis de 

diferentes contextos de estudios de caso. 

• Toma posición crítica frente a procesos y programas de responsabilidad social y la expone de 

manera oral y escrita. 

 

5.2 Co-evaluación 

 

• Asistencia: número de estudiantes asistentes / número total de sesiones de asignatura. 

 

 

• Número de estudiantes que conocen el programa  / total de estudiantes de la asignatura 

 

 

• Participación : número de estudiantes que intervienen por sesión/ total de estudiantes de la asignatura 

asistentes   

 

 

• Número de estudiantes que participan en tutorías / total de estudiantes de la asignatura 

 

 

• Retroalimentación: Cada estudiante es llamado para realizar comentarios pertinentes, con respecto a 

la asignatura. Críticas constructivas, tanto del estudiante, profesor, grupo y la materia.  

 

5.3 Autoevaluación: 

• Número de objetivos alcanzados por el estudiante / total de objetivos de la asignatura. 

 

• Número de asistencias a sesiones de clase / total de sesiones en el semestre. 

 

• Cumplimiento de compromisos académicos / total de compromisos académicos en el semestre. 

 

Exigencia académica y disciplinaria5.4 Evaluación Formal  

 

Parciales (pruebas escritas):  

· Parcial 1: 35%;  

 

· Parcial 2: 35%, 

 

· Examen Final: 30%. 
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6. CONTENIDO PROGRAMATICO 

Seman

a 
Temas y Subtemas 

Trabajo 

presencial 

Trabajo de 

acompañamiento 

Trabajo 

independiente 

Recursos y/o material de 

apoyo 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación del plan 

la asignatura que 

contempla el syllabus 

de la asignatura  

 

 

 

 

Clase magistral  

 

 

 

Aclaración de 

dudas 

Sugerencia de 

bibliografía 

complementaria. 

 Lectura sobre 

texto de Savater, 

F (2003) El 

valor de elegir. 

Edit. Ariel 

España. Pps 1-

30  

 

 

 

 

Syllabus  de la asignatura. 

Material docente. 

  

 

 

 

Unidad 1.Ética Empresarial  

1 

 

 

 

El Sentido de la ética 

en la empresa.  

La ética y el 

empresario.  

Clase Magistral Seguimiento y 

resolución de 

inquietudes sobre 

la lectura  

Savater, F   ( 

2003) El valor 

de elegir. Edit. 

Ariel España. 

Pps 1-30  

 

Savater, F ( 2003) El valor de 

elegir. España Edit. Ariel. 

Primera parte 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 Discusión caso 

sobre ética 

empresarial  

Control de lectura 
Lectura sobre el 

caso de estudio  

Savater, F ( 2003) El valor de 

elegir. España Edit. Ariel. 

Segunda parte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA                                                                                               

Código: 2300-F-278 Versión: 01 Emisión: 11 - 11- 2010 Página 7 de 13 

 

Unidad 2. El desarrollo  sostenible y la RSE  

3 

El Desarrollo 

Sostenible: la 

comisión Brudland : 

conceptos . 

 

      

Presentación 

del video mesa 

redonda y 

discusión  

Acompañamiento 

de la lectura  

Lectura  
 

El Desarrollo Sostenible:  

¿Utopía o Realidad Para  

Colombia? 

Manuel Rodríguez Becerra 

 

http://www.manuelrodriguezb

ecerra.org/bajar/poliambiental/

i.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

El Desarrollo 

Sostenible  

 

visita 

empresarial 
 

Elaboración del 

informe sobre 

los aspectos 

relevantes de la 

vista 

Antecedentes de la empresa 

visitada  

 

Mesa redonda 

para discusión  

sobre la salida 

de acuerdo la 

distribución de 

tema 

 Acompañamiento 

para la 

presentación del 

material en clase  

Elaboración del 

informe sobre 

los aspectos 

relevantes de la 

vista 

Antecedentes de la empresa 

visitada  

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 3. Fundamentos  de la responsabilidad social 

El Pacto Mundial: 

Antecedentes y 

fundamentos que dan 

marco al Pacto Global 

de Naciones Unidas.   

 

  

 

Presentación 

del video 

documental 

Asesoría para 

diligenciar la ficha  

Elaboración de 

ficha de 

aplicación de la 

temática del 

video  a los 

principios 1,2,3 

y 4  del Pacto 

Global, que   se 

asignarán según 

grupos.,  

Documento de lineamientos 

del Pacto  Global Colombia 

(2015) en  

http://www.pactoglobal-

colombia.org/index.php/sobre-

pacto-global/los-diez-

principios 

 

 

 

 

http://www.manuelrodriguezbecerra.org/bajar/poliambiental/i.pdf
http://www.manuelrodriguezbecerra.org/bajar/poliambiental/i.pdf
http://www.manuelrodriguezbecerra.org/bajar/poliambiental/i.pdf
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6 

 

1. Derechos humanos.  

 

2. Normas laborales.  

 

3. Erradicación del 

trabajo infantil  

 

3.Corrupción: 

presentación de casos 

negativos y positivos  

Conceptos 

Casos  

 

 

Tutorías de apoyo 

para   ampliación 

de temas 

relacionados con 

los principios del 

Pacto Global.  

Elaboración de 

las fichas de 

análisis y  

presentación 

para la 

socialización de 

los temas 

asignados   

Documento de lineamientos 

del Pacto  Global Colombia 

(2015) en  

http://www.pactoglobal-

colombia.org/index.php/sobre-

pacto-global/los-diez-

principios 

7 

 

Medio ambiente 

Desarrollo los 

principios 7 ,8 y 9  del 

PG   

  

Clase magistral 

Elaboración de las 

fichas de análisis y  

presentación para 

la socialización de 

los temas 

asignados   

Resolución de 

dudas.  

Documento de lineamientos 

del Pacto  Global Colombia 

(2015) en  

http://www.pactoglobal-

colombia.org/index.php/sobre-

pacto-global/los-diez-

principios 

 

8 

Socialización 

de los temas y 

discusión en 

mesa redonda 

Exposición  

Tutorías de apoyo 

para aclaración de 

dudas 

Inquietudes sobre 

Preparación de 

la exposición 

grupal según 

tema asignado 

por el docente 

Elaboración  

Documento de lineamientos 

del Pacto  Global Colombia 

(2018) en  

Pacto Global Red Colombia 

(2015) Documento de 

lineamientos en 

http://www.pactoglobal-

colombia.org/ 
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9 

Génesis de la 

Responsabilidad 

Social Critica 

 

Concienciación 

Fase de los problemas. 

Fase de 

reconocimiento 

Fase Compromiso 

 

Solución de  

casos que 

ejemplifican  

las etapas de la 

RSE 

 Tutoría para 

resolver 

inquietudes del 

estudiante  

Lectura de caso   

 Sánchez Luis Fdo. La RSE 

Fundamentos y Aplicación en 

las Organizaciones de Hoy. 

Universidad Externado de 

Colombia Bogotá 

2007.Capítulo 2.  

 

 

10 

Génesis de la 

Responsabilidad 

Social: 

 

Paternalismo social  

Caridad teológica 

Filantropía como 

estrategia de mercado 

Administración en 

custodia   

Voluntariedad en la 

RS en toma de 

decisiones 

 

Solución de 

casos que 

ejemplifican  

las etapas de la 

RSE  

Tutoría para 

resolver 

inquietudes del 

estudiante 

Elaboración de 

fichas de lectura  

Yépez G, Peña Wilmar, 

Sánchez Luis Fdo. La RSE 

Fundamentos y Aplicación en 

las Organizaciones de Hoy. 

Universidad Externado de 

Colombia Bogotá 

2007.Capítulo 2.  

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

Razones de la RS. 

 

 

 

 

 

Debate sobre el  

tema  

 

 

Dinamización del 

foro sobre el  tema 

en plataforma 

moodle   y a poyo 

en la solución de 

inquietudes 

tutorías 

presenciales y 

virtuales. 

 

.  

Lectura básica 

Lectura 

Programa 

Iberoamericano de 

Formación de 

Formadores en 

RSE (2010) 

http://redunirse.or

g/capacitacion 

 

Foro en Moodle 

sobre identidad 

empresarial  

Moreno. L., Gómez , O. E ( 

2010)  

Posturas contemporáneas  de 

la responsabilidad Social 

empresarial en la Pymes: un 

discurso por apropiar ( pp 75-

96)  
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12 

 

 

 

-Propósitos de la RSE  

 

 

Aplicación del 

tema visto a 

juego de roles.   

Apoyo para la 

preparación de los 

temas   

 

Preparación de 

los sociodramas 

de acuerdo con 

la instrucción 

del docente  

 

Moreno. L., Gómes , O. E ( 

2010)  

Posturas contemporáneas  de 

la responsabilidad Social 

empresarial en la Pymes: un 

discurso por apropiar ( pp 75-

96)  

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Estado de arte de la 

RSE en América 

Latina 

 

 

  

  

 

 

Consulta del caso 

Lectura 

Responsabilidad 

Social para 

América latina   

 

    

La Responsabilidad Social 

Empresarial (RSE), estrategia 

efectiva para la 

internacionalización de las 

empresas familiares del 

departamento de Caldas, 

Colombia. Caso de estudio 

Santa Fajardo ,M.,  Macíaz, 

V.& Fajardo ( 

Septiembre,2016) IV 

Simposio Internacional de 

Responsabilidad Social de Las 

Organizaciones (SIRSO): 

aportes teórico-prácticos para 

lograr los objetivos de 

desarrollo sostenible en 

América Latina , Bogotá, 

Colombia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

14 

 

Estado de arte de la 

RSE en América 

Latina 

La agenda de RSE 

para la región: Papel 

de la RSE 

 

 

Clase magistral Consulta de 

análisis de caso 

Lectura 

Responsabilidad 

Social para 

América latina   
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Unidad 4.  Instrumentos para la gestión de la responsabilidad social 

15  

 

 

La responsabilidad 

social la estrategia. 

  

Los grupo de interés 

Criterios para definir 

estrategia   

 

Lectura y trabajo de 

aplicación No 1  

  Modelos de Gestión 

de RSE 

-Modelos  Nacionales  

e Internacionales 

Apoyo en la 

solución de 

inquietudes: 

tutorías 

presenciales y 

plataforma 

Moodle. 

 

Avance 

Aplicación 

Caso practico 

Escrito sobre la 

comparación de los 

modelos de 

Vincular. 

Lectura básica 

La integración de 

la Responsabilidad 

Social en el 

sistema de gestión 

de la empresa. 

Modelo de Gestión 

Manual de  

Responsabilidad 

Social 

Empresarial2008   

Vincular –  

Modelo de 

Gestión Manual 

de  

Responsabilidad 

Social 

Empresarial 

2008   

www.vincular.or

g 

 

 

Vincular Chile (2009) Modelo 

de Gestión Manual de  

Responsabilidad Social 

Empresarial en 

http://www.vincular.cl/images

/stories/pdfPublicaciones/1.pd

f 

 

Balance Social 

concepto 

 

  

 

Entrega de 

primer avance  

Trabajo de 

aplicación  y 

cuestionario del 

2 avance  

Apoyo en la 

solución de 

inquietudes: 

tutorías 

presenciales y 

plataforma Moodle 

Cuestionario  

 

 

Vincular Chile (2009) Cómo 

incorporar la RSE ensu 

Empresa en 

http://www.vincular.cl/images

/stories/pdfPublicaciones/2.pd

f 

16 

Sustentación del trabajo final 

Examen final 

 


Examen 

escrito  
 

Resumen de la 

asignatura y 

preparación del 

portafolio del 

trabajo 

aplicativo para 

la entrega final. 
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

 

1. Extensión de Cátedra: Salidas Pedagógicas  

2. Semilleros de investigación: promoción de proyectos de aula sobre  prácticas de responsabilidad 

Social que motiven a los estudiantes 

3. Proyección social: asistencia a los espacios académicos programados durante el periodo  dentro y 

fuera de la Universidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA                                                                                               

Código: 2300-F-278 Versión: 01 Emisión: 11 - 11- 2010 Página 13 de 13 

 

 

BIBLIOGRAFÍA 

 

               

Grupo de investigación de responsabilidad social y ambiental GIRSA, asociación Colombiana de Facultades 

de administración  (2010). Abordajes de la responsabilidad Social. Bogotá. Guía de publicidad y 

asociados  

  

 

 La Responsabilidad Social Empresarial (RSE), estrategia efectiva para la internacionalización de las 

empresas familiares del departamento de Caldas, Colombia. Caso de estudio Santa Fajardo.,  Macías, 

V.& Fajardo, C,. (Septiembre, 2016). IV Simposio Internacional de Responsabilidad Social de Las 

Organizaciones (SIRSO): aportes teórico-prácticos para lograr los objetivos de desarrollo sostenible 

en América Latina, Bogotá, Colombia en http://repository.usta.edu.co/handle/11634/9684 

 

 

Savater, F (2003) El valor de elegir. Edit. Ariel España.  

 

 

Yépez G, Peña Wilmar, Sánchez Luis Fdo. (2007)La RSE Fundamentos y Aplicación en las Organizaciones  

             de Hoy. Ladinprint Editorial Limitada. Colombia   

 

 

WEBGRAFIÁ        

 

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE), estrategia efectiva para la internacionalización de las 

empresas familiares del departamento de Caldas, Colombia. Caso de estudio Santa Fajardo.,  Macías, 

V.& Fajardo, C,. (Septiembre, 2016). IV Simposio Internacional de Responsabilidad Social de Las 

Organizaciones (SIRSO): aportes teórico-prácticos para lograr los objetivos de desarrollo sostenible 

en América Latina, Bogotá, Colombia en http://repository.usta.edu.co/handle/11634/9684 

 

Pacto Global Red, Colombia (2015) Documento de lineamientos en http://www.pactoglobal-colombia.org/ 

 

Rodríguez Becerra, M. El desarrollo sostenible: ¿utopia o realidad para  Colombia? En 

http://www.manuelrodriguezbecerra.org/bajar/poliambiental/i.pdf 

 

 

Vincular Chile (2009) Modelo de Gestión Manual de  Responsabilidad Social Empresarial en  

http://www.vincular.cl/images/stories/pdfPublicaciones/1.pdf 

 

 

 

http://repository.usta.edu.co/handle/11634/9684
http://repository.usta.edu.co/handle/11634/9684
http://www.manuelrodriguezbecerra.org/bajar/poliambiental/i.pdf

