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1. JUSTIFICACION

La responsabilidad social empresarial conforma uno de los ejes fundamentales del profesional de la
Universidad Santo Tomas, en tanto su mision promueve la formacion integral de las personas en el campo de
la educacion superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion y proyeccion
social, para que respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la vida humana y, a partir
de ellas , aportar soluciones a la problematica y necesidades de la sociedad y del pais

En esta direccidn, se pretende que los profesionales de la Division de Ciencias Administrativas y Econdmicas
tengan presente “la responsabilidad frente a la empresa y la sociedad, con miras a lograr un desarrollo
integral del pais™y de esta manera dar respuesta a lo expresado en el documento sobre la Politica Nacional
de Productividad y Competitividad?, dado que su estudio y aplicacion fortalece:
+ el cumplimiento de los derechos fundamentales en el trabajo a nivel Nacional®. (Dialogo Social
como pilar del Trabajo Decente) e impulsa la proteccion laboral.
» la transparencia de las relaciones entre empresas y el Estado, el compromiso solidario con las
comunidades y la fraternidad en las relaciones laborales™.
» las relaciones con los clientes, proveedores y la competencia
« la proteccion los recursos naturales mediante la aplicacion de estrategias administrativas.

! Congreso Nacional De La Republica. Ley 60 De 1981. “Por la cual se reconoce la Profesion de Administracién de Empresas y se
Dictan Normas Sobre Su Ejercicio en el Pais”

2 Documento CONPES 3527 de 23 de Junio de 2008. Consejo Econdmico de Politica Econdmica y Social. Departamento Nacional
de Planeacion

3 1bid pag. 39

4 Ibid pag 30
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Por tanto la asignatura de Responsabilidad Social y Ambiental desde la teoria aplicada a los ejercicios
practicos, talleres de casos e invitados especialistas en el tema , contribuye a la formacién del profesional
integral con capacidad de toma de decisiones oportunas frente al futuro, a partir de un proceso estratégico
que culmine con su implementacion exitosa; esto a partir del uso eficiente de los recursos de la empresa para
la generacion de ventajas diferenciales en el marco de los objetivos del desarrollo sostenible.

2. OBJETIVOS
2.1 GENERAL
Comprender, conocer e identificar la importancia de la Responsabilidad Social y Ambiental en la
gestion empresarial en el marco del desarrollo sostenible.
2.2 ESPECIFICOS

« Examinar los fundamentos tedricos de la Responsabilidad social en el marco de desarrollo sostenible
a partir de las demandas sociales, econdmicas y ambientales.

» Conocer las orientaciones contempladas en la ética organizacional y la responsabilidad social, como
base fundamental de las practicas de gestion responsable

» Abordar el concepto y la préctica responsabilidad social desde una mirada sistémica.

» Establecer relaciones tedrico practicas del concepto de la responsabilidad social empresarial.

Identificar précticas de responsabilidad social en la Gestion Empresaria.

3. COMPETENCIAS ACADEMICAS:

3.1COMPETENCIAS TOMASINAS:

Proyeccion Etica, Social y ciudadanas®

3.2 COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Capacidad de trabajo en equipo

Compromiso con la preservacion del medio ambiente

5 Con el propésito de fortalecer las competencias ciudadanas, en el desarrollo del programa se hara énfasis en el Articulo 99 de la
constitucion nacional de Colombia que hace énfasis en el ejercicio de las libertades y los derechos que implican responsabilidades
de los colombianos en su calidad de personas y de ciudadanos.
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COMPETENCIAS CIUDADANAS

Se basan en las Habilidades cognitivas emocionales y comunicativas

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la inclusion a la sociedad a las personas vulnerables.
. actuar con base valores éticos, como individuo, empresario y administrador de empresas.

. Respetuosos de lo publico

. Respeto los derechos humanos paz y democracia

3.2 COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, EN ARMONIA CON LA POLITICA CURRICULAR DE LA USTA.

3.2.1 Dimension del comprender:

Discernimiento de los desafios contemporaneos de la condicion humana y de su mundo cultural
Capacidad para argumentar, discernir y disentir.

3.2.2 Dimensién del Obrar

«Apropiacion de valores éticos que permitan actuar por conviccién propia.
«Sentido de justicia, equidad y libertad que debe primar en la formacion y proyeccion profesional
*Urgencia de trabajar por los Derechos Humanos y con atencion en los derechos de los débiles y/o en
condiciones de vulnerabilidad.
*Formacion y desarrollo de la sensibilidad y responsabilidad con el entorno en perspectiva ecolégica.
«Formacidn para la convivencia, con criterio comunitario cristiano desde la diferencia y
sentido de ciudadania

3.3. Dimension del Hacer

*Desarrollo de habilidades y destrezas propias del ejercicio profesional.
4. METODOLOGIA

La metodologia durante el trabajo con acompafiamiento del docente se basara en las diferentes actividades,
estrategias y técnicas que éste considere pertinentes para el logro de los objetivos, de acuerdo con la
naturaleza de los ejes de formacion, temas y subtemas de la asignatura; esto es:

» Clase magistral, discusiones y debates.

» Talleres y practicas supervisadas.

» Guias de trabajo y lecturas dirigidas.

» EXxposiciones, presentaciones y sustentaciones.
» Trabajos de campo.

» Estudio de casos.
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« Anadlisis bibliografico critico: lecturas, articulos de investigacion, medios audiovisuales, periodicos y

revistas especializadas.
« Consulta y clasificacion de informacion pertinente con el desarrollo de la asignatura.
» Desarrollo de ejercicios tedrico-practicos.
 Participacion en eventos académicos relacionados con el tema de la Responsabilidad Social.
« Trabajos individuales, en grupos y juegos de roles.
« lgualmente sera el momento apropiado para la aclaracion de dudas e inquietudes, que permitan

articular los momentos con acompafiamiento del docente y de trabajo independiente del estudiante.

La metodologia por desarrollar durante el trabajo independiente del estudiante se basara en lecturas previas o

posteriores al trabajo con acompafiamiento del docente, en trono a los ejes de formacion, temas y subtemas
de la asignatura.

5. SISTEMA DE EVALUACION

Indicadores de Evaluacion

5.1 Hetereo-evaluacion:

« Establece una correlacion entre la ética y la responsabilidad social en las précticas administrativas

« Comprende la exigencia social sobre el comportamiento ético en las organizaciones en el contexto
social, econdmico y ambiental.

« Reconoce que la supervivencia de una empresa en el siglo XXI obedece en gran medida a la
forma como articula la responsabilidad social en sus operaciones diarias.

 ldentifica los componentes de la responsabilidad social que se deben tener en cuenta para su
implementacién

» Deduce que el modelo econdmico de un pais incide en la forma de abordar la responsabilidad
social.

« Conoce las distintas perspectivas de las recientes contribuciones al debate sobre la RS, y la
evolucion del concepto.

« Distingue en las organizaciones las iniciativas y las politicas de Estado a nivel mundial para la
implementacion de acciones a favor del desarrollo social, ambiental y econémico.
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» Forja posiciones frente a los problemas ambientales y sociales méas relevantes y las exigencias de
responsabilidad social empresarial en el pais.

« ldentifica y comprende la importancia de la Responsabilidad Social mediante el andlisis de
diferentes contextos de estudios de caso.
« Toma posicion critica frente a procesos y programas de responsabilidad social y la expone de

manera oral y escrita.

5.2 Co-evaluacién

« Asistencia: numero de estudiantes asistentes / nimero total de sesiones de asignatura.

» Numero de estudiantes que conocen el programa / total de estudiantes de la asignatura

 Participacion : nimero de estudiantes que intervienen por sesion/ total de estudiantes de la asignatura
asistentes

« Numero de estudiantes que participan en tutorias / total de estudiantes de la asignatura

« Retroalimentacién: Cada estudiante es llamado para realizar comentarios pertinentes, con respecto a
la asignatura. Criticas constructivas, tanto del estudiante, profesor, grupo y la materia.

5.3 Autoevaluacion:

» Numero de objetivos alcanzados por el estudiante / total de objetivos de la asignatura.

» Numero de asistencias a sesiones de clase / total de sesiones en el semestre.

« Cumplimiento de compromisos académicos / total de compromisos académicos en el semestre.
Exigencia academica y disciplinaria5.4 Evaluacion Formal

Parciales (pruebas escritas):
Parcial 1: 35%;

Parcial 2: 35%,

Examen Final: 30%.
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6. CONTENIDO PROGRAMATICO

Seman Trabajo Trabajo de Trabajo Recursos y/o material de
Temas y Subtemas . A . .

a presencial | acompafiamiento | independiente apoyo

1 Lectura  sobre
Presentacion del plan Aclaracion detexto de Savater,
la asignatura  queClase magistral |[dudas F (2003) ElSyllabus de la asignatura.
contempla el syllabus Sugerencia devalor de elegir.Material docente.
de la asignatura bibliografia Edit. Ariel

Unidad 1.Etica Empresarial

1 [El Sentido de la ética|
en la empresa.

La ética y el
empresario.

Clase Magistral

resolucion de
inquietudes sobre
la lectura

Seguimiento yiSavater, F (

2003) EI valor
de elegir. Edit.
Ariel  Espafa.
Pps 1-30

Savater, F ( 2003) El valor de
elegir. Espafia Edit. Ariel.
Primera parte

Discusiéon caso
sobre
empresarial

ética

Control de lectura

Lectura sobre el
caso de estudio

Savater, F ( 2003) El valor de
elegir. Espafia Edit. Ariel.
Segunda parte
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Unidad 2. El desarrollo sostenible y la RSE

para discusion
sobre la salida
de acuerdo 4
distribucion de
tema

para
presentacion

Acompafiamiento

material en clase

El Desarrollo Presentacion  JAcompafiamiento [Lectura
Sostenible: la del video mesa |de la lectura .
comision Brudland :  [redonda y El Desarrollo Sostenible:
conceptos . discusion ¢Utopia o Realidad Para
Colombia?
Manuel Rodriguez Becerra
http://www.manuelrodriguezb
ecerra.org/bajar/poliambiental/
i.pdf
Elaboracion del
.. informe  sobrelAntecedentes de la empresa
visita .
. los aspectosyvisitada
empresarial
relevantes de la
vista
Bl Desarrollo Elaboracion del |Antecedentes de la empresa
Sostenible informe sobre  |visitada
Mesa redonda los aspectos

relevantes de la
lavista

del

Unidad 3. Fundamentos de la responsabilidad social

El Pacto Mundial:
Antecedentes y
fundamentos que dan
marco al Pacto Global
de Naciones Unidas.

Presentacion
del video
documental

Asesoria

diligenciar la ficha

Elaboracion deDocumento de lineamientos
) del Pacto Global Colombia|
ficha de

o (2015) en
aplicacion de laj,,

" http://www.pactoglobal-
tematica del . .
i colombia.org/index.php/sobre-

paravideo a los

principios 1,2,3
y 4 del Pacto
Global, que se
asignaran segun
grupos.,

pacto-global/los-diez-
principios



http://www.manuelrodriguezbecerra.org/bajar/poliambiental/i.pdf
http://www.manuelrodriguezbecerra.org/bajar/poliambiental/i.pdf
http://www.manuelrodriguezbecerra.org/bajar/poliambiental/i.pdf

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

PLAN DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA

Caodigo: 2300-F-278

Version

101

Emision: 11 - 11- 2010

| Pagina 8 de 13

3. Erradicacion del
trabajo infantil

3.Corrupcion:

1. Derechos humanos.

2. Normas laborales.

presentacion de casos
negativos y positivos

Conceptos
Casos

Tutorias de apoyo
para  ampliacion
de temas

relacionados con
los principios del
Pacto Global.

Elaboracion de
las fichas de
analisis Yl
presentacion
para la
socializacion de
los temas
asignados

Documento de lineamientos
del Pacto Global Colombia
(2015) en
http://www.pactoglobal-
colombia.org/index.php/sobre-
pacto-global/los-diez-
principios

Medio ambiente

Desarrollo

PG

Elaboraciéon de las
fichas de analisis Y|

Documento de lineamientos
del Pacto Global Colombia
(2015) en

los

principios 7,8y 9 del

Clase magistral presentacion paraResolucion  dehttp://www.pactoglobal-
la socializacion dedudas. colombia.org/index.php/sobre-
los temas| pacto-global/los-diez-
asignados principios
Documento de lineamientos
del Pacto Global Colombia
Socializacién . Preparacién_ .96(2018) &n .
de los temas v, Tutorias de apoyo la exp05|C|gnPacto Global Red Colombia
discusion en Para aclaracién de grupal _segun(_2015) [Documento de
mesa redonda ~ dudas tema  asignadollineamientos en
Exposicién Inquietudes sobre |por el do_cente http://w_vvw.pactoglobal-
Elaboracion colombia.org/
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Genesis de_lg Sanchez Luis Fdo. La RSE
Responsabilidad Fund ¢ Aplicacis
Social Critica Solucion de un amen_os y plicacion en
Tutoria para las Organizaciones de Hoy.
Concienciacion casos QU acolver Universidad Externado de
9 ejemplifican | . Lectura de caso . .
Fase de los problemas. inquietudes del Colombia Bogotd
las etapas de la| ) i
Fase de RSE estudiante 2007.Capitulo 2.
reconocimiento
Fase Compromiso
Génesis de la
Responsabilidad
Social: Yépez G, Pefia Wilmar,
. . Sanchez Luis Fdo. La RSE
Paternalismo social Fundamentos y Aplicacion en
Caridad teoldgica ~ (Solucion — de. .. para 05 Y AP
Filantropia como casos AUEl o ver Elaboracién  d las Organizaciones de Hoy.
10 ) ejemplifican resolve -laboracio CUniversidad  Externado  del
estrategia de mercado inquietudes delffichas de lectura ) .
Administracion en las etapas de lagey diante Colombia Bogota
) RSE 2007.Capitulo 2.
custodia
Voluntariedad en la
RS en toma de
decisiones
Dinamizacion dellLectura basica  |[Moreno. L., Gémez , O. E (|
foro sobre el temal-ectura 2010)
Debate sobre el [en plataformgPrograma Posturas contemporaneas de
tema moodle y a poyolberoamericano de . .
en la solucién deFormacion OleIa respgnsabllldad S(?ual
inquietudes Formadores ener_npresarlal en Ia_Pymes. un
tutorfas RSE (2010)discurso por apropiar ( pp 75-
Razones de la RS. presenciales yhttp://redunirse.or [96)
1 virtuales. g/capacitacion

Foro en Moodle
sobre identidad
empresarial
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Aplicacion  del
tema visto 4

Apoyo para

temas

laPreparacion
preparacion de los

de
los sociodramas
de acuerdo con

Moreno. L., Gémes , O. E (|
2010)

-Propositos de la RSE fjuego de roles. la mStrUCCIOnPOSturaS contemporéneas de
del docente 1 .
12 la responsabilidad Social
empresarial en la Pymes: un
discurso por apropiar ( pp 75-
96)
Lectura
Estado de arte de la Responsabilidad
RSE en América Social pardla Responsabilidad Social
13 Latina Consulta del caso América latina  |[Empresarial (RSE), estrategia

efectiva para la
internacionalizacion de lag
empresas  familiares  del
departamento de Caldas,

Colombia. Caso de estudio

Santa Fajardo ,M., Maciaz,
V.& Fajardo

Septiembre,2016) 1V
Simposio  Internacional de

Responsabilidad Social de Las

14

Estado de arte de la
RSE en América
Latina

La agenda de RSE
para la region: Papel
de la RSE

Clase magistral

Consulta de
analisis de caso

Lectura

Responsabilidad
Social
Ameérica latina

parajlograr

Organizaciones (SIRSO):
aportes tedrico-practicos para

los objetivos de
desarrollo  sostenible  en
Ameérica Latina , Bogot3,
Colombia.
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Unidad 4. Instrumentos para la gestion de la responsabilidad social

La responsabilidad
social la estrategia.

Los grupo de interés
Criterios para definir
estrategia

Lectura y trabajo de
aplicacion No 1

Modelos de Gestion
de RSE

-Modelos Nacionales
e Internacionales

15

Apoyo en laEscrito sobre Ia
solucién delcomparacion de los
inquietudes:  |modelos de
tutorias Vincular.
presenciales 'y Lectura basica
plataforma La integracion de
Moodle. la Responsabilidad
Social en el
Avance sistema de gestion
Aplicacion de la empresa.
Caso practico [Modelo de Gestion
Manual de

Responsabilidad
Social

Vincular
Modelo de
Gestion Manual
de
Responsabilidad
Social
Empresarial
2008
www.vincular.or

Vincular Chile (2009) Modelo

|de  Gestion  Manual  de
Responsabilidad Social
Empresarial en

http://www.vincular.cl/images
/stories/pdfPublicaciones/1.pd
f

Empresarial2008
Apoyo en la
solucion de
Balance Social  |Entredade k0 L des: Vincular Chile (2009) C6mo
concepto primer avance Nt incorporar la RSE ensu
P Trabajode  [futorias Cuestionario P
aplicacion y  Presenciales Empresa L
cuestionario dellPlataforma Moodle http://mwww.vincular.cl/images
> avance /stories/pdfPublicaciones/2.pd
f
Sustentacion del trabajo final
Resumen de la
asignatura Yl
preparacion  del
16 Examen final Examen portafolio  del
escrito trabajo
aplicativo  para

la entrega final.
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

=

Extension de Céatedra: Salidas Pedagdgicas

2. Semilleros de investigacion: promocion de proyectos de aula sobre préacticas de responsabilidad
Social que motiven a los estudiantes

3. Proyeccion social: asistencia a los espacios académicos programados durante el periodo dentro y

fuera de la Universidad
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