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Resumen

En concordancia con el objetivo principal del trabajo el cual busca la implementacién del sistema de gestion
ambiental SGA en la Oficina local del ICA ubicada en la ciudad de Chiquinquird, se realizaron actividades
encaminadas al cumplimiento de dicho objetivo; la primera actividad realizada fue la evaluacién del
desempefio ambiental de la oficina mediante la observacién directa en el sitio evidenciando las falencias
existentes, en respuesta a las falencias encontradas y con base en el previo conocimiento de los lineamientos
del Plan Integrado de Gestion Ambiental PIGA, con el que cuenta el instituto, se buscé la implementacion de
acciones aplicables en la oficina tales como la sensibilizacién dirigida a los funcionarios, diligenciamiento y
andlisis de fichas de control relacionadas con los planes establecidos en el PIGA, socializacion de buenas
practicas ambientales acompafiado de material visual que permitiera la generacion de una conciencia
ambiental ante las actividades que se realizan diariamente, entre otras. Como resultado se obtuvo la

consolidacion de medidas correctivas aplicadas a las falencias encontradas en la evaluaciéon inicial.

Palabras Claves: PIGA, ICA, buenas practicas ambientales

Abstract

In accordance with the main objective of the work, which seeks the implementation of the EMS environmental
management system in the local ICA Office located in the city of Chiquinquiré, activities were carried out
aimed at its fulfillment; First of all, an evaluation of the environmental performance of the office is carried out
through direct observation at the site, evidencing the existing shortcomings, in response to the shortcomings
found and based on prior knowledge of the guidelines of the Integrated Environmental Management Plan
PIGA, with the one that the institute has, the implementation of applicable actions in the office was sought,
such as raising awareness directed at officials, filling out and analyzing control sheets related to the plans
established in the PIGA, socialization of good environmental practices accompanied by visual material that

would allow the generation of an environmental conscience before the activities that are carried out daily,



among others. As a result, the consolidation of corrective measures applied to the shortcomings found in the

initial evaluation was obtained.

Key words: PIGA, ICA, good environmental practices



Introduccion

En el presente trabajo se busca implementar el sistema de gestion ambiental en la sede de la oficina
local, ICA Chiquinquira, mediante el trabajo articulado con todos los funcionarios y contratistas de la oficina
Local ICA Chiquinquird, Siguiendo Las Directrices Del Lider Del Sistema De Gestion Ambiental De La
Gerencia Seccional Boyaca Y Sus Directivas, Para Recibir ElI Apoyo Necesario Tanto En Recursos, Cémo
Logisticos Para Hacer Posible La Implementacién Del Sistema Y La Ejecucion De Las Actividades Para El
Cumplimiento De Las Metas. Mediante El Desarrollo De Las Actividades Mencionadas Se Espera Al Término
De La Préctica Haber Dejado Consolidado Un Plan De Trabajo Para La Articulacion Del Sistema De Gestion
Ambiental De La Oficina Local Chiquinquira, Con El Sistema Establecido A Nivel De La Seccional Boyaca.
Asi Mismo Se Espera Haber Logrado Concientizar A Los Trabajadores De La Oficina Local Chiquinquira
Sobre La Necesidad De Hacer Un Uso Racional De Los Recursos Naturales Y El Cuidado Del Medio
Ambiente, Haciéndolo Implicito En Su Accionar Rutinario En Ejercicio De Sus Funciones Y Tareas

Misionales.



Objetivo General

e Implementar El Sistema De Gestion Ambiental SGA En La Oficina Local Del ICA De Chiquinquira.

Objetivos Especificos.
e Realizar la evaluacion del desempefio ambiental de la oficina local del ICA de Chiquinquira.
e Aplicar el PIGA institucional consignado en las fichas de control correspondientes.
e Mitigar los impactos ambientales provenientes del desarrollo de las actividades misionales y operativas

de la organizacion.



1. Planteamiento Del Problema

Durante los altimos afios la preocupacion mundial por el cuidado del medio ambiente ha aumentado como
consecuencia de la degradacion, contaminacion y en general todos los impactos negativos generados por la
intervencion del ser humano sobre los recursos naturales; como respuesta a esta situacion se han venido
creando estrategias que permitan la mitigacién de los impactos ambientales que pueda ocasionar cualquier
actividad del hombre sobre el medio ambiente, en busca de un comun acuerdo a nivel mundial se han
realizado conferencias de gran importancia tales como la de las naciones unidas sobre el medio humano,
realizada en Estocolmo en 1972, a partir de esta conferencia el medio ambiente se convirtié en una cuestion de
importancia internacional, posteriormente se presento el informe de Brundtland (Noruega), donde se concluyé
que para “satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones
para satisfacer las propias” se deberia encontrar un equilibrio entre la proteccidon del medio ambiente y el
crecimiento econdémico, estas palabras definen el concepto de desarrollo sostenible. En Colombia se dio inicio
a la proteccion del medio ambiente con la constitucion del 91, conocida también como “constitucion verde”
dadas sus disposiciones hacia la conservacion de la biodiversidad; dos afios después el gobierno nacional
expidio la ley 99 de 1993 en la cual se cred el ministerio de ambiente y desarrollo sostenible, y el sistema
nacional ambiental SINA, en busca del cumplimiento del marco legal colombiano el ICA ha logrado la
certificacion del Sistema de Gestion Ambiental-SGA, en algunas de sus seccionales entre ellas la sede
principal de la Gerencia Seccional Boyaca, sin embargo, la implementacion y consolidacion del sistema y sus
programas ambientales no se ha logrado materializar de manera sélida en las oficinas Locales, donde aunque
se tiene en cuenta la perspectiva ambiental es necesaria la aplicacion de un Sistema de Gestion Ambiental
contando con personal con formacion ambiental capacitado para ejecutar actividades encaminadas al

cumplimiento de la normatividad aplicable.



2. Justificacion

Entre los beneficios que una empresa u organizacion puede tener al implementar un sistema de gestion
ambiental se encuentra la minimizacion de los impactos ambientales ocasionados por las actividades propias
de la misma; en busca de una solucion al hecho de que en la oficina local no se ha implementado el SGA,
resulta pertinente contribuir con el conocimiento adquirido a partir de la formacion adquirida por parte del
programa de Administracion Ambiental y de los recursos naturales, se tiene la preparacion para llevar a cabo
el proceso de implementacion del sistema de gestion ambiental en la oficina local del ICA en Chiquinquird, el
cual actuara en concordancia con los objetivos, programas y metas establecidas en el Plan de Gestion
Ambiental Institucional. De esta manera no solo se estd aportando a la consolidacion del sistema en esta
oficina, sino que se esta contribuyendo a la mitigacion de impactos ambientales provenientes del desarrollo de

las actividades misionales y operativas de la organizacion.



3. Marco Referencial
3.1.Descripcion De Organizacion — Empresa
El Instituto Colombiano Agropecuario, ICA, es una entidad publica del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema Nacional de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCCTI. Adscrita al Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural, creada mediante el decreto 1562 de 15 de junio de 1962.Actualmente, el ICA tiene la
responsabilidad de trabajar por el control de la sanidad agropecuaria del pais aplicando las medidas sanitarias
y fitosanitarias, con la orientacion de acciones mediante los procesos de vigilancia epidemioldgica,
evaluacion, gestion y comunicacion del riesgo en la produccion primaria. Ademas, lidera el desarrollo de
acuerdos y negociaciones internacionales en materia fitosanitaria y zoosanitaria para la apertura de los

mercados a los productos del campo colombiano.
3.2.Mision
Trabajamos por la sanidad agropecuaria y la inocuidad agroalimentaria del campo Colombiano.
3.3.Vision

Para el afio 2.022 el ICA incrementara su reconocimiento como autoridad sanitaria y de inocuidad

agroalimentaria, en el ambito nacional e internacional



3.4.0rganigrama

Organigrama ICA

ICA¥
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Amazonas

llustracion 1 Organigrama, Fuente https://www.ica.gov.co/el-ica/estructura/organigrama

4. Marco Teorico.

Como principal referencia se toma el documento correspondiente al Plan Integral de Gestion Ambiental, PIGA
del ICA; “Este documento surge del interés del Instituto en consolidar un Sistema Integrado de Gestion y la
necesidad de involucrar la dimension ambiental dentro de todos los procesos de la entidad, especialmente
porque es uno de sus principales objetivos estratégicos” (PIGA — ICA). Dentro del documento encontramos el
item nimero 4.8. Programas ambientales en el cual es posible evidenciar que en el ICA actualmente se

implementan 5 programas:

e Ahorro y uso eficiente de Agua.
e Ahorro y uso eficiente de Energia.

e Gestion Integral de Residuos Sélidos.



e Vertimientos y control de derrames de sustancias quimicas.

e Practicas sostenibles.

Cada uno de ellos da respuesta a los Objetivos Ambientales, como se menciond anteriormente, el ICA ha
logrado la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental-SGA, en algunas de sus seccionales entre ellas la
sede principal de la Gerencia Seccional Boyaca, sin embargo, la implementacion y consolidacion del sistema y
sus programas ambientales no se ha logrado materializar de manera sélida en las oficinas Locales, por tal
motivo para el desarrollo de las practicas profesionales se tomara como referente el caso de la seccional
Boyacé; en busca de apoyar la implementacidn de acciones aplicables en la oficina local que la dirijan al uso

sostenible de recursos adicional al cumplimiento del PIGA.

La estructura que ha adoptado la organizacion y por medio de la cual hace la medicion del Sistema es la

siguiente:

1

: Identificacién de los Aspectos tdentificacién de los

' Ambientales Significativos Requisitos Legales Aplicables
1
1

Objetivo Ambiental Ovjetive Ambiental

llustracién 2 Politica Ambiental Fuente: PIGA — ICA, PLAN DE ACCION



Bajo este referente de medicion impartido en el PIGA, se realizara la misma en la oficina local de
Chiquinquira, teniendo en cuenta los objetivos trazados, a continuacion se relaciona la matriz de correlacion

politica y objetivos ambientales donde se evidencia de manera especifica el plan estratégico a desarrollar.

ICA¥ MATRIZ DE CORRELACION POLITICA Y OBJETIVOS AMBIENTALES
Direccionamiento Politica del
N Sistema Objetivos que dinamizan el Indicadores Indicador . N Fuente de |Responsable de N
Estratégico / Meta Unidad Frecuencia Estrategias
. Integrado de componente de la Politica (Mombra) (Formula) informacion medicion
Visién Gestién
Promover el uso eficients y £
responsable del recurso hidrico y c= . .
'a adopcicn da techologlas Eficacia del F_'et:ft::::}s Ficha de Oficina Ase Jpledneneciin de
ambiental y acondmicamente v N L Trimestral Programas de 'cin= =ora P
. . programa Acciones . de Planeacidn programas de
viables, acordes con la realidad Planificad gestion astion ambiental
de cada una de las sedes del . anificadas) 9
Elinsitup  [situto 100
Colombiano Promover el uso eficienta y =
Agropecuario - IQEFICII’:IS.ENG T‘GI :CUI.S-G g C=(Acciones Ficha d Documentacion e
ICA, acorde conlas | @nergético y la adopcidn de Eficacia del | Ejacutadass icha de . ; .
di .. tecnologias ambiental y icacia de J‘“:_“-I a % Trimestral Progiamas de Oficina AEGISICHE implementacion de
ISposicioneas sconémicaments viables programa Acciones gastin de Planeaciin programas de
establecidas para ' s i i
&l dezarrollo da =u | @cerdes con la realidad de cada 'Planrflcadasj gestién ambiental
misién, y el una de las sedes del instituto 100
cumplimiento de la | Gestionar en forma eficients y %
visién y objetives |Segura los residuos no C={Acciones . Doamantacidn e
. X " N Ficha da . - o
formulados en el |pefigrosos y peligrosos qua se | Eficacia del  |Ejecutadas/ % Trimestral Programas de Oficina Asesora  |implementacion de
Desarrollo marco de su Plan |generen an el marco de las programa Acciones action da Plansacidn programas de
. Esfratégico, actividades oficiales que se Planificadas) 9 gestion ambiental
Soatanihle declara su desarrollan en la entidad =100
compromiso con el
mejoramiento
contineo de sus | Desarrcllar e implementar =%
procesos, el acciones pertinentes para el = : -
cumplimiento de | Manejo adecuado de los Eficacia del E.J:;::::: Ficha de Oficing Ase PUC;UITIEI"I:EG!!?I‘I Ed
los requisitos wvertimientos liquidos genarados v N L Trimestral Programas de 1cine =013 |implementacion de
. & programa Acciones . de Planeaciin programas de
institucionales, por las diferentes actividades Planificad gestion astion ambiental
legales, aplicables misionales del Instituto M enificadas) g
y demas requisitos | Colombiano Agropecuario {ICA) 100
suscritos porla
entidad .
Desarrollar acciones que g
promuevan la adopcidn de una C={Acciones ..
cultura ambigntal positiva en 05 | gheagia gal E'eLi:Jtadasf Ficha da Ofcing Asesors | uvpiaimentasion ga
funcicnarios, conlratistas y " N % Trimestral Programas de - P
L - programa Acciones " de Planeaciin programas de
visitantes de la entidad, Planificad gestion sstiGn ambiental
buscando la adaptacidn de . anificaclas) g
buenas practicas sostenibles 100

Ilustracion 3 matriz de correlacién politica y objetivos ambientales Fuente PIGA Institucional.

4. Marco Conceptual.

o Ambiente: Segun la Conferencia de las Naciones unidas el medio ambiente es “el conjunto de
componentes fisicos, quimicos, biolégicos y sociales capaces de causar efectos directos o
indirectos, en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos y las actividades humanas”.

o Desarrollo Sostenible: “satisfaccion de las necesidades de la generacion presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”.
(Informe de Brundtland, Nuestro futuro comun de 1987, Comision Mundial sobre el Medio

Ambiente y el Desarrollo).



Objetivos De Desarrollo Sostenible: Son un conjunto de 17 objetivos integrados, adoptados
por los paises miembros de la ONU; que buscan poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030

Gestion: Para Robbins y Coulter (2005), gestion o administracion se refiere a la coordinacion
de actividades de trabajo, de modo que se realicen de manera eficiente y eficaz con otras
personas y a través de ellas, lo cual se convierte en el objetivo principal de toda gestion.
Sistema De Gestion Ambiental: Se define como un sistema estructurado de gestion, integrado
con la actividad de gestion total de la organizacion, que incluye la estructura organizativa, la
planificacidn de las actividades, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los
procesos Yy los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los
compromisos en materia de proteccion medioambiental que suscribe la organizacion, o la
Ilamada politica medioambiental.

Implementacion: "el proceso de encaminar a la firma a comportarse de acuerdo con los
propdsitos, politicas y estrategias" (Ansoff 1984), "el uso de herramientas gerenciales y
organizativas para alcanzar los resultados estratégicos " (Hrebiniack y Joyce 1984).

Plan Integral De Gestion Ambiental: Para Ernest Guhl la gestion ambiental es entendida
como “el manejo participativo de las situaciones ambientales de una region por los diversos
actores, mediante el uso y la aplicacion de instrumentos juridicos, de planeacidn, tecnolégicos,
econdmicos, financieros y administrativos, para lograr el funcionamiento adecuado de los
ecosistemas y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién dentro de un marco de
sostenibilidad”. Un plan integral redine todo lo que se relacione con la gestion ambiental de
manera directa o indirecta.

Residuos Solidos: Son considerados como residuos sélidos urbanos aquellos designados

vulgar- mente con el término "basura”, o, en otras palabras, "aquellos materiales resultantes de



un proceso de fabricacion, utilizacion, consumo o limpieza, cuando su poseedor o productor lo
destina al abandono" (CAM, 1987a).
5. Metodologia

Para el desarrollo de las practicas profesionales se eligié la metodologia de observacion directa, la cual
cosiste en un método mediante el que se recolectan los datos por medio de la observacién en el sitio de
estudio, este proceso se realiza sin intervenir en el ambiente en el cual se desarrollan las actividades, se
eligid este tipo de metodologia ya que se considera apropiada para una recoleccién de informacion
veraz y en tiempo real. Como adicional a esta metodologia se apoy0 la recoleccion de datos con la
forma 4-929, en la cual se diligenciaron los datos observados, con el fin de obtener un diagnéstico
ambiental. Posteriormente con apoyo del lider ambiental a nivel Boyaca se identificaron las actividades
consignadas en el PIGA, que resultan aplicables en la oficina local de Chiquinquira, entre esas
actividades se realizé la consulta de las fichas de control del PIGA institucional; este proceso se llevo a
cabo como herramienta para el control de consumo de recursos y manejo de residuos , en base a la
informacidn recopilada a partir del diagnostico ambiental y la aplicacion de las fichas, se dio inicio a la
implementacién de actividades encaminadas al cumplimiento de Buenas Practicas Ambientales tales
como la separacion de residuos en la fuente, la sensibilizacion dirigida a los funcionarios sobre la
importancia del cuidado medioambiental por medio de socializaciones y apoyo de material visual
ubicado en zonas estratégicas de la oficina local, con el fin de cumplir con los lineamientos del PIGA

el cual busca la mitigacion de los impactos ambientales negativos al medio ambiente.



6. Informe De La Practica
a. Descripcion De La Dependencia
e Funciones/Actividades
El ICA en su oficina local Chiquinquira cuenta con personal apto para realizar las siguientes
actividades: Registro de predios para la expedicion de guias de movilidad animal y de maderas,
expedicion de guias, vacunacién, administrativa.

e Estructura Organizacional

INSTITUTO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL OFICINA LOCAL CHIQUINQUIRA

AGROPECUARIO

COLOMBIANO GERENCIA

GENERAL

GERENCIA
SECCIONAL

ORGANIGRAMA

RESPONSABLE
OFICINA

PERSONAL
OFICINA

OFICINA LOCAL CHIQUINQUIRA

llustracion 4 Organigrama oficina local, construccion propia.

b. Informe De Gestion
i. Informe de funciones
En la préctica profesional realizada en la entidad ICA oficina local Chiquinquira en el momento de

su inicio, fueron otorgadas unas actividades al estudiante. Donde se procedio con la revision y



firma de un documento correspondiente a: “Acta de inicio de practica profesional” (para visualizar

este documento se recomienda ir al ANEXO 1); en el cual se asignaron las siguientes funciones

como se muestra a continuacion:

Acciéon/Actividad

Estrategias

Resultados esperados/

Productos a entregar

Responsable

Apoyar el
desarrollo de
actividades
inherentes al SGI
del ICA, que
agrupa SGA,
SGC, SGSST,
SGI.

Apoyar las
actividades de
registro y reporte
mensual de
informacion en
las fichas de
seguimiento en
los programas
ambientales:

Ahorro y uso

Tomar como
referente el
PIGA aplicado
en otras

seccionales.

Atender las
instrucciones del
encargado, para
diligenciar
correctamente las

fichas asignadas.

Plan de trabajo para la
articulacion del sistema de
gestion ambiental de la

oficina Local Chiquinquira

Fichas correspondientes

debidamente diligenciadas.

Carolina Poveda
(practicante).
Lider del sistema de

gestién

Carolina Poveda

(practicante).



eficiente de agua,
ahorro y uso
eficiente de
energia, practicas
sostenibles y
gestion de
residuos solidos,
basado en facturas
de consumo.
Apoyar al
funcionario
responsable de
radicados de la
oficina Local ICA
Chiquinquira, en
las actividades de
apertura
quincenal del
buzon dispuesto
para la recepcion
de PQRS-D.
Brindar apoyo en
las actividades de

actualizacion

Llevar registro
organizado y con
un periodo no
mayor a 15 dias
de la recepcion

de PQRS-D

Organizacion de
cronograma de

actividades que

Reporte de PQRS- D

Evidencia fotogréafica de la

actualizacion semanal de

Carolina Poveda
(practicante).
funcionario responsable

de radicados

Carolina Poveda

(practicante).



semanal de
cartelera- TV, y
reporte semanal

de evidencias.

Brindar apoyo en
las actividades
relacionadas con
la gestion
documental de la
oficina Local
Chiquinquira,
conforme a las
tablas de
retencién y la
normatividad
aplicable vigente.
Apoyar al Lider
del Sistema de
Gestion
Ambiental, en las
actividades de
socializacion de

aspectos y normas

permitan
mantener
actualizada la
cartelera como
corresponda.
Establecer un
orden en los
documentos que
permita su
revision y de ser
el caso
correccion de

archivo.

Programacion de
socializacion
dirigida a los
funcionarios que
desarrollan sus
actividades

laborales en la

cartelera y reproduccion de

videos informativos TV

Soporte documental.

Evidencia de actividades de
socializacion mediante

fotografias y listas de

asistencia.

Carolina Poveda
(practicante).
Responsable de la
gestion documental en

oficina local.

Carolina Poveda
(practicante).
Lider del sistema de

gestion



relacionados con
este sistema.
Asistir a las
capacitaciones
relacionadas con
el Sistema de
Gestion Integrado

a que sea

convocada, ya sea

de manera virtual
o “presencial
sujeto a las
condiciones de
bioseguridad por
pandemia de
COVID-19”.
Presentar al ICA
yala
Universidad, los
respectivos
informes que le
sean requeridos
como evidencia

del cumplimiento

oficina local
Chiquinquira.
Asistencia
diligente a todas
las
capacitaciones

convocadas.

Elaboracion
progresiva del
informe durante
el tiempo de
desarrollo de
actividades de

practica.

Evidencia de asistencia.

Informes debidamente
diligenciados y terminados
de acuerdo a las directrices

de la universidad y el ICA.

Carolina Poveda

(practicante).

Carolina Poveda

(practicante).



de las actividades
ejecutadas

durante la practica
profesional.

Tabla 1 funciones asignadas.

Aplicacion del PIGA institucional

A partir de la evaluacion del desempefio ambiental de la oficina local de Chiquinquira se lograron evidenciar
las falencias en el area ambiental por tal motivo y en busca del cumplimiento de la meta del trabajo de
practica, se da inicio a la implementacion del SGA siguiendo los lineamientos descritos en el Plan de accion

ambiental del PIGA, el cual establece los siguientes pasos para la implementacién del SGA:

a. Evaluacion del desempefio ambiental: Se utiliza como elemento de diagnostico la Forma 4- 929
Acta de Diagnostico Ambiental la cual se diligencia para cada una de las sedes del Instituto y que
considera todos los elementos necesarios para diagnosticar la situacion de las sedes.

b. Requisitos legales aplicables al Sistema de Gestion Ambiental: evidenciada en la matriz de aspectos
legales.

c. Implementacion de Programas Ambientales: En el ICA actualmente se implementan 5 programas:
Ahorro y uso eficiente de Agua, Ahorro y uso eficiente de Energia, Gestion Integral de Residuos
Solidos, Vertimientos y control de derrames de sustancias quimicas, Practicas sostenibles.

d. Comunicacion: dirigida a los funcionarios temas de interés ambiental que busquen la construccion de
una conciencia ambiental.

e. Control Operacional: La entidad ha definido como su principal instrumento de control operacional,

las Fichas de los Programas Ambientales.



Evaluacion Del Desempefio:

El Sistema de Gestion Ambiental institucional, cuenta con una herramienta principal de medicion de
cumplimiento de las acciones ambientales, que estéa sujeta a mejora continua y es el Plan de Accién

Ambiental, el cual contempla las siguientes actividades:

I _C A I = Sistema Integrado de Gestion
Instituto Colombiano Agropecuario
Matriz DOFA Matriz DOFA <
1 Ma DOFA Lider Ambiental |1/01/2018|31/03/2018
A bl elaborada elaborada
Elaboracion  de | Matriz de Partes | Matriz de
2 Matriz de Partes | Interesadas Partes Lider Ambiental |1/01/2018|31/03/2018
ambiental = st
Gestionar las Elaboracion  de g:g.‘fs‘:ﬁ -
3 Sericaonss =i ds Legales Lider Ambiental | 1/01/2018 | 31/03/2018
carscte FORMA a-
ambiental Legales PR
Sestionartas_ |RS355Ncs  por isiones por iion por p—
a e coaaones D ion S direccion Lider Ambiental |1/01/2018 ?g“ 2;%: g
sy incorporando el | realizadas FORMA 4-
el tema ambiental 603
Realizar an
N diagnostico
Sestonar las_ |ambientar con | Diagnesticos At e
s 3 base en los | Ambientales gr Lider Ambiental |1/01/2018|31/03/2018
a1 de car.: r B b Ambiental
e requisitos de Ia|realizados e b e
Norma SO
14001:2015
. B Matriz de
Elaboracion  de [ Matriz ge a2 N
< Matriz e | Identificacion ge |!dentificacion
Gestionar las el i e | 2 de Aspectos y
=] Aspectos v | valoracion de }'a'°'a°'°“ <€ || ider Ambiental |1/01/2018|30/04s2018
< mpactos.
Valoracion dge | 1Imp: Find
Impactos Ambientales A.FO. 'R'SI'A 4"5_
Ambientales Elaborada o190
de
Gestionar las e 2en e |Formato ae
certificaciones 3 S = E i ion A 30/06/2018
7 P o a.w |Resgos e Hieagon Lider Ambiental |1/01/2018|32/99/50712
ambiental da | Dmbisarelas Ambientales
Planecacion e
" Programa de
. Diligenciamiento | Ficha det Mensual S5
Sestionar tas cha ael | Programa de Ahorro v Uso Primeros
8 & Programa de | Ahorro y Uso Lider Ambiental |1/01/2018 |dias del
e caracter A = o e Agua GRFIS- as
ambiental OSTO. L X so | eficiente de Agua | AfaB-PROG- S dente
eficiente de Agua |diligenciada O
Diligenciamiento |Ficha del Programa de AeanaTE
Gestionar las de Ficha del | Programa de Anhorro y Uso el
. certificaciones Programa de | Ahorro y Uso eficiente de . ety
s ral de caracter Ahorro Uso | eficiente de Energia Lrass Anmtionnl. |2rorzon jsian ael
ambiental eficiente Energia GRFIS-AMB- —“g
= Programa de
Diligenciamiento Ficha del =
Gestionar las de Ficha del |Programa de ﬁ‘f:;‘f’al Sie ;’:‘9“5':8' S
v certificaciones Programa de | gestion Integral > = oS
2] ) de caracter Gestion Integral |de Residuos o EfdacAmbietAnl: [AAGI20T8 o g
ambiental de esiduos | Solidos RIS AMEB- e
Solidos diligenciada e
Diligenciamiento Ficha del Programa de Mensual S5
Ges"l"“:."of:s de Ficha del [Programa de Practicas primeros
11 ) - = Programa de | Practicas Sostenibles Lider Ambiental |1/01/2018 |dias del
amcabienéc.a'el Practicas Sostenibles GRFIS-AMB- siguiente
Sostenibles diligenciada PROG-002 mes
Diligenciamiento
de Ficha del | Ficha del
Programa de | Programa de Programa de SR
Gestionar las vertimientos v | vertimientos v vertimientos y embesen
ciones control de | control de control de ’ b
A= de caracter erram de [derrames de dacames dae |HiderAmblenial  [OI2018. | dasgel
ambiental sustancias sustancias sustancias "',%s
quimicas._ (Las [ quimicas quimicas
seccionales que |diligenciada.
tienen laboratorio)
Listados de
Nume-o de asisiencia a
asistentes que Capacitacion z
participaron en Ia ¥ reunion Lider Ambiental 1/0v2018
Sestionar las c as de 3 FORMAS 4-
13 S certificaciones educomur J 6808 y 4-0O07 30/O&/2018
fiel | de caracter sobre Listados de 15/12/2018
ambientsl ambientales Ew tos de asls',aeor:lcaliia
educomunicacidn y: reEpunion = Lider Ambiental 1/01/2018
realizaedos. L L
608 y 4-007
Sestionar las
< / Jormadas de aseo
certificaciones s Jornadas Jornadas = 30/06/2018
o de caracter ¥_Tocolecoion de | reallzadas. realzadas Lider Ambiental | /02018 | 35,1 2/2018
residuos solidos
ambientsl
Hepods de e
Sestioner las o Emergencias | pian ge N
1s e = inmduy"‘e s o | Emergencias Emergencias | Lider Ambiental 1/01/2018 | 31/05/2018
ambientsl componente Seccianal Seacionel
ambiental
Us S des
= contratos d=
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RESPEL

llustracion 5 Plan de accién ambiental Fuente PIGA institucional.




Mejora continua del sistema de gestion ambiental: La mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental
se evidencia en el analisis de las herramientas de implementacion del Sistema (Matriz DOFA, Matriz de Partes
Interesadas y Matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracion de Impactos Ambientales); asi como los
hallazgos presentados en ejercicios de Auditorias Internas y Externas a través de planes de mejoramiento que
permitan prevenir, corregir o compensar los riesgos o hallazgos encontrados.

c. Actividades Desarrolladas
a. Evaluacion del desempefio ambiental de la oficina local ICA Chiquinquira:
De acuerdo con los lineamientos dictados por el PIGA, se realizo el diligenciamiento de la forma 4-

929, la cual se evidencia a continuacion para su posterior analisis.

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL
1. INFORMACION BASICA DE LA SECCIONAL
GERENCIA SECCIONAL: Boyaca. u
GERENTE SECCIONAL: Nelson Francisco Pérez OFICINA SECCIONAL
FECHA: 26 /05 12021 OFICINAS LOCALES: X
PERSONA RESPONSABLE SGA: Julieth Carolina Poveda Quiroga MARQUE CON UNA (X) SI LA GERENCIA SECCIONAL ES:
PROPIA L] ARRIENDO X COMODATO []
DIRECCION: CII 15N 7 72
CANT CANT
OFICINAS ADMINISTRATIVAS 1 |CENTRO DE DIAGNOSTICO VETERINARIO
& | CENTROS DE INVESTIGACION LABORATORIO DE DIAGNOSTICO VETERINARIO
(%]
t5 | LABORATORIO SEMILLAS CENTRO INTERNACIONAL DE TRAZABILIDAD AGROPECUARIA
g LABORATORIO DIAGNOSTICO FITOSANITARIO LABORATORIO DE TRATAMIENTOS CUARENTENARIOS
PUERTO - AEROPUERTO - PASO DE FRONTERA OTRO CUAL:
2. CONTEXTO ORGANIZACION
IDENTIFICA LAS CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS (Matriz DOFA) SIX NO
IDENTIFICA CUALES HAN SIDO LAS PARTES INTERESADAS DE LA SECCIONAL SIX NO
OBSERVACIONES:
3.ALCANCE
IActividades desarrolladas de los procesos de proteccion animal y proteccion vegetales, en la oficina local de
IDENTIFICA EL ALCANCE DEL SGA  [SIX NO Chiquinquira,
4. SISTEMA GESTION AMBIENTAL
| s | NO | OBSERVACIONES
VERTIMIENTOS |
DILIGENCIA EL ACTA DE REGISTRO DE INFORMACION DE VERTIMIENTOS X
(FORMA 4-1035)




DILIGENCIA LA FICHA DEL PROGRAMA DE VERTIMIENTOS (FORMA 4-1041)

. X

A REALIZADO CARACTERIZACION DE VERTIMIENTOS

] N/A

CUMPLE CON LOS PARAMETROS

TIENE ALGUN TIPO DE TRATAMIENTO PARA AGUAS RESIDUALES N/A

SE HAN REALIZADO MANTENIMIENTOS A LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE N/A

IAGUAS RESIDUALES

CUENTA CON PERMISO DE VERTIMIENTOS N/A

LA GERENCIA SECCIONAL CUENTA CON POZO SEPTICO NiA

CUENTA CON LA DOCUMENTACION DE MANTENIMIENTO DEL POZO N/A

SEPTICO (realizados/programados)

INFRAESTRUCTURA |

CUENTA CON PLANOS HIDRAULICOS Y SANITARIOS X

CUENTA CON SEPARACION DE REDES HIDROSANITARIAS PARA AGUAS X

RESIDUALES NO DOMESTICAS Y DOMESTICAS

CUENTA CON CAJA PARA CARACTERIZACION DE LOS VERTIMIENTOS X

CUENTA CON UN CUARTO DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS N/A [No se cuenta con un cuarto de almacenamiento de residuos.

EL CUARTO DE RESIDUOS CAUSA MOLESTIAS E IMPACTOS NEGATIVOS N/A

EN LA COMUNIDAD Y/O LA INSTITUCION ICA

EL CUARTO DE RESIDUOS EVITA EL ACCESO A ROEDORES Y VECTORES N/A

EL CUARTO DE RESIDUOS SE ENCUENTRA SENALIZADO PARA CADA TIPO N/A

DE RESIDUO: NO PELIGROSOS (RECICLABLES Y ORDINARIOS) Y

PELIGROSOS (LUMINARIAS, TONER, RAEES) (CORTOPUNZANTES,

BIOSANITARIOS, ENVASES AGROQUIMICOS...)

EL CUARTO DE RESIDUOS CUENTA CON UN PUNTO DE AGUA'Y DRENAJE N/A

PARA LAVADO

EL CUARTO ESTA CUBIERTO PARA PROTECCION DE AGUAS LLUVIAS N/A

EL CUARTO POSEE ILUMINACION Y VENTILACION ADECUADAS N/A

CUENTA CON PAREDES LISAS, PISOS DUROS Y LAVABLES CON N/A

PENDIENTE INTERIOR

TIENE EQUIPO DE EXTINCION DE INCENDIOS N/A

LA SECCIONAL CUENTA CON PLANOS ELECTRICOS X

LA SECCIONAL CUENTA CON PLANTA ELECTRICA X

RESIDUOS SOLIDOS

CONOCE EL PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS X

CUENTA CON PUNTOS ECOLOGICOS X

CUENTA CON CANECAS PARA ALMACENAR RESIDUOS PELIGROSOS

LOS RECIPIENTES CUMPLEN CON CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION X

DE LA NORMA (RESOLUCION 1164 DE 2002)

NUMERO DE RECIPIENTES CON LOS QUE CUENTA Colorazut.__ Colorverde: __— Colorblanco: 2
Colorrojo:2 Color gris:
otros recipientes: TOTAL:4

REQUIERE RECIPIENTES * Canecas de color blanco para la disposicion de papel en cada uno de los
puntos de trabajo.

* Punto ecolégico

CUENTA CON RECIPIENTES DE RESERVA X

EL CUARTO DE RESIDUOS CUENTA CON ESTIBAS ANTI-DERRAMES X [No existe un cuarto de residuos.

LA SECCIONAL CUENTA CON RUTA SANITARIA X

REALIZA LA RECOLECCION DE RESIDUOS CON LOS EQUIPOS DE X

PROTECCION PERSONAL ADECUADOS (GUANTE, TAPABOCAS, OVEROL)




EL PERSONAL DE RECOLECCION CUENTA CON CAPACITACION

(RECOLECCION DE RESIDUOS) X
CUENTA CON BALANZA(S) X
LLEVA UN CONTROL DE CANTIDADES SEGUN LOS RESIDUOS
GENERADOS: X
FORMAS* 4-920, 4-1147
LA SECCIONAL GENERA ACEITES USADOS X
CUENTA CON UN CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL PARA ACEITES USADOS X
CUENTA CON MOVILIZADOR DE ACEITES USADOS X
CUENTA CON REPORTES DE MOVILIZACION DE ACEITE USADO X
CUENTAN CON REGISTRO GENERADOR DE RESIDUOS (SIUR) X
FECHA DE ULTIMA CARGA DE DOCUMENTACION DEL REGISTRO X / /
CUENTA CON UN CONTRATO PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS NO X
PELIGROSOS
CUENTA CON UN CONTRATO PARA LA RECOLECCION DE RESPEL
INDIQUE LA FECHA EN QUE SE REALIZO LA ULTIMA FUMIGACION AL N/A
CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL ! ;
IALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS
CUENTA CON ESTANTES ANCLADOS A LA PARED (SUSTANCIAS LIQUIDAS X
PARTE INFERIOR, SUSTANCIAS EN POLVO PARTE SUPERIOR)
CUENTA CON ESTIBAS ANTI-DERRAMES X
CUENTA CON KIT DE DERRAMES X
CUENTA CON UNA GUIA PARA EL ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS X
CUENTA CON UNA A-Z DONDE SE ENCUENTRAN LAS HOJAS DE X
SEGURIDAD DE CADA PRODUCTO QUIMICO ALMACENADO.
LOS PRODUCTOS SE ENCUENTRAN IDENTIFICADOS, ROTULADOS Y
ETIQUETADOS CON EL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO X
LOS PRODUCTOS SE ENCUENTRAN ALMACENADOS CON BASE EN LA X
MATRIZ DE COMPATIBILIDAD.
EL PERSONAL SE ENCUENTRA CAPACITADO, EN ALMACENAMIENTO Y
EVENTUALIDADES (DERRAMES, SALPICADURAS, INGESTION ENTRE X
(OTROS) DE SUSTANCIAS QUIMICAS.
USO EFICIENTE AHORRO AGUA
CONOCE EL PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DEL RECURSO X
HIDRICO GRFIS-AMB-PROG-001
QUE TIPO DE ADECUACION USA PARA EL AHORRO EFICIENTE AGUA X
EL PERSONAL LABORAL DE TODA LA SECCIONAL SE ENCUENTRA X
CAPACITADO EN EL MANEJO DE AHORRO EFICIENTE DE AGUA
X Dado que las instalaciones de la oficina no son propias, no es posible

SE HA REALIZADO CAMBIO DE TECNOLOGIA PARA EL AHORRO DE AGUA

realizar adecuaciones en las mismas.




CAPTA AGUA SUPERFICIAL O SUBTERRANEA PARA EL ABASTECIMIENTO
DE LA SECCIONAL

LA SECCIONAL CUENTA PERMISO DE CONCESION DE AGUA
SUBTERRANEAS O AGUAS SUPERFICIALES

USO EFICIENTE AHORRO ENERGIA

CONOCE EL PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DEL RECURSO
ENERGETICO GRFIS-AMB-PROG- 003

QUE TIPO DE ADECUACION USA PARA EL AHORRO EFICIENTE ENERGIA

Se ha optado por contar con luminarias tipo LED, las cuales tienen un
menor consumo de energia.

EL PERSONAL LABORAL DE TODA LA SECCIONAL SE ENCUENTRA
CAPACITADO EN EL MANEJO DE AHORRO EFICIENTE DE ENERGIA

CUENTA CON MANTENIMIENTO PERIODICO DE LAS REDES ELECTRICAS

CUENTA CON TECNOLOGIAS LIMPIAS (ENERGIA SOLAR, EOLICA)

PRACTICAS SOSTENIBLES

CONOCE EL PROGRAMA DE PRACTICAS SOSTENIBLES

LA SECCIONAL CUENTA CON VEHICULOS

LOS VEHICULOS CUENTAN CON TODOS LOS PERMISOS PARA
TRANSITAR, TALES COMO: REVISION TECNO MECANICA




INDIQUE LA FECHA DE LA ULTIMA REVISION TECNO MECANICA

REALIZADA A LOS VEHICULOS

LOS VEHICULOS SON LAVADOS EN SERVITECA QUE CUMPLAN CON LA X
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

APLICAN LA POLITICA DE CERO PAPEL X

CUENTA CON ALGUNA ACTIVIDAD DE ESTAS:

e DESCARTALOS VASOS DE PLASTICO X

e  DISMINUYE LAS IMPRESIONES X

e  RECICLA MATERIALES X

PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

LA SECCIONAL U OFICINA CUENTA CON AVISO X

CUENTA CON REGISTRO DE PUBLICIDAD VISUAL EXTERIOR (PEV) X

NUMERO DE REGISTRO PEV

5. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Sl NO OBSERVACIONES

IDENTIFICA CUAL ES EL RESPONSABLE DE LAALTA

DIRECCION FRENTE AL SISTEMA GESTION AMBIENTAL X

EL RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION COMUNICA LA IMPORTANCIA
DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL A LA SECCIONAL

POLITICA AMBIENTAL

LA SECCIONAL IDENTIFICA CUAL ES LA POLITICA DEL SISTEMA DE X
GESTION AMBIENTAL DE LA INSTITUCION

5.1 REVISION POR LA DIRECCION

FECHA DE LA ULTIMA REVISION POR LA DIRECCION: FECHA: [ [

CUALES FUERON LOS TEMAS AMBIENTALES, TRATADOS EN REVISION
POR LA DIRECCION

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES:

6. PLANIFICACION (RIESGOS Y OPORTUNIDADES) RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

Sl NO OBSERVACIONES
ES CLARA LA INFORMACION SOBRE LOS REQUISITOS DE LA NORMA X
INTERNACIONAL ISO 14001:2015
RIESGOS AMBIENTALES I

INDIQUE LA FECHA DEL ULTIMO REPORTE DE RIESGOS AMBIENTALES
ENVIADO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION I




ESTABLECE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DE CADA UNO DE LOS

A REALIZADO SIMULACROS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO:

S

IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS X
OPORTUNIDADES DE MEJORA
SE HAN IDENTIFICADO OPORTUNIDADES DE MEJORA AMBIENTALES X |
PLAN DE EMERGENCIA
CONOCE EL PLAN DE EMERGENCIA INCLUIDO EL COMPONENTE AMBIENTAL X
DE LA SECCIONAL
IDENTIFICA LAS ZONAS CON MAYOR PROBABILIDAD DE ACCIDENTES E INCIDENTES X
A REALIZADO CAPACITACIONES EN TEMAS DE RESPUESTA ANTE X
EMERGENCIAS AMBIENTALES

X

NO

OBSERVACIONES

LA SECCIONAL CUENTA CON LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y
'VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES FORMA 4-919

SE ENCUENTRA APROBADA POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

LA PERSONA ENCARGADA SABE CUALES SON LAS FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

SI| NO OBSERVACIONES
IDENTIFICA CUALES SON LAS RESOLUCIONES, DECRETOS, LEYES QUE APLICAN A LA
SECCIONAL POR MEDIO DE LA MATRIZ LEGAL X SEGUIMIENTO:
FORMA 4-995 /
EJECUTA LAS ACCIONES PERTINENTES PARA CUMPLIR CON LA X
NORMATIVIDAD VIGENTE
INFORMACION DOCUMENTADA
IDENTIFICA ESTA DOCUMENTACION EN LA SECCIONAL:
e PLANESTRATEGICO DIAMANTE 2016-2020 X
e PLANINSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL X
e PLAN DE ACCION AMBIENTAL X
6.3 OBJETIVOS AMBIENTALES
Sl NO OBSERVACIONES
X
IDENTIFICA LOS OBJETIVOS AMBIENTALES
7.RECURSOS
Sl NO OBSERVACIONES
CUENTA CON UN RESPONSABLE AMBIENTAL O PERSONAL DE APOYO EN X
COMPETENCIAS AMBIENTALES
X




IDENTIFICA LAS CONSECUENCIAS DE NO CUMPLIR CON REQUISITOS LEGALES Y
OTROS REQUISITOS

AUDITORIA INTERNA
FECHA DE LA AUDITORIA INTERNA A REALIZAR AL SGA

TIENE CONOCIMIENTO DE LAS NO CONFORMIDADES GENERADAS EN LA AUDITORIA
INTERNA REALIZADA AL SGA

CREE QUE LAS AUDITORIAS INTERNAS SON EFICACES EN SU PROPOSITO
INICIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

Tabla 2 Forma 4-929 formulario de desempefio ambiental fuente PIGA ICA

Como resultado de la evaluacion del desempefio ambiental de la oficina local mediante el
diligenciamiento de la forma 4 — 929 se evidencio que en consecuencia de la carencia de
personal capacitado en el &rea ambiental, no se han implementado acciones encaminadas al
cumplimiento de las actividades dictadas por el PIGA, la oficina presenta fallas en el
manejo de residuos solidos y el almacenamiento de sustancias quimicas, ademas de

desconocen los programas ambientales que el instituto ha disefiado.

Ademas del diligenciamiento de la forma 4 — 929 mediante observacion directa se
evidencia que la oficina no cuenta con un punto ecoldgico que permita realizar la
separacién en la fuente, la disposicion de residuos se realiza en cajas de carton que portan
bolsas de color rojo y verde; en estas cajas se disponen los residuos sin separacion
utilizando bolsas de colores inadecuados (ver ilustracion 5) Adicionalmente se logra
identificar el comportamiento de los funcionarios frente a la responsabilidad ambiental
quienes durante la realizacion de sus actividades habituales suelen dejar luces y aparatos
electronicos encendidos innecesariamente, generando consumos de energia adicionales.

Aunque se lleva un soporte documental correspondiente a las facturas de servicios publicos,



no se ha realizado un analisis del consumo de los mismos para evidenciar la variacion en
este aspecto, para lo cual se hace necesario el diligenciamiento y analisis de los formatos de
fichas ya establecidos por el instituto, enfocados especificamente a la oficina local de

Chiquinquira.

llustracion 6 Evidencia de manejo de residuos
s6lidos Fuente autores.

En lo referente al manejo de sustancias quimicas, se evidencia que no se cuenta con una
disposicion adecuada de las mismas, no hay un lugar destinado para el almacenamiento,
no hay hojas de seguridad y existen algunos envases sin etiquetas, la carencia de un lugar
adecuado con todos los requisitos vigentes para el manejo de estas sustancias puede llegar a

ocasionar derrames contaminantes ademas de riesgos al personal.

B. Requisitos legales aplicables al Sistema de Gestion Ambiental:

En el diligenciamiento de la Matriz de requisitos legales, se hace referencia a todos
aquellos requisitos aplicables en materia ambiental en la oficina local de Chiquinquira,

entre los cuales podemos resaltar los siguientes:



Ley 373 de 1997: Impulsa el programa para el uso eficiente y ahorro del agua,
mediante la implementacion de proyectos y acciones que deben elaborar y adoptar
las entidades encargadas de la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado, riego y drenaje, produccién hidroeléctrica y demas usuarios del
recurso hidrico.

Decreto 2331 de 2007: Por el cual se establece una medida tendiente al uso
racional y eficiente de energia eléctrica.

Ley 1383 de 2010: Revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes.
Caodigo Nacional de Transito.

Decreto 1496 de 2018: Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica.

Decreto 1090 de 2018: Por el cual se adiciona el Decreto numero 1076 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y Ahorro de Agua y se dictan
otras disposiciones.

Resolucién 2184 de 2019: Adopcion de un codigo de colores para la separacién
de residuos solidos en la fuente en todo el territorio nacional.

Resolucién 666 del 2020: por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia

del Coronavirus Covid-19.



En base a la normatividad expuesta en la matriz de requisitos legales (ver anexos) el
instituto colombiano agropecuario ha generado una serie de programas encaminados a la
implementacion del SGA.

C. Implementacién de programas ambientales.

e Ahorroy uso eficiente de Agua: EIl programa tiene como objetivo principal
determinar el consumo y promover el uso eficiente del recurso hidrico en el ICA,
para el cumplimiento de este objetivo se han planteado las siguientes estrategias:

o Definir la linea base de consumo del recurso hidrico de las instalaciones de
la Oficina Local Chiquinquira.
o Registrar y analizar el consumo del recurso hidrico para el afio en curso de
las instalaciones de la Oficina Local Chiquinquira.
o Promover el ahorro y uso eficiente del recurso hidrico a través de
sensibilizaciones ambientales.
A continuacion se evidencia la ficha correspondiente al programa diligenciada y

analizada:



A

Instituto Colombiano Agrapecuaria

PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL RECURSO HiDRICO

[ SEDE: [

LISTA DESPLEGABLE

[ rorma: |

GRFIS-AMB-PROG-001 V.5

o o} A Determinar el consumo y promover el uso eficiente del recurso hidrico en el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA.
*Definir la linea base de consumo del recurso hidrico de las instalaciones de la Oficina Local Chiquinquira.
0 O(S) DEL PRO *Registrar y analizar el consumo del recurso hidrico para el afio en curso de las instalaciones de la Oficina Local Chiquinquira..
*Promover el ahorro y uso eficiente del recurso hidrico a través de sensibilizaciones ambientales.
PO D O AL PROGRAMA Gerente Seccional y/o responsable ambiental
Las celdas en este color deben ser dil por el Gerente Seccional y/o responsable ambiental
D ADO
DESCRIPCION DEL INDICADOR
N TIPO DE INDICADOR FORMULA SEGUIMIENTO META META
Nombre Fuente de’ | Frecuencia de medicién
o Variacion del consumo| 2€turas de agua (Consumo agua (m3) afio actual) ~ (Consumo agua(m3) afio anterior)
1 Eficiencia de 2gus expedidas por el Anual (Consumo agua (m3) afio anterior) 2%
8 prestador del servicio
SEGUIMIENTO A INDICADOR(ES)
Color Anlisis
Indica disminucion en el consumo
Variacién consumo de agua (m3)
Indica aumento en el consumo
#IDIV/0!
INFORMACION CONSUMOS
CONSUMO DE AGUA
7 Consumo mensual de agua (m3)
Mes Consumo 2020 (m3) | Consumo 2021 (m3) | Costo (§) 2021 v""’"é"(:‘;')“’"‘""‘“ .
Ene 2 4 $10.137 20
Feb 7 3 $7.602
Mar 23 2 $5.068 15
Abr 18 2 $5.068
May 18
Jun 2 #iDIV/0! ©
Jul 10 #iDIv/o!
Ago 2 #iDIV/0! 5
Sep 7 #iDIV/0!
Oct 4 #iDIv/o! 0
Nov 2 #iDIV/0! Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Dic 2 #iDIV/0! M Consumo 2020 (m3) [ Consumo 2021 (m3)
Total 97 1 $27.875 #iDIV/0!
Consumo Total Afio (m3) Consumo Total Afio Pesos ($)
2018 2019 2020 ‘ 2021 2018 W 2019 2020 2021
Consumo 97 11 $245.812 $27.875
Variacién #iDIV/0! #iDIV/0!
O ANA ») ADO
e requieren
PERIODO INFORMACION FECHA ANALISIS DE RESULTADOS aiugtes? JUSTIFICACION DEL AJUSTE MEDIDAS A IMPLEMENTAR RESPONSABLE
sl NO
Para el periodo de seguimiento, se evidencio
una disminucion del 27% en el consumo de|
lagua, esta variacion corresponde a 23m3 menos,
comparado con el mismo periodo de la vigencia
Variacién consumo anterior. Responsable Ambiental
Primer Cuatrimestre s 11/05/2021 Esta disminucion puede ser consecuencia de que X Oficina local
s para el afio 2020 se venia presentando un| Chiquinquira.
inconveniente con una fuga de agua debido a
lque el flotador del tanque de almacenamiento
se encontraba con fallas, lo cual fue corregido a
inicios de 2021.

llustracion 7 ficha del programa de recurso hidrico. Fuente autores.

Mediante el andlisis del primer cuatrimestre de 2021 en cuanto al consumo de agua se

evidencia que hubo una disminucidn del 27% frente al mismo periodo del afio 2020 esta

variacion tiene que ver principalmente con el hecho de que se venia presentando un




inconveniente con una fuga de agua debido a que el flotador del tanque de almacenamiento
se encontraba con fallas, lo cual fue corregido a inicios de 2021, durante los dos primeros
meses del presente afio se evidencia un mayor consumo del recurso hidrico, mientras que
en lo correspondiente al mes de marzo y abril el consumo disminuyo, ademas a partir de los
datos de consumo consignados en la ficha anteriormente expuesta, se promedia un consumo

por persona de 0.375 m? este calculo se obtuvo de la siguiente manera:

En primer lugar se toma el promedio de consumo de los 4 meses que corresponde a la suma
del total de consumo (11) dividido entre 4 meses, se obtiene un resultado de 3 m?,
nuevamente dividimos el resultado en el total de funcionarios presentes en la oficina local
(8), lo que nos da como resultado 0.375 m® por persona; este calculo nos permite concluir
que el consumo se encuentra actualmente dentro de los promedios normales teniendo en
cuenta el articulo “tips para el uso inteligente” publicado por la empresa EPM el cual dice
que “Una persona consume en promedio 3.8 metros cubicos de agua al mes” este consumo
aplicado a una casa familiar, para el caso de la oficina local de Chiquinquira se podria
estimar que el consumo de agua se encuentra dentro de los pardmetros normales ya que es
menor al promediado por el articulo en mencion, sin embargo como contribucion al
programa y en busca de generar un consumo eficiente del recurso hidrico en la oficina se
realizd la sefializacion con pegatinas de construccion propia ubicados en puntos
estratégicos, ademas de la sensibilizacion acerca de buenas practicas ambientales que se

evidencian a continuacion:

___ No te duermas
( & gotaagota
5> el agua se agota

by

.5”8'

lustracion 8 pegatinas de sensibilizacion de consumo de agua. . Fuente autores.



BUENAS PRACTICAS EN EL
USO DE AGUA

‘0

ZQUE SON LAS BUENAS
BUENAS PRACTICAS
PRACTICAS A
A"B'E"TAES Son aquellas acciones encaminadas

a la reduccién de impactos
negativos al medio ambiente

Dichate en voz g
baflante y cierra
y €l grifo mientras te
Nuunza Un vasty; "l #¥3b0n3s. Ahorrarss
0 dejes el grifdc Una media de
bierto, =

Julleth Carolina Poveda Quiroga 150 leros cada ve;

CADA ACCION CUENTA
A 4

POR PEQUENA QUE
PAREZCA

BUENAS PRACTICAS PARA BUENAS PRACTICAS EN EL
USO DE PAPEL

llustracién 10 Socializacion de Buenas Practicas Ambientales. .
Fuente autores.

e Ahorroy uso eficiente de Energia: por medio del diligenciamiento y analisis de la
ficha correspondiente al programa se evidencian los consumos de energia eléctrica,

gas y combustible del vehiculo; a continuacién se presenta la ficha en mencion:



[ e | st orsnzaeis

ICA ' PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DEL RECURSO ENERGETICO | FORMA: ‘ ‘GRFIS-AMB-PROG-003 V.7

e Eeeisans dpopecead.

Determinar pr bi

- Definir la inea ia cle hiquinguira.
- Registrary o el 2 i
‘OBJETIVO(S) DEL PROGRAMA: - Registrary 6 i
- Registrary 6 i
- promover el @ é biental

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO AL  erente Secconaly/o responsable ambiental
RO erente Seccional y/o responsable ambiental

INDICADOR(ES)

DESCRIPCION DEL INDICADOR FORMULA

Nombre

Variscidn del consuma de
energa cléctrica

a0 antertor)

Efcienda

' ‘

(con
psltns ool sestadr (Comamo energia (KWh) ano anterion)

Anglisis
Variacion consumo d gas naca dimmstinencl

Indica sumentoenel

INFORMACION CONSUMOS

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

Mes = B e Costo (5) 2021 Consumo mensual de energia (kWh)
ene 101 168 $996170 ”

b e 161 595,660 -

ar 192 w7 ser1650

o m 13 sa12%

—— dhibthe
o m wowor -
== =t
nao 0 wonjan "
== =— NEEREk
ou s wonjar .
o o prwey w o owe e omom A s or e o
oic 165 wow/or it
Yot ) e S o
Consumo Anual Total (W) | Consumo Total (1 |
=T = T = T & =T = T = T =
Consumo (W) 2063 o Consumo (51 s 17160 s 362000
e eeese————— G T e —
Mes S SRS costo () 2021 Variacin del consumo Observaciones Consumo mensual de combustible galones)
e oo 7 s 1m0 e
e nar s sera0s o
ar 58 B sa06578 3500
o 257 2050
way 62 o
n s .
r o
nao e o
e e 10a0
ou na a0
Nov 50 o
o 002
Tora = “ S o Siepmeon Siemere o
Sromadia = m s | |
Consumo Totl(gslones) | Consuma Tota (51 |
=T & [ =5 T = = T = [ = T =
Consumo (31 157 255 2 5 1625000 52566505 5367565
Varacon

CONSUMO DE GAS NATURAL

Mes LX) GG GERiEs Consumo mensual de gas natural (m3)
e 5 5 S .
- s 2 ey
Mar a 2 52592 s
- > 2 sum
May. 2 N
> oo .
P E o
= s oo ,
- 5 o
o 5 oo .
r 2 o
Dic 2 How/ot ¢ Ene. Feb war Abe May un wl Ago sep. o Nov. D
Total 3 s sua B Consum0 2020 (m3) 0 Consuma 2021 m3)
Promedio 3 2 52855 ot
oo I S I
R R R EI T N

consumo (m3) B s Consumo (5) 536529 S11.419
Variacién Variacién
REVISIGN Y ANALISIS DE RESULTADO!

PeRioD0 INFORMACION FEcHA 2 = RESPONSABLE
lPara el periodo de seguimiento comespondiente  sel
Variaion consumo de energia [evdencio una_disminucion del 9 % en el consumo cel
eléctica T |enerzia comparado con el mismo periodo de fa vigencia x

lPara el periodo. de seguimiento corespondiente  se|
Variaion consumo de |evidencio una disminucian del 63% en el consumo cl

Primer Custrimestre i onsu 10/05/2021 X A NA

Janeror

lPara i periodo de seguimiento comespondiente  se|

vt oo do i P Jevdenclo una disminucion del 10% en el consumo de M i "

llustracion 11 Ficha de ahorro y uso Eficiente del recurso energético. Fuente autores.



De acuerdo con la informacién consignada en la ficha correspondiente al programa de
ahorro y uso eficiente del recurso hidrico es posible evidenciar una variacion tendiente a la
reduccidon en el consumo de energia del 9% frente a los cuatro primeros meses del afio
2020, ademas los datos muestran un consumo bajo en el mes de abril, en el cual se
sensibilizo a los funcionarios acerca de las buenas practicas ambientales que podemos
adoptar para hacer un uso racional de la energia, por medio de la ubicacion de pegatinas de
construccidn propia en cada uno de los interruptores de la oficina, que permiten recordar
que debemos apagar las luces innecesarias, ademas del uso de la misma estrategia mediante

pegatinas ubicadas en los computadores como se evidencia a continuacion:

lustracion 12 Instalacion de pegatinas en interruptores eléctricos y computadoras. Fuente autores.



e Gestion Integral de Residuos Solidos: la oficina local de Chiquinquird, no genera
grandes cantidades de residuos sélidos, de acuerdo al diligenciamiento de la ficha

correspondiente al programa de gestion de residuos que se presenta continuacion:

PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS | FORMA: ‘ GRFIS-AMB-P-005 V.7

‘OBJETIVO GENERAL:

Iduos aprovechabes

[asstncacon NOMBRE OE LA EMPRESA.

nnnnnnnnnnnn

§lE |8 |8 |88 8¢

wuo | acosto | seememsne ocruere | Noviws: e | oesne ToraL % EMPRESA QUE REALZO LA GESTION BXTERNA oBsevAGONES

8|55 s

CALCULO MEDIA MOVIL

ResponsaBLE

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

lustracion 13 Ficha de gestion de residuos solidos. . Fuente autores.



Mediante observacion directa en el lugar se observd que no se contaba con un punto
ecologico que permitiera la separacion de residuos, en busca de una soluciéon a esta
situacion se optd por realizar un punto ecologico mediante la reutilizacion de
material como se evidencia en la ilustracion 12. Posteriormente se puso a

disposicion de los funcionarios de la oficina el punto ecologico como lo evidencia la

4% ELABORACION
&¢& DEPUNTO
ECOLOGICO

| —

SE REUTILIZARON 3 FILTROS DE AIRE
PROVENIENTES DE MAQUINARIA
AMARILLA, SE ADAPTARON DE TAL
MANERA QUE PUEDAN SER UTILIZADOS
COMO CANECAS Y SE ADICIONO UN
ROTULO CORRESPONDIENTE A LA
SEPARACION DE RESIDUOS VIGENTE.

lustracion 14 Paso a Paso elaboracion de punto ecolégico. . Fuente autores.

siguiente imagen.

6gico en la oficina local. . Fuente autores.




e Vertimientos y control de derrames de sustancias quimicas: a continuacion se
presenta la ficha correspondiente al programa, por medio de la cual se evidencia que
no se tiene conocimiento de que se hubiesen presentado derrames de sustancias

quimicas en la oficina local.

[ SEDE: | LISTADESPLEGABLE
I ﬂw’ PROGRAMA DE VERTIMIENTOS Y CONTROL DE DERRAMES DE | FORMA: | FORMA-4-1041 V.5
Ittt CaiGmbiana Agrapecustn SUSTANCIAS QUIMICAS, BIOLOGICAS Y COMBUSTIBLES
5 5 Realizar jento a la ejecucion de izacio ylos i alos sistemas de i residuales,
asimismo, a los derrames que se presenten en el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA
Realzar TejecacondeTa
“Realizar seguimiento a los mantenimientos de los sistemas de i residuales por elgr 6n de

Infraestructura Fisica y Mantenimiento.
*Evidenciar la cantidad de derrames controlados en relacién a a cantidad de derrames presentados con el fin de minimizar el impacto que estos
puedan generar.

PONSABLE D O AL PROGRAMA |Gerente seccional y/o responsable ambiental
Idas en este col ponsable ambi|
DESCRIPCION DEL INDICADOR
N° | TIPO DEINDICADOR Frecuencia de FORMULA META
Nombre
medicién
1 Efectividad Seguimiento a derrames Anal Derrames controlados 100%
Derrames torales
SEGUIMIENTO A INDICADOR(ES) Y DATOS INFORMATIVOS
Analisis
ndica cumplimiento
del indicodor
_ _ ——
ORMACION INDICADORES Y DATOS INFORMATIVO
SE REALIZO LA CARACTERIZACION?
OBSERVACIONES
sl NO
| CUATRIMESTRE «
I CURTRIVESTRE
Il CUATRIMESTRE
canTioap ToTAL | CANTIDADTOTAL Derrames
Mes. DERRAMES Seguimiento (%) N
(cantidad) R :
(cantidad) B
Ene. o o 2 100% 1
Feb o ) = 100% B
Mar o o pe 100% o
r 5 g = oo .
May o o =) 100% o " ; . . .
Jun 0 0 @ 100% = CANTIDAD TOTAL DERRAMES MENSUALES (cantidad) ‘CANTIDAD TOTAL DERRAMES CONTROL
Jul o o [l 100%
Ago o o pe 100%
Sep o o e 100% Promedio | Cuatrimestre 100%
oct o o 2 T00% Promedio i Custrimestre 006
Nov o o l= 100% Promedio I Cuatrimestre 100
oic o o = 100% PROMEDIO w00%
— [ commocm || oo |
\ | l
[ o | o || coowmme || corommwoam |
| \ | l
|| cam || wtoarrmmsm || oocmsthwsoss |
| | | |
ON Y ANALISIS DE R ADO
PERIODO | INFORMACION FecHA ANALISIS DE RESULTADOS eauleren Alustes DEL AWUSTE
seguimiento
cara a
e [11/05/2000 I x
E oficinaocal de chiquinquira chiquinguira
3 sistema de planta de
o ratamiento de agus
= Seguimiento
s de

llustracion 16 Ficha de vertimientos de sustancias quimicas. . Fuente autores.



Como se menciond en el diagndstico de desempefio ambiental, en la oficina local de
Chiquinquira no se cuenta con un lugar adecuado para el almacenamiento de sustancias
quimicas, sin embargo en busca de dar un aporte al manejo de estas sustancias se desarrollo
una carpeta contenida con las hojas de seguridad de todas las sustancias existentes en el
momento de la practica en las instalaciones de la oficina local, en primer lugar se realiz6é un
inventario de las mismas, para posteriormente realizar la carpeta que se evidencia en la

ilustracion 16.

llustracion 17 Carpeta de hojas de seguridad. . Fuente autores.



Adicionalmente durante la realizacion del inventario se evidencio que existian algunas
sustancias sin etiqueta, ademas de otras que se encontraban vencidas, por lo cual se debian
disponer por medio de la empresa DESCONT, la cual presta el servicio de recoleccion de
estos residuos al ICA, a continuacion se evidencia el proceso de etiquetado y preparacion

de disposicion de sustancias con sus respectivas hojas de seguridad.

llustracion 18 Separacion de sustancias quimicas para disposicion. Fuente autores.
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llustracion 19 etiquetado de sustancias
quimicas. . Fuente autores.



Practicas sostenibles: Para la aplicacion de este programa en la oficina local de

Chiquinquira se diligencio la siguiente ficha preestablecida por el PIGA

institucional, donde se evidencian las programaciones de acciones encaminadas a

fomentar el uso de practicas ambientales sostenibles a los servidores del Instituto

Colombiano Agropecuario (ICA), con el proposito de promover el cuidado del

medio ambiente.
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lHustracion 20 Ficha de préacticas sostenibles. . Fuente autores.



En aras de sensibilizar a los funcionarios del ICA de la oficina local Chiquinquira acerca de
temas relacionados con el medio ambiente se han realizado por medios propios imagenes
que buscan ser llamativas visualmente con informacidn relacionada con las fechas
especiales medioambientales, el no uso de desechables y la incentivacién del uso de
transportes eficientes para moverse por la ciudad. A continuacion se adjuntan las imagenes

mencionadas.

FORMAS EFICIENTES PARA
MOVERSE POR LA CIUDAD

Ep hora de entrar en accién.

Pequefios cambios para una vida sostenible

ambientalmente = = -
Cada una de las pequenas acciones

St 2c292 /// /'///'//////ﬁ ///

amilsente

lustracion 21 Infografias de sensibilizacion. . Fuente autores.



22 Abril dia internacional de la tierra
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llustracion 22 Iméagenes alusivas a fechas especiales ambientales, construccion propia.

Adicionalmente como apoyo al programa de préacticas sostenibles, se realizaron dos
socializaciones dirigidas a los funcionarios de la oficina, los temas de las socializaciones se
eligieron a partir del diagndéstico del desempefio ambiental realizado al iniciar la practica, la
primera socializacion se realizo el dia 21 de mayo de 2021, durante esta actividad se traté el
tema de las buenas préacticas ambientales, invitando a los colaboradores de la oficina, a
cambiar la forma de realizar actividades diarias, buscando siempre la disminucion del
impacto negativo al medio ambiente. La segunda sensibilizacion se realizé el dia 4 de junio
en la cual se tratd el tema de las 4 R (Reducir, Reciclar, Recuperar, Reutilizar), dando
apoyo al programa de manejo de residuos se acompafid la sensibilizacion con el obsequio
de un punto ecoldgico realizado con material Reutilizado. A continuacién se evidencian las
presentaciones utilizadas en las sensibilizaciones, ademas en los anexos de evidencian las

listas de asistencia de cada una de las capacitaciones.



BUENAS PRACTICAS EN EL
ZQUE SON LAS BUENAS USO DE AGUA

BUENAS ( B PRACTICAS
PRACTICAS
AMBIENTALES

AMBIENTALES?

BUENAS PRACTICAS EN EL
L. CONSUMO DE ENERGIA USO DE PAPEL

Adaga 16dos oz

CADA ACCION CUENTA

POR PEQUENA QUE
PAREZCA

llustracion 24 Presentacion 4R . Fuente autores.

D. Comunicacién:

En busca del cumplimiento de este paso necesario para la implementacién del SGA en la
oficina local de Chiquinquira, se enviaron imagenes alusivas a fechas ambientales
(ilustracién 21) por medio de correo electrénico, junto con 2 infografias de construccién
propia como lo observamos en la ilustracién 20 ademas se dictaron 2 socializaciones cuyo
objetivo principal se oriento a la concientizacion de los funcionarios acerca del cuidado

medio ambiental.

E. Control operacional:



En cumplimiento a este paso de implementacion del SGA, se diligenciaron y analizaron las
fichas correspondientes a cada uno de los 6 programas medio ambientales que ha disefiado
el ICA con el fin de llevar un control que pueda evidenciar las falencias del sistema para su

posterior correccion.



7. Andlisis De Resultados
De acuerdo con el diligenciamiento de la forma 4-929 se evidencio que las
actividades que impactan el medio ambiente en mayor nivel, es el manejo
inadecuado de residuos solidos, ya que la oficina local no contaba con un punto
ecoldgico adecuado para la separacion de los mismos, adicionalmente se logro
evidenciar que en la oficina local no se estaban aplicando las herramientas del PIGA
institucional, tales como las fichas de control que permitieran tener claridad acerca
de los consumos y demas pardmetros a controlar.
La aplicacion de las fichas de control, como actividad concerniente a la aplicacion
del PIGA institucional fue una tarea sencilla ya que el lider ambiental contaba con
los formatos y los suministré oportunamente para su diligenciamiento,
adicionalmente el lider brindé un apoyo importante, mediante la resolucion de
dudas sobre el correcto diligenciamiento de las fichas.
En basqueda del cumplimiento del objetivo correspondiente a la mitigacién de
impactos, fue necesaria la organizacion de actividades de uso eficiente y buenas
practicas ambientales socializadas a los funcionarios por medio de sensibilizaciones
con apoyo de material visual disefiado por la estudiante, ademas de la instalacion de
un punto ecologico elaborado a partir de material reutilizado, dando un ejemplo de

manejo eficiente de residuos.



8. Logros Alcanzados

No.

Logros

Porcentaje de
cumplimiento

Apoyar el desarrollo de actividades inherentes al SGI del ICA,
que agrupa SGA, SGC, SGSST, SGI.

100%

Apoyar las actividades de registro y reporte mensual de
informacion en las fichas de seguimiento en los programas
ambientales: Ahorro y uso eficiente de agua, ahorro y uso
eficiente de energia, practicas sostenibles y gestion de residuos
solidos, basado en facturas de consumo.

100%

Apoyar al funcionario responsable de radicados de la oficina
Local ICA Chiquinquiré, en las actividades de apertura
quincenal del buzo6n dispuesto para la recepcion de PQRS-D.

80%

Brindar apoyo en las actividades de actualizacion semanal de
cartelera - TV, y reporte semanal de evidencias.

60%

Brindar apoyo en las actividades relacionadas con la gestion
documental de la oficina Local Chiquinquira, conforme a las
tablas de retencion y la normatividad aplicable vigente.

100%

Apoyar al Lider del Sistema de Gestion Ambiental, en las
actividades de socializacién de aspectos y normas relacionados
con este sistema.

100%

Asistir a las capacitaciones relacionadas con el Sistema de
Gestion Integrado a que sea convocada, ya sea de manera virtual

o “presencial sujeto a las condiciones de bioseguridad por
pandemia de COVID-19”.

50%

Presentar al ICA y a la Universidad, los respectivos informes
que le sean requeridos como evidencia del cumplimiento de las
actividades ejecutadas durante la practica profesional.

100%

.Tabla 3 Logros y porcentaje de cumplimiento




9. Impactos Percibidos Por EIl Estudiante:

La actividad préactica desarrollada en el Instituto Colombiano Agropecuario me permitié adquirir
las habilidades para desempefiarme en el campo laboral como profesional. Ademas de poder

aplicar los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion.

A nivel personal me dio la oportunidad de probar mis habilidades, aprender, fortalecer los
conocimientos y poder trabajar en equipo de manera responsable y proactiva. También se pudo
percibir la importancia de la puesta en practica de conocimientos en el mundo laboral y social.
Pues llega a ser un excelente complemento de la educacién y como resultado la formacion de
mejores personas y profesionales; con cualidades necesarias para la sociedad y las empresas u
organizaciones. Pues esto resulta en la mejora de productos o servicios prestados. Para las
instituciones de educacién superior el que sus estudiantes pongan en practica los conocimientos y
habilidades adquiridos durante su formacion academica. Le brinda la oportunidad de adquirir

mayor reconocimiento y de poder acercar a los alumnos a su campo de accion.

10. Limitaciones

En algunos casos se presentaron dificultades a la hora de la ejecucion de ciertas actividades,
como las socializaciones ya que algunos de los funcionarios no permanecian en la oficina debido
a que desarrollan sus actividades en campo. Adicionalmente teniendo en cuenta que las
instalaciones donde se ubica la oficina local no son propias, no es posible realizar modificaciones
a la infraestructura con el fin de hace uso eficiente de los recursos, y correcta disposicion de

residuos y sustancias quimicas.



Conclusiones:
e Larealizacion de la evaluacion del desempefio ambiental evidencio que las principales

falencias de la oficina local son el manejo de residuos sélidos y el almacenamiento
indebido de sustancias quimicas.

e El desarrollo de las fichas de control fue un proceso sencillo ya que los formatos y la
informacidn necesaria fue facilitada por el lider del sistema ambiental a nivel Boyaca.

e Mediante el desarrollo de los programas de educacién ambiental junto con las
herramientas brindadas a los funcionarios se logré la mitigacion de impactos tales como

el manejo inadecuado de residuos sélidos y el consumo irracional de agua y energia.



Recomendaciones:
El acompafiamiento a las oficinas locales por parte de los lideres del area ambiental es de

vital importancia en los institutos a nivel nacional.
Las précticas profesionales son una excelente oportunidad para acercarse a la vida laboral

y adquirir nuevos conocimientos.
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INFORMACION GENERAL DEL PLAN DE TRABAJO

FECHA 20/08/2021

NOMBRE DEL ESTUDIANTE Julieth Carolina Poveda Quiroga
IDENTIFICACION 1.076.669.601

TELEFONO 3208555219

DIRECCION DE RESIDENCIA

Sutatausa, Vereda Concubita

CORREO ELECTRONICO

juliethpoveda@ ustadistancia.edu.co

DEPARTAMENTO Cundinamarca
MUNICIPIO Sutatausa
CAU Chiquinquira

Administracion Ambiental y de los
PROGRAMA ACADEMICO Recursos Naturales.

de 8:00 A.M a 5:00 P.M, 3 dias por
HORARIO semana.

Implementacion del sistema de gestion
TITULO DE LA PRACTICA ambiental en la sede de la oficina local,
PROFESIONAL ICA Chiquinquira.
NOMBREDE LA
ORGANIZACION Instituto Colombiano Agropecuario ICA
DEPARTAMENTO Boyaca
MUNICIPIO Chiquinquira
CIUDAD Chiquinquira
SITIO WEB WWW.iCa.qov.co

DIRECCION DE LA
ORGANIZACION

Cl157-72 AP 101

TELEFONO

310 2247481

CORREO ELECTRONICO

renso.molano@ica.gov.co

NOMBRE DEL COORDINADOR
DEL TRABAJO

Albert Portela.

INTENSIDAD HORARIA
SEMANAL

21 horas

NUMERO DE SEMANAS

8




