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Descripcion

Titulo La evaluacion docente de orden cualitativo como mejoramiento de la
practica docente, de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia,
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Autor Carlos Alberto Villalobos Latorre

Asesor Mg. German Rolando Vargas, Manuel Sanabria.

Fecha Marzo de 2017

Problema ¢Como un modelo de la evaluacion docente de orden cualitativo puede

mejorar los procesos de ensefianza y la practica docente en la Escuela ,

de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia?

Objetivos | Objetivo General

Demostrar el aporte significativo de la evaluacién docente de orden
cualitativo, a nivel del ser, el saber y el saber - hacer del docente, frente
a la evaluacion de tipo cuantitativo, promoviendo asi la mejora de los
procesos de ensefianza y la practica docente de la Escuela de

Carabineros Eduardo Cuevas Garcia.

Objetivos Especificos

. Caracterizar el modelo de evaluacion docente para la Escuela ’
|
de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia. !

. Describir los elementos que contiene el proceso evaluativo




docente de tipo cuantitativo, para identificar los aportes de la evaluacion
de orden cualitativo a los diagnosticos de desempeiio.

. Proponer la implementacion de la evaluacion cualitativa como
complemento a la evaluacion cuantitativa, orientada al mejoramiento del
proceso evaluativo docente, en vista de mejorar el desempeno dentro de

los procesos de ensenanza.

Marcos de referencia

Marco conceptual de la evaluacion y/o desempefio docente.
Marco Teorico sobre modelos de evaluacion y desempeiio docente.

Marco normativo de la Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia.

Marco metodolégico

Investigacion descriptiva, tedrico empirico con un enfoque cualitativo.

Conclusiones

recomendaciones

y

Conclusiones
Se logro determinar en el estudio de caso, que la evaluacion docente en
la Escuela Eduardo Cuevas Garcia se realiza por parte de los

estudiantes y jefes de areas académicas; sin embargo, su valoracion

cuantitativa no permite en diversas ocasiones realizar una |

retroalimentacion adecuada; ademas, dicha evaluacion cuantitativa se
realiza a través de un software informativo llamado SIGAC.

La evaluacion docente realizada de forma cuantitativa (Estudiantes y
Jefe de Area Académica) en la Escuela Eduardo Cuevas Garcia tiene en
cuenta la planeacion pedagdgica, estrategias de aprendizaje, desarrollo
metodologico, evaluacion del aprendizaje, implementacion de créditos
académicos (opcional), espacios de convivencia, dominio de

conocimientos y habilidades comunicativas; sin embargo, su método




evaluativo seria solo de control administrativo, puesto que no permite
determinar en el docente ofras cualidades como entusiasmo del profesor
al impartir la clase; sobre el clima de respeto y cordialidad en el aula:
acerca de los recursos didacticos y pedagogicos empleados por el
maestro y si es necesario que el profesor tome cursos de didactica,
pedagogia y manejo de grupos. ,
Con la evaluacion docente cualitativa como complemento de la
cuantitativa en la Escuela Eduardo Cuevas Garcia, podria evitar |
clasificar a los docentes como buenos o malos desde un ambito
economico o a beneficio del estudiante, teniendo en cuenta su relacion
de amistad con el mismo; la cual, ha enfrentado diversos problemas,
entre otros, la imprecision de sus propésitos que giran en torno de un
control administrativo y hacia un mejoramiento de la actividad: la

seleccion de los medios y mecanismos de su realizacion: el

conocimiento, la difusion y el uso que se le ha dado a sus resultados
como aclara Rueda Beltran & Rodriguez (1996).

Se debe motivar al docente de la escuela Eduardo Cuevas Garcia a la
elaboracion de escenarios y proyectos dentro del aula que permita
incentivar y potencializas sus cualidades y competencias junto con las
de sus estudiantes, puesto que la mayoria de las ocasiones se depende
de un valor numérico que define como bueno o malo su trabajo,

sesgando con esto la exigencia y calidad académica, asi como el

respeto de sus alumnos hacia él. Asi mismo, se motivara la elaboracion




necesidad de conocer este tipo de tecnologias.

Se recomienda entre su perspectiva de mejoramiento, que la Escuela
ofrezca la capacitacion de los docentes en algunos de estos aspectos
anteriores; lo cual, permitird optimizar la educacion en la medida que
este proceso ayude a los docentes a mejorar sus metodologias de
aprendizaje, puesto que los docentes reconocen que no tienen
suficientes habilidades comunicativas que les dificulta el proceso
ensenanza-aprendizaje, o simplemente no cuentan con la fluidez y
elocuencia para lograr captar la atencion de los estudiantes; esto, podria
extenderse también a los alumnos para aportar en sus habilidades y
competencias de redaccion, ortografia y expresion oral.

Teniendo en cuenta lo anterior este proceso investigativo aporta una

metodologia que complementa la evaluacion docente cuantitativa que en

la actualidad se lleva a cabo en La Escuela Eduardo Cuevas Garcia: la

cual, puede ser aplicada a la par con la que se hace en el Sistema .

SIGAC, al finalizar el semestre académico o inicialmente de forma

manual y tabulada en cuadros comparativos; ademas, permitira no solo ’

clasificar a los docentes de acuerdo a un incentivo econémico sino
también como motivacién a su calidad como persona y que se reflejara
en el estado de animo del profesor y sus alumnos en el aula de clase
mejorando asi el proceso de ensefianza. De igual forma, se recomienda
ajustar la escala valorativa Likert como posibilidad para establecer

nuevos rangos que permitan valorar al docente.
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