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Universidad Santo Tomas

Teniendo en cuenta el Reglamento General Estudiantil de Pregrado de la
Universidad Santo Tom4s, la Facultad de Economia de la Seccional Bucara-
manga presenta su Reglamento Particular como fruto de la participacién de
la comunidad académica.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De la Facultad de Economia. La Facultad de Economia de la Uni-
versidad Santo Tomds Seccional Bucaramanga es una unidad académica que
tiene el propédsito de formar integral y profesionalmente a sus estudiantes
por medio de la docencia, el fomento de la investigacién y el compromiso
solidario con el contexto social a través de los programas de extensién y pro-
yeccién social. Se encuentra adscrita a la Divisiéon de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables de la Institucién, tanto en la gestién de su mi-
sién como en la organizacién del servicio que presta, de acuerdo con el Es-
tatuto Orgdnico de la Universidad, el Reglamento Estudiantil de Pregrado,
este reglamento y demds normas que le son pertinentes.

La Facultad de Economia obtuvo la autorizacién para su funcionamiento
mediante el Acuerdo No. 47 del 23 junio de 1972, expedido por el ICFES, y
cuenta en la actualidad con el registro del Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior - SNIES: No. 1099. En el 2014 obtuvo por primera
vez la Acreditacion de Alta Calidad mediante Resolucién No. 7754, emanada
del Ministerio de Educacién Nacional.
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Articulo 2. Estructura de la Facultad. Para el desarrollo de las diferentes
funciones sustantivas, la Facultad de Economia cuenta con la siguiente es-
tructura organizativa:

a) Consejo de Facultad.

b) Decanatura de Division de Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables

c) Secretaria de Divisién de Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables

d) Decanatura de Facultad.

e) Comité Curricular.

f) Comité de Investigacion.

g) Comité de Proyeccién Social.

h) Comité de Evaluacién y Autorregulacion.

i) Coordinaciones de Area.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 3. Derechos de los estudiantes. Ademds de los derechos estipula-
dos en el Reglamento Estudiantil de Pregrado, los estudiantes de la Facultad
de Economia tienen los siguientes derechos particulares:

a) Conocer el plan de estudios del programa durante los procesos de
ingreso en cada semestre.

b) Recibir el plan de asignatura de cada una de las materias matricula-
das al inicio del periodo académico, donde se contemple los temas,
la bibliografia y la evaluacién del curso.

c) Conocer las normas y criterios de evaluacién del proceso de apren-
dizaje conforme a los requisitos consagrados en el Reglamento del
programa.

d) Presentar propuestas a las autoridades académicas, orientadas al
desarrollo constante del programa.
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e) Recibir asesorfa de docentes, tutores y autoridades académicas, con
un enfoque de innovacién, investigacion y proyeccién social, de
acuerdo con los pardmetros establecidos para el programa.

Articulo 4. Deberes de los estudiantes. Se rige por lo establecido en el Re-
glamento Estudiantil de Pregrado.

DEL INGRESO AL PROGRAMA

Articulo 5. Seleccién. Se rige por lo establecido en el Reglamento Estudiantil
de Pregrado.

Articulo 6. Admision. Ademads de lo estipulado en el Reglamento Estudian-
til de Pregrado, el aspirante debera:

a) Aprobar la entrevista de admisién que determina la Universidad a
través del Departamento de Admisiones. Se entiende aprobada la
entrevista con el puntaje minimo en las dreas de interés del progra-
ma, definido en la politica de Admisiones.

b) El aspirante deberd cumplir con los requisitos de admisién exigidos
por la Universidad. Ademads, debe participar en las actividades de
induccién y nivelacién organizadas para los neotomasinos por los
diferentes estamentos de la Universidad.

Articulo 7. Admisién por transferencia externa. El proceso de admisién por
transferencia externa se rige por lo establecido en el Reglamento Estudiantil
de Pregrado.

Articulo 8. Admisién por transferencia interna. Ademads de lo consignado
en el Reglamento Estudiantil de Pregrado, se tendrd en cuenta lo siguiente:

En los casos de transferencias entre programas de las mismas dreas de for-
macién se podrd homologar més del cincuenta por ciento (50%) de los crédi-
tos o asignaturas aprobadas en el programa de origen, segtin lo determine el
Consejo de Facultad.
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Articulo 9. Reintegro. El reintegro de estudiantes se llevara a cabo conforme
a lo establecido en el Reglamento Estudiantil de Pregrado. Cuando el estu-
diante ha permanecido por fuera de la Universidad por mds de dos semes-
tres, debe presentar al Consejo de Facultad la carta de solicitud de reintegro.
En caso de aprobarse el reintegro, el estudiante debe acogerse al plan de
estudios vigente al momento de hacerse efectivo el reintegro y demads condi-
ciones que establezca el Consejo de Facultad.

MATRICULA

Articulo 10. Proceso de matricula. Es responsabilidad del estudiante efec-
tuar el proceso de matricula de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Estudiantil de Pregrado y demads disposiciones al respecto.

Articulo 11. Inscripcion de cursos y asignaturas. Es responsabilidad del es-
tudiante efectuar el proceso de inscripcién y registro de asignaturas bajo lo
establecido en el Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Articulo 12. Adicién o cancelacién de asignaturas. El estudiante podra adi-
cionar o efectuar cancelacién de asignaturas de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento Estudiantil de Pregrado.

REGIMEN ACADEMICO

Articulo 13. Asignaturas perdidas. Al estudiante que pierda tres o mds asig-
naturas en un mismo semestre académico, el Consejo de Facultad estudiara
su situacién particular y determinard las condiciones de matricula del si-
guiente semestre, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Regla-
mento Estudiantil de Pregrado.
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Articulo 14. Asignaturas en cursos intersemestrales. Son cursos intersemes-
trales los ofrecidos o autorizados por la Facultad en un periodo especial del
calendario académico, con el propésito de repetir asignaturas perdidas, ni-
velar las atrasadas o adelantar alguna programada de niveles superiores.
Estos cursos seran autorizados por el Consejo de Facultad y tienen costo
econémico.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Estudiantil de Pregrado,
podrédn adelantarse a través de cursos intersemestrales las asignaturas que
retinan los siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de repetir las asignaturas perdidas o nivelar las
atrasadas:

Que la asignatura sea habilitable.
Que la asignatura no sea tedrico — prdctica o practica.
Que el estudiante no se encuentre inactivo.

Que la intensidad horaria de la asignatura no sea superior a cuatro
(4) horas semanales.

Que se cumpla con el nimero minimo y méaximo de estudiantes esta-
blecido por el Comité Administrativo y Financiero Particular.

b) Cuando se trate de adelantar asignaturas programadas en niveles
superiores:

El estudiante deberd tener promedio ponderado (acumulado de ca-
rrera) minimo de tres punto ocho (3.8).

Que esté de acuerdo con los prerrequisitos establecidos en el plan de
estudios.

Que la intensidad horaria de la asignatura no sea superior a cuatro
(4) horas semanales.

Que se cumpla con el niimero minimo y méaximo de estudiantes esta-
blecido por el Comité Administrativo y Financiero particular.

Paragrafo 1. En ningtn caso un estudiante podrd matricular mds de un curso
intersemestral en el mismo periodo.

Paragrafo 2. La intensidad horaria médxima del curso intersemestral serd de
cuatro (4) horas diarias.

11
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Paragrafo 3. En casos excepcionales el Consejo de Facultad podrd autorizar
la realizacién de cursos intersemestrales para asignaturas con intensidad ho-
raria superior a la sefialada anteriormente.

Articulo 15. Pasantia o practica profesional. La pasantia como préctica pro-
fesional tendrd el siguiente procedimiento:

a) Elestudiante cursard la practica profesional o pasantia en el noveno
(9) semestre, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

Aprobar todas las asignaturas del plan de estudios hasta octavo (8)
semestre. El Consejo de Facultad analizard los casos particulares
cuando se trate de una (1) o dos (2) asignaturas pendientes.

La préctica o pasantia comprende un (1) periodo de un (1) semestre
académico.

La pasantia serd orientada por un Docente Coordinador, quien exigi-
rd al estudiante informes como requisito para obtener la calificacién.

El estudiante puede seleccionar la empresa, y ésta debe ser aprobada
por el Decano de Facultad. En todos los casos la empresa debe contar
con probada idoneidad y pertinencia relacionada con el ejercicio de
la profesién del economista.

b) El estudiante podra desarrollar su pasantia en cualquiera de las si-
guientes organizaciones y actividades:

Entidades privadas del orden nacional o internacional: direccién,
asesoria y consultorfa.

Entidades publicas: asesoria, consultoria, formulacién y evaluacién
de politicas y proyectos, andlisis, auditoria y planificacién.

Sistema financiero: administracién de portafolio de servicios, banca
de inversién, negocios, manejo de riesgos y titulos valores.

Educacién: docencia, investigacion y direccién de proyectos.

Articulo 16. Intercambio académico. Los estudiantes que estén interesados
en realizar intercambios académicos con otras Instituciones de Educacién
Superior o instituciones que por su reconocimiento se asemejen, nacionales
o internacionales, en virtud de los convenios suscritos por la Universidad,
deben cumplir los siguientes requisitos de acuerdo a lo contemplado en el
Reglamento Estudiantil de Pregrado.
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a) Tener matricula vigente.

b) Obtener la autorizacién del Consejo de Facultad. Se regirdan en cada
caso por los convenios suscritos entre la Universidad y la institu-
cién en la cual se cumpla el intercambio, siempre de acuerdo con lo
contemplado en el Reglamento General y el presente reglamento,
ademads de los procedimientos establecidos por la Oficina de Rela-
ciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII).

c) Tener un promedio académico acumulado durante la carrera mi-
nimo de tres punto ocho (3.8) o igual al exigido por el convenio
de intercambio, exceptuando los casos en los que el Consejo de Fa-
cultad o el convenio que sustente el intercambio no exijan ningin
promedio o uno superior. En todo caso podrén participar en el pro-
grama de movilidad los estudiantes que hayan cursado y aprobado
el cuarto (IV) semestre académico. Los estudiantes pueden realizar
précticas fuera del pais en cuyo caso se deben cumplir las normas
establecidas para tal efecto.

d) Tener recursos para su sostenimiento durante el tiempo que dure el
intercambio académico.

e) El estudiante cursard el nimero de asignaturas que sea aprobado
por el Consejo de Facultad y que corresponda en contenidos e in-
tensidad a lo estipulado en el curriculo vigente.

Paragrafo. En los casos de convenios para doble titulacién se sujeta a lo con-
templado en ellos, en lo referente a estudios minimos y maximos cursados
en la Universidad Santo Tomds.

MODALIDADES DE EVALUACION, EXAMENES Y
CALIFICACIONES

Articulo 17. Modalidades de evaluacion. Se rige por lo establecido en el
Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Articulo 18. Examen de suficiencia. El estudiante puede solicitar una eva-
luacién de suficiencia en alguna (s) de las asignaturas del plan de estudios.
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Este examen se deberd presentar dentro del periodo establecido en el Ca-
lendario Académico para la adicion de asignaturas. En todos los casos el
Consejo de Facultad autorizara la evaluacién, la cual deberd tener una nota
aprobatoria minima de cuatro punto tres (4.3).

Articulo 19. Eximenes de habilitacion. El estudiante presentard habilitacio-
nes segun lo programado en el Calendario Académico, siempre y cuando
cumpla con lo establecido en el Reglamento Estudiantil de Pregrado. No
obstante, las siguientes asignaturas de la Facultad de Economia no son ha-
bilitables:

Econometria I.

Econometria II.

Seminario de Investigacién 1.

Seminario de Investigacion II.

Trabajo de Grado.

Préctica Profesional.

Microeconomia II.

Microeconomia III.

Macroeconomia II.

Macroeconomia III.

Desarrollo Econémico.

Teoria y Politica Monetaria.

Teoria y Politica Fiscal.
Paragrafo. Cuando el estudiante pierda mds de dos (2) asignaturas en el se-

mestre académico no podrd habilitar ninguna y deberd repetir las perdidas en
el semestre siguiente, de acuerdo con lo decidido por el Consejo de Facultad.

Articulo 20. Calificaciones. Se rige por lo establecido en el Reglamento estu-
diantil de Pregrado.

Articulo 21. Recalificaciones. Se rige por lo establecido en el Reglamento
Estudiantil de Pregrado.

Articulo 22. Revision de las calificaciones. Se rige por lo establecido en el
Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Articulo 23. Examenes supletorios. La realizacién de exdmenes supletorios
se rige por lo expresado en el Reglamento Estudiantil de Pregrado.
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REGLAMENTO DE GRADO

Articulo 24. Opciones de grado. La Facultad de Economia establece las si-
guientes opciones de grado:

a) Monografia.

b) Articulo publicable. Para este caso se determinan tres modalidades:
articulo de investigacién, articulo de reflexién y articulo de revi-
sion.

Paragrafo 1. Los criterios académicos y metodolégicos, al igual que el proce-
dimiento para la presentacién, desarrollo y radicacién de los anteproyectos
y de los trabajos de grado de la Facultad de Economia, estdn determinados
en el Instructivo para el Desarrollo y Presentacién de Trabajos de Grado aprobado
por el Consejo de la Facultad de Economia.

Paragrafo 2. Las situaciones no reguladas en el Instructivo para el Desarrollo y
Presentacion de Trabajos de Grado de la Facultad de Economia podrén ser resuel-
tas mediante la aplicacién del Reglamento Estudiantil de Pregrado, con las
adaptaciones que sean pertinentes, segiin lo considere el Consejo de Facul-
tad.

Articulo 25. Plazo para graduacién. Con respecto al plazo que todo estu-
diante tiene para su graduacion, se tendrd en cuenta lo contemplado en el
Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Articulo 26. Calificacion del trabajo de grado. La calificacién del trabajo de
grado se realiza de acuerdo con la siguiente escala:

a) Laureado: nota de cinco cero (5.0) para trabajos de gran calidad que
demuestran excelencia en la sintesis de las capacidades y compe-
tencias inherentes a la profesién.

b) Meritorio: nota entre cuatro punto cinco y cuatro punto nueve (4.5
—4.9) para trabajos sobresalientes en la sintesis de las capacidades y
competencias inherentes a la profesién.

¢) Aprobado: nota entre tres punto cinco y cuatro punto cuatro (3.5
— 4.4) para trabajos aceptables en el logro de la sintesis de las capa-
cidades y competencias inherentes a la profesién.

15
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d) Aplazado: nota inferior a tres punto cinco (3.5) para trabajos que

e)

f)

deben corregirse, adicionarse o reorientarse en alguna de sus partes
o la sustentacién correspondiente es considerada por los jurados
como deficiente. El plazo maximo que otorgard el jurado es de seis
(6) meses para que se realicen las correcciones, adiciones o reorien-
taciones.

Rechazado: cuando habiendo sido aplazado el trabajo, no se hubie-
sen hecho las correcciones, adiciones o reorientaciones dentro del
término establecido por los jurados, o cuando la nueva sustentacién
se haya considerado como deficiente.

Anulado: cuando se compruebe plagio del trabajo. Comprobada
la falta, el trabajo serd rechazado y su autor deberd presentar un
trabajo distinto, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que se le
imponga. La falta puede ser detectada y ordenada la investigacién,
durante la elaboracién del trabajo, durante su revisién o en su mis-
ma sustentacion (Reglamento Estudiantil).

ESTIMULOS Y DISTINCIONES

Articulo 27. Disposiciones generales. La Facultad de Economia asume los
conceptos, estimulos y distinciones establecidos en el Reglamento Estudian-
til de Pregrado, y los propios del Reglamento de Auxilios y Descuentos Edu-
cativos, asi como las Resoluciones de Rectoria de la Seccional, en la que se
establecen las condiciones para otorgar las distinciones.

Articulo 28. Otorgamiento de distinciones. Con relacién a las distinciones
que se pueden otorgar a los estudiantes el presente reglamento se rige por lo
estipulado en el Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Articulo 29. Requisitos para ser monitor o auxiliar de docente. Para ser
monitor se requiere:

a) Que la nota aprobatoria de la asignatura para la cual aspire a ser

monitor sea igual o superior a cuatro puntos cero (4.0).

b) Que el promedio ponderado (acumulado de carrera) hasta el semes-

tre anterior sea igual o superior a tres puntos siete (3.7).
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d)
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Que haya cursado y aprobado el segundo semestre académico.

Que no haya sido sancionado disciplinariamente.

Articulo 30. Pérdida de la condicion de monitor o auxiliar de docente. La
pérdida de la condicién de monitor se dara:

a)
b)
c)

d)

Por la pérdida de la calidad de estudiante.
Cuando se sancione disciplinariamente.

Cuando el Consejo de Facultad asi lo determine de acuerdo con el
concepto del rendimiento por parte del docente.

Cuando su promedio acumulado sea inferior al requerido.

Articulo 31. Funciones del monitor.

a)

b)

c)
d)

Apoyo a la preparacién y desarrollo de los contenidos de la asigna-
tura.

Apoyo en el disefio, elaboracién y aplicaciéon del material pedagégi-
co para las actividades académicas.

Apoyo a los estudiantes en las précticas de la asignatura.

Apoyo a la orientacion del trabajo independiente de los estudiantes,
particularmente de los que tengan dificultades académicas.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32. Cobertura. Este Reglamento es vdlido para la Facultad de Eco-
nomia de la Universidad Santo Tomds Seccional Bucaramanga. Su interpre-
tacién, en primera instancia, compete al Consejo de Facultad.

Articulo 33. Aprobacién. Este Reglamento fue aprobado por el Consejo de
la Facultad de Economia segtin Acta No. 299 del 08 de noviembre de 2016,
por el Consejo Académico Particular segtin Acta N° 223 del 9 de noviembre
del 2016, y por el Consejo Académico General en sesion del 23 de febrero de
2017, correspondiente al Acta N° 002.
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